
၂ဝ၁၉ ခ ုွႏစ ္၊ ဧၿပလီ္၊ ၃ဝ ရက ေ န႔ 

ေလာစစားပ ပပေ စသ  ာသ္းီူွီးေရာေရစက ခာ ္ူီစာမ်ား။ 

LGBTI မ  ်ား၏ သ  ာသး္ခခြ ့္းေရားသခက  ေူလ ၁၇ရက ေ န႔သခြ  းလာလႊြ ့္ရ္ူခြ ားစးီစီ  

ေူလ ၁၇ရက ေ န႔သခြ  ုႏစွ စီ ကီြ ာပ း ့္ ုႏ  ြ ြာသကစ လ ြ သ္ခီစ  ္ူီစားေပၚ ရခာ႕ရွစူ   ာသာီေရာက   
ဆ  န႔ကီြ ေ စေ န႔ International Day Against Homophobia, Transphobia, and Biphobia (IDAHOT) 
တြင္ ကူစၻသစ ဝွူ ာရွ  ရစုွႏြ ့္ခီီေ စ က ၸူဏီေပပြ ာူီစာစခစုႏွြ ့္းသ္ းူီ  ာ ူီားခီြ ာခီြ ာက   ခီစ   ္ (Lesbian)၊ 
အမ   ်ားသ ်ားအခ င္်ားခ င္်ားက ို ခ စသ္ူ (Gay)၊ လ ငတ္ူလ င္ကြြဲက ိုခ စသ္ူ (Bisexual)၊ ဆ  ႕ကီြ ဘက လ ြ လ   ဝသ စစာ

ဆြ ယြ  ေ ရ  ြ  ္ (Transgender) ႏွ င္င့္ Intersex (LGBTI) မ  ်ား၏ သ  ာသူည မ  ွ်ေ်ားးသခက  ရပ သး ၾကပပရ   
သ  က သခ  ားပ ပပ း မ်ား။ 

၂ဝ၁၇ ခ ုွႏစ ္၊ စက သြ ဘစလသခြ  LGBTI မ  ်ား းေပၚခခြဲူခစာဆက ဆာူမႈ ပေပီစက ရ   ႀက  ်ားပမ္်ားေ တြင္ စီာပခစာေရာ
လ ပ ြ  ာ  ယ ပယ းသခက  းေရစက းက္ူ စ ေစရ    က လ ူဂၢလ္န႔းခခြ ့္းေရာရ ာား၏ Free and Equal 
Campaign ူွ  https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/my/resources/un-standards-of-conduct-

lgbti.html “စာီပခစာေရာလ ပ ြ  ာူီစားသခက ကီြ ့္ဝသ စာုႏမႈ  ာူီစာ” က   ရ သ ေဝခြဲ့္ပပ း မ်ား။ 
ဤစာ သ ူသွ ခီက္မ  ်ားသည္ က လ ူဂၢး၏ UN Global Compact ုႏွြ ့္ UN Guiding Principles on Business 

and Human Rights ကိုလ ူဂၢ၏ စ ်ားပြ ်ားွ်ေ်ားႏွ င္င့္ လူ႕အခြင္င့္အွ်ေ်ားး ိုငေ္  လမ်္ားည ႊ္မမမ  ်ားုႏွြ ့္ က  က း ီး ့္ 
စာ သ ူသွ ခီက ူ စ  း မ်ား။ ဤစာ သ ူသွ ခီက  း  က ၸူဏီူီစားစာ ေးစက ပပးသ  ြ ာလ ပ ေဆစြ ရ   
းူူြဲသ  က သခ  ားစာေပာေ ေ စ စာလး ာူ စ ပပ း မ်ား။ 

အခ  ႊတ္ ိုင္်ား 

လူ႔အခြင္င့္အွ်ေ်ားမ  ်ားက ို ွ်လ်ားစ ်ားလ ိုကႊ္ ေမညည္္။  စ ်ားပြ ်ားွ်ေ်ားလိုပင္ႊ္်ားမ  ်ားသည ္ LGBTI မ  ်ား၏ 
လူ႕အခြင္င့္အွ်ေ်ားက ို ွ်လ်ားစ ်ားေႊ ္ မူဝါဒမ  ်ားခ မ တ္ျခင္်ား၊ လူ႕အခြင္င့္အွ်ေ်ားခ   ်ားွ်  က္မမမ  ်ား မေ  ွ်စေႊ ္
အထ်ူားအွ်လ်ားထ ်ား လ ိုက္ႊ ွ်း ငေ္ြကမ္ည္င့္ လိုပ္ငႊ္်ားစစ္မ  ်ားက ို (due diligence) လိုပ္ွ်း င္ျခင္်ားႏွ င္င့္ 
း ို်ားက   ်ားသက္ွ်ေ က္မမမ  ်ားက ို ကိုစ ်ားမမမ  ်ား ျပ လိုပ္ျခင်္ားတ ို႕ ွ်း င္ေြက္သင္င့္သညည္္။ 
စ ်ားပြ ်ားွ်ေ်ားလိုပ္ငႊ္်ားမ  ်ားသည ္ လူ႔အခြင္င့္အွ်ေ်ား စ ႏွမႊ္်ားသတ္မ တ္ခ က္မ  ်ားႏွ င္င့္ အည  ၄င္်ားတ ို႕၏ 
လိုပက္ ိုင္ွ်း င္ေြက္မမမ  ်ားက ို ႀက ်ားၾကပ္သ ို်ားသပ္ေႊ္ႏွ င္င့္ းကသ္ြယ္ွ်ျပ ၾက ်ားေႊ္ ႊည္်ားလမ္်ားစႊစ္မ  ်ားက ိုလည္်ား 
ခ မ တထ္ူွ်ထ ငသ္င္င့္သည္ည္။  

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/my/resources/un-standards-of-conduct-lgbti.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/my/resources/un-standards-of-conduct-lgbti.html


အလိုပ္ခြင္၌ 

 ခြြဲျခ ်ားးကး္ မမက ို တ ိုက ္ ကေ္မညည္္။ စ ်ားပြ ်ားွ်ေ်ားလိုပ္ငႊ္်ားမ  ်ားသည ္ လိုပ္သ ်ားေ  ွ် ြမမ၊ အလိုပ္ခႊ္႔အပ္မမ၊ 
လိုပ္ငႊ်္ားခြင ္ အွ်ျခအွ်ႊမ  ်ား၊ အက   ်ားအျမတ္ခ စ ်ားခြင္င့္မ  ်ား၊ တစ္စ ်ားတစ္ွ်ယ ကစ္ ၏ 
က ိုယ္ပ ိုငလ္ြတလ္ပခ္ြင္င့္က ို ွ်လ်ားစ ်ားမမ (သ ို႕မဟိုတ္) ထ ပါ်ားွ်ႏွ  င္င့္ယ က္မမမ  ်ားက ို ွ်ျ ေ င္်ားမမမ  ်ားတြင္ ခြြဲျခ ်ား 
းက္း မမမေ  ွ်စေႊ္ လိုပ္ွ်း ငသ္င္င့္သည္ည္။ 

 ွ်ထ ကပ္ င့္ကညူ ွ်ပ်ားေမညည္္။ စ ်ားပြ ်ားွ်ေ်ားလိုပ္ငႊ္်ားမ  ်ားသည ္ LGBTI ဝႊထ္မ်္ားမ  ်ား ႏွ  မ္င့္ခ းကး္ ခ ေျခင္်ား၊ 
ခြြဲျခ ်ားးကး္ ခ ေျခင္်ားမ  ်ား မခ ၾကေဘြဲ ဂိုဏ္သ ကၡ ေ  စြ  လိုပက္ ိုင္ႏွ ိုင္ေႊ္အျပ သွ်ဘ  
 ွ်း င္ွ်သ  ွ်လ်ားစ ်ားမမေ  သည္င့္ LGBTI ဝႊထ္မ္်ားမ  ်ားအတြက ္ ပ င့္ပ ို်ားွ်ပ်ားွ်သ  လိုပ္ငႊ္်ား 
ပတ္ဝႊ်္ားက င္ ျ စ္ွ်စေႊ္ လိုပွ္်း င္ေမည္ည္။ 

ွ်စ ်ားကြက၌္ 

 လူ႔အခြငင့္္အွ်ေ်ားခ   ်ားွ်  ကမ္မမ  ်ားက ို တ ်ားျမစေ္မညည္္။ စ ်ားပြ ်ားွ်ေ်ားလိုပ္ငႊ္်ားမ  ်ားသည္ LGBTI ပစၥည္်ားွ်ပ်ားသြင္်ားသူ 
(Suppliers) မ  ်ားႏွ င္င့္ ျ ႊ္႕ခ  သူမ  ်ား သ ို႕မဟိုတ္ ဝယယ္စူ ်ားသ ို်ားသမူ  ်ားအ ်ား ခြြဲျခ ်ားးကး္ မမ မျပ သင္င့္ပါည္။ 
အျခ ်ားစ ်ားပြ ်ားွ်ေ်ားလိုပ္ွ်  ္က ိုင္ က္မ  ်ားမ  ခြြဲျခ ်ားးကး္ မမႏွ င္င့္ းကႏ္ွြ ယွ္်သ  ႏွ ိုငထ္က္စ ်ားႊင္်ားျပ မူမမမ  ်ားက ို 
တ ်ားး ်ားေႊ္ ၄င်္ားတ ို႕၏ ထို သမူ  ်ားအွ်ပပၚ ၾသဇ လ မ္်ားမ ို်ားႏွ ိုင္မမက ို အသ ို်ားျပ သင္င့္သည္ည္။ 

ေပ္ေြ အသ ိုက္အဝႊ္်ား ပတဝ္ႊ္်ားက င္၌ 

 လထူိုအသ ိုကအ္ဝႊ်္ားတြင္ အွ်က ငအ္ထညွ္်  ္ွ်း ငေ္ြကေ္မညည္္။ စ ်ားပြ ်ားွ်ေ်ားလိုပ္ငႊ္်ားမ  ်ားသည ္
၄င္်ားတ ို႕လိုပ္ငႊ္်ားမ  ်ား လည္ပတလ္ိုပ္က ိုင္ေ  ႏွ ိုင္င မ  ်ားေ   လူ႕အခြင္င့္အွ်ေ်ား ခ   ်ားွ်  က္မမမ  ်ားက ို ေပ္တႊ္႕ွ်စေႊ ္
လိုပ္ွ်း င္မမမ  ်ားတြင္ ပါဝင္ၾကေႊ္ တ ိုက္တြႊ္်ားပါသည္ည္။ ထ ိုသို ႕ ျပ လိုပ္ေ တြင္ လူထိုၾက ်ား စည္်ားေ ို်ားလမ ႕ွ်း ္မမ၊ 
စိုွ်ပါင္်ားွ်း ငေ္ြကမ္မ၊ လထူိုၾက ်ားအျပႊအ္လ ႊ္ ွ်းြ်ားွ်ႏွြ်ားမမ၊ LGBTI အ ြြဲ႕အစည္်ားမ  ်ားအတြက္ ပ င့္ပ ို်ားမမႏွ င္င့္ 
အစ ို်ားေ၏ ႏွ ိုငထ္က္စ ်ားႊင္်ားျပ မူမမမ  ်ား၊ စ ႊ္ွ်ခပၚမမမ  ်ား အပါအဝင္ လိုပ္ွ်း င္ႏွ ိုငသ္ည္င့္ ွ်ျခလ မ္်ားမ  ်ားက ို 
 ွ်  ္ထိုတေ္ႊ္ ွ်ဒသခ လထူိုအသ ိုကအ္ဝႊ္်ားႏွ င္င့္ ွ်းြ်ားွ်ႏွြ်ားတ ိုင္ပငသ္င္င့္သည္ည္။ 

ရ  းခီ   ူွစၿပီာ ကူစၻသစ ဝွူ  ာရွ  က ၸူဏီေပပြ ာ ၂ဝဝ ခ  န႔ ဤစာ သ ူသွ ခီက းေပၚ ကသ ကဝသ ရစာလစခြဲ့္ၾက 
ပပ း မ်ား။ (see list in II Annex).   

ရ  န႔ေၾကစြ ့္ ူူ  ူ စုႏ  ြ ြာရွ  က ူ ၸဏီူီစားသခက  ၄င်္ားသည ္ဘ က ို း ိုလ ိုပါသႊည်္ားည္။ ၂ဝ၁၉ IDAHOT ေ န႔းသခက  
 ြ ့္က ူ ၸဏီ ဘစေသခ လ ပ ေဆစြ ုႏ  ြ ပပ လြဲမ်ား။ 

၂ဝ၁၈ ခ ုွႏစ သခြ  (LGBTI) းခခြ ့္းေရားသခက  လ ပ ေဆစြ ေ  း ့္ ူူ  ူစးေူခစ  က  Colors Rainbow 
း ခြဲ႕ း  ရ  က   ုႏြွ ့္ ူုႏၱေေလာၿူ  ႕ူီစာသခြ  (LGBTI) ူီစား၏ လ ပ ြ  ာခခြ းေူခးေ က   
းကြဲူ သ ရစာ း့္  ေလ့္လစူမႈသစ ခ က   ရ သ ေဝခြဲ့္ပပ း မ်ား။ ူူ  ူစုႏ   ြ ြာသခြ  LGBTI မ  ်ား အွ်ပပၚ 
လ္န႔း ခြဲ႕းစး ာမ  ခြြူဲခစာဆက ဆာူမႈ း  စစ ြ ေကီစြ ်ားမ  ေ စက ဆက သခြဲးရ  ၾက ာေသခ႕ေ  

ရေၾကစြ ာ ေ စ ရ သ ခြဲ့္ပပ း မ်ား။ က ၸူဏီူီစားေ ူ ြ ့္လး ာ  ဤခခြူဲ ခစာဆက ဆာူမႈက   ဆ  န႔ကီြ  း ့္ ူ္ဝပဒူီစာ 



ခီူွသ  းေကစြ းရး ေ စ ရ   းေရာရကာီေၾကစြ ာ ေသခ႕ရွ ခြဲ့္ပပ း ။ ူူ  ူစုႏ  ြ ြာသခြ  မ မ ႊြဲ႕ 

လ ငအ္မ   ်ားအစ ်ားတတူြဲင့္သ ူ အခ င်္ားခ င်္ားက ို ျ စ္ွ်စ၊ လ ငတ္ူလ င္ကြြဲႏွ စ္မ   ်ားစလ ို်ားက ို ျ စ္ွ်စ ွ်မတစ ေမတ  
သက္ဝင္ခ စခ္င္ျမတ္ႏွ ို်ားွ်သ သူ (homosexuality) ူီစာုွႏြ ့္ ပသ  က ၿပီာ  စာလး ူ မႈလခြူဲ ွစာေ ေ စ 
းယး္ဆူီစာ ရွ ေ ေ ာေၾကစြ ာ ူပ ေ ပပ း မ်ား။ 
၂ဝ၁၈ ခ ုွႏစ  IDAHOT းသခက  Colors Rainbow း ခြဲ႕ း  းူခစာေ စုႏ  ြ ြာသကစ း ခြဲ႕ 
းစး ာူီစာူ စ ၾက း ့္  ာရ ာာူီစာုွႏြ ့္ က လ ူဂၢရ ာာူီစာုွႏြ ့္းသ ္ Rainbow းလာူီစာ သေ န႔လ ာာ 
လႊြ ့္ရ္ခြဲ့္ပပ း မ်ား။ း ခြဲ႕းစး ာေပပြ ာ ၂၅  ခြဲ႕ း  ဤ   န႔ေ စ  လ ပ ေဆစြ ူ မႈူပ လ ပ ခြဲ့္ၾကၿပီာ ၎သ  န႔း၏ 
လ္ူမႈကခ  ယက  Facebook စစူီက ုႏွစူီစာသခြ လး ာ းီးခသ ူ မႈူီစာက  လး ာ ူပ ခြဲ့္ၾကပပ း မ်ား။   
https://dayagainsthomophobia.org/tag/myanmar/ ယခ ုွႏစ သခြ  စီာပခစာေရား   က းဝ  ာူီစာက   
ယခ လ ပ ရွစာူမႈသခြ  ပပဝြ ရ   သ  က သခ  ားစာေပာလ  ပပ း မ်ား။  ြ သ  န႔း၏ းက္းးီူ ြ ့္ သ  ာသ္ 
းီူွီးေရာ ေရစက ခာူမႈသစ ခ  းခ  ြ းူစေးစြ ူူြ ူ မႈရူး ဟ  ူ ူ သ  န႔ ယ ာၾကး ပပ း မ်ား။ ူၾကစေ ာခြ က 
က ၸူဏီူီစာုွႏြ ့္ းူခစား ခြဲ႕းစး ာူီစာ ပ္ာေပပြ ာပပဝြ ရ   MCRB း၏  သြ ာဂီစ ယ ူ ွ   သ ၾကစာခြဲ့္ရစ ူူ  ူစုွႏြ ့္ 
ုႏ  ြ ြာူ ခစာက ူ ၸဏီူီစာုွႏစ ရပ လ ာာူ ွ း ခြဲ႕းစး ာေပပြ ာ ၂ဝ ေကီစ  ပ္ာေပပြ ာပပဝြ လ  ေၾကစြ ာ ကခီုႏ  ပ သ  န႔က   
ဆက  ခယ လစၿပာီူ စ ပပ း မ်ား။  ြ သ  န႔လး ာ ၎သ  န႔ုႏွြ ့္းသပ္္ာေပပြ ာပပဝြ ူး ဟ  ကခီုႏ  ပ သ  န႔  ေူွီစ လြ ့္ပပ း မ်ား။ 
စာ သ ူသွ ခီက ူီစာက   ေရစက ခာူမႈူရွ ေ ာ း ့္ းူခစာေ စ းဓ ကကီ း ့္ က ူ ၸဏီူီစာက   ဤးလစာသ္ 
စစူီစာ ေပာပ  န႔ ခစာပပူး မ်ား။   
 ြ သ  န႔ း လး ာ က လ ူဂၢ စာုႏမႈ  ာူီစာုွႏြ ့္းး ီ စး ာလ ာားီးခသ ူ မႈက    းူီစာူပး   ္

ူူြ ေသခ႕ုႏ  ြ ူး ့္ေ ရစသခြ  ူပ ုႏ  ြ ပပ း မ်ား။  
 
 

 Rainbow းလာလႊြ ့္ရ္ူခြ ာ.  းလာသ  ြ ူရွ လီြ လး ာ သာခပာေပပက  (   န႔) ူပသြ ာေပပက  (   န႔) 
လ စေဆစြ သခြ လး ာ ခီ သ ရစာုႏ  ြ ပပ း မ်ား။ Rainbow းလာရယလ္  လီြ  ဆက  ခယ ရ   Colors 
Rainbow း ခြဲ႕ူ ွသြ ုႏခယ ေးာ (tinnweaye.crb@gmail.com and 09400447181) ကမ်္ားသ ယ  ကြႊ္ဒ ို 
အခႊ္်ား (၆ဝ၄/၆ဝ၅) (၆)လ   ၾကည္င့္ျမငတ္ ိုင္၊ ကမ်္ားႊ ်ားလမ္်ား၊ ေႊ္ကိုႊ ္    န႔ဆက  ခယ ပပရ  မ်ား။ 

 လ္ူ မႈကခ  ယက သခြ လး ာ းလာလႊြ ့္ုႏ  ြ ပပ း မ်ား။  ြ သ  န႔း၏ က ၸူဏီ Facebook စစူီက ုႏွစ (   န႔)  ြ း၏ 
က  ယ ပ  ြ  Facebook စစူီက ုႏစွသခြ  IDAHOT 2019 Myanmar rainbow frame က   
ရး ့္  ာာူခြ ာူ ြ ့္လး ာလ ပ ေဆစြ ုႏ  ြ ပပ း မ်ား။ (ူၾကစခြ  MCRB ုႏွြ ့္ Colors Rainbow း ခြဲ႕ူ ွ
ရယ္ုႏ  ြ ပပ း မ်ား။) 

 လ ြ သခ္ီစ   ္ သ  ာသး္ခခြ ့္းေရားပပးဝြ  ူသက္ခြူဲပစာူမူႈ ီစားေၾကစြ ာေူပစဆ  ေဆခာေုႏခာူခြ ာ 
းစာလ ာာပပဝြ ူမႈ ုႏွြ ့္ းလ ပ ခခြ သခြ  ူသ္ကခြူဲ ပစာူမႈး၏ သ     ာူီစာ ုႏွြ ့္ ပသ  က ၿပာီ  ြ း၏ ဝ  ရူ ာူီစာုွႏြ ့္ 
းသ ္ေဆခာေုႏခာူမႈူီစာူပ လ ပ ပပမ်ား။ း  ပးစေဆခာေုႏခာူမႈးသခက  းေရစက းက္ပစၥး ာုႏွြ ့္ ဗီဒယီ  ူီစာ Colors 
Rainbow း ခြဲ႕ူွေရစက ပာာ့္ေပာုႏ  ြ ပပ း မ်ား။ ေကီား္ာူပ ပဳ၍ Colors Rainbow း ခြဲ႕ူ ွ သြ ေးာုႏခယ    န႔ 
ဆက  ခယ ုႏ  ြ ပပ း မ်ား။  ြ သ  န႔း၏ လ ပ ြ  ာခခြ သခြ  လ ြ သ္ခီစ သ ္ သ  ာသး္ခခြ ့္းေရာ 
း  ပးစ ေဆခာေုႏခာခီက ူီစာူပ လ ပ လ  လီြ  Colors Rainbow း ခြဲ႕က  လး ာ   သ ၾကစာုႏ  ြ ပပ း မ်ား။ (ေူလ 
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၁၇ရက ေ န႔ူွလခြဲပဳ၍) ၎ေဆခာေုႏခာခီက ူီစာုွႏြ ့္ ပသ  က ၿပီာ လ္န႔စခူ  ားစားရြ ာူူစ  ူ  ေ ဂီစူီစားသခက  
းေရစက းက္ူ စ ရ   ေူလ ၇ရက ေ န႔သခြ  MCRB း ခြဲ႕ူွ ကီြ ာပူပ လ ပ ူ း ့္ 
ူသက္ခြူဲ ပစာူမႈူီစာုွႏြ ့္ ေလာစစာူမႈရွ ေ စလ ပ ြ  ာခခြ  းလ ပ ရ ာေဆခာေုႏခာပခြဲက   လ ပ ြ  ာခခြ သခြ  သ  ာသ္ 
းီူွီေရားေၾကစြ ာ လ ြ သ္ခီစ  ္ဝ  ရူ ာူီစာုွႏြ ့္ ဝယ ယ္စစာ ာ ာ ္ ေ စက  း ူီစာ းပပးဝြ  
 ေကစြ ာူခ  ေ စးေလ့္းကီြ ့္ူီစာ းေၾကစြ ာေဆခာေုႏခာ ခစာပပူး မ်ား။ ယြ ားလ ပ ရ ာ ေဆခာေုႏခာပခြဲုွႏြ ့္ 
ပသ  က ၿပီာ ေူာူူ  ာလ  လီြ  MCRB း ခြဲ႕ူွ Myint Naing Kyaw (myint.naing.kyaw@myanmar-
responsiblebusiness.org) (သ ို႕) ဝ၉ ၄၅ဝ ၂၃၆ ၁၄၆    န႔ဆက  ခယ ေူာူူ  ာုႏ  ြ ပပ း မ်ား။ 

 စာ သ ူ သွ ခီက ူ ီစားေပၚ ကသ ကဝသ ရစာူခြ ာ  ြ သ  န႔း၏က ူ ၸဏီ း  လ ြ သ္ခီစ   ္

သ  ာသး္ခခြ ့္းေရားသခက  ေရစက ခာရ   းူခစာရစုွႏြ ့္ခီီေ စက ူ ၸဏီူီစာုွႏြ ့္းသ္ ကသ ကဝသ းေပၚ 
လက ူွသ ေရာရ  ာလ  လီြ    Salil Tripathi (salil.tripathi@ihrb.org), Senior Adviser, Global Issues, 
Institute for Human Rights and Business (IHRB),    န႔ဆက  ခယ ုႏ  ြ ပပ း မ်ား။ Salil Tripathi  း  
MCRB း၏ co-founders သစ ီ ီာလး ာူ စ  လ   စာ သ ူသွ ခီက ေရာဆခြဲရစသခြ လး ာ ပပဝြ ခြဲ့္ ္ 
သစ ီီာူ စ  း မ်ား။  

ူူ  ူစုႏ  ြ ြာ သ  ာသ္းီူွီလွမႈပ ရွစာူမႈသခြ   ြ သ  န႔က ၸူဏီပ္ာေပပြ ာပပဝြ ူး ဟ  ေူွီ စ လြ ့္ပပ း မ်ား။  ြ သ  န႔ရာူ ွ
းေၾကစြ ာူပ  ၾကစာခီက က   လက ခာရရွ ူး ဟ  ေူွီစ လြ ့္ပပ း မ်ား။ 

Vicky Bowman   Khin Ma Ma Aye  
Director, MCRB    Executive Director, Colors Rainbow  
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Annex I 

LGBTI မ  ်ားအွ်ပပၚ ခြြဲျခ ်ားးကး္ မမမ  ်ားက ို က ိုယတ္ြယ္ွ်ျ ေ င္်ားေႊ္ စ ်ားပြ ်ားွ်ေ်ားလိုပ္ငႊ္်ားမ  ်ားအတြက္ 
က င္င့္ဝတ္စ ႏွမႊ္်ားမ  ်ား  https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/resources/un-standards-of-conduct-

lgbti.html 

 

Annex II (source UNOHCHR) 

As of March 22nd, 2019,  the 242 companies have already expressed support for the UN 
Standards:  

180hb, ABN Amro,  The Adecco Group,  Accenture,  Accor Hotels 
Group,   Adidas,  Aetna,  AirBNB,  Airbus,  Air Canada,   Amadeus,  Amalgamated Bank,  American 
Airlines,  Anglo-American,  ANZ,  Aon plc,  A.P. Moller – Maersk,  Argos,  Atos,  A.T. 
Kearney,  AT&T,  Avianca,  Aviva,  Avon,  AXA,  Baker McKenzie,  Banca Comunicacao,  Banco do 
Brasil,  Barclays,  Barilla,  Bayer,  BASF,  BBVA, BCLP (Bryan Cave Leighton Paisner),  Becton 
Dickinson and Company,  The Boston Consulting Group (BCG),  BDMG - Banco de 
Desenvolvimento de Minas Gerais,  Ben & Jerry,  Best Buy,  Biogen,  Bloomberg L.P.,  BNP 
Paribas,  BNY Mellon,  Braskem,  Brewin Dolphin,  Bristol-Myers Squibb,  Burberry,  Café Brisa 
Serena,  Calvin Klein,  The Carlyle Group, Carta, Cervejaria Ambev,  Cisco Systems Inc.,  Clifford 
Chance LLP,  Cobasi,  ClubMed,  The Coca-Cola Company,  Credit Suisse,  Daimler,  De 
Beers,  Deloitte,  Demarest Advogados,  Deutsche Bank,  Deutsche Post DHL Group,  Deutsche 
Telekom, Diageo,  Dili Ashtanga Yoga,  Dilicious,  Dow 
Chemicals,  DWF,  Eataly,  Ebay,  EDF,  Erste Bank,  EY,  Exelon,  Fidelity International,  Fotos 
Publicas,  Foozoo Travel Sri Lanka,  Freshfields Bruckhaus Deringer LLP,  Fujitsu,  Generation 
Investment,  The Gap,  GlaxoSmithKline,  Godrej Industries,  Gol Linhas Aéreas 
Inteligentes,  Google,  Granite Solutions Group,  Greenberg Traurig LLP,  Grupo Sa 
Engenharia,  Gucci,  Habitat,  H&M,  Hemofarm,  Henry Schein,  Herbert Smith Freehills 
LLP,  Hermes Investment Management,  Hilton,  Hogan Lovells LLP,  HP,  Hyatt,  IFF,  IGH,  IKEA 
Group,  Inditex,  Infosys,  ING,  Intel,  Ipsos,  Itau Unibanco,  JLL,  Johnson & 
Johnson,  JWT,  Kellogg,  Kenneth Cole Production,  KPMG,  The Lalit Hotels,  Lee/Brock/Camargo 
Advogados (LBCA),  Levi Strauss & Co,  Lloyd’s of London,  Lloyds Banking 
Group,  L’Oreal,  Lufthansa,  Lululemon,  Lush Fresh Handmade Cosmetics,  LVMH,  Louis Dreyfus 
Company,  Manpower Group,  Maria Farinha Filmes,  Marks & Spencer,  Marsh,  MAS 
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Holdings,  Marriott International,  Marui group,  Mastercard,  Mattos Filhos,  Mazars,  Metro 
AG,  Microsoft,  McCann,  McKinsey,  MCV Advogados,  Merck Group,  Molson 
Coors,  Monsanto,  Moom,  Nasdaq,  Natura,  Nestle,  Netflix,  New York 
Life,  Nielsen,  Nike,  Nokia,  Novartis,  Oath,  Panda Criativo,  Ogilvy,  Oliver 
Wyman,  Omnicom,  One Magical Week-End,  Orange,  Orkla,  Ørsted A/S,  OutLoud 
Strategies,  The Palladium Group, Paul Weiss,  Paramount,  PepsiCo,  Pfizer,  PIMCO,  Pinheiro 
Neto,  Pinsent Masons LLP,  Pixelasia Productions Dili,  The Phluid Project,  Ponto Link,  Procter 
& Gamble,  Publicis,  PVH,  PWC,  Ralph Lauren Corp,  RELX Group,  RBS,  Robert Bosch 
GmBH,  Royal Caribbean, Royal Dutch Shell ,  Safilo Group 
S.p.A.,  Salesforce,  Sainsbury’s,  Sanofi, Santana,  Santander Group,  SAP,  Siemens,  Simmons 
& Simmons,  Schneider Electric SE,  Slack,  Smirnoff,  SNC-Lavalin,  Société 
Générale,  Sodexo,  Sonders and Beach Group,  Spotify,  [SS*X BBOX],  Stanley Black & 
Decker,  Suit Supply,  Swiss RE,  Syngenta,  Telefonica,  Telenor, Teleperformance 
Philippines,  Tesco,  Teva,  The North Face,  Thomson Reuters,  Thyssen Krupp,  Timor-Leste 
Coral Triangle Heritage Alliance,  Tommy Hilfiger,  Trench/Rossi e Watanabe Advogados,  Trillium 
Asset Management,  Twitter,  Uber,  UBS,  Um.a,  Under 
Armour,  UniCredit,  Unilever,  Vector,  Veirano Advogados,  Veolia,  Vert Asset Management,  VF 
Corporation,  Viacom,  Virgin,  Visa, Vodafone,  Westpac,  Williams-Sonoma Inc,  Xerox and  Zara 


