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၀၁

လူဦးေရ ၅၄.၃၈ သန်း အနက် အင်တာနက် အသုံးြပသူေပါင်း ၂၃.၉၃ သန်း ရှိခဲ့သည်။

ဆယ်လ်လူလာ မိုဘိုင်း ဆက်သွယ်ေရးကိုလက်ရှိ အသုံးြပမှ ၆၄.၆၀ သန်းရှိခဲ့သည်။

1 ကမာ့ဘဏ်က ေဖာ်ြပထားေသာ ေဒတာကို ဒီလင့်ခ်တွင်ကည့်ပါ
2 ဒီတွင်ကည့်ပါ https://datareportal.com/reports/digital-2023-myanmar
3 Free Expression Myanmar မှ ေဖေဖာ်ဝါရီ ၁ ရက် ၂၀၂၁ ေနာက်ပိုင်း လွတ်လပ်ေသာ ေဖာ်ြပချက်အေပါ်သက်ေရာက်မှ အချ ိန်စာရင်းကို ထုတ်ြပန်ထားသည်။ 

လတ်တေလာတွင်လည်း ဒစ်ဂျစ်တယ် အခွင့်အေရးအေပါ် အဓိကသက်ေရာက်မှများကို အကျ်းချပအ်စီရင်ခံစာ အသစ်လည်းထုတ်ြပန်ထားသည်။

 Myanmar Witness မှ ြမန်မာိုင်ငံရှိ ဒစ်ဂျစ်တယ် စိန်ေခါ်မှများ Digital Battlegrounds in Myanmar အစီရင်ခံစာ ကိုထုတ်ြပန်ထားပီး ယင်းအစီရင်ခံစာတွင်

အွန်လိုင်းအသုံးြပေသာ အမျ ိးသမီးများအေပါ်သက်ေရာက်မှကို အဓိကထားသုံးသပ်၍ ေရးသားထုတ်ြပန်ထားသည်။ 
5 https://www.myanmarsbn.org/ 
6 လင့်ခ်တွင်ကည့်ပါ https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/mcrb-submits-input-ohchr-right-privacy.html 
7 လင့်ခ်တွင်ကည့်ပါ https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/guiding-principles-tech-sector.html 

မိတ်ဆက်ြခင်း
၂၀၂၂  ိုဝင်ဘာလတွင်   စတင်တည်ေထာင်ခဲ့ေသာ   ေရရှည်တည်တံ့ခိုင်မဲေသာ    ြမန်မာစီးပွားေရးကွန်ရက် (MSBN)  သည် 

တာဝန်ယူမှရှိေသာ စီးပွားေရးအေလ့အကျင့်များမှတစ်ဆင့် ြမန်မာိုင်ငံတွင် ပိုမိုေရရှည်တည်တံ့ေသာ   စီးပွားေရးကို  တည်ေဆာက်ရန် 
ကတိြပထားေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများှင့်  ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များကို စုစည်းေပးထားသည့်   အစုအဖွဲေပါင်းစုံ ပလက်ေဖာင်းတစ်ခု
ြဖစ်သည်။ ကျွ်ုပ်တို၏ အသိုက်အဝန်းသည် ပညာရှင်ေပါင်း ၄၄၀ ေကျာ်ကိုစုစည်းထားပီး ြဖစ်သည်။

ဆက်သွယ်ေရးဆိုင်ရာ   စံသတ်မှတ်ချက်များအတွက်  ဖွဲစည်းထားေသာ    အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ  အဖွဲအစည်းတစ်ခု ြဖစ်သည့်    
International Telecommunication Union-ITU ၏  အဆိုအရ ြမန်မာိုင်ငံ၏ နည်းပညာတိုးတက်မှသည်  ၂ ၀၁၀ ခုှစ်မှ ၂၀၂၀ ခုှစ် 
ကာလအတွင်း ထူးြခားမှများရှိခဲ့ပီး   တစ်ဦးချင်း  အင်တာနက်အသုံးြပမှမှာ ၂၀၁၀ ခုှစ်တွင် ၁ ရာခိုင်ှန်းေအာက်မှ   ၂၀၂၀1 ခုှစ်တွင်    
၃၅ ရာခိုင်ှန်းအထိရှိခဲ့သည်။

ထိုအြပင် ေဒတာရီေပါ်တယ်(Datareportal2)မှ ထုတ်ြပန်ထားေသာ လတ်တေလာ အစီရင်ခံစာအရ  ၂၀၂၃ ခုှစ်အေစာပိုင်း၌ 
ြမန်မာိုင်ငံတွင် -

သိုေသာ်လည်း  ဒစ်ဂျစ်တယ်နယ်ပယ်သည်  ေဖေဖာ်ဝါရီ ၂၀၂၁ ခုှစ် ြမန်မာတပ်မေတာ်မှ   အုပ်ချပ်ေရးအာဏာကို   ရယူခဲ့ပီး
ေနာက်ပိုင်းတွင် သိသိသာသာ ေြပာင်းလဲမှများရှိခဲ့သည်။3  DigitalReach ၏ လတ်တေလာ  အစီရင်ခံစာတွင် ၂၀၂၁ ခုှစ် ှင့် ၂၀၂၂ ခုှစ်
ကာလအတွင်း ိုင်ငံတစ်ဝန်း  အင်တာနက်ကန�်သတ်မှများ၊ လူမှမီဒီယာ  ပလက်ေဖာင်းများကို  ပိတ်ဆိုမှများ၊   VPN (Virtual Private 
Networks) ကဲ့သိုေသာ ကိုယ်ပိုင်ကွန်ရက်  အသုံးြပမှကို ကန�်သတ်ြခင်း၊ အင်တာနက်အသုံးြပမှစရိတ်ကို တိုးြမင့်ြခင်း၊ ဒစ်ဂျစ်တယ်ှင့်
ဆိုင်ေသာ  ဥပေဒများကို ြပင်ဆင်ြခင်း၊  ေစာင့်ကည့်ေထာက်လှမ်းေရးစနစ်များက   တိုးြမင့်အသုံးြပြခင်း  စသြဖင့်  အမျ ိးမျိ းေသာလုပ် 
ေဆာင်မှများရှိခဲ့သည်။  ထိုကဲ့သိုေသာ လုပ်ေဆာင်မှများသည်  ြမန်မာိုင်ငံ၏ဒစ်ဂျစ်တယ်ှင့်ဆိုင်ေသာ အခွင့်အေရး အထူးသြဖင့် လွတ် 
လပ်ေသာ အင်တာနက်ရရှိိုင်မှှင့် အသုံးြပမှကို ကီးကီးမားမား သက်ေရာက်မှရှိခဲ့သည်ဟုေဖာ်ြပထားသည်။4

ယခုကဲ့သို  စိန်ေခါ်မှများေသာအချ ိန်ကာလတွင် MSBN အဖွဲဝင်များကို အေကာင်းအရာ ၂၀ ခုမှ မိမိတိုစိတ်ဝင်စားရာနယ်ပယ် 
ကို ေရ�းချယ်ခိုင်းရာ၌ ဒစ်ဂျစ်တယ်ှင့်ဆိုင်ေသာအခွင့်အေရးကို စိတ်ဝင်စားမှများစွာရှိသည်ကိုေတွရသည်။ အဖွဲဝင်များ၏ ၂၈ ရာခိုင်ှန်း 
မှေရ�းချယ်ထားေသာ  ဒစ်ဂျစ်တယ်ှင့်ဆိုင်ေသာ   အခွင့်အေရးသည်  ေကာ်ပိုရိတ်   စီမံအုပ်ချပ်မှ၊   လူ�အခွင့်အေရးကို   ထိခိုက်ေစေသာ   
သက်ေရာက်မှများအား   ကိတင်တားဆီးြခင်း၊  သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ှင့်  ဇီဝမျ ိးကွဲများ၊   ရာသီဥတုေြပာင်းလဲမှအေကာင်းအရာများ 
ေနာက် အဆင့် ၅ တွင် ရှိသည်။ ရလဒ်အားြဖင့် MSBN သည် အဖွဲဝင်များအတွက် ေဒတာှင့် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ   အချက်အလက်များ 
လုံ�ခံမှှင့်ဆိုင်ေသာ သီးသန� ်အခမ်းအနားများကိုကျင်းပေပးခဲ့သည်။ ထိုအခမ်းအနားများ၏ မှတ်တမ်းများှင့် ဗီဒီယိုဖိုင်များကို အဖွဲဝင်
များအတွက် MSBN website5 စာမျက်ှာတွင် ထားရှိေပးသည်။ ထိုအြပင် MSBN၏မိတ်ဖက်အဖွဲအစည်းတစ်ခုြဖစ်ေသာ   ြမန်မာ့စီးပွား   
ေရးကဏတာဝန်ယူမှရှိေရး  အေထာက်အကူြပဌာန (MCRB) က ဒစ်ဂျစ်တယ်ှင့် ဆိုင်ေသာအခွင့်အေရးကိုလုပ်ေဆာင်ေပးလျက်ရှိေသာ  
အဖွဲအစည်းများအားအ�ကံြပချက်များေပးခဲ့သည်။ ၂၀၂၂ ခုှစ်တွင် MCRB သည်  ကုလသမဂ လူ�အခွင့်အေရးဆိုင်ရာ   မဟာမင်းကီးုံး 
(UN Office of the High Commissioner for Human Rights)၏ ဒစ်ဂျစ်တယ်ေခတ် ပုဂိလ်ဆိုင်ရာလွတ်လပ်ခွင့် (right to privacy)6 
ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာတွင် ကုလသမဂ စီးပွားေရးှင့် လူ�အခွင့်အေရးဆိုင်ရာ လမ်းွှန်အေြခခံမူများ (UNGPs)   လက်ေတွကျင့်သုံးြခင်း 
ှေထာင့်မှအ�ကံြပချက်များ7 ကို တင်ြပခဲ့သည်။

အထက်တွင်ေဖာ်ြပခဲ့ေသာအေကာင်းအရာများေကာင့်   MSBN  အေနြဖင့်  UN Global Digital Compact  (UNGDC)   တွင် 
အချက်အလက်များ ထည့်သွင်းပါဝင်ရန် အေရးကီးသည်ဟု ခံစားမိသည်။ 

ဆိုရှယ်မီဒီယာ  အသုံးြပသူေပါင်း  ၁၅ သန်း မှ Facebookအသုံးြပသူ ၉၇ ရာခိုင်ှန်း ၊ Facebook Messenger  အသုံးြပသူ 
၇၅ ရာခိုင်ှန်း ၊ Instagram အသုံးြပသူ ၉ ရာခိုင်ှန်း ၊ LinkedIn အသုံးြပသူ ၅ ရာခိုင်ှန်း အသီးသီးရှိခဲ့သည်။

4

https://digitalreach.asia/digital-rights-in-southeast-asia-2022-2023/
https://freeexpressionmyanmar.org/militarys-cyber-security-bill-worse-than-their-previous-draft/
https://data.worldbank.org/indicator/IT.NET.USER.ZS?locations=MM
https://freeexpressionmyanmar.org/free-expression-timeline/
https://freeexpressionmyanmar.org/new-report-surviving-myanmars-digital-coup/
https://www.myanmarwitness.org/reports/digital-battlegrounds
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# အေကာင်းအရာ

လူတိုင်းအင်တာနက် အသုံးြပခွင့်ရရှိြခင်း

အင်တာနက် ကန�်သတ်ချက်များကိုဖယ်ရှားြခင်း

ေဒတာ အချက်အလက်များ ကာကွယ်ြခင်း

အွန်လိုင်းေပါ်တွင် လူ�အခွင့်အေရးကို ေလးစား

လိုက်နာြခင်း

ခွဲြခားဖိှိပ်ေသာ၊ မှားယွင်းေသာ သတင်း

အေကာင်းအရာများကို တာဝန်ခံမှရှိေစေရး

�ာဏ်ရည်တု (Artificial Intelligence)
အသုံးြပမှှင့်ပတ်သက်ေသာ
စည်းမျ်းစည်းကမ်းများချထားြခင်း

ဒစ်ဂျစ်တယ် မျှေဝအကျ ိးခံစားမှ (Digital 
Commons)ကို ကမာလုံးဆိုင်ရာ အများြပည်သူ
အကျ ိးစီးပွား အြဖစ်သတ်မှတ်ြခင်း

ြမန်မာိုင်ငံတွင်ေနထိုင်သူတိုင်း အင်တာနက်ကို မိမိ ေနထိုင်ရာေနရာှင့် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ 
အေြခအေနကို သက်ေရာက်မှမရှိပဲ ဆက်သွယ်ရယူိုင်ြခင်း

အချက်အလက်များ၊ လူမှမီဒီယာများ စသည်တိုကို လွတ်လပ်စွာရယူိုင်မှ ကန�်သတ်ချက်အားလုံးကို 
ဖယ်ရှားြခင်း

သက်ဆိုင်ရာအသုံးြပသူ/ဝယ်ယူသူ/ အကျ ိးသက်ဆိုင်သူများ၏ အချက်အလက်များကို စုေဆာင်းေသာ 
အဖွဲအစည်းများမှ ထိုအချက်အလက်များကို ကာကွယ်မှ

အွန်လိုင်း ှင့် အွန်လိုင်းြပင်ပတွင် လူ�အခွင့်အေရးကို အေထာက်အကူေပးြခင်း၊ ေလးစားလိုက်နာမှရှိြခင်းှင့် 
အကာအကွယ်ေပးြခင်း

သတင်းအမှားများ၊ မစစ်ေဆး မမှန်ကန်ေသာ သတင်းအချက်အလက်များကို ဖယ်ရှားြခင်းသည် လူအများ 
ယုံကည်ိုင်ေသာ အေကာင်းအရာများ ပိုမိုရရှိိုင်ရန် အေထာက်အကူြပသည်။

ြမန်မာအဖွဲအစည်းများမှ AI ှင့်ဆိုင်ေသာ ကိရိယာများက တာဝန်ယူမှရှိစွာ အသုံးြပိုင်ရန် စည်းမျ်းစည်းကမ်း
များချမှတ်ြခင်း

ြမန်မာ့ ဒစ်ဂျစ်တယ် နယ်ပယ်ကို ပိုမို အားေကာင်းလာေစရန် သာမက အများြပည်သူအကျ ိးစီးပွားအြဖစ် 
ေဆာင်ရ�က်ိုင်ရန် စံှန်းများ မူဝါဒများ အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်း

စစ်တမ်းေဆာင်ရ�က်ပုံနည်းလမ်း
 အဖွဲဝင်များှင့် ြမန်မာိုင်ငံသားများကို အွန်လိုင်း ေမးခွန်းလွှာြဖင့် စစ်တမ်းေကာက်ယူခဲ့ပါသည်။ ေမးခွန်းလွှာတွင် ေမးခွန်း ၁၀ 
ခု ပါဝင်ပီး ြမန်မာ၊အဂလိပ် ှစ်ဘာသာြဖင့် ေဖာ်ြပထားသည်။  MSBN သည် ထိုစစ်တမ်းကို သက်ဆိုင်ရာ လူမှမီဒီယာများမှတစ်ဆင့် မျှေဝ
ြခင်းှင့် အဖွဲဝင်များကို အီးေမးလ်ြဖင့် တိုက်ိုက် ေပးပိုြခင်းြဖင့် မျှေဝခဲ့သည်။

ေြဖဆိုသူများကို ေအာက်ပါအချက်များထဲမှ မိမိတို၏ ထိပ်ဆုံးဦးစားေပးမှများကို ေရ�းချယ်ေစခဲ့သည်။

ေြဖဆိုသူ ၈၃ ရာခိုင်ှန်းမှာ ြမန်မာိုင်ငံသားများြဖစ်ပီး ၁၇ ရာခိုင်ှန်းမှာ ိုင်ငံြခားသားများ ြဖစ်သည်။
ေြဖဆိုသူ ၅ ရာခိုင်ှန်းမှာ  အသက် ၁၈ ှစ်မှ ၂၅ ှစ်အရ�ယ်ရှိသူများြဖစ်ပီး၊  ၃၀ ရာခိုင်ှန်းမှာ အသက် ၂၅ ှစ်မှ ၃၅ ှစ်၊ 
၃၉  ရာခိုင်ှန်းမှာ  အသက် ၃၅ ှစ်မှ ၅၀ ှစ် ြဖစ်ကပီး၊ ၂၇ ရာခိုင်ှန်းမှာ  အသက် ၅၀ ှစ် ှင့်အထက်ရှိသူများြဖစ်သည်
။ အသက်အရ�ယ် ှင့် ိုင်ငံသားဆိုင်ရာ အချက်အလက်များအား အေသးစိတ် ခွဲြခားေဖာ်ြပချက်ကို ပုံ-၁ တွင်ေဖာ်ြပ
ထားသည်။
ေြဖဆိုသူ ၅၉ ရာခိုင်ှန်းမှာ ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်းတွင်လုပ်ကိုင်ကပီး၊ ၂၂ ရာခိုင်ှန်းမှာ အစိုးရမဟုတ်ေသာအဖွဲအစည်းများ 
ှင့် လူမှအဖွဲအစည်းများ၊ ၂ ရာခိုင်ှန်းမှာ ေကျာင်းသားများ၊ ၂ ရာခိုင်ှန်း  မှာ အလုပ်မရှိေသးသူများ၊ ၁၆ ရာခိုင်ှန်းမှာ 
လက်ရှိအလုပ်အကိုင်ကိုမေြဖဆိုရန်  ေရ�းချယ်ထားသူများ  ြဖစ်သည်။  အလုပ်အကိုင်ှင့် ိုင်ငံသားဆိုင်ရာ အေသးစိတ် 
ခွဲြခားေဖာ်ြပချက်ကို ပုံ-၂ တွင်ေဖာ်ြပထားသည်။

 ယခုစစ်တမ်းအား ၂၇ ရက်ေန� ေဖေဖာ်ဝါရီ ၂၀၂၃ မှ ၃၁ရက်ေန� မတ်လ ၂၀၂၃ အထိ တစ်လ အတွင်းသာ ေကာက်ယူခဲ့ြခင်း
ြဖစ်သည်။ ထို စစ်တမ်းတွင် ပါဝင်ေြဖဆိုမှ ၆၄ ခု ရရှိခဲ့သည်။ ေြဖဆိုမှ များ၏ အေသးစိတ်ကို ေအာက်တွင် ေဖာ်ြပထားသည်။
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ပုဂလိကပိုင်လုပ်ငန်း (၆)�
အြခား (၁)

အများြပည်သူဆိုင်ရာ
အခန်းကဏ (၁၀)
(NGO,CSO, အစရှိသြဖင့်)

ေကျာင်းသားများ (၁)

အြခား (၉)

အလုပ်မရှိသူများ (၁)

ြမန်မာ

ိုင်ငံြခားသား�

ပုဂလိကပိုင်လုပ်ငန်း (၃၂)�

အများြပည်သူဆိုင်ရာ အခန်းကဏ(၄)
(NGO,CSO, အစရှိသြဖင့်)

ပုံ(၂) -ေြဖဆိုသူများ၏ အလုပ်အကိုင်ှင့်
ိုင်ငံသားအလိုက် ကွဲြပားမှ

ြမန်မာ            ိုင်ငံြခားသား�

၀၃



 

၀၄

ိုင်ငံြခားသားများသည် အွန်လိုင်းတွင် အထင်မှားေစေသာ အေကာင်းအရာများအတွက် တာဝန်ခံမှှင့် အင်တာနက် 
အကန�်အသတ်ချက်များကို ဖယ်ရှားြခင်းတိုကို ဦးစားေပးအြဖစ်ေရ�းချယ်ခဲ့သည်။ (ပုံ(၄)ကို ကည့်ပါ)။

ေတွရှိချက်များ
အဓိကအချက်များ
 ြမန်မာိုင်ငံ၏  ဒစ်ဂျစ်တယ်အခင်းအကျင်းကို  ြမင့်တင်ရန်အတွက်   ေြဖဆိုသူတိုအား ၎င်းတို၏   ထိပ်တန်းဦးစားေပးကိစှင့် 
ပတ်သက်၍ေမးြမန်းရာ ေတွရှိချက်ကို ပုံ(၃) တွင် ေလ့လာရသည်မှာ

ေြဖဆိုသူ ၂၈% သည် ဒစ်ဂျစ်တယ် မျှေဝအကျ ိးခံစားမှ (Digital Commons)ကို အများြပည်သူအကျိ းစီးပွားအြဖစ်
သတ်မှတ်မှကိုေရ�းချယ်ခဲ့သည8်။

၁၆%  သည် ပုဂိလ်ေရးဆိုင်ရာသတင်းအချက်အလက်ကာကွယ်မှကိုေရ�းချယ်ခဲ့သည်။

အြခား ၁၆ % သည် လူတိုင်း အင်တာနက်အသုံးြပိုင်ေစေရးကို  ေရ�းချယ်ခဲ့သည်။

 သိုေသာ်လည်း ပါဝင်သူများ၏ အသက်ှင့် ိုင်ငံသားြဖစ်ြခင်းကဲ့သိုေသာ မတူညီသည့်အချက်များကို ကည့်သည့်အခါ သတိြပ
မည့်သည့်အချက်အလက်များမှာ

အသက်အရ�ယ်သည်လည်း ထိပ်တန်းဦးစားေပးြခင်းများအေပါ်လွမ်းမိုးမှရှိသည်။  အချ ိးကျအားြဖင့်  အသက် ၅၀ ေကျာ်သူ 
များသည် �ာဏ်ရည်တုနည်းပညာကို ထိန်းညိြခင်းကို ဦးစားေပးအြဖစ် ေရ�းချယ်မှ  မရှိကပဲ အများစုမှာ   လူတိုင်းအတွက် 
အင်တာနက် အသုံးြပခွင့်ရှိမှဆိုသည့် အချက်ကို  ပိုမိုအေလးထားေရ�းချယ်ခဲ့သည်။   အသက်၂၅ ှစ်ေအာက်   လူများသည်  
အွန်လိုင်းတွင် လွဲမှားေသာ   အေကာင်းအရာများ၊  အချက်အလက်ကာကွယ်ြခင်:     ဒစ်ဂျစ်တယ် ကုန်ပစည်းများအတွက် 
တာဝန်ခံမှရှိေစရန် ဦးစားေပးေရ�းချယ်ခဲ့ကသည်။ (ပုံ(၅)ကို ကည့်ပါ။)

ေနာက်ဆုံးအေနြဖင့် အလုပ်အကိုင်ှေထာင့်မှကည့်လျှင် မတူညီသည့်အလုပ်အကိုင်များမှ ပါဝင်ေြဖဆိုသူများသည် အများ
သူငှာ အကျ ိးအတွက် ဒစ်ဂျစ်တယ်မျှေဝခံစားမှဆိုသည့်အချက်တစ်ခုကို အေလးထားေရ�းချယ်ထားကသည်။
(ပုံ(၆)ကို ကည့်ပါ။)

အသိပညာေပးေရးှင့် စွမ်းရည်ြမင့်တင်ေရး9

မည်သိုေသာ ပထဝီအေနအထားအရေသာ်လည်းေကာင်း၊ စီးပွားေရး အေနအထားအရေသာ်လည်းေကာင်း အင်တာနက်
ကုိလွတ်လပ်စွာ ရယူသုံးစွဲိုင်ေရး

ပုဂိလ်ဆိုင်ရာ အချက်အလက်လုံ�ခံမှ
အွန်လိုင်းတွင် အထင်မှားေစေသာ အေကာင်းအရာများကို ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းေရးှင့်
စီးပွားေရးကို အေထာက်အကူြပေစေရး စသည်တိုကိုအ�ကံြပထားသည်။

 8UNGDC မှဤ  တစ်မျက်ှာစာ တွင်ရှင်းြပထားသည်မှာ  "ပိုမို၍သာတူညီမျှရှိေသာကမာ တစ်ခုကိုေဖာ်ေဆာင်ိုင်ရန်မှာ၊  အများြပည်သူဆိုင်ရာ  ဒစ်ဂျစ်တယ် ကုန်ပစည်းများြဖစ်သည့် 

open source software၊ open data၊ open artificial intelligence models၊  ပွင့်လင်းေသာစံှန်းများ ှင့် ပွင့်လင်းေသာ အေကာင်းအရာများစသည်တိုကိုဖန်တီးရာတွင်အားေပးရန်ှင့်

ရင်းှီးြမပ်ှံရန်ကမာလုံးဆိုင်ရာကိးပမ်းအားထုတ်မှလိုအပ်သည်။ (…)  အများသူငှာှင့်ဆိုင်ေသာ ဒစ်ဂျစ်တယ် ကုန်ပစည်းများသည် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာှင့် အြခားေသာ တည်ဆဲ ဥပေဒ

များ၊ စံှန်းများှင့် ထိခိုက်မှ မရှိေစေရး၊ အေကာင်းဆုံး  အေလ့အကျင့်များကိုလိုက်နာသင့်သည်။ ၎င်းတိုသည်လည်း  စ်ဆက်မြပတ် ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး ပန်းတိုင်များ ရရှိိုင်ရန်ကူညီေပး

သင့်သည်။”

9 UNGDC တွင် ဒစ်ဂျစ်တယ်စွမ်းရည်ြမင့်တင်ြခင်းှင့် အထူးသီးသန�်အွန်လိုင်းပလက်ေဖာင်းတစ်ခုရှိေကာင်း ကျွ်ုပ်တိုသတိြပမိပါသည်။ သိုေသာ်လည်း ေဒတာေဘ့စ်သည် ြမန်မာဘာသာ

စကားြဖင့် သီးြခားအေကာင်းအရာများကို ရှာေဖွခွင့်မြပထားပါ။ အလားတူပင် Digital Security Community Directory သိုမဟုတ် Totem project ကဲ့သိုေသာ ပလက်ေဖာင်းများအား 

ြမန်မာဘာသာြဖင့် ရရှိိုင်ရန် ပံ့ပိုးကူညီေပးိုင်သည်။

 ယခုေတွရှိချက်များသည် ြမန်မာိုင်ငံအတွင်းရှိ ပါဝင်သူများ၏  စိတ်ဝင်စားသည့်အချက်အလက်များကို သိရှိေစိုင်ပီး ပစ်မှတ်
ထားလုပ်ေဆာင်ြခင်းြဖင့်  သက်ဆိုင်ရာဆုံးြဖတ်ပိုင်ခွင့်ရှိသူများအတွက် အေထာက်အကူြပေစိုင်မည် ြဖစ်သည်။   ြမန်မာိုင်ငံရှိ ဒစ်ဂျစ်
တယ်အစီအစ်များအေပါ်  အြပသေဘာေဆာင်ေသာ  လုပ်ေဆာင်မှှင့်    အစီအစ်များ  ေဖာ်ေဆာင်ိုင်ေစမည် ြဖစ်သည်။  သိုေသာ်      
မည်သို အေကာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ကမည်နည်း။
 UNGDC ၏  ြမန်မာိုင်ငံအတွက်   အစီအစ်များကို   ြမင့်တင်ရာတွင်   အေထာက်အကူြပေစရန်အတွက်   ေြဖဆိုသူများထံမှ 
အ�ကံ�ာဏ်ေတာင်းခံေသာအခါ အများစုမှာ ေအာက်ပါ အချက်များအေပါ် အာုံစိုက်ေဆာင်ရ�က်ိုင်ရန် အ�ကံြပထားပါသည််။
၎င်းတိုမှာ

https://www.un.org/techenvoy/sites/www.un.org.techenvoy/files/general/Digital_Public_Goods_Summary_PDF.pdf
https://www.un.org/techenvoy/content/digital-capacity-building
https://digital-capacity.org/
https://digisec.directory/en/
https://totem-project.org/


ပုံ(၃) - ေြဖဆိုသူများမှ ေရ�းချယ်ထားေသာ ဦးစားေပးများကို အပိုင်းခွဲြခင်း (နံပါတ်အားြဖင့်)
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ပုံ(၄) - ေြဖဆိုသူများမှ ေရ�းချယ်ထားေသာ ဦးစားေပးများကို အပိုင်းခွဲြခင်း (% အားြဖင့်)
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ပုံ(၅) - ေြဖဆိုသူများမှ ေရ�းချယ်ထားေသာ ဦးစားေပးများကို အပိုင်းခွဲြခင်း (% အားြဖင့်)
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ပုံ(၆) ေြဖဆိုသူများ၏ အလုပ်အကိုင်ကို အေြခခံ၍ ဦးစားေပးများကို အပိုင်းခွဲြခင်း (% အားြဖင့်)
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အများြပည်သူအခန်းကဏ
(NGO,CSO, အစရှိသြဖင့် )

အြခား အလုပ်လုပ်ကိုင်မေနသူများပုဂလိကအခန်းကဏ ေကျာင်းသားများ

အသိပညာေပးေရးှင့်
သတိြပမှြမင့်တင်ေရး�

အင်တာနက်ကို လွတ်လပ်စွာ
အသုံးြပခွင့်ရရှိေစေရး

ပုဂိလ်ဆိုင်ရာ
အချက်အလက်လုံ�ခံေရး

အွန်လိုင်းတွင် မှားယွင်းေသာ
အေကာင်းအရာများကို
ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းေရး

စီးပွားေရးတွင် ပါဝင်သူများကို
ပံ့ပိုးကူညီေရး

ြမန်မာိုင်ငံတွင် ဒစ်ဂျစ်တယ်အခင်းအကျင်းကို ြမင့်တင်ရန် မည်သည့်အရာများ

 စတင်လုပ်ေဆာင်ိုင်သနည်းေမးခွန်းအေပါ် ေြဖဆိုမှများ
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