
              
 

သတင််းထတုပ်ြန်ချက ်     

     မတလ် ၇ ရက၊် ၂၀၁၉ 

မသန်စွမ််းသမူျာ်းြါဝငလ်ာစစစရ်းအတကွ ်စ ်းြွာ်းစရ်းလြ်ုငန််းစခါင််းစ ာငမ်ျာ်းက လြ်ုစ ာငရ်န် 

လ အုြ်- ကမုပဏ မျာ်းသည် ၎င််းတ ု ို့က ို့သ ု ို့စသာ အပခာ်းစ ်းြွာ်းစရ်းလြ်ုငန််းမျာ်း၏ လြ်ုစ ာငမ်ှုမျာ်းက  ု

အတယုအူာ်းကျလာကက 

မတလ် ၆ ရက ်နငှ  ်၇ ရက ်တငွ ်အေအေော ဂျပန၊် ေပပညပ်ပညဆ် ိုငရ်ာေလိုပ်သမာားေဖွ ွဲ့ေစညာ်း (ILO) နငှ  ်

ပမနမ်ာ စ ားပွာားအရားကဏ္ဍ တာဝနယ်မူှုရှ အရား ေအ ာကေ်ကပူပြုဌာန (MCRB) တ ို  ပူားအပေါငာ်း၍ ပမနမ်ာန ိုငင်ရံှ  

မသနစ်ွမ်ားသမူျာား၏ ေလိုပ်ေက ိုငေ်ခငွ ေ်လမ်ား တ ိုားပမြှင အ်စရနရ်ညရွ်ယ၍် ဒိုတ ယေကက မ် ေလိုပ်ရံိုအဆာွး 

အနာွးပွ တစ်ခိုကျငာ်းပခ  သည။် ယငာ်းေလိုပ်ရံိုအဆာွးအနာွးပွ သ ို   နယပ်ယအ်ပေါငာ်းစံိုမ ှ ပတသ်ကဆ်ကန်ယွသ်မူျာားပဖစ ်

သည  ် စ ားပွာားအရားလိုပ်ငနာ်းမျာား၊ မသနစ်ွမ်ား ေဖွ ွဲ့ေစညာ်းမျာားနငှ  ် ေစ ိုားရေဖွ ွဲ့ေစညာ်းမျာား၊ န ိုငင်တံကာမ ှ ကျွမာ်း 

ကျငသ်မူျာား ေအယာက ်(၁၁၀) ခန   ်တကအ်ရာကခ်  သည။်  ပ မေကက မ ်ေစညာ်းေအဝားက ို န ိုဝငဘ်ာလ ၂၀၁၇ 

ခိုနစှ်တငွ ်ကျငာ်းပခ  သည။် 

 ေစညာ်းေအဝား၌ စပ်ဆကပ်တသ်ကအ်နသမူျာားေကကာား ကနွယ်ကခ်ျ တမ်ှုမျာား လိုပ်အဆာငန် ိုငရ်နေ်တကွ် ေခငွ  ်

ေလမ်ားအကာငာ်းတစ်ရပ် ရရှ ခ  သလ ို၊ ၂၀၁၈ ခိုနစှ်၊ ဒ ဇငဘ်ာလတငွ ်MCRB၊ အေအေောဂျပန၊် လမူှုဝန ်မာ်း၊ 

ကယဆ်ယအ်ရားနငှ  ် ပပနလ်ညအ်နရာချ ာားအရား ဝနက်က ားဌာနနငှ  ် ပမနမ်ာန ိုငင် ံ မသနစ်ွမ်ားသမူျာားေသငာ်းချြုပ် 

(MFPD) တ ို   ေဂဂလ ပ် - ပမနမ်ာ နစ်ှဘာသာပဖင  ် ိုတအ်ဝခ  အသာ “မသန်စွမ််းသမူျာ်းအာ်း အလြ်ုခန ို့်ထာ်းပခင််း - 

ပမန်မာန ငုင်ရံ   အလြ်ုရ ငမ်ျာ်းအတကွ ်လကစွ် စာအြ်ု” ေအကကာငာ်း  စ ားပွာားအရားလိုပ်ငနာ်းမျာားနငှ  ်ေ ာူးသပဖင  ်

လူ  စွမ်ားောားေရငာ်းပမစ် စ မံခန  ခ်ွ သမူျာားကကာား၊ မသနစ်ွမ်ားမှုဆ ိုငရ်ာ ေသ ပညာက ို ပ ိုမ ိုသ ရှ နာားလညလ်ာပပ ား၊ 

ေသံိုားချန ိုငဖ် ို   ေခငွ ေ်လမ်ားတစ်ရပ် ရရှ ခ  ပေါသည။် 

ဦားမျ ြုားအောင ် ၊ ေပမ တမ်ားေတငွာ်းဝန၊် ေလိုပ်သမာား၊ လဝူငမ်ှု ကက ားကကပ်အရားနငှ  ် ပပညသ်ူ  ေငေ်ာား ဝနက်က ားဌာန 

ေအနပဖင  ်  ၂၀၁၅ မသနစ်ွမ်ားသမူျာား၏ ေခငွ ေ်အရား ဥပအဒ က ို ေအကာငေ် ညအ်ဖာ်မည  ်၂၀၁၇ နညာ်းဥပအဒ 



ေတညပ်ပြု ပပဋ္ဌာနာ်းပခငာ်းေပေါေဝင၊် ေစ ိုားရ၏ လိုပ်အဆာငခ်ျကမ်ျာားက ို အပပာကကာားခ  ပေါသည။် မကကာအသားမှ က 

ပင ်ေမျ ြုားသာားအကာ်မတ နငှ  ်လိုပ်ငနာ်းအကာ်မတ ၏ ေလိုပ်မျာားက ို ေအ ာကေ်ပံ ပပြုရန ်ဆပ်အကာ်မတ  ရှစ်ခို 

က ို ဖွ ွဲ့စညာ်းခ  အကကာငာ်း ရငှာ်းပပခ  ပေါသည။် ၎ငာ်းတငွ ် ေလိုပ်ေက ိုင ် ဆပ်အကာ်မတ လညာ်း ေပေါေဝငပ်ဖစပ်ပ ား၊ 

၎ငာ်းအကာ်မတ သ ို   ေလိုပ်ရငှမ်ျာားက ပမနမ်ာန ိုငင်ကံိုနသ်ညမ်ျာားနငှ  ် စကမ်ှုလကမ်ှုလိုပ်ငနာ်းရှငမ်ျာားေသငာ်းမှ 

တဆင  ်ေကကပံပြုချကမ်ျာားအပားကကရန ်ေအရားကက ားအကကာငာ်း အပပာကကာားခ  ပေါသည။် 

ညွှနက်ကာားအရားမ ားချြုပ် ဦားဝငာ်းန ိုင ်နွာ်းက ၂၀၁၈ ခိုနစှ်၊ န ိုငဝ်ငဘ်ာလတငွ ် ပပြုလိုပ်ခ  အသာ ASEAN Enabling 

Master Plan 2025 on Mainstreaming the Rights of Persons with Disabilities အဆာွးအနာွးပွ တငွ ်

ကတ ကဝတ ်ပပြုခ  သညမ်ျာားက ို ေအကာငေ် ညအ်ဖေါ်အဆာငရွ်ကရ်န ်ေစ ိုားရေတငွာ်း ဝနက်က ားဌာနမျာား ပာူးအပေါငာ်း 

အဆာငရွ်ကမ်ှုမျာားက ို ရငှာ်းလငာ်းအပပာကကာားသာွားပေါသည။် 

မသနစ်ွမ်ားသမူျာား ေသငာ်းချြုပ် ယာယ ဥကက ဌပဖစ်သ ူ ဦားသ နာ်းလငွက် ေလိုပ်ေက ိုငမ်ျာားက ို ရရှ ဖ ို  ေတကွ ်

ပညာအရားန မ က်ျအနမှုက ို ပမြှင တ်ကအ်ောင ်လိုပ်အဆာငဖ် ို  လညာ်း လ ိုေပ်ပေါတယ။် သတူ ို  ခကခ်ကခ် ခ ရရှ  ာားတ   

ပညာအရားက ိုေသံိုားချန ိုငဖ် ို   ေလိုပ်ရရှ ဖ ို  လ ိုပေါတယဟ်ို အပပာကကာားခ  သည။် သကူ ေစ ိုားရက ို မသနစ်ွမ်ားမျာား 

ေတကွ ်မှတပံ်ိုတငပ်ခငာ်းလိုပ်ငနာ်းစဉ်တစ်ခိုချမှတတ်ညအ် ာငပ်ခငာ်းနငှ  ်၂၀၁၅ ခိုနစှ် ဥပအဒ ေအကာငေ် ည ်

အဖာ်ပခငာ်းက ို ပမြှင တ်ငရ်နတ် ိုကတ်နွာ်းခ  ပေါသည။် သကူဥပအဒ၌ ပပဋ္ဌေါနာ်း ာားသက  သ ို   မသနစ်ွမ်ားမျာား ေလိုပ် 

ေက ိုငေ်တကွ ်အဝပံိုကျနှုနာ်း ာားတစ်ခိုချမှတရ်ာတငွ ်ေလိုပ်ေက ိုငဆ်ပ်အကာ်မတ က ေမျ ြုားသာား အကာ်မတ  

က ို ေကကဉံာဏမ်ျာားအပားရနလ်ညာ်းတ ိုကတ်နွာ်းခ  ပေါသည။် 

ပမနမ်ာန ိုငင် ံကိုနသ်ညက်က ားမျာားနငှ  ်စကမ်ှုလိုပ်ငနာ်းရငှမ်ျာားေသငာ်း (UMFCCI) ၏ ဒိုဥကက ဌပဖစ်သ ူဦားဝငာ်းန ိုငက် 

မသနစ်ွမ်ားသမူျာားေကျံြုားဝငပ်ေါဝငမ်ှု ဆ ိုသညမ်ှာ ပမနမ်ာကိုမပဏ မျာားေတကွ ် သအဘာတရာားေသစ ်

တစ်ခိုပဖစ်သညဟ်ိုဆ ိုသည။် သ ို  အသာ် UMFCCI ေအနနငှ  ်မသနစ်ွမ်ားမှုေအရားသည ်န ိုငင်ေံတကွ ်ေအရားပေါသည ်

က ို သ ရှ နာားလညပ်ပ ား န ိုငင်မံှ မသနစ်ွမ်ားသမူျာား၏ စွမာ်းအဆာငရ်ည ် ပမင မ်ာားလာအစရန ်  အဆာငရွ်ကသ်ာွားမည ် 

ပဖစ်အကကာငာ်းအပပာကကာားသာွားပေါသည။် စ ားပွာားအရားလိုပ်ငနာ်းမျာားဘကမ်ှလညာ်း မညသ် ို  မညပံ်ို အဆာငရွ်ကသ်င  ်

သညဆ် ိုအသာနညာ်းလမ်ားမျာား၊ လမ်ားညွနခ်ျကမ်ျာားက ို ရှာအဖွလျကရ်ှ ပပ ား ေစ ိုားရဘကမ် ှ လိုပ်အဆာငအ်ပားမှုမျာား 

(ဥပမာ- မသနစ်မွ်ားမတှပံ်ိုတငပ်ခငာ်း) က ိုလညာ်း အသအသချာချာသ ရှ ရန ်လ ိုေပ်အကကာငာ်း အပပာကကာားခ  သည။် 



ယအူကမှမသနစ်ွမာ်းသမူျာားက ို အလ ကျင သ်ငတ်နာ်းအပားပပ ား၊ ေလိုပ်ေက ိုငေ်တကွေ်ကေူည  အပားအနသည  ်

လမူှုေကျ ြုားပပြု လိုပ်ငနာ်းတစခ်ို ပဖစ်သည  ် Result CIC မှ ညွှနက်ကာားအရားမှုား Jane Cordellကလညာ်း သမူ၏ 

ဘဝေအတွွဲ့ေကကြံုက ို မျှအဝခ  ပေါသည။် ကျွမာ်းကျငတ်   ဂ တပညာရှငတ်စ်အယာကေ်အနန   သမူ ေသက၂်၀ 

ေရွယမ်ှာ နာားမကကာားပဖစ်ခ  ရအသာလ်ညာ်း၊   ိုေချ နမ်ှစ၍ ဘာသာစကာားသငပ်ပတ  ဆရာမတစ်ဦား၊ သေံမတ ်

တစ်ဦား၊ ေလိုပ်ေက ိုငေ်တကွ ်အလ ကျင အ်ပားသတူစ်အယာက ်ပဖစ်လာခ  ပေါသည။် 

Jane က လမူှုေသ ိုငာ်းေဝ ိုငာ်း၊ ေ မ ်နငှ  ်လိုပ်ငနာ်းခငွ၌် ခွ ပခာားဆကဆ်မံှု သအဘာ ာားမျာားက ို  မညသ် ို  အပပာငာ်းလ  

အစသညန်ငှ စ်ပ်လျဉ်ား၍   သမူ၏ေပမငက် ို မျှအဝခ  ပေါသည။် "ခွ ပခာားဆကဆ်မံှု မပပြုရဘာူးဆ ိုတ   စဉ်ားမျဉ်ားအတ ွ

ချမှတခ်  တာအကကာင  ် လမူှုေသ ိုငာ်းေဝ ိုငာ်းမှာ ေပပြုသအဘာအပပာငာ်းလ မှုအတ ွ ပဖစ်လာပေါတယ။် ေ  ဒ စညာ်းမျဉ်ား 

အတကွ ေပပြုေမူအတေွအပေါ် လွှမာ်းမ ိုားမှုရှ ပေါတယ။် ေ  ဒ ေပပြုေမူအတကွ လမူှုေသ ိုငာ်းေဝ ိုငာ်းရ   သအဘာ ာား 

အတကွ ို လွှမာ်းမ ိုားမှုရှ ပေါတယ။် အနာကဆ်ံိုားအတာ  ပေါဝငမ်ှုဆ ိုတာ 'ေသစ ်ပံိုမှန'် ေအလ ေ ပဖစ်လာပေါတယ။်”  

သမူက ယအူက၏ တနာ်းတညူ မျှမှုဥပအဒသည ်မသနစ်ွမာ်းသမူျာားက ို လိုပ်ငနာ်းခငွန်ငှ  ်လမူှုဘဝ၌ ခွ ပခာားဆကဆ်ခံ ံ

ရမှု မရှ အစရန ် ကာကယွအ်ပား ာားသညဟ်ိုရှငာ်းပပခ  ပေါသည။် ေလိုပ်ေက ိုငလ်ကလ်မှာ်းမ မှု ရှ အရားေတကွ ် - 

ဥပမာ မသနစ်မွ်ားသမူျာားက ို ေအ ာကေ်ကပူပြုနညာ်းပညာမျာားနငှ  ် ေကေူည အ ာကပံ် အပားရန ် လိုပ်ငနာ်းခငွ ်

  ၌ရှ အသာ မသနစ်မွ်ားသမူျာားက ို လ ိုေပ်သလ ိုေအ ာကေ်ပံ ပပြုသည  ် ယအူကေစ ိုားရ၏ ရနပံ်ိုအငတွစ်ခိုေပေါ 

ေဝင ် ရရှ မည မ်ကလ်ံိုားမျာားက ိုလညာ်း အဖာ်ပပခ  ပေါသည။် ၎ငာ်းသည ် ေစ ိုားရ၏အငအွကကားရနပံ်ိုအငေွတကွ် "Net 

Positive" ေသာားတငရ်ရှ မှုလညာ်း ပဖစ်သညဟ်ိုမှတခ်ျကပ်ပြုခ  သည။် အလ လာအတွွဲ့ ရှ မှုမျာားေရ 

မသနစ်ွမ်ားမျာားက ို $ 1.00 ေအ ာကေ်ပံ ပပြုလ ိုကပ်ခငာ်းောားပဖင  ် မသနစ်ွမာ်းမျာား ဝငအ်ငတွ ိုားပွာားလာမှုအကကာင  ်

၎ငာ်းတ ို  သည ်ေစ ိုားရက ိုဝငအ်ငခွနွ ်$ 1.50 ပ ိုမ ိုအပားအဆာငန် ိုငတ်ာ က ိုအတွွဲ့ ရှ ရပေါတယ။် 

သမူက “ေချ ြုွဲ့အသာ ဦားအဆာငက်ိုမပဏ ကက ားအတကွ ချမှတ ်ာားတ   "Positive about Disabled People" 

"မသနစ်ွမ်ားသမူျာားေအကကာငာ်း အကာငာ်းမွနသ်ည ေ်ရာမျာား" ဟိုအခေါ်သည  ် ဆနဒေလ ိုက ် လ ိုကန်ာကျင သ်ံိုားန ိုင ်

သည  ် စဦားလိုပ်အဆာငမ်ှု တစ်ခိုရှ ပေါတယလ် ို  ” စ ားပွာားအရားလိုပ်ငနာ်းမျာားေအနပဖင  ် ေလိုပ်ေက ိုငခ်န  ေ်ပ်ရာမှာ 

မညသ် ို  တကက်ကစွာလိုပ်အဆာင ်န ိုငအ်ကကာငာ်းက ို ေသာားအပားအဖာ်ပပခ  ပေါသည။် 



“ ေ  ဒ ကိုမပဏ ကက ားအတကွ ေလိုပ်ေတကွ ် ေန မ ်ဆံိုားလ ိုေပ်ချကအ်တနွ  က ိုကည် တ   မသနစ်ွမ်ားတစ်အယာက ်

ေလိုပ်လာအလျှာကရ်င ်ေငတ်ာဗျ ားအခေါ်မယလ် ို  ောမခအံပား ာားပေါတယ။် ေ ဒေါကမသနစ်ွမ်ားသအူတကွ ို ေလိုပ် 

ရဖ ို   ပ မပ တ ်ာားတ  တခံေါားဆ က ို ဝငခ်ငွ ပ်ပြုလ ိုကသ်လ ိုပေါပ ။ ေ ဒေါအကကာင လ်  သအဘာ ာားအတအွပပာငာ်းလ  

လာပေါတယ။် ေငတ်ာဗျ ားဝငခ်ငွ ရ်မယဆ် ိုရင ် ကျွနမ်ေပေါေဝင ် မသနစွ်မ်ားသအူတေွာားလံိုားရ   တ  ငွ ်

ဆနာ်းသစ်မှုန   ပပဿနာ အပဖရငှာ်းန ိုငတ်  ေရညေ်ချငာ်းအတကွ ို ပပသဖ ို  ေခငွ ေ်လမ်ားရတာပဖစ်ပေါတယ။် 

ကျွနမ်တ ို  ေတကွ ်အန  စဉ်ကျွနမ်တ ို  ကကြံုအတွွဲ့အနရတ   ေခကေ်ခ အတကွ ို အကျာ်လွှာားန ိုငဖ် ို   ေပမ တမာ်းေ  ဒ  ေရည ်

ေချငာ်းအတကွ ို တ ိုားတကအ်ောငလ်ိုပ်အနကကပေါတယ။် ေ ဒ လ ိုေရညေ်ချငာ်းအတဟွာ ေလိုပ်ရှငေ်မျာားစိုအပပာတ   

သတူ ို  လ ိုေပ်တ  ေရညေ်ချငာ်းအတပွေါပ ။”. 

တကအ်ရာကလ်ာသမူျာားောား ပမနမ်ာန ိုငင်၌ံ မသနစ်ွမာ်းသမူျာားောားလံိုား ေကျံြုားဝငရ်နလ်ိုပ်အဆာငမ်ှုတငွ ်

ဦားအဆာငအ်နအသာ စ ားပွာားအရားလိုပ်ငနာ်းမျာား၏ေမညက် ို ေကကပံပြုရနအ်တာငာ်းခခံ  ရာ မသနစ်ွမ်ားမျာားေတကွ ်

ေလိုပ်ေက ိုငေ်ခငွ  ်ေလမ်ားဖနတ် ားအပားမှုနငှ  ်ေဆငအ်ပပသင အ်လျာ်အသာ လိုပ်ငနာ်းခငွဖ်နတ် ားမှုေတကွ ် KBZ 

ဘဏဟ်ိုအဖာ်ပပကကပပ ား၊ MAB နငှ  ်CB ဘဏ ်က  သ ို  အသာ ေပခာားဘဏမ်ျာားက ိုလညာ်းအဖာ်ပပကကသည။် Novotel, 

Shangri-La, Rose Garden နငှ  ် Melia ဟ ိုတယမ်ျာားက ိုလညာ်း ၎ငာ်းတ ို  ၏ မသနစ်ွမ်ားမှုဆ ိုငရ်ာ မူဝေါဒနငှ  ်

ေလိုပ်ေက ိုငေ်ခငွ ေ်လမ်ားမျာား ေတကွ ်ချ ားကျ ားခ  ကကသည။် မ ိုားယ ံ ဆ ိုငက် ိုလညာ်း မသနစ်ွမ်ားမျာားေတကွ ်

၎ငာ်းတ ို  ၏အ ာကပံ် မှုေတကွ ်ချ ားကျ ားခ  ကကသည။်  

ILO ၏ ပပငပ် ေကကအံပားပိုဂ္ ြုလ ်တစ်ဦားပဖစ်အသာ Peter Fremlin က စ ားပွာားအရားလိုပ်ငနာ်းမျာား၏ ဦားအဆာငမ်ှု 

သည ်ေအရားပေါအကကာငာ်း အပပာကကာားသာွားသည။် “စ ားပွာားအရား လိုပ်ငနာ်းမျာားက ို ကျွနအ်တာ ်လ ို ေကကအံပားတစ်ဦားက 

မသနစ်ွမ်ားသအူတကွ ို ေလိုပ်ခန  ေ်ပ်အပားပခငာ်းနငှ  ် မသနစ်ွမာ်း စာသံိုားသမူျာား ေတကွ ် ဝနအ်ဆာငမ်ှုမျာား တ ိုားပမ ြှင  ်

ပပြုလိုပ်အပားပခငာ်းမျာားသည ်  အကာငာ်းအသာအဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျာား ပဖစတ်ယလ် ို  အပပာအသာ်လညာ်း သတူ ို  ေအနန   

ယံိုကကညလ်ကခ်မံအပားန ိုငပ်ေါဘာူး။ တပခာားအသာ ပပ ြုငဘ်ကလ်ိုပ်ငနာ်းမျာားနငှ  ်လိုပ်ငနာ်းတသူမူျာား မံှ လိုပ်အဆာင ်

အနမှုအတကွ ို ပမငရ်၊ ကကာားရဖ ို   လ ိုေပ်ပေါတယ။်” 

ပမနမ်ာကိုမပဏ မျာားေတကွလ် ိုေပ်အသာ လမ်ားညွှနမ်ှုမျာားပပြုလိုပ်အပားန ိုငရ်န၊် ေလိုပ်ရံိုအဆာွးအနာွးပွ ၌ ပမနမ်ာ စ ားပွာား 

အရားနငှ  ်မသနစ်ွမာ်းကနွယ်ကတ်စ်ခိုတညအ် ာငန် ိုငရ်န ် အဆာွးအနာွးခ  ကကပေါသည။် ေဆ ိုပေါကနွယ်ကသ်ည ်စ ားပွာား 



အရားလိုပ်ငနာ်းမျာားကဦားအဆာငသ်ည ေ်ဖွ ွဲ့တစ်ခိုပဖစ်ပပ ား စ ားပွာားအရားလိုပ်ငနာ်းမျာား၏ အကာငာ်းမွနသ်ည ေ်အလ  

ေ နငှ  ်ေပပြုသအဘာအပပာငာ်းလ မှုမျာားေတကွ် တ ိုကတ်နွာ်းောားအပားပေါသည။် 

 ေမျ ြုားသာားေဆင က်နွယ်က ် ၂၈ခိုရှ အနပပ ပဖစ်အသာ ILO ၏ ကမဘာလံိုားဆ ိုငရ်ာ စ ားပွာားအရားနငှ  ် မသနစ်ွမာ်း 

ကနွယ်က ်GBDN ေတကွ ်ေလိုပ်လိုပ်အနသည  ် Peter Fremlin နငှ  ်ဘဂဂလာားအဒ ရှ် စ ားပွာားအရားနငှ  ်မသနစ်မွ်ား 

ကနွယ်က၏် ေလိုပ်ေမှုအဆာင ်Murteza Khan တ ို  က စ ားပွာားအရားနငှ  ်မသနစ်ွမာ်းကနွယ်ကမ်ျာား တညအ် ာင ်

ပခငာ်းဆ ိုငရ်ာ အလ လာဖွယရ်ာ သငခ်နာ်းစာမျာားအဝမျှခ  သည။် 

“ဘဂဂလာားအဒ ရှ်ေတကွ ် မသနစ်ွမ်ားပေါဝငမ်ှုေတကွ ် ကျွနအ်တာ်တ ို  တ ိုားတကလ်ိုပ်အဆာငန် ိုငခ်  တ   ေအကကာငာ်း 

ေရငာ်း  ကတစ်ခိုကအတာ  ကျွနအ်တာ်တ ို  ဟာ ေ ာူးသပဖင  ်ေ ညခ်ျြုပ်ကဏ္ဍမှာ ကမဘာလံိုားဆ ိုငရ်ာ လိုပ်ငနာ်း 

ချ တဆ်က ် အဆာငရွ်ကမ်ှုမျာား  မှ တစ်စ တတ်စ်အဒသပဖစ်အနလ ို  ပေါပ ။ Mark နငှ  ် Spencer တ ို  က  သ ို  အသာ 

ဝယယ်သူမူျာားက ဘဂဂလာားအဒ ရှ်ရှ  ၎ငာ်းတ ို  နငှ တ်ွ ဖကလ်ိုပ်အဆာငအ်နအသာ စကရံ်ို ၇၀ က ို မသနစ်ွမ်ားသမူျာားက ို 

ေလိုပ်ခန  ေ်ပ်ဖ ို  ပံ ပ ိုားအပားမှုန   ောားအပားမှုအတပွပြုလိုပ်ခ  ပေါတယ။် ကျွနအ်တာ်တ ို  သည ် ေကက ားဆံိုားအဒသတငွာ်း 

မသနစ်ွမ်ား NGO မျာား  မတှစ်ခိုပဖစ်သည  ် Centre for the Rehabilitation of the Pardysed (CRP) 

က  သ ို  အသာ အဒသေတငွာ်းလိုပ်အဖာ်က ိုငဖ်ကမ်ျာားနငှ  ်တွ ဖကလ်ိုပ်က ိုငပ်ေါတယ။် “ 

 ေလိုပ်ရံိုအဆာွးအနာွးပွ ၌ ေလိုပ်ေက ိုငဆ် ိုငရ်ာ အကာငာ်းမွနအ်သာ လိုပ်အဆာငမ်ှုမျာားနငှ  ်ေအလ ေ မျာားက ိုလညာ်း 

အဆာွးအနာွးခ  ပေါသည။် ေလိုပ်ေက ိုငေ်တကွေ်န ားကပ်ကက ားကကပ်ပံ ပ ိုားအပားပခငာ်း (Job coaching), ေအ ာက ်

ေကပူပြု နညာ်းပညာနငှ  ်သင အ်လျာ်အသာ လိုပ်ငနာ်းခငွေ်စ ေစဉ် ေခငာ်းေကျငာ်းမျာား၊ ေဆငအ်ပပသင အ်လျာ်အသာ 

ပတဝ်နာ်းကျငတ် ို  နငှ  ်ပတသ်က၍်လညာ်းအဆာွးအနာွးခ  ကကသည။် မသနစွ်မ်ားေဖွ ွဲ့ေစညာ်းမျာားနငှ  ်NGO မျာားမှအဆာွး 

အနာွးကကသမူျာားတငွ ် ပမနမ်ာန ိုငင် ံ က ိုယေ်ဂဂ ေါမသနစွ်မ်ားသမူျာားေသငာ်းနငှ  ် ပမနမ်ာန ိုငင် ံ မသနစ်ွမ်ားသမူျာား 

အရှွဲ့အဆာငေ်ဖွ ွဲ့၊ အရွှမငာ်းသာား အဖာငအ်ဒားရှငာ်း၊ ပမနမ်ာန ိုငင်နံာားမကကာားသမူျာား ဖံွွဲ့ ပဖ ြုားတ ိုားတကအ်ရားေဖွ ွဲ့၊ 

ေနာကက ားနငှ  ်မသနစ်ွမာ်းမှု ကာကယွအ်ရားနငှ  ်ပပနလ်ည ်အူ ာငအ်ရား လိုပ်ငနာ်းေဖွ ွဲ့၊ Japan Heart and BRAC 

ပမနမ်ာ၊ စ ားပွာားအရား အဟာအပပာသမူျာားကအတာ  Sule Shangri-la ဟ ိုတယ၊် Accor ဟ ိုတယ၊် 

ပမနမ်ာအရှွဲ့အဆာငဘ်ဏ၊် Mira ပမနမ်ာ ခရ ားသာွားလိုပ်ငနာ်း၊ မဇ္ ြုမ မ ဒ ယာ၊ လတှယ ်နငှ  ်ရနက်ိုန ် Bakehouse 

တ ို  ပေါဝငပ်ေါသည။်.  

 



 

 

စနာကခ်အံစကကာင််း 

၁။ တငပ်ပချကေ်ာားလံိုားနငှ  ် ေလိုပ်ရံိုေစညာ်းအဝားပွ နငှ ပ်တသ်ကသ်ည ေ်စ ရငခ်စံာက ို www.mcrb.org.mm 

တငွက်ကည ရ်ှုန ိုငပ်ေါမည။် န ိုဝငဘ်ာလ ၂၀၁၇ ခိုနစှ်တငွ ် ကျငာ်းပခ  သည  ် ပ မ ေလိုပ်ရံိုအဆာွးအနာွးပွ ၏ 

ေစ ရငခ်စံာက ို www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/multi-stakeholder-workshop-

people-with-disabilities.html တငွက်ကည ရ်ှုန ိုငပ်ေါမည။်  

၂။ AAR ဂျပနေ်ကေူည အပားအရားနငှ  ်ပပနလ်ည ်အူ ာငအ်ရားေသငာ်းသည် ၂၀၀၀ခိုနစှ်မစှတင၍် လမူှုဝန ်မ်ား၊ 

ကယဆ်ယအ်ရားနငှ  ် ပပနလ်ညအ်နရာချ ာားအရားဝနက်က ားဌာနလကအ်ောကရ်ှ  လမူှုဝန ်မ်ားဦားစ ားဌာနနငှ  ်ပာူးအပေါငာ်း 

ကာ ရနက်ိုနပ်မ ြုွဲ့တငွ ်မသနစ်မွ်ားသမူျာားေတကွ ်သကအ်မာွးလိုပ်ငနာ်း ပညာသငအ်ကျာငာ်းတစ်အကျာငာ်းက ို ဖွင လ်စ်ှ 

 ာားပေါသည ်၎ငာ်းသကအ်မာွးလိုပ်ငနာ်းပညာသငအ်ကျာငာ်းတငွ ်ဆသံသငတ်နာ်း၊ စကခ်ျြုပ်သငတ်နာ်းနငှ  ်ကနွပ်ျ တာ 

သငတ်နာ်းတ ို  ရှ ပပ ား ပမနမ်ာန ိုငင်တံစ်ဝနာ်းလံိုားရှ  မသနစ်ွမာ်းသအူပေါငာ်း ၁၆၀၀ အကျာေ်တကွ ် ေလိုပ်ေက ိုင ်

ေခငွ ေ်လမ်ားမျာား က ို န ိုငင်တံကာနငှ် အဒသတငွာ်း စ ားပွာားအရားလိုပ်ငနာ်းစိုမျာားနငှ  ်ပူားအပေါငာ်းဖနတ် ားအပားခ  ပေါသည။် 

၃။ ပမနမ်ာ စ ားပွာားအရားကဏ္ဍ တာဝနယ်မူှုရှ အရားေအ ာကေ်ကပူပြုဌာန (MCRB) က ို ယအူကေအပခစ ိုက ်

Institute for Human Rights and Business (IHRB) နငှ  ်ဒ နာ်းမတန် ိုငင်ေံအပခစ ိုက ်Danish Institute for 

Human Rights (DIHR) တ ို  ၏ ပူားအပေါငာ်းအဆာငရွ်ကမ်ှုပဖင  ်ယအူက၊ အနာ်အဝား၊ ဆဇ်ွဇာလန ် ၊ နယသ်ာလနန်ငှ  ်

ေ ိုငယ်ာလနတ် ို  ၏ ေအ ာကေ်ပံ ပဖင  ် ဖွ ွဲ့စညာ်းကာ ရနက်ိုနပ်မ ြုွဲ့တငွ ် ေအပခစ ိုကဖွ်င လ်စ်ှ ာား ပေါသည။် 

၂၀၁၃ခိုနစှ်တငွ ် ဖွ ွဲ့စညာ်းတညအ် ာငခ်  ပပ ား၊ ၂၀၁၄ မှစတင၍် အဒသတငွာ်း ေဖွ ွဲ့ေစညာ်းမျာားနငှ  ် လိုပ်ငနာ်းခငွ၌် 

ခွ ပခာားဆကဆ်မံှု မရှ အစအရားနငှ  ် ပတသ်ကသ်ညမ်ျာားက ို လိုပ်အဆာငအ်နပေါသည။် ေအသားစ တက် ို See 

www.myanmar-responsiblebusiness.org/dialogues/disability-and-business/   

 

၄။ ၂၀၁၈ ဒဇီငဘ်ာလတငွ,် MCRB, JICA အထ ာကအ်ပ ံ့ပပြုထပေးသညံ့ ် ထအထအအာ ဂျပန၊် လမူှုဝန ်မေ်း၊ 

ကယဆ်ယထ် ေးနငှံ့ ် ပပနလ်ညထ်န ာချ ာေးထ ေးဝနက်ကေီးဌာနနငှံ့ ် ပမနမ်ာန ိုငင် မသနစ်ွမေ်းသမူျာေး အသငေ်းချြုပ် 

(MFPD) တ ို ံ့သည ် အဂဂလ ပ်-ပမနမ်ာ နစ်ှဘာသာနငှံ့ ် လကစ်ွွဲစာအိုပ်က ို  ိုတထ်ဝခွဲံ့သည။် ၎ငေ်းစာအိုပ်သည ်

မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေးအာေး စတငအ်လိုပ်ခန ံ့အ်ပ် နအ်တကွထ်သာ်လညေ်းထကာငေ်း၊ လိုပ်ထဆာငမ်ှုစွမ်ေး ညတ် ိုေးတက ်

ထစ နအ်တကွထ်သာ်လညေ်းထကာငေ်း အလိုပ်ရငှမ်ျာေးအတကွ ်အထ ာကအ်ကပူပြုန ိုငပ်ါသည။် 

www.myanmar-responsiblebusiness.org/resources/persons-with-disabilities-handbook.html  

http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/multi-stakeholder-workshop-people-with-disabilities.html
http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/multi-stakeholder-workshop-people-with-disabilities.html
http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/dialogues/disability-and-business/
http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/resources/persons-with-disabilities-handbook.html


 

၅။ ေပပညပ်ပညဆ် ိုငရ်ာေလိုပ်သမာားေဖွ ွဲ့ေစညာ်း (ILO) သည ်လမူှုတရာားမျှတမှု၊ န ိုငင်တံကာဆ ိုငရ်ာ ေသ  

ေမှတပ်ပြု ာားအသာ လူ  ေခငွ ေ်အရားမျာားနငှ  ်ေလိုပ်သမာားေခငွ ေ်အရားတ ို  က ို ပမြှင တ်ငရ်နအ်ဆာငရွ်ကအ်နအသာ 

ကမဘာကိုလသမဂ၏္ ေ ာူးေဖွ ွဲ့ေစညာ်းပဖစ်သည။် လမူှုတရာားမျှတအရားသည ် ောားလံိုားနငှ ဆ် ိုငပ်ပ ား အရရှည ်

တညပ်မ သည  ် ပင မာ်းချမာ်းအရားေတကွေ်အရားပေါသညဟ်အူသာ ILO စတငတ်ညအ် ာငစ်ဉ်က ချမှတခ်  သည ်

ရညရွ်ယခ်ျကမ်ျာားေတ ိုငာ်း လိုပ်အဆာငအ်နပခငာ်းပဖစ်သည။် ILO သည ်၁၉၁၉ ခိုနစှ်မှစတင၍် ေလိုပ် သမာားအရား 

ဆ ိုငရ်ာ စံချ နစ်ံနှုနာ်းမျာားသတမ်ှတရ်န၊် မူဝေါဒမျာားချမှတေ်အကာငေ် ညအ်ဖာ်ရနန်ငှ  ် ေမျ ြုားသာား၊ 

ေမျ ြုားသမ ားမျာားောားလံိုားေတကွ် သင တ်င အ်လျာကပ်တသ်ည  ် လိုပ်ငနာ်းခငွမ်ျာားတ ိုားပမြှင အ်စအရားလိုပ်ငနာ်း ေစ  

ေစဉ်မျာား ေအကာငေ် ညအ်ဖာ်န ိုငရ်န ် န ိုငင်အံပေါငာ်း (၁၈၇) န ိုငင်မံ ှ ေစ ိုားရမျာား၊ ေလိုပ်ရှငမ်ျာား၊ 

ေလိုပ်သမာားမျာားနငှ  ် ရငက်ကာားအစ လိုပ်အဆာငအ်နပေါသည၊်  ပမနမ်ာန ိုငင်တံငွ ် ILO သည ် ၂၀၀၂ မစှတင၍်  

ရံို ားခနာ်းဖွင ၍် ေအပခစ ိုကပ်ပ ား ေစ ေစဉ်မျာားက ို လိုပ်က ိုငလ်ျကရ်ှ သည။် ပမနမ်ာေပေါေဝင ်ောရှအပခာကန် ိုငင်၌ံ 

လိုပ်ငနာ်းကငွာ်းဆကမ်ျာားတငွ ် တာဝနယ်မူှုရှ အသာ လိုပ်ငနာ်းေအလ ေ မျာားက ို ပမြှင တ်ငရ်နရ်ညရွ်ယ၍် ILO 

သည ်၎ငာ်းတ ို  ၏ EU, ILO နငှ  ်OECD တ ို  ပူားအပေါငာ်းလိုပ်အဆာငမ်ှုတစ်ရပ်ေအနပဖင  ်ယခိုအဆာွးအနာွးပွ က ို ေအ ာက ်

ေပံ ပပြုအပားခ  ပေါသည။် ေဆ ိုပေါစ မံက နာ်းသည ်ဂိုဏသ် ကခာရှ အသာ ေလိုပ်ေက ိုင၊် လူ  ေခငွ ေ်အရားက ို အလားစာား 

အသာ၊ သဘာဝပတဝ်နာ်းကျငေ်တကွအ်ရရှညတ်ညတ်ံ အစအသာ စ ားပွာားအရားလိုပ်ငနာ်းမျာားက ိုောားအပားရနပ်ဖစ် 

သည။် 

 

သတငး္္အခ်္္ အ်က္ခမး္တတ် ္္ ်သ္တြ္္ ရန ္

ႏွ င္း တ္္တ္္ရည 

သုေသသရန ႏွ င္င့္ ္်သ္တြတ္္ရည ွိရန ွိုင္းေ္း တမ ရန္အ ံ(MCRB) 

hninwut.yee@myanmar-responsiblebusiness.org  or  09450051946   

file:///C:/Users/itd/Downloads/hninwut.yee@myanmar-responsiblebusiness.org

