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CONCEPT NOTE A:င့ ်အလ0ပ်=ံ0ေဆးွေAးွပဲွ အစအီစ[ 

ေနာကခံ်အေ\ကာငး် 

ဒဇီငဘ်ာလ ၂၀၁၁ခ./0စ ် တငွ ် ြမနမ်ာ/ိ.ငင်သံည ် မသနစ်မ်ွးသ<များအား မညသ်ည့ ် အလ.ပ်အကိ.င၊် အလ.ပ်/0င့ ်

အလ.ပ်ခန ့အ်ပ်မCတငွသ်ာမက လ<ေ့ဘာငေ်လာကတငွပ်ါ ခွြဲခားဆကဆ်မံCမH0ိေစရန ်အတကွ ်မသနစ်မ်ွးသ<များ 

၏ အခငွ့အ်ေရးကိ. အတအိလငး် ေဖာ်ြပထားေသာ မသနစ်မ်ွးသ<များအခငွ့အ်ေရးဆိ.ငရ်ာ က.လသမဂN 

ကနွဗ်ငး်H0ငး် (CRPD)တငွ ် လကမ်0တ ် ေရးထိ.းခဲသ့ည။် ဇွနလ် ၂၀၁၅ခ./0စတ်ငွ ် မသနစ်မ်ွးသ<များ၏ 

အခငွ့အ်ေရးဆိ.ငရ်ာဥပေဒကိ. ထ.တြ်ပနခ်ဲသ့ည။် နညး်ဥပေဒ/0င့ ်ဥပေဒစညး်မျYးများကိ. ဒဇီငဘ်ာလ ၂ဝ၁၇တငွ ်

ြပ\ာနး်ခဲ]့ပီး နညး်ဥပေဒ အခနး်(၈)တငွ ် မသနစ်မ်ွးသ<များ အလ.ပ်ခန ့အ်ပ်မC ပိ.မိ.တိ.းြမ_င့ေ်ပးြခငး်ဆိ.ငရ်ာ 

ြပ\ာနး်ချကမ်ျားေဖာ်ြပထားသညက်ိ. ေတွ`ရသည။် ဥပေဒ/0င့ ် နညး်ဥပေဒများတငွ ် အလ.ပ်H0ငမ်ျား အလ.ပ်ခငွ ်

တငွ ် ခွြဲခားဆကဆ်မံC မH0ိေစရန ် လိ.ကန်ာေဆာငရွ်ကရ်မည့ ် အချကမ်ျား/0င့ ် မသနစ်မ်ွးသ<များအတကွ ် သင့ ်

ေလျာ်ေသာ လ.ပ်ငနး်ခငွအ်ခငး်အကျငး် ြဖစေ်စရန ် ြပaြပငေ်ြပာငး်လဲမCများ/0င့ ် ြပငဆ်ငမ်မ်ွးမံမCများ 

လ.ပ်ေဆာငရ်န ်ထည့သ်ငွး်ေဖာ်ြပထားပါသည။် 

ထိ.အ့ြပင ်ဥပေဒ/0င့ ်နညး်ဥပေဒများအရ ေဝပံ.ကျ/Cနး်ထား ရာခိ.င/်Cနး်ကိ. အမျိaးသားေကာ်မတကီ သတမ်0တရ်န ်

လိ.အပ်ေbကာငး် ေဖာ်ြပထားသည။် အမျိaးသားေကာ်မတကီိ. ၂၀၁၇ စကတ်ငဘ်ာလတငွ ် ဖ̀ဲွစညး်ခဲသ့ည။် 

၎ငး်ေbကာင့ ် လ.ပ်ငနး်H0ငမ်ျားသည ် သတမ်0တထ်ားသည့ ် ေဝပံ.ကျ/Cနး်ထား /0င့အ်ည ီ မသနစ်မ်ွးသ<များအား 

အလ.ပ်ခန ့ထ်ားရန ် လိ.အပ်ပါမည။် သိ.ေ့သာ် အမျိaးသားေကာ်မတသီည ် ၎ငး်/Cနး်ထားအား တရားဝင ် မသတ ်

မ0တရ်ေသးသည့အ်ြပင ်ထေိရာကေ်သာ ေဝပံ.ကျ /Cနး်ထားစနစအ်တကွ ်လိ.အပ်ချကမ်ျားြဖစေ်သာ မသနစ်မ်ွး 

သ<များအား မ0တပံ်.တငသ်ည့ ်စနစ/်0င့ ်ပညာေရးကd/0င့ ်သယယ်<ပိ.ေ့ဆာငေ်ရးစနစ ်အစH0ိသညတ်ိ.တ့ငွ ်ခွြဲခား 

ဆကဆ်မံC မH0ိေစရန ်အကျယတ်ြပန ့ ်ထေိရာကစ်ာွ လ.ပ်ေဆာငမ်Cများ မH0ိေသးေbကာငး် ေတွ`ရသည။် 

ထိ.ဥပေဒတငွ ် ေဝပံ.ကျ/Cနး်ထား/0င့ ် စပ်လျYး၍ မကလံ်.းများ(incentives)/0င့ ် ြပစဒ်ဏမ်ျား ေပး/ိ.ငေ်bကာငး် 

ချမ0တထ်ားသညက်ိ. ေတွ`ရသည။် ၎ငး်ဥပေဒတငွ ် မကလံ်.းများ(incentives) အေန/0င့ ် မသနစ်မ်ွးသ<များကိ. 

ေဝပံ.ကျ/Cနး်ထားရာခိ.င/်Cနး် ထကေ်ကျာ်လွန]်ပီး အလ.ပ်ခန ့အ်ပ်ပါက အခနွက်ငး်လွတခ်ငွ့ရ်]ပီး သတမ်0တ ်ထား 

ေသာ ေဝပံ.ကျ/Cနး်ထား ရာခိ.င/်Cနး်/0င့အ်ည ီ အလ.ပ်မခန ့အ်ပ်ပါက မသနစ်မ်ွးသ<များ အခငွ့အ်ေရးရနပံ်.ေင ွ

အတကွ ်သတမ်0တထ်ားေသာ ေငပွမာဏအတိ.ငး်အတာတစခ်.ကိ. ေပးေဆာငရ်မည ်ြဖစပ်ါသည။်  

စညး်မျYးစညး်ကမ်းအရ ေဝပံ.ကျ/Cနး်ထားများ သတမ်0တမ်C အတအိကျမH0ိေသးေသာ်လညး် ြမနမ်ာ/ိ.ငင် ံ

အလ.ပ်ခငွတ်ငွ ် မသနစ်မ်ွးသ<များ ပါဝငလ်.ပ်ေဆာငခ်ငွ့က်ိ. စတငလ်.ပ်ေဆာင ် သင့ပ်ါသည။် မသနစ်မ်ွးသ<များ 

လ.ပ်ငနး်ခငွတ်ငွ ်ပါဝငလ်.ပ်ေဆာငမ်Cေbကာင့ ်“စးီပာွးေရးအကျိaးအြမတမ်ျား” ရ/ိ.ငသ်ညက်ိ. အကျယတ်ြပန ့ ် 



 
   
 

 

 

သHိ0ိလာေသာေbကာင့ ်စးီပာွးေရးလ.ပ်ငနး်များသည ်မသနစ်မ်ွးသ<များကိ. သနားည_ာတာမC၊ ဥပေဒအရ လိ.ကန်ာ 

ေဆာငရွ်ကမ်C သေဘာမျိaး/0င့ ် အလ.ပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး် မဟ.တဘ် ဲ အလ.ပ်အကိ.ငအ်ခငွ့အ်လမ်း၊ ဆနး်သစ ်

ေြပာငး်လဲမC/0င့ ် အကျိaးစးီပာွးပိ.မိ. တိ.းတကလ်ာေစေရးသိ. ့ ဦးတည ် ေြပာငး်လဲ လာသညက်ိ. ေတွ`ရသည။် 

မသနစ်မ်ွးသ< လ.ပ်သားများအား သင့ေ်လျာ်ေသာ အလ.ပ်ေပး]ပီး ထေိရာကစ်ာွ လ.ပ်ေဆာင/်ိ.ငရ်န ်

သင့ေ်လျာ်ေသာ ေနရာထိ.ငခ်ငး်/0င့ ် လိ.အပ်ချကမ်ျားကိ. ြဖည့ဆ်ညး်ေပးမညဆ်ိ.ပါက ၎ငး်တိ.သ့ည ် အြခား 

လ.ပ်သားများကဲသ့ိ. ့ အလ.ပ်]ပီးေြမာကေ်အာင ်လ.ပ်ေဆာင/်ိ.ငb်ကသကဲသ့ိ. ့ ပိ.မိ.၍ပင ်စမ်ွးေဆာင/်ိ.င ်bကသညက်ိ. 

ေတွ` H0ိရသည။် ေလလ့ာေတွ` H0ိချကမ်ျားအရ အလ.ပ်ခငွတ်ငွ ်အားလံ.း အကျံaးဝငသ်ည့ ်မညသ်<မဆိ. အဆငေ်ြပ 

စာွ တာဝနထ်မ်းေဆာင/်ိ.ငရ်န ် လ.ပ်ေဆာငခ်ျကန်ညး်လမ်းကိ. လကက်ိ.ငက်ျင့သ်ံ.းပါက အလ.ပ် ထကွမ်C/Cနး်/0င့ ်

အလ.ပ်ပျကက်ကွမ်C/Cနး် ေလsာခ့ျ/ိ.ငေ်သာေbကာင့ ်စးီပာွးေရးလ.ပ်ငနး်များအတကွ ်အကျိaးအြမတမ်ျား ေပး/ိ.င ်

ပါသည။် မသနစ်မ်ွးသ<များသည ် ေကာငး်မနွေ်သာ အလ.ပ်ကျင့ဝ်တ/်0င့ ် အြပaသေဘာေဆာင ် သေဘာထား 

အြမငတ်ိ. ့ H0ိbကပါသည။် မသနစ်မ်ွးသ<များအား အလ.ပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်သည ် ဝနထ်မ်းများ၊ စားသံ.းသ<များ၊ 

ပတဝ်နး်ကျင ်အသိ.ငး်အဝိ.ငး်တငွ ်က.မtဏ၏ီ ဂ.ဏသ်တငး်ကိ.ပါ ြမင့တ်င့ ်/ိ.ငပ်ါသည။် 

မသနစ်မ်ွးသ<များ အလ.ပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်ေbကာင့ ် စးီပာွးေရးအကျိaးအြမတမ်ျား ရ/ိ.ငေ်သာ်လညး် စးီပာွးေရး 

လ.ပ်ငနး် အများစ.သည ် အလ.ပ်ခန ့အ်ပ်ရန ် မညသ်ိ. ့ စတငလ်.ပ်ေဆာငရ်မညက်ိ. ေသေသချာချာ မသbိကပါ။ 

က.မtဏမီျားသည ် ကuမ်းကျငသ်<များ၏ အေထာကအ်ပံမ့ျားကိ.ရယ<]ပီး ကမvာတစဝ်0မ်းမ0 အေတွ`အbကaံများ၊ 

အြခားအဖ̀ဲွအစညး်များမ0 အေလအ့ကျင့ေ်ကာငး်များကိ. ထေိရာကစ်ာွေလလ့ာသငယ်</ိ.ငပ်ါသည။် MCRB ၏ 

တွဖဲကအ်bကေံပး အဖ̀ဲွ ြဖစေ်သာ အြပညြ်ပညဆ်ိ.ငရ်ာ စးီပာွးေရး/0င့ ် မသနစ်မ်ွးအဖ̀ဲွ (bdi)တငွ ် စးီပာွးေရး 

လ.ပ်ငနး်များ၌ မသနစ်မ်ွးသ<များ၏ အရညအ်ချငး်ကိ. ပိ.မိ.ယံ.bကညမ်CH0ိေရး၊ အလ.ပ်ခန ့ထ်ားေရး၊ အရညအ်ေသးွ 

ြမ_င့တ်ငေ်ပးေရး၊ လ.ပ်ငနး်ခငွမ်0ာ ေရH0ညတ်ည]်မဲေရးတိ.အ့တကွ ် ဦးတည ် လ.ပ်ေဆာငသ်ည့ ် /ိ.ငင်တံကာ 

ကနွရ်ကတ်စခ်.H0ိပါသည။်  

၂၀၁၈ ဒဇီငဘ်ာလတငွ,် MCRB, JICA အေထာကအ်ပံြ့ပaေပးသည့ ် ေအေအအာ ဂျပန၊် လ<မCဝနထ်မ်း၊ 

ကယဆ်ယေ်ရး/0င့ ် ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး ဝန�်ကးီဌာန /0င့ ် ြမနမ်ာ/ိ.ငင် ံ မသနစ်မ်ွးသ<များ အသငး်ချaပ် 

(MFPD)တိ.သ့ည ်အဂ�လပ်ိ-ြမနမ်ာ /0စဘ်ာသာ/0င့ ်လကစ်ွစဲာအ.ပ်ကိ. ထ.တေ်ဝခဲသ့ည။်  

၎ငး်စာအ.ပ်သည ် မသနစ်မ်ွးသ<များအား စတင ် အလ.ပ်ခန ့အ်ပ်ရနအ်တကွေ်သာ်လညး်ေကာငး်၊ လ.ပ်ေဆာငမ်C 

စမ်ွးရညတ်ိ.းတကေ်စရနအ်တကွ ်ေသာ်လညး်ေကာငး် အလ.ပ်H0ငမ်ျားအတကွ ်အေထာကအ်က<ြပa/ိ.ငပ်ါသည။် 

ေအေအအာ ဂျပနသ်ည ် လ<မCဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရး/0င့ ် ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး ဝန�်ကးီဌာန/0င့ ်

ပ<းေပါငး်]ပီး ၂၀၀၀ခ./0စမ်0စတင၍် ရနက်.န]်မိa`တငွ ်မသနစ်မ်ွးသ<များအတကွ ်အသကေ်မးွဝမ်းေကျာငး်  



 
   
 

 

 

သငတ်နး် (VTC)ကိ. ဖွင့လ်0စထ်ားပါသည။် VTC တငွ ် ဆပံငည်_ပ်၊ အလ0ြပင၊် အပ်ချaပ်/0င့ ် ကနွြ်ပ�တာ 

သငတ်နး်များ ဖွင့လ်0စထ်ား]ပီး /ိ.ငင်တံကာ/0င့ ် ြပညတ်ငွး်စးီပာွးေရးလ.ပ်ငနး်များ/0င့ ် ချိတဆ်ကထ်ားြခငး်ြဖင့ ်

ြမနမ်ာ/ိ.ငင်တံငွး်H0ိ မသနစ်မ်ွးသ<ဦးေရ ၁၆၀၀ ေကျာ်အား အလ.ပ်ခန ့အ်ပ်/ိ.ငခ်ဲသ့ည၊် 

 

၂၀၁၉ မတလ်တငွ ်ကျငး်ပမည့ ်ဒ0တယိအ_ကမ်ိေြမာက ်ဖိ0ရမ်၏ ရညမ်:န်းချကမ်ျား 

သငတ်နး်များ/0င့ ်လကစ်ွစဲာအ.ပ်များအြပင ်က.မtဏမီျား၊ ကuမ်းကျငသ်<များ၊ မသနစ်မ်ွး အဖ̀ဲွအစညး်(DPO)များ 

တစဦ်း/0င့ ် တစဦ်း အြပနအ်လ0နေ်လလ့ာသငယ်</ိ.ငb်က]ပီး မသနစ်မ်ွးသ<များအား အလ.ပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်ဆိ.ငရ်ာ 

အခငွ့အ်လမ်းများ ပ<းေပါငး်ြမ_င့တ်ငရ်န ် နညး်လမ်းများကိ. ေဆးွေ/းွ/ိ.ငမ်ည့ ် ပတသ်ကစ်ပ်ဆကသ်<အားလံ.း 

ပါဝငသ်ည့ ် အခငး်အကျငး်တစခ်.မ0ာ အေရး�ကးီပါသည။် ၎ငး်ဖိ.ရမ်ကိ. ၂၀၁၇ /ိ.ဝငဘ်ာလတငွ ် ပထမဦးဆံ.း 

ကျငး်ပခဲပ့ါသည။် ၂၀၁၉ မတလ်တငွ ်ကျငး်ပမည့ ်ဒ.တယိအ�ကမ်ိေြမာက ်အစညး်အေဝးသည ်က.မtဏမီျား/0င့ ်

အဖ̀ဲွအစညး်သစမ်ျား ပါဝငေ်ဆးွေ/းွမCH0ိလာေစရန/်0င့ ် အမျိaးသားေကာ်မတ/ီ0င့ ် ၎ငး်၏ အလ.ပ်ကိ.င ်

အခငွ့အ်လမ်း ဆပ်ေကာ်မတသီိ. ့ ေဆးွေ/းွပွဲ၏ ရလာဒမ်ျား တငြ်ပ/ိ.ငရ်န ်ရညရွ်ယ၍် ကျငး်ပြခငး်ြဖစပ်ါသည။်  

ကမvာတစဝ်0မ်း စးီပာွးေရး/0င့ ်မသနစ်မ်ွးကနွရ်က ်(GBDN) ၏ တစစ်တိတ်စပိ်.ငး်ြဖစေ်သာ ြမန်မာစ့းီပွားေရးA:င့ ်

မသန်စွမ်းကန်ွရက ်ြဖစေ်ြမာကေ်အာင ်အေကာငထ်ညေ်ဖာ်သင့ေ်bကာငး် MCRB/0င့ ်ILO မ0 တငြ်ပ လိ.ပါသည။် 

စးီပာွးေရးလ.ပ်ငနး်များတငွ ်မသနစ်မ်ွးသ<များ အလ.ပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်/0င့ ်စားသံ.း သ<များအြဖစ ်ပိ.မိ. ပါဝငမ်CH0ိေစရန ်

ပိ.မိ.ထေိရာကေ်သာ စကားဝိ.ငး်/0င့ ် သငယ်<မCအတကွ ် ေရH0ညတ်ည့တ်ံသ့ည့ ် အခငး်အကျငး်တစခ်.ကိ. 

အေထာကအ်ပံေ့ပးရန ်ရညရွ်ယပ်ါသည။် GBDN သည ်/ိ.ငင်ေံပါငး်စံ.တငွ ်အေြခစိ.ကေ်သာ က.မtဏ�ီကးီများ၊ 

လ.ပ်ငနး်H0င ် အသငး်ချaပ်များ၊ အရပ်ဖကလ်<အ့ဖ̀ဲွအစညး်များ/0င့ ် အြခား ပါဝငပ်တသ်ကသ်<များကိ. 

ေပါငး်စညး်ေပးပါသည။် GBDNသည ်/ိ.ငင်ေံတာ်အဆင့က်နွရ်ကမ်ျား/0င့ ်အနးီကပ် လ.ပ်ငနး်ေဆာငတ်ာများကိ. 

လ.ပ်ေဆာင]်ပီး ၎ငး်ကနွရ်ကတ်ငွ ် ပါဝငသ်<များသည ် GBDN၏ အဖ̀ဲွဝင ် များလညး်ြဖစပ်ါသည။် လကH်0ိတငွ ်

ဖ̀ံွ ]ဖိaး]ပီး/0င့ ် ဖ̀ံွ ]ဖိaးဆ/ဲိ.ငင်မံျား၌ /ိ.ငင်အံဆင့ ် စးီပာွးေရး/0င့ ် မသနစ်မ်ွးကနွရ်ကေ်ပါငး် ၂၀ ေကျာ် H0ိပါသည။် 

ILOသည ် တညဆ်ကဲနွရ်ကမ်ျား ခိ.ငမ်ာေစရန ် တိ.က�ိ်.က ် အေထာကအ်ပံမ့ျားေပး]ပီး 

ကနွရ်ကသ်စမ်ျားကိ.လညး် ဖ̀ဲွစညး်ေပးပါသည။် /ိ.ငင်အံဆင့ ်စးီပာွးေရး/0င့ ်မသနစ်မ်ွးကနွရ်ကသ်ည ်/ိ.ငင်တံငွး် 

လ.ပ်ငနး်H0ငအ်သငး်ချaပ်များ [ဥပမာအားြဖင့ ် ြမနမ်ာ/ိ.ငင်ကံ.နသ်ညမ်ျား/0င့ ်

စကမ်Cလကမ်Cလ.ပ်ငနး်H0ငမ်ျားအသငး် (UMFCCI)]၊ မသနစ်မ်ွးအဖ̀ဲွအစညး် (DPO)များ၊ အစိ.းရ/0င့ ် ပ<းေပါငး် 

လ.ပ်ေဆာငb်ကပါသည။် 

 



 
   
 

 

 

ထိ.ေ့bကာင့ ်မတလ် ဖိ.ရမ်၏ ရညမ်0နး်ချကမ်ျားမ0ာ  

• မသနစ်မ်ွးသ<များအား အလ.ပ်ခန ့ထ်ားြခငး်” ြမနမ်ာ/ိ.ငင်Hံ0ိ အလ.ပ်H0ငမ်ျားအတကွ ် လကစ်ွစဲာအ.ပ် 

အေbကာငး် စးီပာွးေရးလ.ပ်ငနး်များ/0င့ ် အထ<းသြဖင့ ် လ<စ့မ်ွးအားအရငး်အြမစ ် စမံီခန ့ခ်ွသဲ<များbကားတငွ ် ပိ.မိ. 

သHိ0ိနားလညမ်C H0ိေစရန/်0င့ ် ၎ငး်စာအ.ပ်တငွပ်ါဝငေ်သာ အချကအ်လကမ်ျားကိ. ြပညတ်ငွး်/0င့ ် /ိ.ငင်တံကာ 

ကuမ်းကျငသ်<များ/0င့ ်အကျယတ်ြပန ့ေ်ဆးွေ/းွရန။်  

• အမျိaးသားေကာ်မတ ီအလ.ပ်ကိ.ငအ်ခငွ့အ်လမ်း ဆပ်ေကာ်မတ၏ီ လ.ပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျား အပါအဝင၊် 

အစိ.းရ၊ မသနစ်မ်ွးအဖ̀ဲွများ/0င့ ် ပ.ဂNလိက စးီပာွးေရးကdမ0 အလ.ပ်H0ငမ်ျားက မသနစ်မ်ွးသ<များ အလ.ပ်ခန ့ ်

ထားြခငး်/0င့ ် နယပ်ယတ်ိ.ငး်တငွ ် ပါဝငမ်Cကိ. ြမ_င့တ်ငရ်န ် မညသ်ည့ ် လ.ပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျားကိ. လ.ပ်ေဆာငေ်န 

bကသည၊် မညသ်ည ်တိ.က့ိ. လ.ပ်ေဆာငရ်န ်ရညရွ်ယသ်ညမ်ျား/0င့ ်ပတသ်တ၍် ပိ.မိ.သHိ0ိလာေစရန။် 

• စးီပာွးေရး လ.ပ်ငနး်များ အေနြဖင့ ်မသနစ်မ်ွးသ<များ ပိ.မိ. ပါဝင/်ိ.ငမ်Cကိ. ြမ_င့တ်ငေ်ပး/ိ.ငရ်နအ်တကွ ်

စးီပာွးေရးလ.ပ်ငနး်များ၊ မသနစ်မ်ွးအဖ̀ဲွများ/0င့ ်မသနစ်မ်ွးသ<များbကား ချိတဆ်က ်ေဆာငရွ်ကလ်ာ/ိ.ငေ်စရန၊် 

ြမနမ်ာစ့းီပာွးေရး/0င့ ် မသနစ်မ်ွးကနွရ်က ် ဖ̀ဲွစညး်/ိ.ငရ်န ် အခငွ့အ်လမ်း/0င့ ် အနာဂတတ်ငွ ်

bကaံေတွ` /ိ.ငမ်ည့ ်အခကခ်မဲျားကိ.ဆနး်စစရ်န။် 

အလ.ပ်�ံ.ေဆးွေ/းွပွဲတငွ ် အဂ�လပ်ိ၊ ြမနမ်ာ/0စဘ်ာသာ/0င့ ် ေဆးွေ/းွမညြ်ဖစ]်ပီး ဘာသာြပနမ်ျား၊ မသနစ်မ်ွး 

သ<များအတကွ ်သေက�တြပ ဘာသာစကား/0င့ ်အြခားေသာအေထာကအ်ပံမ့ျားလညး် H0ိပါမည။်  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   
 

 

အလ.ပ်�ံ.ေဆးွေ/းွပွဲ အစအီစY 

ပထမရက ်

၀၈:၃၀ – ၀၉:၀၀ အမညစ်ာရငး်ေပးသငွး်ြခငး် 

၀၉:၀၀ – ၀၉:၅၀ _ကcိဆိ0A0တခွ်န်းဆက ်စကား 

• ဗစက် ီဘိ.မန ်- ဒါ�ိ.ကတ်ာ - ြမနမ်ာစ့းီပာွးေရးကd တာဝနယ်<မCH0ိေရး 

အေထာကအ်က<ြပaဌာန (MCRB) - ၁၀ မိနစ ်

အဖွင့အ်မ:ာစကား 

• ဦးမျိaးေအာင ်၊ အ]မဲတမ်းအတငွး်ဝန၊် အလ.ပ်သမား၊ လ<ဝငမ်C �ကးီbကပ်ေရး/0င့ ်

ြပညသ်<အ့ငအ်ား ဝန�်ကးီဌာန - ၁၀ မိနစ ်

• ဦးဝငး်/ိ.ငထ်နွး် ၊ ��နb်ကားေရးမ�းချaပ်၊ လ<မCဝနထ်မ်း၊ကယဆ်ယေ်ရး/0င့ ်

ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး ဝန�်ကးီဌာန - ၁၀ မိနစ ်

• ဦးသနိး်လွင၊် ဥက� ဌ (ယာယ)ီ၊ ြမနမ်ာ/ိ.ငင် ံမသနစ်မ်ွးသ<များအသငး်ချaပ် – ၁၀ မိနစ ်

• Yoshio NAKAGAWA ဌာေနကိ.ယစ်ားလ0ယ ်ေအေအအာ ဂျပန ်– ၁၀ မိနစ ်

• ဦးဝငး်/ိ.င၊် ဒ.-ဥက� ဌ ၊ ြမနမ်ာ/ိ.ငင် ံစကမ်C က.နထ်.တလ်.ပ်သ<များအသငး်၊ UMFCCI 

– ၁၀ မိနစ ်

၀၉:၅၀ – ၁၀:၂၀ အမ:ာစကား 

Jane Cordell, Director, Result CIC, deaf public speaker and coach 

-‘အားလံ.းအတကွ ်အလ.ပ်အကိ.ငအ်ခငွ့အ်လမ်း’ - /ိ.ငင်တံကာ အေတွ`အbကaံများ 

၁၀:၂၀ – ၁၀:၃၀ အမ0တတ်ရ ဓာတပံ်. �ိ.ကရ်န ်

၁၀:၃၀ – ၁၁:၀၀ လကဖ်ကရ်ည ်ေကuးေမးွဧည့ခ်ခံျိန ်

၁၁:၀၀ – ၁၁:၄၀ အပိ0ငး်(၁)။  ။ မသန်စွမ်းသ(များအား အလ0ပ်အကိ0င ်အခွင့အ်လမ်း ြမ7င့တ်ငြ်ခငး်ဆိ0ငရ်ာ 

(တရားဥပေဒ မ(ေဘာင ်A:င့ ်အစိ0းရလ0ပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျား) ြခံcငံ0သံ0းသပ်ချက။် 



 
   
 

လ<မCဝနထ်မ်း၊ကယဆ်ယေ်ရး/0င့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး ဝန�်ကးီဌာနမ0 တငြ်ပချက ်– 

မိနစ ်၄၀ 

( ဦးစမ်ွးရညရ်၊ ��နb်ကားေရးမ�း၊ ြပနလ်ညထ်<ေထာငေ်ရး ဦးစးီဌာန )  

• မသန်စွမ်းသ(များအား အလ.ပ်အကိ.င ်အခငွ့အ်လမ်း ြမ_င့တ်ငြ်ခငး်ဆိ.ငရ်ာ ဥပေဒ၊ 

နညး်ဥပေဒ/0င့ ်လ.ပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျား၊ စးီပာွးေရးလ.ပ်ငနး်ေတကွေရာ ဘာေတ ွလ.ပ်ဖိ. ့ 

လိ.ပါသလဲ။ 

• မသနစ်မ်ွးသ<များအား အလ.ပ်အကိ.င ်အခငွ့အ်လမ်း ြမ_င့တ်ငြ်ခငး် ဆိ.ငရ်ာ အစိ.းရ၏ 

လ.ပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျား (အလ.ပ်ကိ.ငအ်ခငွ့အ်လမ်း ဆပ်ေကာ်မတ ီဖ̀ဲွစညး်မC/0င့ ်

/ိ.ငင်အံတိ.ငး်အတာ လ.ပ်ေဆာငမ်C အလားအလာ) 

• မသနစ်မ်ွးသ<များ မ0တပံ်.တငြ်ခငး် အလားအလာ 

အေမးအေြဖကd 

၁၂:၀၀ – ၁၂:၂၀ MCRB မ: Presentation  

 • လကစ်ွစဲာအ.ပ် မိတဆ်ကြ်ခငး် 

၁၂:၂၀ – ၁၃:၃၀ ေနလ့ညစ်ာ ေကuးေမးွဧည့ခ်ခံျိန ်

၁၃:၃၀ – ၁၅:၀၀ အပိ0ငး် (၂)။  ။စးီပွားေရးA:င့ ်မသန်စွမ်းကန်ွရက ်ဖဲွmစညး်ြခငး်   

GBDN/0င့ ်/ိ.ငင်တံငွး်H0ိ ကနွရ်က ်အဆကအ်သယွမ်ျား။ ။ စးီပာွးေရးလ.ပ်ငနး်များ /0င့ ်

မသနစ်မ်ွးသ<များ ပ<းေပါငး်လ.ပ်ေဆာငြ်ခငး်သည ်မသနစ်မ်ွးသ<များအတကွ ်

အလ.ပ်အကိ.ငအ် ခငွ့အ်လမ်းများ တိ.းြမ_င့/်ိ.ငေ်bကာငး် (GBDN ၏ အေတွ`အbကaံ၊ 

အခငွ့အ်လမ်းများ၊ အခကအ်ခမဲျား၊ တိ.းတကေ်ြပာငး်လဲလာမCများ)  

• Peter Fremlin, an external consultant to ILO  (မိနစ၂်၀ bကာ presentation 

/0င့ ်ဝိ.ငး်ဖ̀ဲွေဆးွေ/းွြခငး်) 

• မသနစ်မ်ွးသ<များအား အလ.ပ်အကိ.င ်အခငွ့အ်လမ်း ြမ_င့တ်ငြ်ခငး်ဆိ.ငရ်ာ 

ဘဂ�လားေဒH့0် စးီပာွးေရး/0င့ ်မသနစ်မ်ွးကနွရ်က၏် အေတွ`အbကaံများ (အခငွ့အ်လမ်းများ၊ 

အခကအ်ခမဲျား၊ တိ.းတကေ်ြပာငး်လဲလာမCများ)  



 
   
 

Murteza Khan, CEO, BBDN network (မိနစ၂်၀ bကာ presentation and 

ဝိ.ငး်ဖ̀ဲွေဆးွေ/းွြခငး်)  

(moderated by Rory ILO) 

ဝိ0ငး်ဖဲွmေဆးွေAးွြခငး်/အေမးအေြဖကt (မိနစ ်၃၀) 

၁၅း၀၀ - ၁၅း၂၀ လကဖ်ကရ်ည ်ေကuးေမးွဧည့ခ်ခံျိန ်

၁၅:၂၀ – ၁၆:၃၀  အပိ0ငး်(၃)။  ။ မသန်စွမ်းသ(များအား အလ0ပ်အကိ0ငအ်ခွင့အ်လမ်း ြမ7င့တ်ငြ်ခငး်ဆိ0ငရ်ာ 

နညး်လမ်းများအေ\ကာငး်  ဝိ0ငး်ဖဲွmေဆးွေAးွ ြခငး် A:င့ ်အ\ကေံပးြခငး် 

ဝိ.ငး်ဖ̀ဲွေဆးွေ/းွြခငး် (မိနစ ်၆၀) 

• မသနစ်မ်ွးသ<အလ.ပ်ခန ့အ်ပ်ရာတငွb်ကaံေတွ` /ိ.ငေ်သာစနိေ်ခ°မCများ၊ အခကအ်ခမဲျား 

/0င့ ်၎ငး်တိ.က့ိ. ေကျာ်လ�ားမC 

• မသနစ်မ်ွးသ<များ အလ.ပ်အကိ.ငအ်ခငွ့အ်လမ်းတိ.းြမ_င့/်ိ.ငရ်န ်ြမနမ်ာ/ိ.ငင်တံငွ ်

က.မtဏမီျား/0င့ ်မသနစ်မ်ွးအဖ̀ဲွများ မညသ်ိ. ့ ပ<းေပါငး်လ.ပ်ေဆာင/်ိ.ငေ်bကာငး်၊ 

ြမနမ်ာ/ိ.ငင်တံငွ ်စးီပာွးေရး/0င့ ်မသနစ်မ်ွး ကနွရ်ကဖ̀ဲွ် စညး်ြခငး်/0င့ ်၎ငး်အဖ̀ဲွအစညး်၏ 

အလားလာ (အခငွ့အ်လမ်းများ၊ အခကအ်ခမဲျား) 

Panelists: 

• ဦးေကျာ်မျိaးသန ့၊် ��နb်ကားေရးမ�း၊ လ<မCဝနထ်မ်း ဦးစးီဌာန။  

• ေဒ°မမ/ိ.င၊် (HR) ဒါ�ိ.ကတ်ာ, Sule Shangri-La Yangon 

• ေဒ°ယ.ယသ< (မသနစ်မ်ွးသ<များ ေH0 `ေဆာငအ်ဖ̀ဲွ)၊ အမျိaးသားေကာ်မတ။ီ 

• ေဒါကတ်ာ ေဇာ်မိ.းေအာင၊် Country Director, The Leprosy Mission 

Myanmar. 

• ေဒါကတ်ာ လ<မနွ၊် အမCေဆာင ်ဒါ�ိ.ကတ်ာ၊ Myanmar Tourism Development 

Institute. 

Moderated by ဗစက် ီ ဘိ.မန ် - ဒါ�ိ.ကတ်ာ - ြမနမ်ာစ့းီပာွးေရးကd တာဝနယ်<မCH0ိေရး 

အေထာကအ်က<ြပaဌာန (MCRB) 



 
   
 

ေဆးွေAးွြခငး်/ အေမးအေြဖကt  (၄၀ မိနစ)် 

 

 

ဒ0တယိရက ်

၀၈:၃၀ – ၀၉:၀၀ အမညစ်ာရငး်ေပးသငွး်ြခငး် 

၀၉:၀၀ – ၀၉:၁၅ ပထမရကတ်ငွ ်ေဆးွေ/းွခဲသ့ည့ ်အချကအ်လကမ်ျားအေbကာငး် မsေဝြခငး် 

၀၉:၁၅ – ၁၀:၅၀ အပိ0ငး် (၄)။   ။ Job Coaching အေ\ကာငး် ဝိ0ငး်ဖဲွmေဆးွေAးွြခငး် 

• Jane Cordell, Result CIC, Deaf Public Speaker and Coach   (၁၅ မိနစ)်၊  

• ေဒ°ခငမ်ျိaးဆ.၊ အမCေဆာင ်ေကာ်မတီဝင၊် မသနစွ်မ်းသ<များ အသငး်ချaပ်  (၁၅ မိနစ)်၊ 

• ေရ�မငး်သား ေဖာငေ်ဒးH0ငး် ြမနမ်ာ (TBC)  

(၁၅ မိနစ)်၊ 

• Phillippe Battle, General Manager, Novotel Yangon Max/ Area General 

Manger, Accor Hotels Myanmar (၁၅ မိနစ)် 

• Peter Fremlin, an external consultant to ILO (၁၅ မိနစ)် 

ေဒ°ေဆေွဆလွCငိ ်(ေအေအအာ ဂျပန)် မ0 ဦးေဆာင ်ေဆးွေ/းွမည။် 

SMTF – job coach စနစ ်ဆိ.သညမ်0ာ…၊ ြမနမ်ာ/ိ.ငင်တံငွ ်လကက်ိ.ငက်ျင့သ်ံ.းေနေသာ 

လ.ပ်ထံ.းနညး်စနစမ်ျား။ 

Jane – coaching က မသနစ်မ်ွးသ<များအတကွ ်အလ.ပ်အကိ.ငအ်ခငွ့အ်လမ်း ြမ_င့တ်င ်

ရန၊် တိ.းတကမ်CရH0ိရန/်0င့ ်အြခားသ<များ အတ.ယ<ဖွယရ်ာ ပ.ဂNိaလ်များ ြဖစလ်ာေစရန ်

မညသ်ိ. ့ က<ညေီပးပါသနညး်။ 

MFPD – MFPD၏ အလ.ပ်ခန် ့အ်ပ်ြခငး်လ.ပ်ေဆာငမ်C မsေဝြခငး်၊ ကာွဟချကမ်ျား၊ 

ြမနမ်ာ/ိ.ငင်သံည ်အြခားတိ.ငး်ြပညမ်ျားမ0 job coach စနစ/်0င့ ်လ.ပ်ထံ.းများေလလ့ာ 

အတ.ယ<]ပီး အေကာငထ်ညေ်ဖာ်သင့ ်ေbကာငး်။ 



 
   
 

Novotel – မသနစ်မ်ွးသ<များအလ.ပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်/0င့ ်ပတသ်ကသ်ည့ ်မsေဝချက၊် job 

coach စနစ ်/0င့ ်ပတသ်က]်ပီး ြမနမ်ာ/ိ.ငင်အံတကွ ်အbကြံပaချက၊် (၂ဝ မိနစ)် 

၁၀:၅၀ – ၁၁:၁၀ လကဖ်ကရ်ည ်ေကuးေမးွဧည့ခ်ခံျိန ်

၁၁:၁၀ – ၁၂:၃၀ အပိ0ငး် (၅)။  ။ အေထာကအ်က(ြပcသည့ ်နညး်ပညာ A:င့ ်အဆင ်ေြပသင့ေ်လျာ်ေသာ 

ပတဝ်န်းကျင ်ြဖစေ်စရန် ည7Aိ|ငိး်စစီ[ ေဆာငရွ်ကေ်ပးမ| အေ\ကာငး် ဝိ0ငး်ဖဲွm ေဆးွေAးွ 

ြခငး်။  

အေထာကအ်က<ြပaသည့ ်နညး်ပညာ /0င့ ်အဆငေ်ြပသင့ေ်လျာ်ေသာပတဝ်နး်ကျင ်ြဖစ ်

ေစရန ်ည_/ိCငိး်စစီY ေဆာငရွ်ကေ်ပးမC အေbကာငး် ဝိ.ငး်ဖ̀ဲွ ေဆးွေ/းွြခငး်။ 

• ဦးေကျာ်ေကျာ်၊ Founder/ Program Director, Myanmar Deaf 

Community Development Association (MDCDA) (၁၅ မိနစ)်။ 

• ေဒ°ေအးသငဇ်ာေမာင၊် ြမနမ်ာ/ိ.ငင် ံမသနစ်မ်ွးသ<များ ေH0 `ေဆာငအ်ဖ̀ဲွ          

(၁၅ မိနစ)် 

• ေဒ°ဝငး်သ<မနွ ်Vice President, Call Centre and CCTV Team, Myanmar 

Apex Bank (၁၅ မိနစ)် 

• ဦးဝငး်ေရ� ၊ Myanmar Screen Reader software developer (၁၅ မိနစ)်။ 

ဦးေနလငး်စိ.း၊ အလ.ပ်အမCေဆာင ်ဒါ�ိ.ကတ်ာ ၊ မသနစ်မ်ွးသ<များ ေH0 `ေဆာင ်အဖ̀ဲွ မ0 

ဦးေဆာငမ်ည။် 

အေမးအေြဖကt  (၁၀ မိနစ)် 

၁၂:၃၀ – ၁၃:၃၀ ေနလ့ညစ်ာ ေကuးေမးွဧည့ခ်ခံျိန ်

၁၃:၃၀ – ၁၄:၄၅ အပိ0ငး် ၆ (က)။  ။မသန်စွမ်းသ(များ အလ0ပ်ခန ့်အပ်ြခငး်A:င့ ်သကဆ်ိ0ငေ်သာ လက}်:ိတငွ ်

ကျင့သ်ံ0းေနေသာ ေကာငး်မွန်သည့ ် လ0ပ်ငန်းအေလအ့ကျင့မ်ျားအေ\ကာငး် ဝိ0ငး်ဖဲွm 

ေဆးွေAးွြခငး် 

• မသနစ်မ်ွးသ<များအတကွ ်အသကေ်မးွဝမ်းေကျာငး် ဆိ.ငရ်ာ သငတ်နး်များ 

ပိ.ခ့ျြခငး်  



 
   
 

ေဒ°ေဆေွဆလွCငိ၊် အလ.ပ်အကိ.င ်ြမ_င့တ်ငေ်ရး အရာH0ိ, ေအေအအာ ဂျပန ်

(၁၅ မိနစ)် 

• အသကေ်မးွဝမ်းေကျာငး်ေလက့ျင့ေ်ရးသငတ်နး်များပိ.ခ့ျြခငး်  

Yuta MOMOSE, Managing Director, Japan Heart – ၁၅ မိနစ ်

• ေဒ°ဖ<းပငွ့ေ်ဝ (Mizzima Media) – ၁၅ မိနစ ်

• ဦးေကျာ်လငး်/ိ.င ်(ြမနမ်ာ ကိ.ယအ်ဂ� ါ မသနစ်မ်ွးသ<များအသငး် MPHA)    (၁၅ 

မိနစ)် 

Facilitator: /0ငး်ဝတရ်ည၊် MCRB 

အေမးအေြဖကt  (၁၀ မိနစ)် 

၁၄:၄၅ - ၁၅:၀၅ လကဖ်ကရ်ည ်ေကuးေမးွဧည့ခ်ခံျိန ်

၁၅:၀၅ – ၁၆:၃၅ အပိ0ငး် ၆ (ခ)။ ။ မသန်စွမ်းသ(များအလ0ပ်ခန ့်အပ်ရန် ပဏာမေြခလမ်းများA:င့ ်

ေကာငး်မွန်သည့ ်လ0ပ်ငန်းအေလအ့ကျင့မ်ျား   ဝိ0ငး်ဖဲွmေဆးွေAးွြခငး် 

• Md. Sazaduzzaman, General Manager, BRAC Myanmar - ၁၅ မိနစ ်

• Reiza Su Kyi, Apprentice Program Manager, Yangon Bake House 

၁၅ မိနစ ်

• Ulla Kroeber, Founder, Lead designer (လ0တယ)် – ၁၅ မိနစ ်

• Katie Riley, The Leprosy Mission Myanmar – ၁၅ မိနစ ်

Facilitator: ြမင့/်ိ.ငေ်ကျာ်၊ MCRB 

အေမးအေြဖကd  (၃ဝ မိနစ)် 

၁၆:၃၅- ၁၇:၀၀ ြခaံငံ.သံ.းသပ်ချက/်0င့ ်နဂံိ.းချaပ် အမ0ာစကား (MCRB/AAR/ILO) 

    

 


