
Notification from the Anti-Corruption Commission 

ျ ပည္ေ နထညင္စု သမစျ  ျည န္မ္ထညထာႏိ္ေမနညစ Republic of Union of Myanmar 
အဂမမလမက္ညငနား ႈစမမက္ညဖ်ကည္ေရားစ္ေကနည ရ္ထညစ Anti-Corruption Commission  
အ မ ျည့္ေ ကနညျထနငနစအ မ္ညစွတ္စ၁၄ွ ၂၀၁၈ Notification No.14/2018 
ွ၃ ၂၀၁၈၄စျ ပည့္္ငညႏစုမ္ထညားကတငမညလၽ ျညားစလွ၄္စ 10th Waxing of Thadingyut 1380 ME  
၁၄ွ ၂၀၁၈ခ္္္ငည္စ္ေအနကညမမ္ိ နစွ ရကညစ October 19 – 2018 
 ္ဂၢလမကစလ္ ညထ ျညားအဖငြဲအငပညား ်နားစစ 
အဂမမလမက္ညငနား ႈစမနားၽ္ားကနကငယည္ေရားအမငကညစ 
စအ္ေျခခာႏိခမ္ထည န္ေုနစစ 
လ္ ညထ ျညားၽမထ္ညရနစက်ထည့ မည ်နား 
စ္ုထည့္ေလ်နည္ေုနစ မ ျညားခ်န ည ႈ 
 ်နားကမ္စခ် မ္ည္ေၽနထညရငကညရ ျညစ 
စအ္ေျခခာႏိစအခ်ကည ်နားစုမည မ္ညျခထညားစ 
 

Fundamental principles for businesses to 
develop a strong code of ethics and 
establish appropriate internal control 
measures to prevent corruption.  
 

အဂမမလမက္ညငနား ႈ မမက္ညဖ်ကည္ေရားစ္ေကနည ရ္ထညုပည  
၁၄ွ၃ ခ္္္ငည အဂမမလမက္ညငနား ႈ မမက္ညဖ်ကည္ေရား ဥ ္ေဒ 
  ္ဒည  ၇၁ ္ ္ဒည ခငြ (ခ)အရ ဤအ မ ျညဲ္ေ ကနညျထနငနကမ္ 
 မ္ညျ  ျညလမက္ညုပညႏ 
 

The Anti-Corruption Commission issues the 
following Notification under Section 72 
Sub-section (b) of the 2013 Anti-
Corruption Law. 

 
ွႏအဂမမလမ္ကညငနား ႈစမမက္ညဖ်ကည္ေရားဥ ္ေဒစ ္ဒည စ
ွ၆္စ ဒ္ည ခငြစလ ္စမငထညစ ပညု ပည့စ ္ဂဂလမက 
လ္ ညထ ျညားအဖငြဲ အငပညားကမ္  ၽမ ္အဂမမလမ္ကညငနား ႈ 
မနားၽ္ားကနကငယည္ေရား အ္ေျခခာႏိခမ္ထည န္ေုန 
လ္ ညထ ျညားၽမထ္ညရန က်ထည့ မညခ် မ္ညက်ထ့ညုာႏိ္ား္ေင္ေရား 
အမငကည  အ မ ျညဲ ္မညျ  ျညစ္ေၽနထညရငကညျခထညား ဟစ္
ျ ပန ျညား နား းုပညႏ  
 

1. Section 16(q) of the 2013 Anti-
Corruption Law, provides for the Anti-
Corruption Commission to issue a 
Notification concerning the need for all 
business to establish a strong business 
code of ethics to prevent corruption.  

၁ႏုမ္ဲျဖငညရန  ဂ္ဂလမက လ္ ညထ ျညားအဖငြဲ အငပညား ်နား ုပည 
အဂမမလမက္ညငနား ႈ မနားၽ္ားကနကငယည္ေရား အမငကည 
အ္ေျခခာႏိခမထ္ည န္ေုန လ္ ညထ ျညားၽမ္ထညရန 
က်ထည့ မည ်နားစ္ေရားၽငြ္ မ္ထညရ ျညအမငကည လပညား္ေကနထညား္ 
 မ မမမ္ဲ အဖငြဲ အငပညား ်နားအမငထညား ုထည့္ေလ်နည္ေုန 
 မ ျညားခ်န ည ႈ  ျပညားလ ညား ်နားကမ ္ခ် မ္ည္ေၽနထညရငကည 

2. The following fundamental principles 
have therefore been identified for 
private sector organisations to develop 
a strong business code of ethics as 
well as to establish appropriate internal 
control measures to prevent 
corruption.  



မ္ထ္ညရ ျညအမငကညလပညား္ေကနထညားစ္ေအနကည း အခ်ကည ်နားကမ္ 
အ္ေျခခာႏိရ ျည ုမည ္မညလမက္ညု ပည - 
 

 

လက္ႏစအဂမမလမက္ညငနား ႈမမက္ညဖ်ကည္ေရားအမငကညစ 
ခမထ္ည န၍  မ္ေရနကည ႈရ္မ္ေုနစ
 ူ းဒခ် မ္ညရ ျည္္ထည့စစအၽမ္ းစ ူ းဒကမ္စ
အျ ထည့ၽာႏိ္ားစင္ ာႏိခ ျညဲခြင ႈ ္စ္ေ နကညခာႏိ ႈစရ္မရ ျညစႏ 

a) Strong, effective policy and support 
from top-level management to fight 
corruption 

လခ္ႏအဂမမလမ္ကညငနား မ္္ထည္ေျခစအ ခ္ရနယညရ္မ ႈ 
ကမ္စစ မ္ေရနကညငငန 
္ေလလ့နၽ ျညားငငညစ္ေဖနည မ္ည၍စစစုာႏိ္ားု ည 
စအကြျဖမညရ ျည ႈစရ္မရ ျညႏ 

b) Risk assessment to effectively identify 
and evaluate exposure to corruption 

(ဂ)အဂမမလမက္ညငနား မ္္ထည္ေျခ အ ခ္ရနယညရ္မ ႈစျ ထည့ နားာ ္ား 
 မလငယညရလ္ငယည္ေုန  ျယည ယည ်နားအမငကည  
 မ္ မ္မမ က်္ေုန အ္ေုားငမမညစ္ေၽနထညရငကည ႈ ်နား 
 နားရ္မရ ျည္ 

c) Enhanced and detailed measures for 
high-risk and vulnerable areas 

(ဃ) အဂမမလမက္ညငနား ႈမမက္ညဖ်ကည္ေရားအမငကည 
စ္ေၽနထညရငကည ႈ ်နားုပည  မ မလ္ ညထ ျညား ်နား ုန က  
ခ်မမညၽကည္ေၽနထညရငကည္ေ ျ္ေုန  လ ္ညထ ျညားကငထညားၽကည ်နား 
အနားလာႏိ္ား္္ထည့ အက်နာႏိား ထညစ္ေငရ ျည္  

d) Application of anti-corruption measures 
to business partners 

(ထ) ငနရထညား ယနား ်နား္္ထည့ ငနရထညား မ္ညမ ညား ်နားကမ ္
င ျငညက်  ္ ျညက ျညငငန  နားရ္မရ ျည္ 

e) Accurate books and accounting records 

(င)အဂမမလမက္ညငနား ႈ မမက္ညဖ်ကည္ေရားကမ္ အ္ေ နကည 
အကူျဖငည္ေင ပည့ လူဲငင ညားအနား အရထညားအျ ငည င္ ာႏိခ ျညဲခငြ ႈ 
 ူ းဒ ်နား  နားရ္မရ ျည္ 

f) Human resource management policies 
complementary to anti-corruption 
measures 

(ၽ) အဂမမလမက္ညငနား္ေ ကနထညား ုာႏိုယရ္မ ႈကမ ္
ုမထညား္ေ ား မ္ဲ မ္္ထည္ေုန ယာႏိ္ ကပညငမမညခ်ရုပည့ 
ယ ခ္ရနား ်နား  နားရ္မရ ျည္  

g) Establish trust worthy reporting 
mechanisms to report suspected 
corrupt behaviours. 

( ) အဂမမလမ္ကညငနား ႈ 
မနားၽ္ားကနကငယည္ေရားစ္ေၽနထညရငကည ႈ ်နားအ္ေ ပၚ 
 ာႏိ ္္ ျညု ာႏိာ္းု ည အကြျဖမည ႈ င ျငည နားရ္မရ ျညႏ 

h) Periodic review and evaluation of anti-
corruption prevention measures. 
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