
1. အလျနးပဲေကာငး့မျနးစျာ အေကာငးအထညးေဖားေဆာငးရျကးေနပါသညး။  
 

2. ေကာငး့မျနးစျာ အေကာငးအထညးေဖား ေဆာငးရျကးေနပါသညး။ 
 

3. ယခုထကးပုိမိုေကာငး့မျနးစျာအေကာငးအထညးေဖားေဆာငးႏိုငးေစရနးအတျကးလုိအပးခ္ကးအခ္ိဳ႕ 
ရြိေနပါေသ့တယး။  
 

4. ယခုထကးပုိမုိေကာငး့မျနးစျာအေကာငးအထညးေဖားေဆာငးႏုိငးေစရနးအတျကးလုိအပးခ္ကးမ္ာ့စျာရြိေန
ပါေသ့တယး။ 
 

5. အေကာငးအထညးေဖား ေဆာငးရျကးေန်ခငး့ရြိသညးဟ ုမထငးပါ။  
 

 

ှ။ ပတးွနး့က္ငးထိခုိကးမႈဆနး့စစး်ခငး့ (EIA) လုပးထဵု့လုပးနညး့ စတငးခဲ႔သညးမြာ ဿ 
ႏြစးခနး႔ရြိၿပီ်ဖစးသညး။  ယငး့ EIA လုပးထုဵ့လုပးနညး့ႏြငး႔ နညး့စနစးမ္ာ့အာ့ 
်မနးမာ်ပညးတျငး အေကာငးအထညးေဖား ေဆာငးရျကးေနပုဵမ္ာ့ႏြငးပံတးသကးၿပီ့ 
မညးသို႔ထငး်မငးပါသလ။ဲ  
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ဿ။ ်မနးမာႏုိငးငဵတျငး ပတးဝနး့က္ငးထိခုိကးမႈဆနး့စစး်ခငး့ (EIA) ဆိုငးရာ 
လုပးငနး့ကုိ အေကာငးအထညးေဖားေဆာငးရျကးေနပဵုႏြငး႔ ပတးသကး၍ 
အဓိကကုိငးတျယးေ်ဖရြငး့ရမညး႔ အေရ့ႀကီ့ဆဵု့်ပႆနာမြာ မညးသညံး 
ကိစၥမ္ိဳ့်ဖစးမညးဟ ုထငးပါသလဲ။ 
 

1.  ်ပညးသူလူထုက EIA လုပးငနး့ စဥးမ္ာ့အေပၚတျငး သေဘာေပါကးနာ့လညးမႈ 
 

2. EIA အစီရငးခဵစာႏြငး႔ သတငး့အခ္ကးလကးမ္ာ့ကုိ လကးလြမး့ မြီမႈ  
 

3. စညး့ကမး့က္ငး႔ဝတးမ္ာ့ကုိလုိကးနာေဆာငးရျကးမႈႏြငး႔ ဥပေဒကိုေလ့စာ့လိုကးနာမႈ 
 

4. ပတးဝနး့က္ငးထိနး့သိမး့ေရ့ဦ့စီ့ဌာန (ECD) ၏ လုပးေဆာငးႏိုငးမႈစျမး့ရညး 
 

5. EIA ကုိ လုပးေဆာငးေနသညးံ Consultant (အႀကဵေပ့ပညာရြငး) မ္ာ့မြာ EIA 
လုပးငနး့ စဥးႏြငးံပတးသကးၿပီ့ အေတျ႔အႀကဵဳနညး့ပါ့မႈ  
 

6. ေဒသခဵ်ပညးသူလူထႏုြငး႔ ေတျ႔ဆဵုေဆျ့ေႏျ့ ၿပီ့ အၾကဵဉာဏးရယူမႈ 
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၀။ အရပးဖကးအအဖျဲ႔အစညး့ (SCO) မ္ာ့အတျကးအဓိက အၾကီ့မာ့ဆဵု့ 
လိုအပးခ္ကးက ဘာပါလဲ။  

1. အမ္ာ့်ပညးသ ူပူ့ေပါငး့ပါဝငးေဆာငးရျကး်ခငး့ႏြငး႔ပတးသကးေသာ သငးတနး့မ္ာ့ 
 

2. တိက္၍သတးသတးမတးမတးရြိေသာ EIA စီမဵခ္ကးမ္ာ့ႏြငး႔ပတးသကး၍ မူၾကမး့ထငး်မငး 
သဵု့သပးခ္ကးမ္ာ့ကုိ ကူညီေဖားထုတးေပ့်ခငး့ 
 

3. ်ပညးလညးေနရာခ္ထာ့်ခငး့ႏြငး႔အသကးေမျ့ဝမး့ေက္ာငး့ႏြငး႔ဆုိငးေသာသငးတနး့မ္ာ့ 
ေဆာငးရျကး်ခငး့  
 

4. Sector specific training eg industrial estates, SEZ, Mining, and Hydropower 
သီ့်ခာ့အခနး့က႑ႏြငး႔ဆုိငးေသာ သငးတနးမ္ာ့ ၊ ဥပမာ စကးမႈလုပးငနး့ဆုိငးရာရငး့ႏြီ့်မြပးႏႈဵမြဳ ၊ 
အထူ့စီ့ပျာ့ေရ့ဇုနး ၊ သတၱဳတူ့ေဖား်ခငး့ ႏြငး႔ ေရအာ့လြ္ပးစစးထုတးယူ်ခငး့ဆုိငးရာ က႑မ္ာ့ 
 

5. EIA လုပးထုဵ့လုပးနညး့ မ္ာ့ႏြငး ံပတးသကးေသာ အေထျေထျသငးတနး့ေပ့်ခငး့ 
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၁။ EIA အစီရငးခဵစာကုိ ယခငးကဖတးဖူ့ခံဲပါသလာ့။  

 

1. Yes ဖတးဖူ့ပါတယး။ 
 

2. No မဖတးဖူ့ပါ။  
 

3. Not sure မေသခ္ာပါ။ 
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Yes ဖတးဖူ့ပါတယး။ No မဖတးဖူ့ပါ။  Not sure မေသခ္ာပါ။ 



၂။ အရပးဖကးအဖျဲ႔အစညး့(CSO) မ္ာ့အေန်ဖငး႔ EIA လုပးငနး့စဥးမ္ာ့တျငး 
ပူ့ေပါငး့ပါွငးေဆာငးရျကးရနး အဓိက အဟနး႔အတာ့်ဖစးေစသညးံ အခ္ကးမြာ-  
 

1. အရပးဖကးအဖျဲ႔အစညး့(CSO)မ္ာ့သညးတရာ့ွငးမြတးတငးထာ့်ခငး့မရြိသညးံအတျကး 
အေထျေထျအုပးခ္ဳပးေရ့ဦ့စီ့ဌာန(GAD) မြအသိအမြတးမ်ပဳ်ခငး့။ 
 

2. EIA ကုိ လုပးေဆာငးသညးံ Consultant (အႀကဵေပ့ပညာရြငး) မ္ာ့မြ အရပးဖကးအဖျဲ႔အစညး့ 
(CSO) မ္ာ့အာ့ လ္စးလြ္ဴရႈ်ခငး့ (သုိ႔မဟုတး) တုနး႔်ပနးေ်ပာဆိုမႈမရြိ်ခငး့ 
 

3. အရပးဖကးအဖျဲ႔အစညး့(CSO)တျငးထိထိေရာကးေရာကးပူ့ေပါငး့ပါွငးႏိုငးရနးစျမး့ေဆာငးရညး
အာ့နညး့်ခငး့ 
 

4. အရပးဖကးအဖျဲ႔အစညး့ (CSO)မ္ာ့မြ အဆို်ပဳစီမဵကိနး့မ္ာ့ႏြငးံပတးသကးသညးံ 
လဵုေလာကးေသာ သတငး့အခ္ကးအလကးမရရြိ်ခငး့ 
 

5. အ်ခာ့အေၾကာငး့အရာမ္ာ့ 

 



29% 

12% 

6% 

47% 

6% 

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%
45%
50%



၃။ ်ပညးသူလူထုမြ နစးနာခ္ကးမ္ာ့ကုိ ေဖားထုတးတုိငးၾကာ့ႏုိငးရနး 
အဓိကအက္ဆုဵ့ႏြငးံ အထိေရာကးဆုဵ့ နညး့လမး့မ္ာ့မြာ- 
 

1. အေရ့ေပၚ ဖုနး့လိငုး့ 
 

2. ေဖံစးဘုတး စာမ္ကးႏြာ ( အီ့ေမ့လး လိပးစာ)  
 

3. စာတိုကးမြဆငးံ စာ်ဖငး႔ပို႔၍အသိေပ့တုိငးၾကာ့ႏိုငး်ခငး့ 
 

4. ရျာထတဲျငးအၾကဵေပ့ႏိုငးေသာ စာတုိကးပုဵ့ထာ့ရြိ်ခငး့  
 

5. ေက့္ရျာေခါငး့ေဆာငးထဵတျငး တိုငးၾကာ့်ခငး့ 
 

6. ေဒသရြ ိကုမၸဏီ၏ ရုဵ့ခနး့ေရြ႔တျငး တိုငးစာမ္ာ့လာေရာကးခ္ထာ့်ခငး့ 
 

7. ေဒသခဵေစတနာ႔ဝနးထမး့မ္ာ့မြတဆငး႔ ကုမၸဏီသုိ႔တုိကးရိုကးတုိငးၾကာ့်ခငး့ 
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