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MCRB Objective
ဦးတည္ခ်က္

To provide an effective and 
legitimate platform for the creation 
of knowledge, capacity and dialogue 
concerning responsible business in 
Myanmar, based on local needs and 
international standards, that results 
in more responsible business 
practices.

ပုိမုိ၍တာ၀န္ယူမႈရိွေသာ
စီးပြားေရးအေလ့အက်င့္မ်ား
ျဖစ္ထြန္းလာေစရန္
ႏုိင္ငံတကာအဆင့္အတန္းမ်ား၊ ေဒသ
လိုအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚမူတည္၍ျမန္မာႏုိင္ငံ

၌ တာ၀န္ယူမႈရိွေသာ အသိပညာ၊
စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္
စကား၀ုိင္းမ်ားျဖစ္ေပၚလာေစရန္အတြက္
ထိေရာက္ေသာတရား၀င္
အခင္းအက်ဥ္းတစ္ခု ပံ့ပုိးေပးရန္



Responsible businesses support 
effective safeguards because they:

Create a level playing field 
between companies:  

– all companies follow the 
same laws; 

– consistent enforcement

Promote transparency

Reduce uncertainty, including 
for international companies 
considering whether to invest 
in Myanmar

ကုမၸဏီမ်ားသာတူညီမွ် ယွဥ္ျပိဳင္ႏိုင္ရန္ အခင္းအက်ဥ္းမ်ား
ဖန္တီးေပးထားျခင္း

• ကုမၸဏီမ်ားအားလံုးကဥပေဒကို
တေျပးညီေလးစားလိုက္နာရျခင္း
(တန္းတူဥပေဒမ်ားရွိျခင္း၊ အခြင့္ထူးခံခြင့္မရွိျခင္း)

• အစဥ္တစိုက္ ဥပေဒသက္ေရာက္၊
အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္မႈရွိျခင္း၊

ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိေစျခင္း၊ ျမွင့္တင္ျခင္း

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရင္းႏွီးျမႈပ္ႏွံရန္ စဥ္းစားသံုးသပ္ရာတြင္
ႏိုင္ငံတကာ ကုမၸဏီမ်ား အပါအ၀င္၊
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ မေသခ်ာမေရရာမႈကို
ေလွ်ာ့ပါးေစသည္။



…..….and because they:

Reduce conflict with 
communities: 

e.g. effective and genuine 
consultation during the 
process of impact 
assessment and developing 
an Environmental 
Management Plan allows 
for community to raise 
concerns and company to 
adapt its approach

…and therefore support a 
company’s ‘social licence to 
operate’

ရပ္ကြက္ျပည္သူမ်ားႏွင့္ ထိပ္တိုက္ရင္ဆုိင္၊
ပဋိပကၡျဖစ္ပြားမႈမ်ား ကို ေလွ်ာ့က်ေစႏိုင္သည္။

• ဥပမာ၊ ရပ္ကြက္ျပည္သူမ်ားႏွင့္
ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားကို စီမံကိန္းလုပ္ငန္း
မ်ားေၾကာင့္ ထိခိုက္သက္ေရာက္မႈမ်ားကုိ
စမ္းဆစ္မႈျပဳလုပ္သည့္လုပ္ငန္းစဥ္၌
ထိထိေရာက္ေရာက္ႏွင့္ အမွန္တကယ္ျပဳလုပ္ႏုိင္ပါက၊
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ သဘာ၀ ပတ္၀န္းက်င္
စီမံခန္႔ခြဲမႈစီမံခ်က္ကိုေရးဆြရဲာတြင္
ရပ္ကြက္ျပည္သူတုိ႔၏ စိုးရိမ္ေသာကမ်ားကုိ
ထည့္သြင္းစဥ္း စား၍ ၎၏စီမံကိန္းကုိ လိုအပ္သလို
ဆီေလွ်ာ္ကိုက္ညီ ေစရန္
ျပဳျပင္ေရးဆြႏဲိုင္မည္ျဖစ္သည္။

ထို႔ေၾကာင့္ ကုမၸဏီအေနျဖင့္
လူထုသေဘာတူၾကည္ျဖဴခြင့္ျပဳမႈျဖင့္ ၎၏လုပ္ငန္းမ်ားကုိ
လုပ္ေဆာင္ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။



Companies want……
ကုမၸဏီမ်ားကအလုိရွိသည္-

Clarity:  clear  laws and procedures 
governing all relevant issues, available in 
English as well as Myanmar language

Simplicity:  e.g. one set of law/standards  
on working hours, not different laws for 
different sectors/occupations

Consistency:  with other Myanmar laws, 
and with contract  or investment 
agreement between government and 
company

Familiarity:  international approaches 
and standards (e.g. ADB, IFC, EBRD, JICA)

• ရွင္းလင္းမႈ - သက္ဆိုင္ရာ အေၾကာင္းအရာမ်ားအလိုက္္

ျပဌာန္း၊ သက္မွတ္ထားေသာ ဥပေဒႏွင့္ လုပ္ထုံး

လုပ္နည္းမ်ားကုိ၊ အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္ လည္းေကာင္း၊

ျမန္မာဘာသာျဖင့္လည္းေကာင္း ရွင္းလင္းစြာေဖာ္ျပထားမႈ

• ရိုးရွင္းမႈ - ဥပမာ၊ အလုပ္ခ်ိန္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ တစ္ခု

တည္းေသာ ဥပေဒႏွင့္ စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ား၊ က႑မ်ားႏွင့္

အသက္ေမြးလမ္းေၾကာင္းလုပ္ငန္းမ်ား ကြဲျပားမႈေပၚမူတည္

၍ ဥပေဒမ်ားအမ်ိဳးမ်ိဳးကြျဲပားေနျခင္းမ်ိဳးမဟုတ္၊

• တသမတ္တည္းျဖစ္မႈ - ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ဥပေဒတစ္ခုႏွင့္တစ္ခု

လိုက္ေလ်ာညီေထြ ျဖစ္မႈ၊ အစိုးရႏွင့္ ကုမၸဏီမ်ားအၾကား

ခ်ဳပ္ဆိုေသာ ရွင္းႏွီးျမႈပ္ႏွံမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္

စာခ်ဳပ္မ်ားအၾကား တသမတ္တည္းရွိမႈ

• အကၽႊမ္းတ၀င္ရိွမႈ - ႏိုင္ငံတကာ စံႏႈန္းမ်ား၊

လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား (ဥပမာ၊ ADB, IFC, EBRD, JICA)



Companies also want…
ကုမၸဏီမ်ားကအလိုရွိသည္။

Freedom to hire appropriate experts who have 
passed the company’s usual integrity and due 
diligence checks. They also want freedom to choose 
the right  mix of international and Myanmar experts

Flexibility to undertake assessments at appropriate 
stages in the project cycle when there is enough 
information available on which they can consult

Advance notice, and enough time to complete 
impact assessments to allow for:

• tendering for consultants

• effective public consultation

• translation into local languages

Cost-effective risk-based approaches:  not every 
project requires a lengthy and expensive ESIA. For 
lower risk projects, effective stakeholder 
engagement and respect for relevant laws is 
sufficient. 

လြတ္လပ္စြာငွားရန္းႏုိင္ခြင့္ ကုမၸဏီကေသခ်ာစြာ စစ္ေဆးျပီးစည္း
ကမ္းက်င့္၀တ္မ်ား ေက်ပြန္ႏိုင္မည့္ သင့္ေတာ္ေသာကၽြမ္းက်င္
သူမ်ားကို ရွာေဖြခန္႔အပ္ထားႏိုင္ခြင့္ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ႏိုင္ငံတ
ကာႏွင့္ ျမန္မာကၽြမ္းက်င္သူမ်ား သင့္တင့္မွ်တစြာ
လြတ္လြတ္လပ္လပ္ ေရြးခ်ယ္ခန္႔ထားရန္ဆႏၵရိွပါသည္။

ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရိွမႈ - ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ လံုေလာက္ေသာ
သတင္းအခ်က္မ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးညွိႏိႈင္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္ေသာ
အခါ၊ စီမံကိန္းျဖစ္စဥ္၌ သင့္ေတာ္ေသာအဆင့္မ်ား၌ သံုးသပ္
ဆန္းစစ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္၊

သက္ေရာက္မႈဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား ျပည့္စုံႏုိင္ရန္ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိ
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ ရန္အတြက္ ၾကိဳတင္အသိေပးမႈႏွင့္
လံုေလာက္ေသာအခ်ိန္ေပးမႈ
• တိုင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္မ်ား ကမ္းလွမ္းေခၚယူရန္၊
• ျပည္သူမ်ားႏွင့္ ထိေရာက္စြာတိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရန္
• ေဒသဆုိင္ရာဘာသာစကားမ်ားသို႔ ဘာသာျပန္ဆိုရန္

ကုန္က်မႈစရိတ္ ထိေရာက္စြာသုံးစြႏုိဲင္ရန္ႏွင့္ အႏၲရာယ္ျဖစ္ႏုိင္
ေခ်ရိွမႈအေပၚမူတည္ ေဆာင္ရြက္ရန္ စီမံကိန္းတုိင္းအတြက္
ရွည္လ်ားျပီး ကုန္က်စရိတ္ၾကီးျမွင့္သည့္ သဘာ၀၊ လူမႈ၊ ပတ၀္န္း
က်င္ဆန္းစစ္မႈမ်ား (ESIA) လုပ္ရန္မလိုအပ္ပါ။ အႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္
ေခ်နည္းေသာ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ သက္ဆိုင္သူအားလံုးႏွင့္ ထိ
ေရာက္စြာေဆြးေႏြးညွိႏႈိင္းျပီး သက္ဆိုင္ရာဥပေဒမ်ား ေလးစား
လုိက္နာျခင္းျဖင့္ လံုေလာက္ပါသည္။



Current company concerns around Myanmar E&S safeguards:
ကုမ ၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ လူမႈဘ၀ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း အစီအမံမ်ားကို စိုးရိမ္သည္မွာ….

Laws……. ဥပေဒမ်ားႏွ

Missing or outdated Myanmar 
social and environmental laws 
and standards

‘Responsible’ companies may 
choose to refer to 
international standards e.g. 
International Finance 
Corporation (IFC) 
Environment, Health and 
Safety (EHS) guidelines.

Myanmar government should 
encourage, or even require 
this.

ျပည့္စံုမႈမရိွေသာ (သို႔မဟုတ္) 

ေခတ္ႏွင့္မေလ်ာ္ညီေတာ့သည့္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ လူမႈဘ၀ႏွင့္

သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စံႏႈန္းမ်ား

“တာ၀န္ယူမႈရိွေသာ” ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္

ႏုိင္ငံတကာစႏံႈန္း မ်ားကို လိုက္နာရန္ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ပါသည္။

ဥပမာ၊ အျပည္ျပည္ ဆုိင္ရာဘ႑ာေရးေကာ္ပိုေရးရွင္း

(IFC) ၏သဘာ၀ပတ္၀န္း က်င္၊ က်န္းမာေရးႏွင့္

လံုျခံဳမႈဆိုင္ရာ (EHS) လမ္းညြန္မ်ား

ျမန္မာအစိုးရအေနျဖင့္ ထိုက့ဲသုိ႔ျပဳလုပ္ရန္အားေပး (သို႔) 

လိုအပ္သည့္ အေျခအေနတရပ္အျဖစ္

သတ္မွတ္သင့္ပါသည္။



……..Land…….
……ေျမယာ…….

Lack of clarity on land 
rights

Land registers out of date

Companies very aware of 
civil society concern about: 

land grabs and lack of 
genuine consultation

compensation practices and 
corruption

How to deal with legacy 
issues?

ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈ အခြင့္အေရးႏွင့္ ပတ္သက္၍

ရွင္းလင္းမႈမရွိျခင္း၊

ေၿမယာ မွတ္ပံုတင္မႈ မ်ားသည္ လက္ရွိ ပိုင္ဆိုင္သူမ်ား၏

နံမည္ေပါက္မ်ား မဟုတ္ပဲ၊ ေရွးကာလအတန္ၾကာက

ပိုင္ဆိုင္ခ႔ဲၿပီး ေရာင္းခ်ထားခဲ႔သူမ်ား၏ အမည္ေပါက္မ်ားၿဖင့္သာ

ရွိေနေသးၿခင္း

ကုမၸဏီမ်ားသည္ အရပ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ား

ကို ေကာင္းစြာသတိျပဳမိပါသည္။ ၎တို႔မွာ-

• ေျမယာသိမ္းမႈမ်ားႏွင့္ စစ္မွန္ေသာ တိုင္ပင္ညွိႏႈိင္းမ်ား

မရွိျခင္း

• ေလ်ာ္ေၾကးေပးမႈအေလ႔အထမ်ားႏွင့္ လာဘ္ေပးလာဘ္

ယူမႈ၊ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ

အတိတ္အေမြႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အေၾကာင္းအရာျပႆနာ

မ်ားကို မည္ကဲ့သို႔ေျဖရွင္းမည္လ?ဲ



…..Indigenous Peoples (IPs)…….
…..ဌာနီတိုင္းရင္းသားမ်ား (IPS)…….

FPIC included in IFC, WB, Equator 
Principles and ADB standards

Some companies commit globally 
to ‘strive to achieve Free Prior and 
Informed Consent’ (FPIC) of IPs in 
accordance with the UN 
Declaration on the Rights of 
Indigenous Peoples (UNDRIP). 
Others are committed to Free 
Prior and Informed Consultation
with indigenous people.  

But who are Myanmar’s 
Indigenous Peoples?

IFC, WB, Equator Principles and ADB စံႏႈန္းမ်ားတြင္

လြတ္လပ္စြာ ၾကိဳတင္အသိေပး၍ သေဘာတူညီမႈရရိွျခင္း

(FPIC) ပါ၀င္ပါသည္။

အခ်ိဳ႕ေသာ ကုမၸဏီမ်ားသည္ ကမ႓ာလံုးအတိုင္းအတာျဖင့္

လြတ္လပ္စြာ ၾကိဳတင္အသိေပး၍ သေဘာတူညီမႈရရိွျခင္း

(FPIC) ရယူျခင္းကို ၾကိဳးစား၍ က်င့္သံုးၾကသည္။ ဤသည္မွာ

ဌာနီတိုင္းရင္းသားမ်ား၏ အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ

ကုလသမၼဂၢေၾကျငာစာတန္းမ်ားႏွင့္အညီ ျဖစ္သည္။ အခ်ိဳ႕ေသာ

ကုမၸဏီမ်ားသည္ ဌာနီတိုင္းရင္းသား မ်ားႏွင့္ လြတ္လပ္စြာ

ၾကိဳတင္အသိေပး ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ျခင္းမ်ားကုိ ျပဳလုပ္ပါသည္။

ဒါေပမဲ့ ျမန္မာ္ျပည္၏ ဌာနီတိုင္းရင္း သားမ်ား ဆိုသည္မွာ

မည္သူမ်ားကုိ ရည္ညြန္းပါသလဲ?



..Environmental Impact Assessment (EIA) Process..
သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ထိခုိက္၊ သက္ေရာက္မႈဆုိင္ရာ ဆန္းစစ္သုံးသပ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္

EIA procedures not finalised yet

Social impacts:
• does EIA includes social 

(including human rights) 
impacts?

• which ministries are 
involved?

• role of regional 
governments?

• public consultation process 
(who, how, how long for)?

• two separate impact 
assessments or one 
integrated report?

EIA လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အဆံုးသတ္ရန္ က်န္ရိွေနေသး

လူမႈဘ၀သက္ေရာက္မႈမ်ား

• EIA တြင္ လူမႈဘ၀သက္ေရာက္မႈ ဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားပါ

ပါ၀င္ပါသလား၊ လူ႔အခြင့္အေရးသက္ေရာက္မႈမ်ားပါ ပါ၀င္ပါ

သလား?

• မည္သည့္၀န္ၾကီးဌာနမ်ားပါ၀င္ပါသလဲ?

• ေဒသဆိုင္ရာ အစုိးရမ်ား၏အခန္းက႑ကဘာပါလဲ?

• ျပည္သူမ်ားႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္၌ ဘယ္သူေတြ၊

ဘယ္လို၊ ဘယ္ေလာက္ၾကာၾကာ ပါ၀င္ပါသလဲ?

• သက္ေရာက္မႈမ်ားေလ့လာမႈ အစီရင္ခံစာမ်ားကို ႏွစ္ခုသီးသန္႔

ခြဲျခားေဖာ္ျပပါသလား (သို႔မဟုတ္) တစ္ခုတည္း၌

ေပါင္းစည္းေဖာ္ျပထားပါသလား?



….EIA Timeframe……EIA အခ်ိန္ကာလ

Timeframe
e.g. oil companies have been 
told  they need to complete an 
ESIA within six months of signing 
their PSC to obtain their 
Myanmar Investment 
Commission permit. 
This risks: 
• impact assessment ‘overload’ 

(>20? companies, consulting 
many of the same people at 
the same time)

• rushed assessments with 
inadequate public consultation 
and lack of transparency

• ဥပမာ၊ ေရနံ ကုမၸဏီမ်ား အေနျဖင့္ Production Sharing 

Contract (PSC) ကို လက္မွတ္ေရးထိုးျပီး

ျမန္မာရွင္းႏီွးျမႈပ္ႏႈံမႈ ေကာ္မရွင္ထံမွ ခြင့္ျပဳမိန္႔ရရိွရန္ ESIA 

ကို ၆ လအတြင္းျပဳလုပ္ရ မည္ျဖစ္သည္။

အထက္ပါအတိုင္း စြန္႔စားရမည့္ အခ်က္မ်ားမွာ-

• သက္ေရာက္မႈ ဆန္းစစ္ျခင္းသည္ “ မႏုိင၀္န္ထမ္း” 

သကဲ့သို႔ျဖစ္ ေနမည္လား? (ကုမၸဏီမ်ား ၂၀ ေလာက္က

တူညီသည့္ တုိင္ပင္ခံမ်ားႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ၾကျခင္း?)

• သက္ေရာက္မႈ ဆန္းစစ္မႈမ်ားကို

အလ်င္စလိုေဆာင္ရြက္မႈေၾကာင့္

ထိထိေရာက္ေရာက္ျပည္သူႏွင့္ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ျခင္း

မျပဳလုပ္ပဲ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈမရွိျခင္း



….Capacity……စြမ္းရည္

ESIA: Uncertainty about roles and capacity of 
MOECAF, other Naypyidaw Ministries and 
regional government, particularly to consider 
social impacts

Regulation and enforcement:

Lack of trained inspectors and government 
capacity (at national and state level) to ensure 
companies:

• hold effective consultation with 
stakeholders

• meet their commitments on mitigating 
negative impacts

• Do not break the laws (where they exist)

Lack of Myanmar  ESIA consultants

Some local companies conduct ESIA but 
stronger on environment than social

ESIA :  မေသခ်ာမႈ။ MOECAF ႏွင္႔ အျခားေသာ ေနျပည္ေတာ္
၀န္ၾကီးဌာနမ်ား၊ ေဒသဆုိင္ရာအစိုးရ (အထူးသျဖင့္ လူမႈဘ၀ဆိုင္ရာ
သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ဆန္းစစ္ေသာအခါ) မ်ား၏ အခန္းက႑မ်ားႏွင့္
စြမ္းေဆာင္ရည္

စည္း မ်ဥ္းသက္မွတ္မႈႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ

ကုမၸဏီမ်ားအေနႏွင့္ ေအာက္ပါအခ်က္အလက္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရန္
အစိုးရမွ ေစာင့္ၾကည့္ ၾကပ္မတ္မည့္ ေလ့က်င့္ျပီးသား ၀န္ထမ္းမ်ားမရွိ
မႈႏွင့္ အစိုးရ၏စြမ္းေဆာင္ ရည္မရွိမႈ (ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ႏွင့္
ေဒသဆုိင္ရာအဆင့္ မ်ား၌)

• သက္ဆိုင္သူ၊ ပါ၀င္ပတ္သက္ေနသူမ်ားအားလံုးႏွင့္ ထိေရာက္စြာ
တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္း၊

• ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားေလ်ာ့ခ်ရန္ ၎တို႔၏ ကတိ
က၀တ္မ်ားအတိုင္း လိုက္နာေဆာင္ရြက္မႈရွိ၊မရွိ၊

• ျပဌာန္းထားသည့္ ဥပေဒမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းရွိ၊မရိွ

ျမန္မာႏုိင္ငံ၌ ESIA အတုိင္ပင္ခံမ်ား လံုေလာက္မႈမရိွ ျခင္း

အခ်ိဳ႕ေဒသဆုိင္ရာ ကုမၸဏီမ်ားသည္ ESIA ကို လုပ္ေဆာင္ရာတြင္
လူမႈဘ၀သက္ေရာက္မႈထက္ သဘာ၀ပတ၀္န္းက်င္ကုိ ပိုမိုအားသာ



Thank you!

Or?


