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မသန္စြမ္းသ မမ းး၏ အလုပ္အက င္ုအခြင့္အလမ္း 

 ျမ င့္ေင္င းေြက္ ပေ္သက္သက္စပ္သ  အ းလာုး   

ပါဝင္ငသြးင ြးခ သ့း့္ အလုပ္႐ာုငသြးင ြးပြ  အစပ င္ခာစ  

 

၂၀၁၇ ခုနစ္၊   ဝုင္  လ (၂၁) က္ 

 န္ကုန္ၿမ ိဳ႕၊ Rose Garden ဟ ေုယ္ 
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အဖြ ႔အစး္းမမ းအငေက ငး္ 

 

 

 

ျမနမ္ စ့ပးပြ းင းကးက႑ ေ ဝနယ္ မႈ   င းအငေ ကအ္က ျပိဳပ န (MCRB) သး ္ ယ ငကအငျခအစု က္ IHRB 

  င့္  ္ န္းမေလ္ ႔အခြင့္ အင းအ ဖြ ႕ DIHR ေု ႔ ပ းငပါင္းငသ င္ ြက္မႈျဖင့္ ဖြ ႕စး္းေ းသး့္  န္ကနု္အငျခစု က္ 

အဖြ ႕အစး္း ျဖစ္ၿပပး ယ ငက၊ ငန ္င၀၊ သြစ္  လန္၊ နယသ္ လန္  င့္ အ ုငယ္ လန္ေု ႔က န္ပုာငငြမမ း  ငေ က္ပာ ့  

 ငပးေ းသး္္   ုင္ငာေက စာခမ န္စာ ႈနး္မမ း  င့္    ုင္ငာေြင္းလ အုပ္ခမက္မမ းက ု အငျခခာက   ျမန္မ   ုင္ငာေြင္ 

ေ ဝနယ္ မႈ   ငသ   စပးပြ းင းလုပင္န္းမမ းး၏ အငလအ့ေမမ း ပ ုမ ုျဖစေ္ြန္းငစ န္ း  င့္ သကသ္ ုငသ္း့္  

အသ ပး ၊  စြမး္ငသ င္ း္  င့္ စက း၀ု င္းမမ းဖနေ္ပး န္အေြက္  ေ င  က္မႈ   ၿပပး ေ  း၀င္မႈ   ငသ   လမး္ 

ငေက ငး္ ေစ္ခု  ျဖစ္ငပစငစ န္ ၂၀၁  ခု  စ္ေြင္ MCRBအ း ေ ငေ င္ခ ့ျခငး္ျဖစသ္း္္  စပးပြ းင း  

လုပ္ငနး္မမ း၊ အ ပ္ဖကလ္ ႔အဖြ ႕အစး္း၊ အ စု း  ေု ႔  င့္အေ  လုပက္ ုင္ငသ င္ ြကင္နငသ   ကလ္ု က္မႈ     

အဖြ ႕အစး္း ေစ္ခလုးး္   ျဖစ္သး္္ 

 

 

 

 

 

 

 

အျပးျ္ပးသ္ ငု ္ အလပုသ္မ းအဖြ ႔အစးး္ (ILO) သး ္ လ မႈေ  းမၽ ေမႈ၊ န ငု္ငာေက သ ုင ္  

အသ အမ ေ္ျပိဳေ းငသ  လ ႔အခြင့္အင းမမ းန င့္ အလပု္သမ းအခြင့္အင းေ ု႔က ု  ျမ င့္ေင္ န္ငသ င္ ြက္ငန 

 ငသ  ကမ ၻကလုသမၼဂး၏ အေ းအဖြ ႔အစးး္ျဖစသ္း္္ လ မႈေ  းမမ ေင းသး္ အ းလာုး  င့္သ ုင္ျပပး 

င   း္ေး္ၿမ သး့္ ၿင မ္းခမမ္းင း အေြက္ အင းပါသး္ဟ ငသ  ILO စေငေ္း္ငေ ငစ္စဥ္က ခမမ ေခ္  ့

သး ္  း္ ြယ္ခမက္မမ းအေ ုင္း လုပ္ငသ င္ငနျခင္း ျဖစ္သး္္ ILO သး ္ ၁၉၁၉ ခု  စ္မ စေင္္၍ 

အလပု္သမ းင းသ ငု္   စာခမ န္စာန ုနး္မမ းသေ္မ ေ္ န၊္ မ ၀ါ္မမ းခမမ ေ္ အငက ငအ္ေး္ငဖ ္ န္  င့္ 

အမမ ိဳးသ း၊ အမမ ိဳးသမပးမမ းအ းလာုးအေြက္ သင့္ေင့္ငလမ က္ပေသ္း့္ လုပ္ငနး္ခြင္မမ း ေ းုျမ င့္ငစင း  

လုပ္ငနး္အစပအစစဥမ္မ း အငက ငအ္ေး္ငဖ ္  ုင္ န္ န ငု္ငာငပါင္း (၁၈၇) န ုင္ငာမ  အစ ုး မမ း၊ အလုပ္  ငမ္မ း၊ 

အလပု္သမ းမမ း  င္ ့  င္ေက းငစ ့ လုပင္သ င္ငနပါသး္၊  ျမနမ္ န ုင္ငာေြင္ ILO သး ္ ၂၀၀၂ မ စေင္္၍  

႐ာုုးခန္းဖြင့္္၍ အငျခစ ုကု္ၿပပး အစပအစစဥ္မမ း က ုု လုပက္ ုငလ္မက္   သး္္ 
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ငန ကခ္ာအငေက ငး္အ   

မသန္စြမး္သ မမ းး၏ အခြင့္အင းစဥပင္က ု ၂၀၁၅ခုနစ္၊  ြနလ္ေြင္ ျပပ န္းခ ့ပါသး္္ ယခအုခမ န္ေြင္ 

မသန္စြမး္သ မမ းး၏ လုပ္ငနး္ခြင္    အခြင့္အင းမမ း အပါအဝင္ းေ ု႔း၏အခြင့္အင းမမ းက ု က ကြယ္ 

 ငစ င့္င   က္ န္   င္ ့ျမ င့္ေင္ န္ အေြက္မသန္စြမ္းသ မမ းး၏ အခြင့္အင းစဥပင္ဒပါ   ငသ  ငဖ ္ျပခမက္မမ းက  ု

လက္ငေြ႔ အငက င္အေးင္ဖ ္ ကမင့္သာုး  ုင္ န္ နး္းစဥပင္က  ုင းသြ လမက္   သး္္  

အခန္း (၁၀) “မသန္စြမ္းသ မမ း အလပု္အက ုငအ္ခြင့္အလမ္း    င း” း၏ ပု္္မ  ၆ (ခ)အ  “အလုပ္ခန္႔ေ း   

ေြင္ အလုပ္အက ုငအ္မမ ိဳးအစ းအလု က္ အလပု္လပု္က ုင ္ ုင္စြမ္း   ငသ  မသန္စြမ္းသ မမ းက ု သင့္ငလမ ္ငသ  

အလပု္ေြင္ အမမ ိဳးသ းငက ္မေပမ  သေ္မ ေ္ငပးေ းငသ  ငဝပာုကမ ႈန္းေ းအင အေြက္ အေ ုင္းခန္႔ေ း 

 မး္” ဟုငဖ ္ျပပါ   သး္္ အသ ပုါအခန္းဒ မကလ္ာုးမမ း  င့္ ျပစ္္ဒ္မမ းငပးျခင္း ေ ု႔ပါဝငသ္း္္ စဥပမ အ း 

ျဖင္ ့သေ္မ ေေ္ းငသ  အင အေြက္ ႈန္းေ းေက္ မသန္စြမး္သ မမ း (PWDs) က ု ပ မု ္ု၍ အလပု္ခန္႔အပေ္ း 

 ငသ  အလပု္  င္မမ းက  ု အခြန္ကင္းလြေခ္ြင့္ငပးျခင္း၊   င္ ့ သေ္မ ေေ္ းငသ   ငဝပာုကမ ႈန္းေ း 

အင အေြကအ္ေ ုင္း  အလုပ္ခန့္အပေ္ းျခင္း မျပိဳ  ုင္လမ င ္ မသန္စြမ္းသ မမ းး၏ အခြင့္အင းမမ းသ ုင္   

 န္ပာုငငြ (သ ု႔) သေ္မ ေေ္ း  ငသ  ငငြပမ ဒက  ုငဝပာုကမ ႈနး္ေ း အင အေြကအ္ေ ငု္း ငပးသြင္း မးဟ္ု 

ပါ   သး္္  

ငဝပာုကမ ႈန္းေ းအင အေြက္စနစ္ (quotas system) က ု ခမမ ေ္ ျခင္းး၏  း္ ြယခ္မက္မ   မသန္စြမ္းသ မမ း  

း၏ အလုပအ္က ုင္အခြင့္အလမ္းမမ း ငဖ ္ငသ င္ န္ျဖစသ္း္္ သ ု႔  ေြင္ ယခငက္ ျမန္မ   ုင္ငာေြင္ ငဝပာုကမ 

 ႈန္းေ းစနစက္  ု ကမင့္သာုးခ ့ဖ းၿခင္းမ   ငသ ငေက င့္ အသ ုပါစနစ္က  ု ေ င  က္မႈ       ကမင့္သာုးမး္သ လု မင္   

အငေက င္းအ   က စၥ ပ္မမ းစြ က ု ငသြးင ြးမႈမမ း  ျပိဳလပု္ န္လ အုပ္ငနငသးသး္္ အစ ုး   င့္ ပုဂၢလ က ကးက႑ 

မ  အလုပ္  င္မမ းး၏ မငကမလး္မႈ  မမ းအပါအဝင၊္ အသ ပုါစနစ္က ု စေင္မ ေ္သက္ျခင္းငေက င့္ ျဖစ္ငပစလ   ုင္ 

 ငသ   ျပ န မမ းက ု  င   င္   း န္ ေ း့္သြင္းစစဥ္းစ း မး္႔ အငေက ငး္အ  မမ း  င္ ့ သက္မ ေ္ခမက ္

 င  င္မမ းေြင္  ငအ က္ပါ ေ ု႔လး္း ပါဝငသ္း္္ 

 စေင္မ ေသ္က္သး့္ အခမ နက္ လ  င့္ (သ ု႔မဟေု္) အသင့္လ ုကလ္ုပင္သ င္မႈမမ း 

 အစ ုး ဝန္ေမ္းမမ း 

 စေငအ္ကမာိဳးဝင္သး့္ ကုမၸဒပး၏ အ ြယအ္စ း၊  

 မသန္စြမး္မႈ အမမ ိဳးအစ းအလ ကု္ အသင့္သက္မ ေ္ျခငး္ 

 ျပစ္္ဒ္မမ း 

 အကမင့္ပမက္ခမစ းမႈ  င့္ ငငြငေကးအလြ သာုးစ းမႈမမ းမ  င   င္   း  င္ု န္ စပမာခမက္၊ 

အစပအစစဥ္မမ း  ပါဝငသ္း့္  န္ပာငုငြမမ းအသားုျပိဳမႈ 

 ငစ င့္ေကး့္စစ္ငသးျခင္း၊ ႀကပးေကပ္ျခင္း  င့္ ျပနလ္း ္သာုးသပ္ျခငး္ 
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ယခအုခမ နေ္   မသန္စြမး္မမ းး၏ ပါဝင္မႈက ု ျမ င့္ေင္ န္  း္ ြယသ္း့္ ငဝပာုကမစနစ္၊ အျခ းစနစ္မမ း  င့္ 

ပေသ္က္္၍ ပုဂၢလ က  အခနး္ကးက႑  င့္ ေ ေ ဝင္ဝင္ ငသြးင ြးမႈမမ းုမျပိဳလုပ္ ငသးငပ္ 

မသန္စြမး္မမ းး၏ အလပု္အက ုငအ္ခြင့္အလမး္က ု ေ င  က္မႈ   စြ  ေ ုးျမ င့္  ုင္ န္အေြက္ ငဝပာုကမစနစက္  ု
 ငအ ငျ္မင္စြ  ကမင့္သာုး  ေြင္ လ ုအပသ္း့္ အငေ ကအ္ပာ့အစပအစစဥမ္မ း  င့္ အျခ း  ုင္ငာမမ းမ  အငေြ႔ 
အႀကာိဳမမ းက ယု ္၍ ငဝပာုကမစနစ္ အျပင္ အျခ းငသ  နး္းလမး္မမ းက ု ကးက႑ငပါင္းစာုမ  ပေသ္ကသ္က္ ြယသ္   
မမ း  င္ ့ငသြးင ြး  ုင္ န ္ ILO   င္ ့ ျမန္မ ့စပးပြ းင းကးက႑ေ ဝနယ္ မႈ   င း အငေ က္အက ျပိဳပ န (MCRB) မ  
ကမင္းပ ျခငး္ျဖစ္ပါသး္္ 

အလပု႐္ာုငသြးင ြးပြ း၏  း ္ြယခ္မကမ္မ း  

- ျမန္မ   ုင္ငာေြင္ ခြ ျခ းသကသ္ာမႈမမ းက  ု ပငပမ က္ န္  င့္ ငဝပာုကမ ႈန္းေ းမမ းမ  ေသင့္ငသ ္ 

လး္းငက ငး္ အျခ းနး္းလမ္းမမ းမ  (စဥပမ  အလုပအ္က ငု္  င့္ ပေသ္က္္၍ လမး္း န္ျပသငပးျခငး္  

  င့္    ငဖြငပးျခငး္၊ မသနစ္ြမ္းမမ း  င့္ စပးပြ းင းလပု္ငန္းမမ းအ း စြမး္ငသ င္ း္ ျမ င့္ေင္ငပးျခငး္၊ 

နး္းပး   င္႔ အသကင္မြးဝမ္းငေက င္းမႈ ပး မမ း ငလ႔ကမင္႔သင္ေက းငပးၿခငး္ TVETငသ ္လးး္ 

 ငက င္း၊ မသန္စြမး္မမ းး၏ အလပု္အက ုင ္ျမ င့္ေင္ငပး န္ ကးက႑ငပါငး္စာုမ  ပေသ္ကသ္က္စပသ္ မမ းပါ 

ဝင္သး့္  ငသြးင ြးမႈ  ေစ္ခုက ု အ းျဖး့္က းပငပး န္္  

- ၂၀၁၇ ခုနစ ္ မသန္စြမ္းသ မမ းး၏ အခြင့္အင းနး္းစဥပင္  င့္ ၂၀၁၅ ခုနစ္ မသန္စြမး္သ မမ းး၏ 

အခြင့္အင းက ကြယ္သး့္ စဥပင္အ ငဝပာုကမ ႈန္းေ းေစခ္ု သေမ္ ေ ္န္ လုပ္ပ ုင္ခြင့္   သး့္ 

အမမ ိဳးသ းငက ္မေပသ ု႔ အခမက္အလက္မမ း ပာာ့ပ းုငပး  ုင္ န္ ျဖစ္ပါသး္္ 
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အလုပ႐္ာုငသြးင ြးပြ  အစပ ငခ္ာစ  

 
ယခအုလပု္႐ာုငသြးင ြးပြ က ု အစ ုး အဖြ ႔အစး္းမမ း၊ စပးပြ းင းလုပ္ငနး္ မမ း၊ မသန္စြမး္သ မမ းး၏ အခြင့္အင း 

     န္ လုပ္ငသ င္ငပးငနသး့္ အ ပ္ဖကအ္ဖြ ႔အစး္းမမ း   င္ ့ နု င္ငာေက မ  ကြမမး္ကမင္ပး   င္မမ း 

အပါအဝင္ စုစုငပါငး္ လ  ၁၀၀  ငကမ ္ ေက္င  က္ခ ပ့ါသး္္ 
 
ILO း၏ Liaison  Officer ၊ Rory  Mungoven မ  အဖြင့္အမ  စက းေြင္ ၂၀၁၁ ခု  စ္ေြင္ လက္မ ေ္  င းေ ုးခ  ့ 

သး့္ မသနစ္ြမ္းသ မမ း အ ခြင့္အင းသု င္  သင  ေ စ ခမိဳပ္  င့္ မသန္စြမး္သ မမ းး၏ အလုပအ္က ငု္ အခြင့္ 

အလမ္းမမ း ေ းုျမ င့္ န္အင းႀကပးသး့္ ျပပ န္းခမကမ္မ းပါဝင္သး့္ ၂၀၁၅ခုနစ္ ျမန္မ   ုင္ငာ မသန္စြမး္သ မမ း  

း၏ အခြင့္အင းစဥပင္က ု ျပပ န္းကမင့္သာုးျခင္းျဖင့္ မသန္စြမး္သ မမ းး၏ အခြင့္အင းမမ းျမ င့္ေင္ျခငး္က  ု

လုပ္ငသ င္ငနသးက္  ုးအငနျဖင့္ သေ ျပိဳမ ငေက ငး္  ငျပ ေက းသြ းခ ့ ပါသး္္  
 
ေ ု႔အေ  Mr Rory မ  မသန္စြမး္မႈက  ု စစဥ္သကမ္ျပေ္ဖြာ႔ၿဖ ိဳးေ ုးေက္င း၊  း္မ န္းခမက္ပနး္ေ ုငမ္မ း 

(Sustainable  Development  Goals) ေ ေြင္လးး္ ေး့္သြင္းငဖ ္ျပေ းငေက င္း  င့္ အေ းသျဖင့္ 

 း္မ န္းခမက ္ပန္းေ ုင ္အမ ေ ္(၈) ေြင္ မသန္စြမး္သ မမ းအေြက ္သင့္ေင့္ငလမ က္ပေ္ငသ  အလုပအ္က ုင ္

အခြင့္အလမ္းမမ း ဖနေ္ပးျခင္း   င္ ့လုပသ္ းငစမးကြက္ ဝငသ္ာ့နု င္င း ေ ု႔ပါဝင္ငေက င္း   င္ ့ း္မ နး္ခမက္အမ ေ ္

(၁၀) ေြင္ မသန္စြမ္းသ မမ းအ း လ မႈင း၊ စပးပြ းင း   င္ ့နု င္ငာင းကးက႑မမ းဒ ပါဝငလ္ုပ္  ငသ ငသ္ြ း ငစ န ္

စသး့္အခမက္မမ းကု  အငလးငပးေ းငေက ငး္ မပးငမ  င္းေ းု္၍ ငျပ ေက းခ ့သး္္  

ေ ု႔အျပင္ ILO း၏ ျမနမ္   ုင္ငာေြင္ လုပင္သ င္သြ းမး့္ းေ ု႔း၏ အန ဂေ ္ ၄  စ္ေ  အစပအစစဥအ္သစ ္

ျဖစ္သး့္  သင့္ေင့္ငလမ က္ပေ္ငသ  အလုပ္အက ုင ္စပမာက န္းး၏ အလုပအ္က ုင္ ဖန္ေပးျခင္း  င့္ လ မႈင း   
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သု င္   အက အကြယ္ငပးျခင္း ကးက႑မမ းေြင္ မသန္စြမး္သ  မမ းအ း စဥပးစ းငပး္၍ လပု္က ုငသ္ြ းမး္ ျဖစၿ္ပပး၊ 

ယငန႔ျပိဳလပု္ငသ  အလုပ္ ာု  ငသြးင ြးပြ မ   ၂၀၁၆ ခု  စ ္နု ဝ္င္  လေြင္ အျပး္ျပး္သ ုင္   မသန္စြမး္သ  

မမ းငန႔ အခမ္းအန းေြင္ နု ငင္ာငေ ္ အေု င္ပင္ခာ င္စငအ င္သနး္စုေကး္မ  မသန္စြမ္းသ မမ း ေနး္ေ းပမ မမႈ 

    ငစ န္ ပာ့ပ ုးငပးမးဟ္ ငသ  အမ  စက းက ု က ုးက းလမက ္ းး၏  း္ ြယ္ခမကက္ ု အငက င္းသာုး 

 ငအ ငျ္မင္    နု င္ န္ အျခ းန ုင္ငာမမ းမ  အငေြ႔အႀကာိဳ သင္ခနး္စ မမ းကု  သငယ္ ငလလ့  န ္  း္ ြယ္္၍ 

ကမင္းပျခင္းျဖစ္ငေက င္း   င္းျပခ ့ပါသး္္ ILO း၏ ကမၻ လာုးသု င္   စပးပြ းင း   င့္မသနစ္ြမ္းသ  မမ းကြန္ ကး္၏ 

လုပ္ငနး္မမ းမ လးး္အေကပ္ါကးက႑ေြင္ အငေ ကအ္က ငပးနု င္ န္   ငမ မ ္လင့္ေ းပါသး္  ဟသုု သး္္ 

းကြန္ ကသ္း ္ မသန္စြမ္းအဖြ ႔အစး္းမမ း၊ အလုပ ္ င္အဖြ ႔အစး္းမမ း   င့္ လက္   ေြင္ ျမန္မ နု င္ငာဒ 

လုပက္ ုငလ္ မက္   သး့္ နု င္ငာေက ကမုၸဒပအခမ ိဳ႕အပါအဝင္   ုင္ငာေက  ကုမၸဒပမမ းျဖင့္ စုစး္း ခမ ေသ္က ္

ေ းျခင္း ျဖစ္ပါသး္္  
 
န င္ုငာငေ ္အစ းု း၏က ယုစ္ း၊ အလပုသ္မ း၊ လ ဝငမ္ႈႀကပးေကပင္ း   င္ ့ ျပးသ္ ႔အငအ္ းဝနေ္ကပးပ န (MOLIP) 

လကင္အ က ္   အလပု ္ာု  င့္ အလပုသ္မ းစဥပင္စစင္သးင းစဥပးစပးပ နး၏ ္ေု ယး နေ္က းင းမ  း     

စဥပးငကမ ္ငကမ ္ေြနး္မ  ၂၀၁၅ ခု  စ ္ မသန္စြမ္းသ မမ းး၏ အခြင့္အင းစဥပင္အ း စေငက္မင့္သာုး ခ ့ခမ န္မ စ္၍ 

မသန္စြမး္သ မမ းအေြက ္အလုပအ္က ငု္ အခြင့္အလမး္မမ း ဖနေ္ပးငပးျခင္းသု င္  ငသြးင ြးစက းဝ ုငး္ မမ းကု   

စစဥ္သက္မျပေ ္ လုပ္ငသ င္ခ ့ငေက င္းက  ု းး၏မ န္႔ခြန္းေ ေြင္ေး့္သြင္းငျပ ေက းခ  ့သး္္ းက 

စပးပြ းင းလပု္ငန္းမမ းက ု  မသန္စြမး္သ မမ းအငပစ အျခ း အလုပသ္မ းမမ းက သ့ ု႔ ေန္းေ သက္သာ န္၊ 

လစလ္ပ္ငနငသ  အလုပအ္က ုင္မမ း  င့္ သကသ္ု င္သး့္ သေင္းအခမက္အလက္မမ း   င့္ ခန္႔အပေ္ းငသ  

မသန္စြမး္အလုပသ္မ းမမ း အင အေြက္က လုးး္ အလပု္သမ းပ န ာုးမမ းသု ႔ ငပးပ ု႔ န ္ စပးပြ းင း   

လုပ္ငနး္  င္မမ းကု  ေု က္ေြန္း အ းငပးခ ့သး္္ ေ ု႔အျပင္၊ ဤအလပု္ ာုငသြးင ြးပြ း၏ အဓ က  း္မ နး္ခမက္    

မမ းေ မ   ေစ္ခမက္မ   ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္က  ု မ ေသ္က္ျခင္းအ း ငသြးင ြး န္ျဖစ္ၿပပး းစနစ ္ င့္ 

အေ ေြ ပါလ နု င္ငသ   ငငြငေကးစး္းေကပ္ျခငး္အ း အငက ငး္သာုးစပမာခန္႔ခြ နု င္မး့္ နး္းလမ္းမမ းကု လးး္ 

 ငသြးင ြးသြ းမး္ဟလုးး္  ငမ မ ္လင့္ပါသးဟ္ု  ငျပ ေက းခ ပ့ါသး္္    

 

ျမနမ္   ုငင္ာမသနစ္ြမး္သ မမ း အသငး္ခမိဳပး္၏ စဥကပၠျဖစသ္  စဥပးငအ ငက္ ျုမင့္ မ  ၁၉၅၈ခု  စ္ စဥပးငနဝင္း 

ငခေက္ လေြင္ စစ္ျပန္မသန္စြမ္းသ မမ းအေြက္ အဓ ကေ း လပု္ငသ င္ခ  ့

သး့္ မသန္စြမ္းသ မမ းအ း အလပု္ခန္႔အပ္ျခင္း စဥပင္င း   မ င  င္မမ း 

 င းသြ ျခငး္  င့္သကသ္ု င္ငသ  သမ ငု္းငေက ငး္က  ု ေင္ျပခ ့ သ း္္ းမ  

မသန္စြမး္မႈး၏ သင  ေ  းက  ုလ မႈဖ လာုင း အယ အသမ  လ ႔အခြင့္အင း 

အယ သသ သုး့္  သင  ေ  း  င့္ စေင္အစ းေ ုးလ ၿပပ ျဖစင္ေက င္း   င္ ့

အလပု္ ာုငသြးင ြးပြ သ ု႔ အလုပသ္မ း ဝန္ႀကပးပ နမ  ေက္င  ကလ္ သး့္  

အေြကလ္း္း ဝမး္ငျမ က္ဝမ္းသ  ျဖစ္ငေက င္း ေး့္သြင္းငျပ ေက းခ ့သး္ 
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MCRB း၏ ္ါ  ကုေ္ ျဖစသ္  Vicky Bowman မ  MCRB သး ္ မသန္စြမ္းအဖြ ႔အစး္းမမ း  င္ ့ စပးပြ းင း 

လုပ္ငနး္မမ းက  ု ခမ ေသ္ကင္ပး န ္   င္ ့ ခြ ျခ းသကသ္ာမႈေ ုကဖ္မက္ျခင္း အပါအဝင ္ ေ ဝနယ္ မႈ   ငသ  

စပးပြ းင းလပု္ငန္းမမ းသ ုင္   အငလအ့ကမင့္မမ း ေ းုျမ င့္ငစ နလ္ုပ္ငသ င္ငနငေက င္း ငျပ ေက းခ ့သး္္ 

၂၀၁၄ ခု  စ္ေြင္၊ MCRB မ  ျမန္မ န ုင္ငာန းမေက းသ မမ း ဖြာ႔ၿဖ ိဳးေ ုးေက္င းအဖြ ႔ (MDCDA)   င့္ ပ းငပါငး္္၍  

'စပးပြ းင းလုပင္န္းမမ းး၏ လ မႈေ ၀နယ္ မႈ   င္႔ မသန္စြမ္းမႈ - ကမုၸဒပမမ းအေြက္ လမ္းး န’္ (CSR-D)  

လက္စြ စ အုပက္ ု ပာု   ပ္ေေုင္ဝခ ့ၿပပး ျမန္မ   ုင္ငာ   စပးပြ းင းလုပင္န္း  ငမ္မ းောသု ႔ စ အုပ္ငပါင္း ၂၅၀၀ ခန္႔ကု  
ျဖန္႔ငဝငပးခ ့သး့္အျပင္ အြနလ္ု င္းေြင္လး္း အလြယေ္က       ုင္သး္္ ေ အုခမ န္မ စ္၍ အခမ ိဳ႕ငသ  
ကုမၸဒပမမ းက မသန္စြမ္းသ မမ းအကမာိဳးဝင္ငသ  လုပ္ငနး္စစဥ္မမ းက ု ပ ုမ လုုပင္သ င္    ခ ့ေကေယသ္ ေု က  ု 
သ မအငနျဖင့္ သေ ျပိဳမ လ သးဟ္ု ငျပ ေက းခ သ့း္္ 
စဥပမ  Mira Travel ကမုၸဒပသး ္ နု င္ငာျခ းသ း ခ ပးသြ းဧး့္သး္မမ း   င့္ ျပးေ္ြင္းခ ပးသြ း   
ဧး့္သး္မမ းက ု း္ ြယ္္၍ က ယုအ္ဂၤါမသန္စြမ္းသ မမ း၊ အျမငအ္ ႐ာု သ ု႔မဟုေ ္ အျခ းငသ  ခာစ းမႈ 
အ ႐ာုခမ ိဳ႕ယြင္း သ မမ း  င့္ အေ းငစ င့္င   က္မႈ လု အပသ္ မမ းအေြက္ “Accessible Myanmar” ဟုငခစသး့္  
ခ ပးသး္မမ းး၏ မသန္စြမ္းမႈအမမ ိဳးအစ းန ႔က ုကး္ပမႈ   ငသ  အ းလာုးအကမာိဳး ဝင္သး္ ့ ခ ပးစစဥ္မမ းက ုင းသြ  
 ငပးငနငေက င္းက ု သ မအငနျဖင့္ သေ ျပိဳမ ငေက င္းေငျ္ပခ ့သး္္  ေ ု႔အေ ၊ အျမငအ္  ာုမသန္စြမး္သ မမ း   
အေြက ္ ျမနမ္    သ ျဖင့္ ကြန္ပမ ေ  မမက ္  ျပင္ဖေ္စက္မမ း မ   ျခင္းစသး့္ အ းနး္းခမက္မမ း   ငန     
 ငသးငသ ္လး္း၊ ကြမမး္ကမငသ္ မမ းက ဖနေ္ပးငနငေက င္း  င့္ စပးပြ းင းလုပ္ငန္းမမ း အငနျဖင့္လး္း 
မသန္စြမး္သ မမ းပါအသာုးျပိဳ  ုင္သး့္ လ သာုးကုနပ္စၥး္းမမ း ေေုလ္ုပလ္ မး္ဟ ု ငမ မ ္လင့္ပါငေက င္း 
ေင္ျပခ သ့း္္  Vicky မ  လပု္ငန္း  င္မမ းက ု းေု ႔း၏ CSR အသာုးျပိဳ န္  ေ းသး့္  းက႑ မ  မသန္စြမ္း   
သ မမ းအ း ပာ့ပ ုးမႈငပး န ္ ေု က္ေြန္းငျပ သ ုခ သ့း္္ သုငေသနငလ့လ ခမက္မမ းအ  မသန္စြမ္းသ မမ း 
အေြက္ “ သင့္ေင့္  ငလမ က္ပေ္ငသ  လုပ္ငနး္ခြငအ္ခင္းအကမငး္” (စဥပမ  - လပု္ငန္းခြင္ဝန္းကမငအ္ း 
လ ုအပ္သလ ု ျပိဳျပငမ္ြမ္းမာျခင္း) ပာာ့ပု းမႈငပး န္အေြက္ ကုနက္မစ  ေ္ အနးး္ငယသ္  လ အုပ္ငေက င္း 
 ငေြ႔   ခ ့သး္ဟလုး္း  ေင္ျပခ ့သး္္  စဥပမ ၊ အလုပလ္ုပ္ခမ န္အ း လ ကု္ငလမ းပငေြမႈ    စြ   ငျပ င္းလ  
 ငပးျခငး္ေ ု႔ျဖစ္သး္္ Vicky မ  “ဤအခနး္ေ  ေြင ္  ငသ  ကြမနမ္ေ ု႔အ းလာုးမ   အန ဂေ ္နးး္ဗမ ဟ    င္ ့
မ ဝါ္မမ းကု  အေ ေကြ ပာုငဖ ္နု င ္န ္အခြင့္အလမး္မမ း   လ မ့္မးဟ္ ု ငမ မ ္လင့္ ပါေ ယ”္ ဟ ုငျပ ေက း င္း 
မ န္႔ခြန္းကု  အသာုးသေခ္ ့ပါသး္္   
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အပ ငုး္ ၂ - ျမနမ္ နု ငင္ာ မသနစ္ြမး္သ  အခြင့္အင းမမ း 
မ င  ငသ္ာုးသပခ္မက္ 

 

ဤအပ ုင္းေြင္ ျမနမ္ နု ငင္ာမသနစ္ြမး္သ မမ းး၏ အခြင့္အင း  င့္သကသ္ ငုသ္း့္ စဥပင္င း  မ င  င ္ ၿခာိဳငာု 

သာုးသပ္ခမက္မမ းက ု အဓ ကေ း ငသြးင ြးသြ းခ သ့း္္ 

 

ျမန္မ နု င္ငာ မသန္စြမး္သ မမ းအဖြ ႔ (MFPD) အဖြ ႔မ  င္စစ ုးမ းုစဥပးက ကလုသမဂၢ မသန္စြမ္းသ မမ း 

အခြင့္အင း သ င္ု   သင  ေ စ ခမိဳပ္၊  Incheon Strategy to “Make the Right Real for PWDs in Asia 

and the pacific; အ သပယာမသန္စြမး္သ မမ း သ ုင္   သယ္စု  စ္ လုပ္ငန္းစစဥ္ (2011-

2020); ျမန္မ နု င္ငာမသန္စြမ္းသ မမ း ဖြာ႔ၿဖ ိဳးေ ုးေက္င း အမမ ိဳးသ း အသင့္မဟ    

ဗမ ဟ   (၂၀၁၆-၂၀၂၅)၊   င္ ့ ၂၀၁၅ ခု  စ ္ မသန္စြမး္သ မမ း အခြင့္အင းစဥပင္ပါ 

အငေက င္းအ   ေ ု႔ကု  ေင္ျပခ ့သး္္ မသန္စြမ္းသ မမ းအေြက ္လကလ္ မး္မ ပသး့္ 

လုပ္ငနး္ခြင္  င့္ သငေ္န္းမမ းကု  ဖနေ္ပးငပးျခငး္မ   အလြန္အင း ႀကပးငေက ငး္  င့္ 

  ေ းေ ုးျမ င့္သး့္ အခါေြင္ ခြ ျခ းသကသ္ာမႈမမ းကု  ငေြ႔    ငေက င္းလး္း 

 ငျပ ေက းသြ းခ ့သး္္  “ကြမနမ္ေ ု႔၊ မသနစ္ြမး္သ ငေြ အငနျဖင့္ ကြမနမ္ေ ု႔း၏ 
မ သ းစငုပစမ   ဝနေ္ပုဝ္နပ္ းုေစခ္ ု မျဖစခ္မငပ္ါ  း၊  က ယု့္ငျခငေ ကင္ပစေြင ္

က ယု့္  သ  ပေ္းခ္မငေ္ကပါေယ္္ ”    
 

 မသနစ္ြမ္းသ မမ းအဖြ ႔ခမိဳပး္၏ အလုပအ္က ုင္ငက ္မေပမ  

င္စခငမ္မ ိဳးစ ုမ  အဖြ ႔ခမိဳပ္း၏ ကနစဥပး လုပ္ငနး္စစဥ္မမ း ျဖစ္သး္ ့

အလပု္ငလ မ က္လ  မမ း  င့္ လ ငေြ႔ငမးျမန္းျခင္းေ ု႔အေြက ္

ပာ့ပ ုးမႈမမ း၊ မသန္စြမ္းသ မမ းအသင္းခမိဳပ္    င့္ ကငမၻ  ၊ 

အု ငခ င္စ လ ၊ Call စငေ္    င္ ့ လ ပမာငေ ္ ပေပျမ း 

စသး့္မမ းစြ ငသ  ျပး္ေြင္း ကုမၸဒပမမ းအေက း 

အသကအ္သြယ ္ ျပိဳလုပ္ငပး္၍ ကုမၸဒပမမ း    ဝန္ေမ္းမမ း 

အေြက ္ မသန္စြမး္သ မမ း  င့္  ပေသ္က္္၍ အသ ပး  

 ငပးပြ မမ းက ု  အခမ ့ငသြးင ြးငဟ ငျပ ျခင္းမမ း ျပိဳလပု္ငပးငေက င္းေငျ္ပခ ့ပါသး္္  ေု ႔ျပင္သေငး္   

အခမက္အလက္မမ းျဖန္႔ငဝျခင္း၊ ဖုန္းျဖင့္  အငေ္ ဗမ း ငျဖသ ုျခငး္ အငေ္ ဗမ းသြ းင  က္ငျဖသ ုျခင္းေ ု႔ေြင္ 

 ငငြငေကးအခက္အခ မမ း     ငနငေက င္း ကု လး္း ေး့္သြင္းေင္ျပခ ့ပါသး္္   
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အပ ငုး္   - ငဝပာုကမ ႈနး္ေ းစနစ၊္ အျခ းငသ အလ းေ  

နး္းလမး္မမ း  င့္သက္သု ငသ္း့္ နု ငင္ာေက  အငေြ႔အႀကာိဳမမ း 

ၿခာိဳငာုသာုးသပခ္မက္မမ း 
 
ဤငသြးင ြးပြ က ု John Honney (စဥပင္င း   အေု ငပ္ငခ္ာ) မ  အ းျဖး့္က းပ္၍ စပးပြ းင းလုပ္ငနး္  င့္ 

မသန္စြမး္သ မမ းအင းလပုင္သ င္ငနသး့္ နု င္ငာေက မ ကြမမး္ကမငသ္ မမ းလး္း ဝင္င  ကင္သြးင ြးခ ့သး္္  

ကြမမ္းကမင္ပး   ငေ္ မ  အမမ းစုမမ းလး္း မသနစ္ြမ္းသ မမ းျဖစ္ေကပါသး္္ းေ ု႔သး ္ မသန္စြမး္သ မမ း 

အေြက္ မျဖစ္မငန လုပ္ငသ င္ မး္ျဖစ္ငသ  အလုပအ္က ုင္ ငဝပာုကမ ႈန္းေ း  င့္ ပေသ္က္္၍ ကမၻ ေစ္ဝ မ္း  

မ   အငေြ႔အႀကာိဳမမ း က  ု ငဝမ မခ ့ၿပပး၊ ငဝပာုကမ ႈန္းေ း  င့္ပေသ္က္္၍  ျမန္မ နု င္ငာ အငနျဖင္ ့  င ြးခမယ္မႈငေြ 

အငက င္းသာုး  ျပိဳလုပသ္ြ း  ုင္လ မ္႔မး္ဟ ုမ ေခ္မက္ျပိဳခ သ့း္္ 
 
မသန္စြမး္ သ မမ း လႈပ္   းမႈေြင္ ျမန္မ နု င္ငာဖြ း အဖြ ႔ဝင္ျဖစ္သး့္ Michael Jeewa, Joint Chief Executive, 

Asian People's Disability Alliance (APDA) UK မ  းး၏ အဂၤလန္နု င္ငာ    အငေြ႔အႀကာိဳမမ း  ျဖစသ္း့္  

အမ ပအခု မ      ငနေ ုင္ျခင္း၊ ကန္႔သေခ္မက္မမ း၊ စ န္ငခစမႈမမ း   င္ ့ အငေြးအငခစ အယ အသမမ းကု  

 ငျပ င္းလ င း၊ အျပိဳသင    ငသ ငသ္း့္ မပ္ပယ ပာု  ပ္မမ း ျဖစ္ငပစငစ န္ လုပ္ငသ င္ျခင္း စသး္  ေ ု႔က  ု

 ငျပ ေက းခ သ့း္္  းလုပင္န္းမမ းကု လး္း မသန္စြမ္းသ မမ း အခြင့္အင း ငက ္မ  င္  င့္ ခြ ျခ း သကသ္ာမႈ 

ေ ကု္ဖမက္င း စဥ ပင္မမ းမ  မး္သ ု႔ ပာ့ပ ုးမႈငပးငနငေက ငး္  ေး့္သြင္း ငျပ ေက းသြ းသး္္ အဂၤလနေ္ြင္ 

APDA မ  က ယု္စ းလ ယ္မမ း အပါအဝင္ မသန္စြမ္းသ  ေု င္း င္းသ းလ နး္းစုမမ းအငနျဖင့္ ခြ ျခ းသက္သာမႈ  

အ း   စသ္ ငသ္ု င္ေကာိဳ ငေြ႔ငန သး္္  ငဝပာုကမ ႈနး္ ေ းစနစ္  င့္ ပေသ္က္္၍ အဂၤလန္နု ္င္ငာေြင္ မ ေသ္က္ 

လပ္ုငသ င္ခ ့ၿပပး  ျဖစ္ငသ ္လး္း းစနစ္း၏ အသာုးဝင္မႈမ    ငခေ ္ င့္မငလ မ ္းပငေ သ့း့္အေြက္ ငေက င့္  

 ပ္ေန္႔ျခင္းခာခ  ့သး္္  သ ု႔ငသ ္လး္း၊ လုပ္ငန္းခြင္အေြင္း သငေ္န္းမမ း ပ ု႔ခမငပးျခငး္   င္ ့အလုပသ္င္မမ း 

လက္ခာျခင္းမမ း ျပိဳလပု္ငပးမ သ လ မင္ ယင္းငဝပာုကမ ႈနး္ေ းစနစသ္း္ ျမနမ္ နု င္ငာအေြက္ အသာုးေး့္  

နု င္လ မ့္မး္ဟ ုယာုေကးင္ေက င္း ေပ္မာ  ငျပ ေက းခ သ့း္္  
 
စငက္ ပ နု ငင္ာ The Safe Harbour Counselling Centre း၏ 

္ါ  ကုေ္ လးး္ျဖစ၊္ ကမၻ ့စပးပြ းင းဖ ု မး္၏ လ ငယင္ခါင္းငသ င ္

(းး၏ပါဝငေ္င္င  က္မႈက  ုPrami Engergy ကုမၸဒပမ   ငေ က္ပာ ့

 ငပးပါသး)္လး္း ျဖစ္သ  Cassandra Chiuမ   းမ   အျမင္အ ႐ာ ု 

မသန္စြမး္ငသ ္လး္း အ   ေ ကု္ေြင္ သ မ  ခ ပးသြ းလ ခ  ့

သး့္ အငေြ႔အႀကာိဳ   င္ ့ င္သေြင္း သ မး၏ ငလလ့ မႈမမ းအ  

ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္ အသာုးျပိဳပာုမမ းက  ုျပနလ္း္  ငျပ ျပခ ့ပါသး္္  
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သ မအငနျဖင့္ ေု င္ဝမ္နု င္ငာေြင္ အလြန္ငက င္းမြန္သး့္ ငဝပာုကမ ႈန္းေ း  စနစ္   ၿပပး၊ မသနစ္ြမ္းမမ းအေြက္ 

အမမ းျပးသ္ သာုး သယ္ယ ပ ု႔ငသ ငင္ းမ  လးး္ အလြန္ပင ္ ငက င္းမြန္လ သး္ဟု ေး့္သြင္းေင္ျပခ ့ 

သး္္ သ ု႔ငသ ္လး္း၊ မသန္စြမ္း ၁၂.၅   ခု င္ ႈန္းခန္႔သ လ မင္ လုပသ္ းငစမးကြကေ္ြင္ ဝင္င  ကလ္ုပက္ ုင္   

  င္ုၿပပး၊ ကုမၸဒပမမ းက စး္းေကပအ္ခြနင္ငြက ု သ ငပးငခမသး ္ (သ ု႔) မသန္စြမး္မမ းကု   ငငြငေကးငပး္၍ 

အ မေ္ြင္ငနငစပါသး္္ စငက္ ပ နု င္ငာေြင္ မသန္စြမ္းသ မမ း လုပသ္ းငစမးကြက ္ ေြင္ ဝင္င  က္မႈ ႈနး္မ   

(၁၂. ၅%)ျဖစ္ၿပပး၊ ယငး္မ   ေု င္ဝမ္  င္ ့  အလ းေ  ျဖစ္ငသ ္လး္း ဝနေ္မ္းအင အေြက္ ငဝပာုကမ ႈန္းေ း  

သက္မ ေေ္ းျခင္းမ   ငပ္ အစ ုး မ  လုပ္ငန္း  င္မမ းကု  ကုနက္မစ  ေ္မမ း  ငလမ က့မငစ န္ မကလ္ာုးမမ းငပး္၍ 

မသန္စြမး္သ မမ းကု  အလုပခ္န္႔အပ္ န္ ေု က္ေြန္း လ မက္   သး္္ မငလး   းနု င္ငာေြင္၊ ငဝပာုကမ ႈန္းေ း 

စနစ္   ငသ ္လး္း မသန္စြမး္သ မမ း လုပ္သ း  ငစမးကြကေ္ြင္ ပါဝင ္ႈန္းမ   ၁ -၂   ခု င္ ႈန္း  အေ သ  

   ငေက င္း  ငေြ႔ျမင္  သး္္  မသန္စြမ္းသ မမ းကု  ျပးသ္ လ ေအုေက းေြင္ ငေြ႔ျမင္ ခ သး၊္ းေ ု႔သး္ 

အမ ပအခု မ   ပ  ငနေု င္  င္သန္မႈေက္  ငငြငေကး လ  ္ါန္းျခင္း နး္းလမ္းက ုသ  အဓ ကေ းငေက ငး္  ငေြ႔  

သး္္ ေသစငေးလမန ုင္ငာေြင္ ငဝပာုကမ ႈနး္ေ း မ   ငသ ္လး္း မသန္စြမ္းသ မမ း လုပသ္ းငစမးကြက္ဝင္ 

 င  က္မႈ ႈန္းမ   ၅ .၄   ခု င္ ႈန္းအေ    ၿပပး၊ ဂမပန္နု င္ငာေြင္ ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္မ   ၁.၈ - ၂   ခ င္ု ႈန္း    

သက္မ ေေ္ းငသ ္လး္း၊ အလပု္သမ းအျဖစ ္ဝင္င  ကလ္ုပ္က ငု္ငနသး့္ ႈန္းမ   ေသစငေးလမနု င္ငာ ေက ္

 ငလမ ့နး္းငနသး္္  သ ု႔ငသ ္လး္း ၄၀.    ခု င္ ႈန္းအေ    သး္္  ယင္းျဖစ္ ပမ္မ းက ု  ငလ့လ သာုးသပ ္   

ပါက အ းလာုးအကမာိဳးဝင ္န္ လုပ္ငသ ငသ္း့္ သ  ေ း အျမင္မမ း    ျခင္း  င့္ အငျခခာအငသ က္အစဥပးမမ း 

ျဖစ္သး့္ အသာေက းနု င္ငသ  က းလမ္းမပးပ ြိဳင့္မမ း   င္ ့မငခမ ငအ င ္ျပိဳလုပ္ေ းငပးသး့္ ပလပင္ဖ င္းမမ း 

(pavement bumps) ပာ့ပ ုးမႈ ငက ငး္ငက င္း  ငပးေ းျခင္းငေက င့္ ျဖစ္သး္္ 
 
Cassandra မ  န ဂုားခမိဳပ္ေြင္ ဂမပန္နု င္ငာ   င္ ့ေသစငေးလမနု ငင္ာမမ းက သ့ု ႔ ပါဝင္မႈ ႈန္းျမင့္မ း န္ အင းႀကပးငသ  

အစ ေ္အပ ငု္းမ   မ ဝါ္မမ း   င္ ့စဥပင္မမ း မဟုေပ္  လ မႈအသ ငု္းအဝန္းမ  ဤအ  က  ု ျဖစ္ငပစ လ လ ုစ ေ္     

ျခင္း ပင္ျဖစသ္း္္ ျမနမ္ နု င္ငာအငနျဖင့္ အသ ုပါ လ မႈအသ ငု္းအဝင္းး၏ စ ေသ္ ၵက ု ပမ ိဳးငေ ငသ္င္႔ၿပပး 

စပးပြ းင းလပု္ငန္းမမ းက ု ေ ကုေ္ြန္းအ းငပးသင့္သး္္ အလပု္အက ုင္     န္ မသနစ္ြမ္းသ မမ း လကလ္ မ္းမ ပ 

ငစ န္  င့္ းေ ု႔ စြမ္းငသ င ္း္ျမ င့္ေင္ငစ န ္ င္း  ပးျမ ိဳပ္ ာ မႈမမ း  ျပိဳလုပ္္၍  ပာာ့ပ းုငပးသင့္သး္္ 
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ဂမပနပဗ နု ငင္ာ    အျပးျ္ပးသ္ ငု ္  အလပုသ္မ းမမ းအဖြ ႔အစးး္မ  မသနစ္ြမး္မမ း  င့္ပေသ္က္္၍ လပုက္ ငုင္န  

သး္ ့အႀကပးေနး္ ပး   င ္ Stefan Tromel မ  းး၏ နု င္ငာေက  အငေြ႔အႀကာိဳမမ းကု  မ မငဝခ ၿ့ပပး၊ ေစခ္ါ 

ေစ္ ာဒ အစ ုး ကးက႑   င္ ့ ပုဂၢလ ကပ ုငလ္ုပ္ငနး္ကးက႑မမ းေြင္ မသန္စြမ္းသ မမ း အလုပအ္က ုင္    င း  

က စၥ ပ္အ း မျဖစ္မငန လပု္ငသ င ္မး့္ လုပ္ငနး္စစဥ ္ ေ သု ႔င  က္     ငအ င္ 

ဤငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစက္စေငအ္သကသ္ြင္း ငပး  ုင္သး္္ မသန္စြမ္းမမ း 

သး ္  က ယု္ပ ုငလ္ုပင္န္းလုပျ္ခင္းျခင့္ အလုပအ္က ုငအ္ခြင့္အလမး္သ ုင္   

 ျပ န ငျပလး္သး္ဟ ု အေင္မ  း  ုင္သး့္ အေြက္ ငဝပာုကမ ႈန္းေ း  

စနစ္ေ း   ျခင္း အသာုးဝင္  ုင္ပါသး္္  အခမ ိဳ႕ငသ  ကုမၸဒပမမ းသး ္ မျဖစ္မငန 

ခန္႔အပ္ငပး ငသ  ငဝပာုကမ ႈနး္ ေ းစနစက္ ု ကမင့္သာုးျခင္းမ  ေစ္သင့္ 

မသန္စြမး္သ အမမ းအျပ းက  ု အလုပင္ခစယ ခန္႔အပ္လ သး့္ ခမစဥ္းကပ္မႈမမ းက  ု

ေက္ေက္ေကြေကြ ကမင့္သာုးလ ငနေကသး ္ဟ ု ေး့္သြင္းငျပ ေက းခ သ့း္္ 

းကုမၸဒပမမ းေ မ  အမမ းစုမ   ILOး၏ ကမၻ လာုး သု င္  ကြနယ္ကေ္  ေြင္ပါ 

ဝင္ေကသး္္ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္ း၏ျပ န မ     လပု္ငန္းေြင္  ေ းေကလ္မး္   

   သး့္ အ းအ္ငသြး  ျပး့္မ ပသး့္ အသက္ငမြးဝမ္းငေက င္းေြင္ ခန္႔အပ္္၍ ငန  ငပးျခင္းေက ္  ေ းန မ့္ 

သး့္ ငအ က္ငျခဝနေ္မ္း ငန  ေြင္သ  အင အေြက္ျပး့္ငအ င ္ ခန္႔အပ္ျခင္းက သု  ေ ကု္ေြန္း 

ငနသလ  ု ျဖစ္ငနငသ ငေက င့္၊ းေ ု႔း၏ လုပ္  ုငက္ ုင္  ငု္စြမ္းေက ္ မသန္စြမ္းမႈက သု  စဥပးစ းငပးငနျခင္း  

ျဖစ္သး္္  
  

အစ ုး   င့္ မသန္စြမ္းသ အဖြ ႔အစး္းမမ းေြင္ 

ငဝပာုကမ ႈန္း ေ းစနစ္  င္ ့ပေသ္က္္၍  သင      

ေ းအျမငအ္မမ ိဳးမမ ိဳး   ငနေကသး္္ကမၻ ေစ္ ဝ မး္   

ေြင္ ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစက္ ု မျဖစ္မငနကမင့္သာုး  

 ငသ  နု င္ငာငပါငး္   ၅၀-၆၀ အေ     သး္္  

ေ ု႔ငေက င့္ ကလုသမဂၢး၏ သင  ေ  စ ခမိဳပေ္ြင္  

ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္    င့္ ပေသ္က္္၍ ကမင့္သာုး  

သင့္၊  မကမင့္သာုးသင့္   င္ ့ ပေသ္က္္၍ အႀကာျပိဳ 

ခမက္မမ း  မငပးေ းပါ၊ ILO မ လးး္ သင   

ေ းမ ေ္ခမက္ျပိဳေ းျခငး္ မ   ငပ္ သ ု႔ငသ ္လး္း၊ 

ILO အငနျဖင့္ ယငး္ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ ္ 

္ပ  ုင္းင းသြ   ေြင္ အႀကာစဥ ဒ္မမ း  ငပး  ုင္ပါ သး္္  ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္ ငအ င္ျမင္မႈ      ငစ န္  အေြက္ 

အျပိဳသင  ငသ င္  မး္ျဖစ္ၿပပး   စ္စဥပး  စ္ဖက ္ အ ႈားမ   သး့္ အငျခအငနမမ ိဳး ျဖစ ္ပါလ မ့္မး္္ ေ းျမစ ္

Presentation Slide of Stefan 



 
 
 
 
 
 

12 
 

ပ ေသ္ ု႔ျခင္း သ ု႔မဟေု္ ္ ဒင္ငြ သေ္မ ေ္ျခင္းေ ု႔ေက္စ လ မင္ စး္းေကပ္ခြန ္သေ္မ ေျ္ခငး္က ပ ္ု၍ ေ င  က္မႈ 

   ငပလ မ့္မး္္  ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္အ းငက င္းငစ န ္မသန္စြမး္မႈက ု အသ အမ ေ္ျပိဳသး့္ လက္မ ေ္ေေု ္

 ငပးသး့္ စနစေ္စ္ခပုာ့ပ ုးငပး န္ လ ုအပ္ပါသး္္ 

 

ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္စေငက္မင့္သာုး န္ မ ေသ္ကင္ပး  သး့္အခါေြင္၊ အမမ းျပးသ္  ကးက႑အ း ေး့္သြင္း   

စစဥ္းစ း န္မ   အင းႀကပးသး္္ စပ နန္ု င္ငား၏ 

အမမ းျပးသ္ ကးက႑ေြင္ ၅   ခ င္ု ႈန္း  င့္ 

ပုဂၢလ ကလုပ္ ငန္းကးက႑ေြင္  ၂   ခ င္ု ႈန္း အေ  

သေ္မ ေ ္    ေ းျခငး္ျဖင္ ့  အလုပလ္က္မ ့ ႈနး္ 

မ   ျမင့္ေက္ငန သ က လဒ  မသန္စြမ္းသ မမ း  

ကု   အလပု္ခန္႔အပ္ငပး နအ္ လပု္  င္မမ းအ း  

ေ ကု္ေြန္းေ း သ း္္ မသန္စြမး္မႈမမ း အင း 

လႈပ္   းမႈေြင္ “ငါေ ု႔မပါဝင္လ မင၊္ ငါေ ု႔  င့္ 

သက္သ ုငသ္း့္အ  မ   ” 

  ငသ င္ပု္ ္  က သ့ု ႔ပင္၊  ငဝပာုကမ ႈနး္ ေ း  စနစ္ 

ေစ္ခု  အငက င္အေးင္ဖ ္  ေြင္  ငအ င္ျမင္ငစ န္အေြက ္ ပုဂၢလ ကလုပင္န္းကးက႑က ုပါ ေး့္သြင္း 

 မး္ ျဖစသ္း္္ သ ု႔မဟေု္ပါက းေ ု႔မ  မသန္စြမ္းသ မမ းအငပစ အျပိဳသင   မငသ င္သး္ ့အျမင္မမ းသ  

   ငပ လ မ့္မး္္  
 

Stefan Tromel မ  မသန္စြမး္သ မမ းကု  အလုပ္ခန္႔ေ းျခင္းျဖင့္ အလုပ္ပမကက္ြက္မႈနး္းျခင္း၊ 

လာုျခာိဳင း မ ေေ္မ္းမမ း ပ မု ငုက င္းမြန္ျခင္း (Safety Record)၊ အလုပ္ျမ  ႈန္း ျမင့္ျခင္း စသး့္ 

အကမ ိဳးမမ း    ျခင္း ေ ု႔ငေက င့္ သင္ေန္းမမ းပ ု႔ခမစစဥ္က  ငး္  ပးျမ ိဳပ ္ ာခ ့ျခငး္က  ုအငေ ကအ္က  ျဖစ္ငစ ပါသး္္  

ငဝပာုကမ ႈန္းေ း သကမ္ ေေ္ းျခင္း   သး္ျဖစ္ငစ၊ မ   သး္ျဖစ္ငစ၊ မသန္စြမ္းသ မမ းအ း  ငအ င္ျမင္စြ  

အလပု္အက ုင ္  ငပးအပ္ နအ္ေြက ္ ကင္ပါင္းစာုမ  ေး့္သြင္းစစဥ္းစ းေ းသး့္ ခမစဥ္းကပမ္ႈ ေစ္ခလု ုငပ  

လ မ့္မး္္ စပးပြ းင း လုပ္ငနး္မမ းအငနျဖင့္လး္း မသန္စြမ္းသ မမ းကု  လ လု လု းလ း အလပု္ခန္႔အပ္သြ း န ္

လ ုအပ္ၿပပး လုပ္ငနး္ခြငအ္ေြငး္ သင့္ေင့္ငလမ က္ပေ္ငသ  လုပ္ငနး္ခြငအ္ခင္းအကမင္း ျဖး့္သးး္ငပး မး္္ 

အစ ုး  အငနျဖင့္လး္း အဓ ကလ ုအပ္ငနသး့္ ပး င း  င္ ့အငျခခာအငသ က္အအာုမမ းကု  ျဖး့္သး္း 

 ငပးသင့္ သက သ့ု ႔ လ အုပ္ပါက အငေ ကအ္က ျပိဳ နး္းပး မမ းအေြက ္ ငငြငေကးပာ့ပ ုးမႈမမ းပါ  ငပးသင့္ 

ပါသး္္ ေ ု႔အေ ၊ မသန္စြမး္သ မမ းအေြက္ ဝန္ငသ င္မႈငပးသ မမ း၊ မသန္စြမ္းအဖြ ႔အစး္းမမ း (DPOs) မ  

Job Coaching၊ အျမင္ဖြင့္ျခင္းအစပအစစဥ္မမ း၊ အယ အစြ မမ းကု  အ းလာုးဝ ုင္းဝနး္ ေ ကုဖ္မက္ျခင္း အစ   သး္ ့

ပာ့ပ ုးမႈမမ းက  ုလာုငလ ကစ္ြ  လုပ္ငသ ငသ္င့္သးဟ္ု ငျပ ျပခ ့ပါ သး္္  

Presentation Slide of Stefan 
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အင္္  နုပး   းနု ငင္ာ    International   Business   School   BINUS   University International မ  င္ါကေ္  

Sanjukta   Choudhury   Kaul  မ  အ ၵ ယအပါအဝင ္အ   ေ ကု္    စပးပြ းင း   င္ ့မသန္စြမ္းမႈ ဟအုမး ္  သး့္ 

သ မျပိဳလုပခ္ ့သး့္ သုငေသန စ ေမ္း  င့္ ပကသ္က္္၍ ငေြ႔   ခမက္မမ းက  ု

ေင္ျပသြ းပါသး္္ အ ၵ ယနု င္ငား၏ မသနစ္ြမ္းမႈ အဓ ပၸါယ္ဖြင့္သ ုခမကေ္ြင္ 

 ငသြးင  ဂါမမ း၊ သငယ္ မႈခက္ခ သ မမ း အစ   သး့္ မျမငန္ု င္ ငသ  မသနစ္ြမ္းမႈ   

မမ း အပါအဝင္၊အက္သစ္ျဖင့္ေု က္ခု က္ခာ သ မမ း စသး့္က ုပါ ေး့္သြင္း န္ 

 ျပိဳျပငသ္ေ္မ ေလ္   ေကသး္္ မသန္စြမ္းသ မမ းအေြက္ အသင့္ျမင့္ပး င း 

သငယ္ ငလ့လ မႈ     န ္မ   မျဖစ္လ အုပ္ပါသး္္   အ ၵ ယနု င္ငာဒ၊  ငကမ ငး္သ   

၊ ငကမ ငး္သ း ငကမ ငး္ေက္ ႈန္းန ႔ ပေ္သက္္၍ ငဝပာုကမ ႈနး္ေ း   ခ ုင ္ႈန္းမ   

၇%  ျဖစ္ၿပပး မသန္စြမ္းသ မမ း အသင့္ျမင့္ ပး င း သငယ္ ငလ့လ     မႈမ   

ေဟုန္ေ းုျမင့္ေကလ္ ခ သ့း္္  စပးပြ းင းလုပ္ငနး္မမ းသး္ မသန္စြမ္းမမ း 

ပး ငေ ္သငသ္ု  င့္ ပေသ္က္သး့္ငန  ေြင္ အင းပါသး္ ့အခနး္ကးက႑   

ေြင္   သး္္ အ ၵ ယနု င္ငား၏ အမမ း  င့္သက္သ ငု္သး့္ကးက႑    မသနစ္ြမ္း 

အလပု္သမ းအ းခန္႔အပ္ မး့္ ငဝပာုကမ ႈန္းေ းမ    % ျဖစၿ္ပပး၊ အလုပအ္ 

က ုငအ္မမ းစုမ   အ းအ္ခမင္း န မ့္ငသ  C အသင့္၊ D အသင့္ ငအ က္ငျခအလုပ္မမ း ျဖစ္ငနေကသး့္ အေြက ္

မသန္စြမး္သ မမ းသး ္ကြမမး္ကမင္မႈ အ းအ္ခမငး္ မလ အုပသ္း့္ ငအ ကင္ျခအလပု္မမ းကု သ  လပု္က ငု္နု င္ 

ေကသး္သု ငသ   င  း  းုစြ  အယ အသမမ းက  ုအ းငပးသး့္ အသြင္ ျဖစ္ငပစငစသး္္ စပးပြ းင းလုပင္န္းမမ း   

သး ္ မသန္စြမး္သ မမ းကု  ငဝပာုကမ ႈန္းေ းငေက င့္ မျဖစ္မငနခန္႔အပ္ျခင္းေက္ လ သ း ငး္ျမစ္ အျဖစ ္

သင  ေ း န ္ င္ ့ မ န္ကနင္သ  ကြမမး္ကမင္မႈမမ း  င့္ လုပက္ု င္နု င္စြမ္း   လ မင ္ယင္း င္းျမစက္ ု  ေန္ဖ းုေ း 

သင့္သး္္  ငဝးကြ ငသ  နယ္စြန္နယ္ဖမ း ငန  မမ း    မသန္စြမး္သ  မမ းကု  မငမင့လမ  ့ေ း န၊္ ေ ု႔အေ  

အ ု းအသစ္၊  ေကြကသ္ း မသန္စြမ္းသ မမ း   င္ ့အေက းအ  ာု မသန္စြမ္းသ  မမ း  င္ ့ ႈ င္းယ စဥ္ပါက အျမင္အ  ာု 

မသန္စြမး္သ မမ း သ ု႔မဟေု ္ စဥ ဒ္ း္မသန္စြမ္းသ မမ းကု လး္း  ငန ကေ္ြင္ မကမန္ခ  ့န္ လုပ္ငသ င္မႈမ   

အလြန္အင းႀကပးပါသး္္  
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စဥပးငသ င္ငသြးင ြးသ မမ းး၏ ေင္ျပခမကမ္မ း ၿပပးသာုးသြ းသး့္ အခါေြင္၊ အငမး - အငျဖ 
ကးက႑   က ုသကလ္က္္၍ လပု္ငသ ငခ္ ့သး္္  

 
ကမုၸဒပမမ းအငနျဖင့္မသနစ္ြမး္သ မမ းက  ု အလပုခ္န္႔အပျ္ခငး္ငေက င့္ မးသ္ ု႔ငသ  အကမ ိဳး 
အျမေမ္မ း     ပါသနးး္ 

 
အလပု္သမ း အလပု္ေက္ ႈန္းျမင့္ေကျ္ခင္း၊ အလုပ္ငျပ င္းလ လုပ္က ငု္မႈ ငလမ က့မလ ျခင္း၊ 

အလပု္ၿမ  ႈနး္ ျမင့္မ းျခင္း ေ ု႔ငေက င့္ အလုပေ္ြက္ ႈန္း ငလမ ့နး္း လ မး္ ျဖစသ္း္္  ကမနး္မ င း 

  င့္ လာုၿခာိဳင း စစေ္မ္းမမ းအ လးး္  မသန္စြမ္းမမ းသး ္ အျခ းသန္စြမ္းသ မမ းက ့သ ု႔ပင္ 

 ငက င္းမြန္စြ   လုပ္ငသ င ္ ုင္ၿပပး၊ ပ ုမ ္ု၍ပင္ ငက ငး္မြန္စြ  စြမ္းငသ င္  ငု္ေကသးက္ ု ငေြ႔ ပါသး္္  

မသန္စြမး္သ  မမ းသး ္ းေု ႔ကုမၸဒပး၏ ကုနအ္မ ေေ္ာသ ပအ္ း ပ မု ုငကမ ္ေက းငစျပပး းေ ု႔း၏ 

လုပ္ငဖ ္က ုငဖ္ကမ္မ း အေြက္ စာျပပဂုၢ ိဳလ္မမ း ျဖစ္ေကသး္ဟ ုStefan မ  မ ေ္ခမက္ငပးသြ းခ သ့း္္  

. 
 
အေက းအ  ာု သ ု႔မဟေု ္အျမငအ္  ာုမသနစ္ြမး္သ မမ းက  ုအလပုၿ္မ ငစ န ္မးသ္ ု႔ လပုင္သ ငသ္င့္  
သနးး္္ 

 
ကြမန္မေ ု႔အငနျဖင့္ ပး င းအသင့္အေန္းေစခ္ုသ ု႔ မင  က္   ခင္ အခမ န္အေ  အခြင့္အလမ္းမမ း 

ကု  ဖမ္းသုပေ္ း န္ လ အုပ္ၿပပး၊ ငန က္မ သ  အသက္ငမြးဝမ္းငေက ငး္သ ငု္   ဖြာ႔ျဖ ိဳးေ ုးေက္မႈ 

အစပအစစဥ္မမ းက  ု စေင္စစဥး္စ းနု င္မး္ျဖစ္သး္္ “ကြမနမ္ေ ု႔က အလပုသ္ြ း၊ အလပုျ္ပန ္လ ကုပ္ ု႔ဖ ု႔ 

အေြက ္ အျခ းလ ငေြျဖစေ္  ့ ကြမနမ္ေ ု႔  ႕ မ   သ ု႔မဟေု ္  ငမ င ္ ငေြက  ု  မမ ပခ သုင့္ပ  

က ယု့္က  ုက ယုသ္  အ းက းုသင့္ေယလ္ ု႔ ဟ ုCassandra မ  ျပနလ္း္ငျဖေက းခ ့သး္္   
 

အလပု္ခန္႔သး့္အခါေြင္ အျခ းငသ  မသန္စြမး္မႈအမမ ိဳးအစ းမမ း    သ မမ းကု  စဥပးစ းငပးခန္႔ေ း 

ေကၿပပး မေက ခဒသ သုလ အုျမငအ္  ာုမသန္စြမ္းသ မမ းကု လး္း  ငမ႔ငလမ ေ့ းေကသး့္အေြက ္

းေ ု႔က ုလး္း မငမင့လမ ေ့ းသင့္ပါ  း္ နး္းပး    င့္ ဝန္ငသ င္မႈမမ းအပါအဝင္ အခမ ိဳ႕ငသ  

စပးပြ းင းကးက႑မမ း   င္ ့ အလပု္အက ုင္မမ းေြင္ အျမင္အ  ာုမသနစ္ြမ္းသ မမ းကု  ပာ့ပ ုးမႈငပး န ္

းေ ု႔အေြက္ ေစ္ခခုု စစဥး္စ းငပး ပါမး ္ဟ ု Sanju မ  ငျဖေက းခ ပ့ါသး္္  

 

လပုင္နး္ခြငသ္ ု႔ မသနစ္ြမး္သ မမ း ဝငင္  က ္န ္ ပာပ့ းုမႈငပး  ေြင ္ အျခ း  ုငင္ာမ  အစု း မမ းမ  
မးသ္ ု႔လပုင္သ ငေ္ကသနးး္္ 

အစု း အငနျဖင့္ အျမင့္ဖြင့္အသ ပး ငပးပြ မမ း ျပိဳလုပ္ငပးျခင္း   င္ ့ မသန္စြမ္းသ မမ း  င့္ 

ပေသ္ကသ္း့္ အယ အစြ မမ းကု  ေု က္ဖမက္ျခငး္၊ ေကၠသ လု္ပး င း ေက္င  က္နု င္င း 
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စသးေ္ု ႔ကု  လုပ္ငသ င္ငပး န္ လ ုအပပ္ါသး္္ ေ ု႔အျပင္၊ မသန္စြမ္းငကမ င္းသ ၊သ းမမ း  ြ ႔ သြ း 

သး့္ အခါေြင္ အလုပ္    ငစ နအ္ေြက္ အလုပသ္င္ စနစ္မမ းက ုလးး္ ပာ့ပ းုမႈငပးနု င္သး္္ 

အခမ ိဳ႕အစ းု မမ းအငနျဖင့္ အငေ ကအ္က ျပိဳ နး္းပး မမ း   င္ ့ သင့္ေင့္ငလမ က္ပေ္ငသ  

လုပ္ငနး္ခြင ္အခင္းအကမင္း အေြက ္ ငငြငေကးမမ း ငေ က္ပာ့ငပးေကသး္္  အေကပ္ါ ပာ့ပ းုမႈမမ းး၏ 

စဥပမ မမ းမ   အျမင္အ ႐ာု မ သန္စြမး္သ မမ းအေြက ္ ကြန္ပမ ေ မမက္   ျပငဖ္ေသ္း့္ ပ  ဂု မ္ 

 ငသ ဖ့္ဝ လ္မမ း၊ သငကၤေ   သ  စက းျပန္မမ း စသးေ္ု ႔ျဖစ္သးဟ္ု Stefan မ  ငျဖေက းခ  ့

သး္္ 

 

အခမ ိဳ႕ငသ  “သင့္ေင့္ငလမ က္ပေ္ငသ လုပ္ငန္းခြငအ္ခင္းအကမင္း”မ   စပးပြ းင းလပု္ငန္းမမ း   

အေြက္  ကုနက္မမႈ    မး္ျဖစင္သ ္လး္း လုပ္ငန္းခြငေ္ ေြင္ မသန္စြမ္းသ မမ းကု  အလုပ္ခန္႔အပေ္ း 

သး့္အေြက ္းစပးပြ းင းလုပ္ငနး္မမ းအငနျဖင့္ အကမ ိဳးအျမေ္မမ း ျပနလ္း္ခာစ း မး္္ အစ ုး မ  

သင့္ေင့္ငလမ က္ပေ္ငသ  လပု္ငန္းခြင္အခင္းအကမင္း  င့္ ပေသ္က္္၍ အငေ က္အပာ့မမ း 

 ငပးသင့္  ပါသး္္ ေ သု ု႔  ငေ က္ပာ့ငပး ျခင္းငေက င့္ ကုမၸဒပမမ းငနျဖင့္ အပ ကုနု္ကမငငြ မ   ပ  

မသန္စြမး္သ မမ း  ကု  အလုပခ္န္႔ သြ းနု င္ပါ သးဟ္ု Cassandra မ  ေပမ္ာငျပ ေက းခ သ့း္္       

 

Sanju မ  ငဝးလာငခါင္းပါငသ ငန  မမ းအပါအဝင ္   ဒ္လပု္ငန္းကးက႑က  ု မသန္စြမး္သ မမ း 

လက္လ မး္မ ပ န္မ   အလြန္အင းႀကပးငေက င္း မပးငမ  င္းေ းုငျပ ေက းခ ့သး္္  မသန္စြမး္သ မမ း 

 ဒ္စ  င္းမမ း မဖြင့္လ စန္ု င္ပါက၊ းေ ု႔အငနျဖင့္ ငခမးငငြမမ းကု      နု င္လ မ့္မး္မဟေု္ပါ၊ 

မသန္စြမး္သ မမ း အကမာိဳးဝင္ငသ   ဒ္စနစ္က  ုျမန္မ   ုင္ငာ အစ းု မ  ဖန္ေပးငပးသင့္ပါသး္္ 
 

ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္ ျမန္မ နု င္ငာေြင္ ကမင့္သာုးသး္ျဖစ္ငစ၊ မကမင့္သာုးသး္ျဖစ္ငစ၊ အလုပ ္ င္မမ းမ  

မသန္စြမး္သ မမ းကု  အလုပခ္န္႔အပ္ န္ လုပ္ငသ ငသ္င့္သး္္ ျမန္မ ကုမၸဒပမမ းမ  စ ေဝ္င္စ းစြ ျဖင့္ 

ယငန႔အလုပ္႐ာုငသြးင ြးပြ က  ု ေက္င  ကလ္ သး့္အေြက္ းအငနျဖင့္ ဝမး္သ ငေက ငး္  င့္ ျမန္မ   

  င္ုငာ  အငနျဖင္ ့စပးပြ းင း လုပ္ငနး္မမ း   င့္ အလုပသ္မ းငစမးကြက္မ  လ ုခမင္ငသ  ကြမမ္းကမင္မႈ  မမ းကု  

မသန္စြမး္သ မမ းမ  ေကက္ြမမ္းငနငစ န္ ပ ္ု၍ လပု္ငသ ငသ္င့္ငေက ငး္  ငေ က္ျပခ ့သး္္ သ လု  ုသးမ္   

မသန္စြမး္သ မမ းအေြက ္အ းလာုး အကမာိဳးဝင္ငသ  အသက္ငမြးဝမ္းငေက ငး္ပး  သင္ေန္းမမ းငပးျခငး္၊ 

က ကု္းပသး့္ အလုပ္  င့္ ေြ ဖက္ငပးျခင္း၊ မသန္စြမ္းသ မမ း   င္ ့ ပုဂၢလ ကလုပ္ငန္းကးက႑မမ းအေက း 

အခမ ေ္အသက္မမ း ေး္ငသ က္ငပးျခင္း၊ အျမင္ဖြင့္ျခင္း၊ အသ ပး ငပးျခင္း ေ ု႔ျဖစ္ပါသးဟ္ ုStefan 

မ  န ဂာုးခမိဳပ္ အငနျဖင့္ မ ေ္ခမက္ ငျပ ေက းခ ့ပါသး္္   
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အပ ငုး္ ၄ အဖြ ႔မမ းခြ ျခင ္ငသြးင ြးျခငး္၊ ငဝပာုက ႈနး္ေ းစနစစ္ေင ္ကမင့္သာုး  ေြင ္ ကနစဥပးအငနျဖင့္ ေး့္သြငး္ စစဥး္စ း မး္ ့အခမကမ္မ း 
 

ေက္င  ကလ္ သး့္ နယ္ပယ္ငပါင္းစာုမ  ပါဝင္ပကသ္ကသ္ မမ းသး္ အဖြ ႔မမ း ၁၂ဖြ ႔ ခြ ္၍ မသန္စြမး္သ  မမ းအ း အလုပ္အက ုင ္   င းျမ င့္ေင္  ေြင္ ႀကာိဳငေြ႔ မး္ ့

စ န္ငခစမႈမမ း   င္ ့ ငျဖ  င္း  င္ုမး့္နး္းလမ္းမမ း ကု  ငသြးင ြးေေု္ငဖ ္ခ ့သး္္ ေ ု႔အေ  ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္ စေငမ္ ေသ္ကသ္း့္အခါေြင္ ႀကာိဳငေြ႔ မး့္ 

စ န္ငခစမႈမမ း   င္ ့ငျဖ  ငး္ န္ နး္းလမ္းမမ းကု လးး္ ငသြးင ြးခ သ့း္္ အငသးစ ေင္သြးင ြးခမက္မမ းက  ု ငအ ကေ္ြင္  ငဖ ္ျပေ းသး္္  
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 စ နင္ခစမႈမမ း ငျဖ  ငး္ န ္နးး္လမး္မမ း 

လပုသ္ း 

ငစမးကြကသ္ ု႔ 

ဝငင္  က ္     ေြင္ 

မသနစ္ြမး္သ မမ း  

ငေြ႔ႀကာိဳ ငသ  

အေ းအသပးမမ း 

 

လ ႔မႈအသု ငး္အဝနး္/ကမုၸဒပမမ းး၏ စ ေင္နသင  ေ း   င္ ့

ခြ ျခ းသကသ္ာျခငး္  

 မသန္စြမး္သ မမ း က ယုေ္ ုငအ္ပါအဝင္ မသနစ္ြမ္းသ မမ းး၏ အခြင့္အင း 

မမ းကု  လ အမမ းက မန းလး္ေကပါ္ 

 မသန္စြမး္မႈ  င့္သကသ္ု င္ငသ  အသ ပး ဗဟသုေုမ   သး့္ အေြက ္

မသန္စြမး္သ မမ းအ း ခြ ျခ းသက္သာမႈ    ျခင္း 

 အလပု္ခန္႔အပ္ျခင္း   င္ ့အလပု္အက ုင္   ေ းေ းုျမ င့္  ေြင္ ခြ ျခ း 

သက္သာမႈမမ း   ျခင္း 

 ကုမၸဒပမမ းး၏ လ ႔စြမ္းအ း ငး္ျမစ္ပ န မ  မ ဝါ္မမ းသး္ မသန္စြမး္သ   

မမ းး၏ အခြင့္အင းမမ းက  ုေး့္သြင္း စစဥ္းစ းေ းမႈ မ   ျခင္း္ 

 မသန္စြမး္သ မမ းအငပစ ပး င းစနစေ္ြင္လး္း 

ခြ ျခ းသကသ္ာေ းမႈ    ျခင္း 

 ငဝးလာ ငခါင္းပါးသး့္င္သမ  သနစ္ြမ္းသ မမ းသး ္ပ ္ု၍ ေ   လြယ ္

(္ုကၡင  ကသ္း္) ေကသး္္   

 

လ ႔မႈအသု ငး္အဝနး္/ကမုၸဒပမမ းး၏  

စ ေင္နသင  ေ း  င့္ အျမငဖ္ြင့္ျခငး္ 

 မသန္စြမး္သ မမ းအငပစ ခြ ျခ းသကသ္ာမႈအ း ေု က္ဖမက္ န္အေြက ္

အသ ပး ငပးပြ မမ းျပိဳလုပသ္င့္သး္္ 

 မသန္စြမး္သ မမ းအငပစ   သး့္ အျခ းငသ  အလုပသ္မ းမမ းး၏ 

သင  ေ းအျမင္မမ းက ု ငျပ င္းလ  နအ္ေြက္ အသ ပး  

 ငပးပြ မမ း    င့္ သငေ္နး္မမ း လ အုပသ္း္္  

 လုပ္ငနး္ခြင ္ခြ ျခ း သကသ္ာမႈမမ း   င့္    မ္႔ခမသကသ္ာမႈမမ းက ု  

ငျဖ  င္း န္ အေြက္ မသနစ္ြမ္းသ မမ းကု  အ းငပးသင့္သး္္ 

 ခြ ျခ းသကသ္ာမႈေ ကု္ဖမက္ န္ အေြက္ အလပု္သမ းစဥပင္အ း 

ျပင္သငင္ းသ းသင့္သး္္ 

 ကုမၸဒပမမ းမ  မသန္စြမ္းသ အခြင့္အင းမမ းကု  ငလးစ းမႈျပ န္ 

းေ ု႔း၏ လ ႔စြမ္းအ းမ ဝါ္ အ း ျပငသ္င္င းသြ သင့္သး္္ 

 အစ ုး အငနျဖင့္လး္း မသနစ္ြမ္းသ အခြင့္အင းမမ းကု  အစ ုး ငကမ င္း 

မမ းေြင္ ေး့္သြင္း သငေ္က းငပးသင့္သး္္ 

 မသန္စြမး္မမ း ပး င း လကလ္ မ္းမ ပငစ န္ လုပ္ငသ ငသ္င့္သး္္ 



 
 
 
 
 
 

18 
 

 အ းလာုးအကမိဳားဝငသ္း့္ လပုင္နး္ခြင/္ လပုင္နး္ခြငအ္ းလကလ္ မး္မ ပမႈ 

 အေက းအ  ာုမသန္စြမး္သ မမ း   င္ ့ ငျပ သ သုက္သာသး့္အခါ ေြင္ 

အခက္အခ    ျခင္း္ 

 မသန္စြမး္သ မမ းသး ္ က ယု့္က ု က ုယ ္ယာုေကး္မႈ ငပမ ကသ္ာုးငန ၿပပး 

လုပ္ငနး္ခြင္ဝနး္ကမငေ္ြင္ ျပ န မမ း ျဖစင္ပစန ု္င္သး္္   

 လက္   အငသ ကအ္စဥပး (သ ု႔) ငန   ေ ုငခ္င္းမမ းမ   မသန္စြမ္းသ  

မမ းပါ  အသာုးျပိဳ  ုင္ န္င းသြ ေ းသး့္ ္ပ  ုင္းမဟေု္ျခင္း (သ ု႔) 

မသန္စြမး္သ မမ းမ  လကလ္ မး္မမပ ျခင္း စဥပမ  - အခမ ိဳ႕  ာုးခန္းမမ းသး ္

ေု က္ခန္းမမ းး၏ အေပ္ျမင့္ေြင္    ငနျပပး မသန္စြမး္ သ မမ းအငပစသ ု႔ 

ေက္င  က္ န္ အေြက ္အလြန္ ခက္ခ ငစပါသး္္  

 အ မသ္ မမ း၊ သယ္ယ ပ ု႔ငသ င္င း အပါ အဝင ္အငေ က္အပာ့ပစၥး္း 

မမ း  င္ ့အငျခခာအငသ ကအ္စဥပးမမ းက ု အစ ုး မ  လာုငလ က္စြ  

 ငေ က္ပာေ့ းမႈမ   ျခင္း္ 

 မသန္စြမး္သ မမ းအေြကသ္င့္ေင့္ငလမ က္ပေ္ငသ  လပု္ငန္းခြင ္

အခင္းအကမင္းမမ းအေြက ္ကုမၸဒပ မမ းမ  ကနု္ကမစ  ေ ္   ျခင္း္ 

 မသန္စြမး္သ မမ း အလုပအ္က ုင္     င း ျမ င့္ေင္  ေြင္ ကုမၸဒပမမ း  

သ ု႔ ပာ့ပ ုးမႈငပး နအ္သာုးစ  ေ ္ းက႑ငငြ  အစ ုး ေြင္ မ   ပါ္  

 မသန္စြမး္သ မမ းအေြက ္ကြန္ပမ ေ  မမက ္  ျပင္ဖေသ္း့္ (စ မ  

အသာသ ု႔  ငျပ င္းစက္)ငသ ဖ့္ဝ လ္  င့္နး္းပး   မမ း ျမန္မ   သ   

အ းလာုးအကမိဳားဝငသ္း့္ လပုင္နး္ခြင/္ လပုင္နး္ခြငအ္ းလကလ္ မး္မ ပမႈ 

 မသန္စြမး္သ မမ း  င့္ သက္သြယ္  မး့္ နး္းလမး္မမ းကု  မသန္စြမး္ 

အဖြ ႔အစး္းမမ းး၏ အက အးပျဖင့္ အျခ း ဝနေ္မ္းမမ းကု  သငေ္န္း    

ပ ု႔ခမငပးသင့္သး္္ 

 အစ ုး မ အငသ ကအ္အာုအသစ္မမ းေြင္ အ းလာုး အသာုးျပိဳ  ုင္သး့္ 

္ပ  ုင္း စာလ အုပ္ခမက္မမ း သေ္မ ေ္ၿပပး ေငး္ေင္းေကပ္ေကပ္ အငက င ္

အေးင္ဖ ္သင့္သး္္  

 ကုမၸဒပမမ းအငနျဖင့္ အငသ ကအ္စဥပးမမ းကု  အ းလာုးအသာုးျပိဳ  ုင္ 

သး့္  ္ပ  ုငး္င းသြ   ေြင္မသန္စြမး္သ မမ းောမ  အႀကာစဥ ဒ္မမ းယ  

သင့္သး္္  

 အလပု္  င္မမ းမ  မသနစ္ြမ္းမမ း အသငင္ျပစြ  လုပက္ ုငန္ု ္င္သး့္ 

လုပ္ငနး္ခြင ္(သ ု႔) သင့္ေင့္ငလမ က္ပေ္ငသ  လုပ္ငန္းခြင ္အခင္း 

အကမင္းအေြက ္ င္း  ပးျမိဳပ ္ ာသင့္သး္္ ဤအခမကက္ ု ကမုၸဒပး၏ 

Corporate Social Responsibility အစ ေအ္ပ ုင္း ေစ္ခအုျဖစ္ 

ခမး္းကပ္မႈမမ း လုပ္ငသ ငသ္င့္ ပါသး္္  

 စပးပြ းင းလပု္ငန္းမမ း   င္ ့အစ ုး  ေ ု႔မ  မသန္စြမး္သ မမ း အေြက္ 

သငကၤေမမ းအပါအဝငလ္ အုပ္ငသ  ပစၥး္းက   ယ မမ း   

 ငေ က္ပာ ့  ငပးသင့္ပါသး္္  
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ျဖင့္မ   ပါ္ ေ ုသ ု႔ ငေ ကပ္ာ့ န္အေြကလ္းး္ အစ ုး ေြင္ အသာုးစ  ေ ္ 

 းက႑ငငြ  မ   ပါ္ 

 အမမ းျပးသ္ သယယ္ ပ ု႔ငသ င္င း (လု င္းက း၊  ေ း   င္ ့သင ၤ  

မမ း) မသန္စြမ္းမမ းပါအသာုးျပိဳ  ုင္သး့္္ပ  ုင္းမမ း ဖနေ္ပး န္   စး္း႐ာုး 

လႈာ႔ငသ ္သင့္သး္္ 

 မသန္စြမး္ဝနေ္မ္းမမ းအေြက္ ကုမၸဒပမ  အႀက ိဳအပ ု႔စပစစဥင္ပးျခင္း 

 မသန္စြမး္သ မမ း အလုပ္   ငဖြ  ုင္သး့္ အခင္းအကမင္း ေစ္ခု (သ ု႔)  

ငအဂမငစ္ပ ၊ ေု ႔အေ အလုပအ္က ငု္ပာ့ပ ုးငပးသး့္  ငအဂမင္စပပာ့ပ ုးငပး 

သင့္ပါသး္္ 

 MNAB   င္ ့LirneAsiaး၏ အေ လုပ္ငသ င္ငနသး့္ ျမနမ္   သ  

ကြန္ပမ ေ  မမက္န  ျပင္ဖေစ္က္ ေေုလ္ုပ္ျခငး္  က လုး္း အ   န္ျမင့္ 

လုပ္ငသ ငသ္င့္ပါသး္္  

 မသနစ္ြမး္သ မမ း   င္ ့ကမုၸဒပမမ း အေြက ္သငေ္နး္   င့္ ပာပ့ းုမႈ   

 မသန္စြမး္သ မမ းအ း အလုပခ္န္႔ န္ မး္သ ု႔   ငဖြ မးက္ ု   

ကုမၸဒပမမ းအငနျဖင့္  မသ ျခင္း္  

 မသန္စြမး္မမ းအေြက္ လုပ္ငန္းခြင္အႀက ိဳသငေ္နး္  င့္ အလုပေ္ြင္း 

သငေ္န္းပ ု႔ခမျခင္း အစပအစစဥမ္မ း မ   ပါ္   

 င  မင္းသ းငဖ င္င္း  င္း  င့္ အျခ းငသ အဖြ ႔အစး္းမမ း ဖြ ႔စး္း္၍ 

လုပ္ငသ င္ငနငသ  Job Coach Coalition Myanmar (JCCM) 

အစပအစစဥ္အ း ကုမၸဒပမမ း   င့္ မသန္စြမ္းသ  မမ းမ  မသ    ျခင္း္ 

 မသန္စြမး္သ မမ းသး ္သင္း  သျဖင့္ က ုယ္ပ ငု္လပု္ငန္း မမ း 

ေး္ငေ င္ န ္ငငြငေကး အလာုအငလ က္မ   ျခင္း 

မသနစ္ြမး္သ မမ း   င္ ့ကမုၸဒပမမ း အေြက ္သငေ္နး္   င္ ့ပာပ့ းုမႈ   

 မသန္စြမး္သ မမ း   အလုပအ္က ုင္ ျမ င့္ေင္ငပး န္ းေ ု႔း၏ လက္    

စြမ္းငသ င္ း္  အ းသ ခမက္   င္ ့အ းနး္းခမက္မမ းကု  သနး္စစ္  

 ငလလ့ ္၍ နး္းဗမ ဟ   ေစ္ခု င းသြ သင့္သး္္  

 မသန္စြမး္သ မမ း လပု္ငန္းခြငသ္ ု႔ ဝင္င  က္ န္ အသငသ္င့္ျဖစ္ 

ငစသး့္ ကြမမ္းကမင္မႈ အစပအစစဥ္ ဖန္ေပးလုပ္ငသ င္ငပးသင့္သး္္ 

 ကြမမ္းကမင္မႈ၊ အ းအ္ခမင္းျပး့္ဝ န ္အခြင့္အလမ္းမမ း၊ အသက္ 

 ငမြးဝမ္းငေက င္း လုပ္ငနး္ ဖြာ႔ျဖ ိဳးေ းုေက္င း  င့္အမမ ိဳးအသ း 

အသင့္အကမာ းဝင ္ငသ  အသက္ငမြးဝမ္းငေက င္း ပး  ပ္မမ းကု  

မသန္စြမး္သ မမ းအေြက ္ပာ့ပ းုမႈ အစပအစစဥ္မမ း  င းသြ သင့္သး္္  
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 စ နင္ခစမႈမမ း ငျဖ  ငး္ န ္နးး္လမး္မမ း 

ငဝပာုကမ ႈနး္ေ းစနစ ္

သကမ္ ေျ္ခငး္  င့္ 

ပေသ္ကသ္း့္ 

စ နင္ခစမႈမမ း 

အေကေ္ြင္ ငဖ ္ျပခ ့သး ္စ န္ငခစမႈမမ းအ းလာုး  င့္လး္း သက္စပ္မႈ 

   ေကသး္္  ေ ု႔ျပင္ 

လ အုပခ္မက ္  င္ ့ပာပ့ းုမႈ   

 အလပု္လပု္နု င္သး့္ မသန္စြမ္းသ  အင အေြက္၊ းေ ု႔း၏ 

ငန ပ္လ ပ္စ ၊ းေ ု႔း၏ ကြမမ္းကမင္မႈမမ း  င့္ ပကသ္က္ငသ  

သေင္းအခမက္ အလက္မမ း မ   ျခင္း္  

 ကုမၸဒပမမ း    လြေလ္ပ္ငနသး့္ ငန  မမ း၊ အလုပအ္က ုင္ 

အခြင့္အလမ္း   င့္ ပကသ္ကသ္း့္ သေင္းအခမကအ္လက္မမ း 

မ   ျခင္း္ ကြမမ္းကမင္မႈ   င္ ့အလုပ္း၏ လ အုပ္ခမက ္က ကု္းပန ုင္မႈ 

   ၊မ    မငသခမ ျခငး္္ 

 

 

အေကေ္ြင္ ငဖ ္ျပခ ့သး ္ ငျဖ  င္းမႈမမ းအ းလာုး  င့္လး္း သက္စပမ္ႈ 

   ေကသး္္  ေ ု႔ျပင္ 

လ အုပခ္မက ္  င့္ ပာပ့ းုမႈ  (Demand and Supply)  

 အလပု္လပု္နု င္သး့္ မသန္စြမ္းသ  အင အေြက္၊ းေ ု႔း၏ 

ငန ပ္ လ ပ္စ ၊ းေ ု႔း၏ ကြမမ္းကမင္မႈမမ း  င့္ ပကသ္က္ငသ  

သေင္းအခမက္အလက္မမ း  ငက ကယ္ သင့္သး္္ 

 ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္ ္ပ  ုင္းင းသြ ျခင္း  င့္ပေ္သက္္၍ 

အျခ းနု င္ငား၏  အငေြ႔ အႀကာိဳမမ းကု  သငယ္ ျခငး္္  

 အစု း ၊ ပုဂၢလ ကကးက႑   င္ ့မသန္စြမး္အဖြ ႔အစးး္ ေ ု႔မ  

ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစအ္ း မ ေသ္က္္၍ အငက ငအ္ေး္ငဖ ္ 

သး့္အခါေြင္ ေ င  က္မႈ   ငစ န္  င့္ လက္ငေြ႔ကမငစ န္ 

 ငသြးင ြး ေု င္ပငသ္င့္သး္္ စဥပမ  - အငသးစ း၊ အလေ္စ း 

 လ မႈအကမ ိဳးျပိဳ စပးပြ းင းလပုင္န္း (Social Enterprises) မမ း သ ုင္   

စဥပင္၊ အခြနင္ပးျခင္းေ ု႔မ   မ  င္းလင္းသး့္အျပင္ လုပင္န္း လ ုင္စင ္

မး္သ ု႔ျပိဳလုပ ္မး္က ုပင္ မသ    ျခငး္္ဤအခမက္သး ္မသန္စြမး္သ   

မမ းအပါအဝင္ အျခ းငသ  မန္  မမ းဝငင္ငြျမ င့္ေင္ငပး န္ လုပ္ 

 ငသ င္ငနသး့္ NGOsမမ း အေြက္ အခကအ္ခ ေစ္ခု ျဖစ္ငန 

သး္္   

 မသန္စြမး္သ မမ းအေြက ္အလုပအ္က ငု္ျပပြ မမ း ျပိဳလပု္ငပးသင့္ 

သး္္ 

 မသန္စြမး္သ မမ းအေြက ္အငသးစ း၊ အလေ္စ း စပးပြ းင း  

လုပ္ငနး္မမ း၊ လ မႈအကမ ိဳးျပိဳ စပးပြ းင းလပု္ငန္းမမ းအေြက္ 

နး္းပး ပ ုငး္ သု င္   ပာပ့ ုးမႈမမ း  ငပးသင့္သး္္ 

 လ မႈ အကမ ိဳးျပိဳ စပးပြ းင းလပု္ငန္း ေ  း စဥပင္ မ င  င္င းသြ  

ျခင္း (မသန္စြမ္းသ မမ းအေြကသ္  သပးသန္႔ မဟေု္ပါ္) သင့္္သး္္ 
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မ ေပ္ာုေငျ္ခငး္ စနစ ္ 

 မသန္စြမး္မႈအသင့္အက ျဖေသ္က္မ ေျ္ခင္း၊ 

မသန္စြမး္သ မမ းအေြက ္မ ေ္ပာုေင္ျခငး္  စနစ္ မ   ျခင္း 

ခြ ျခ းသကသ္ာျခငး္ 

 မသန္စြမး္သ မမ းအငနျဖင္ ေျခ းလ မမ းက သ့ ု႔ သကသ္ာမႈမမ ိဳး    

စဥပမ  - လုပ္ခလစ  ေ းပျခင္း   င္ ့အျခ းသ မမ းက သ့ ု႔ အကမ ိဳးခာ 

စ းခြင့္မမ း ကု  ခာစ း  မး္ဟု ေင္ပါသလ း၊ သ ု႔မဟေု ္ခြ ျခ း 

သက္သာမႈ    မး္ဟု ေငပ္ါသလ း၊ အေ းသျဖင့္ မျဖစ္မငန ခန္႔ 

အပေ္ းသး့္ ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္အ  ခန္႔အပေ္ းသး့္  

အခမ နေ္ြင္ ကုမၸဒပမမ းမ  းေ ု႔း၏ ေး္ငန   သ ု႔မဟေု ္

အလပု္အမမ ိဳး အစ း ငပစ မ ေး္ၿပပး မသန္စြမး္သ မမ းကု  

အလပု္ခန္႔ န္ ျငင္းပယန္ု င္သး္္  

 မသန္စြမး္သ မမ း လစ     ငသ ္လး္း၊ေခါေ ာေြင္ အလုပသ္ ု႔ 

လ င  က္ န္ ဖ ေ္ငခစမႈ မခာ ျခင္း္ 

ကမုၸဒပး၏ ကနုက္မစ  ေမ္မ း 

 လုပ္ငနး္  င္မမ းမ  မသနစ္ြမ္းသ မမ း အသငင္ျပ၊ သင့္ငလမ ္သး့္ 

လုပ္ငနး္ခြငအ္ း ပာ့ပ ုးမႈငပး န ္အခကအ္ခ    ျခင္း္ 

 လုပ္ငနး္  င္မမ းမ  မသနစ္ြမ္းသ မမ းအေြက္သင့္ေင့္ 

 ငလမ ကပ္ေ ္ ငသ လုပ္ငနး္ခြင္ အခင္းအကမင္း 

လုပ္ငသ င္ငပး န ္ကနု္ကမ  စ  ေ္ ကမခာ  ုင္ပါသလ း 

စပးပြ းင း လုပ္ငနး္မမ း   င့ ္ကုမၸဒပႀကပးမမ းအေက း ပမ ဒ 

ခြ ျခ းသကမ္ ေ္ျခင္း သ ု႔မဟေု္   ခ ုင္ ႈန္း အနး္းငယ္ျဖင့္ 

စေင္ၿပပး ေျဖးး္ျဖး္းခမင္း  ျမ င့္ေငသ္ြ း န္္   

 ကုမၸဒပမမ းမ  လ အုပသ္း့္ ျပိဳျပင္မြနး္မာမႈမမ း ျပိဳလုပ ္န္   င့္ 

မသန္စြမး္ သ မမ း အလပု္ငခစယ ျခင္း စေင္ န္ အခမ န္လ အုပ္ပါ 

သး္္  

 မသန္စြမး္မမ းး၏ စြမ္းငသ င ္း္ျမ င့္ေင္ န္၊ အ း္အခမင္း    

သး့္ မသနစ္ြမ္းမမ းက ု ငမြးေေု္ န္  င့္ အလုပအ္က ုင္    ငဖြ 

  ေြင ္လြယက္ ငစ န္ အ း္အငသြးျပး့္မ ပ္၍ အသ အမ ေ္ 

 ျပိဳသး့္ အသက္ငမြးဝမ္းငေက င္း၊ သငေ္န္းအစပအစစဥ္မမ း 

ခမက္ခမင္းအငက င္အေးင္ဖ ္ငသ င္ ြက္ န္ လ အုပ္ျခငး္ 

 

မ ေပ္ာုေငျ္ခငး္စနစ ္

 မသန္စြမး္မႈအမမ ိဳးအစ း ခြ ျခ းျခင္း  င့္ အသင့္ သက္မ ေ္  ေြင္ 

လ ုအပ္သး့္ ကမန္းမ င းစစင္သးျခင္း   င္ ့စြမ္း းအ္က ျဖေ္ 

ျခင္းေ ု႔အေြက္ ယ ပယ းစနစ္ေး္ငေ င္ျခင္း (သု ႔) 

 းက႑ငငြလမ ေ းျခင္း္ 

 ငဝပာုကမ ႈန္းေ း စနစ္မစေင္မပ မ ေ္ပာုေင္ ျခင္း   င္ ့မ ေပ္ာုေင္ 

က္္ စနစက္ ု ေက ိဳေငလ္ုပ္ငသ ငေ္ း န္္ 
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 လစလ္ပ္ငနငသ  အလုပအ္က ုင္မ   သး့္အခါေြင္၊ ငဝပာုကမ ႈနး္  

ေ းအ  မသနစ္ြမ္းသ အေြက္ အလပု္ဖနေ္ပး သး့္အခါေြင္ 

လုပ္ငနး္  င္မမ း အငနျဖင့္ ကုနက္မစ  ေ္     ုင္ပါသး္္ 

ငစ င့္ေကး့္ငလလ့ ျခငး္   င္ ့္ဒ္ငငြျပစ္္ ဒ္ငပးျခငး္  

 မး္သး့္ပ န (သ ု႔)  အဖြ ႔အစး္း မ  ငဝပာုကမ ႈနး္ေ း စနစ္အ း 

 ငစ င့္ေကး့္ငလလ့ ္၍ အစပ င္ခာ ေင္ျပ န ္ေ ဝန္   မး္နး္း္ 

 စး္းေကပ္ခြန္မမ း၊ ္ဒ္ငငြမမ းသး ္မသန္စြမ္းသ  

အဖြ ႔အစး္းမမ း   ောသု ႔ မး္သ ု႔ င  က ္  မး္နး္း္ 

း္ဒ္ငေကးမမ းကု  မး္သ ု႔စပမာ ခန္႔ခြ  သြ းမး္နး္း္  

အျခ း.. 

 ယခလုက ္  အခမ နေ္ြင္ မသနစ္ြမ္းသ မမ းမ  စဥပးငသ ငလ္ုပက္ ုင္ 

 ငနငသ  လုပ္ငနး္မမ းအငပစ ယင္းငဝပာုကမ ႈန္းေ း စနစက္ 

မး္သ ု႔ အကမ ိဳးသက္င  ကန္ု ္င္မး္နး္း္  

 ဤငဝပာုကမ ႈန္းေ းအ း ေ ကု္႐ ကု္အလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္းအျပင္ 

အျခ းနး္းလမ္းျဖင့္ ခမ ေသ္က္ငသ င္ ြက္ျခငး္က သ့ု ႔ လပု္ 

 ငသ င ္ န င္ုပါသလ း္ စဥပမ  - မသန္စြမ္းအဖြ ႔အစး္းမမ း ောမ  

ပစၥး္းဝယ္ယ ျခင္း၊ မသန္စြမး္အဖြ ႔အစး္းမမ းသ ု႔ ငငြငေကး 

ေ ကု္႐ ုက္  ငေ က္ပာ့ျခင္း္ 

ခြ ျခ းသကသ္ာျခငး္  

 အေကေ္ြင္ ေကး့္ပါ္ 

 

ကမုၸဒပး၏ ကနုက္မစ  ေမ္မ း 

 ငဝပာုကမ ႈန္းေ းအေ ုင္း အလုပသ္မ း ခန္႔အပ္ျခငး္ (သ ု႔) 

 ငကမ ္လြန္္၍ အလုပ္ခန္႔ေ းပါက အစ းု မ  အခြနင္လမ ့ငပါ့ 

 ငပးျခငး္္ 

 သင့္ေင့္ငလမ က္ပေ္ငသ  လုပ္ငနး္ခြငအ္ခင္းအကမင္း  င့္ 

အငေ ကအ္က ျပိဳ နး္းပး မမ း အေြက္ အစ ုး မ  

 ငေ က္ပာင့ငြ ငပးျခင္း္  

 

ငစ င့္ေကး့္ငလလ့ ျခငး္   င္ ့္ဒ္ငငြျပစ္္ ဒ္ငပးျခငး္  

 ကုမၸဒပမမ းမ  အလုပ္ခန္႔အပေ္ းသး့္ မသန္စြမ္းဝန္ေမး္ 

အင  အေြကအ္ း ေင္ျပ န္္   

 ငစ င့္ေကး့္ငလ့လ သး့္အဖြ ႔အ း ဖြ ႔စး္းျခင္း ္ 
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အပ ငုး္ ၅   င့္ ၆ - စပးပြ းင းလုပင္နး္မမ းေြင ္မသနစ္ြမး္သ မမ း 
ပါဝငင္ းျမ င့္ေင ္န ္အျခ းငသ းနး္းလမး္မမ းျဖင့္ ခမစဥး္ကပျ္ခငး္ 

 
စပးပြ းင းလပု္ငန္းမမ းေြင္ မသန္စြမး္သ မမ းပါဝင္င း ျမ င့္ေင္ န္ အျခ းငသ းနး္းလမး္မမ းျဖင့္ 
ခမစဥ္းကပ္ျခငး္ ကးက႑က ု   စ္ပ ုင္းခြ ္၍ ျပိဳလုပ္ခ ့ပါသး္္ ပေမပ ု္င္းေြင္ငသြးင ြးပြ က ု ျမန္မ န ုငင္ာ  
မမက္မျမင္မမ းအသင္း၊ ျမန္မ ငအ ္ေစ္ ငအ္သငး္၊ ျမန္မ နု င္ငာန းမေက းသ မမ းဖြာ႔ျဖ ိဳးေ းု 
ေက္င းအဖြ ႔၊ ျမန္မ န ုင္ငာမသန္စြမး္သ မမ း    င  ႕ငသ င္အဖြ ႔စသး့္ အမမ ိဳးမမ ိဳးငသ  မသနစ္ြမ္းသ  
မမ းအ း ပာ့ပ ုးမႈငပးငနငသ  အဖြ ႔အစး္းမမ းမ  စဥပးငသ င္  ငသြးင ြးခ ေ့ကသး္္ းေ ု႔အဖြ ႔မ  
ကြန္ပမ ေ စြမ္း း္၊ အလုပစ္ြမ္း း္   င္ ့အလုပ္သင္၊ ေု ႔အပါအဝင္ မသန္စြမး္ သ မမ းး၏ စြမ္း းေ္ု း 
ေက္လ ငစ နအ္ေြက ္ ကမင့္သာုးလ သး့္ နး္းဗမ ဟ မမ း အငေက င္း  င့္ ငဝပာုကမ ႈန္းေ း 
 ငအ ငျ္မင္ငစ န ္ းစြမး္ း္မမ းကု  ေပ္ၿပပးေ းုျမ င့္သြ း န္လ ုငေက င္း  ငျပ ျပခ ့ၿပပး၊ ေ သု ု႔ 
 ငေ က္ပာင့ပးျခငး္သး္ ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္    သး့္ျဖစ္ငစ၊ မ   သး္ျဖစ္ငစ၊ မသန္စြမး္သ မမ း 
အလပု္အက ုင္    င း အေြက္ ပာ့ပ းုမႈေစ္ချုဖစ္ငေက င္း  ငျပ ေက းခ ့ သး္္ 
 

ျမနမ္ နု ငင္ာမမကမ္ျမငမ္မ းအသငး္မ  အငေြငေြအေြငး္င းမ  းျဖစသ္း ္ င္စယမငး္စဥမၼ  မ  မသန္စြမ္းသ  

မမ းအေြက္ ပ ု႔ခမငပးငသ  သငေ္န္းအစပအစစဥ္မမ း အပါအဝင္ အသင္းခမိဳပ္  င့္ းေု ႔ပ းငပါင္း လုပ္ငသ င္ခ  ့

 ငသ  လႈပ ္  းမႈ လပု္ငန္းစစဥ္  မမ းအငေက င္းက ု ေင္ျပခ ့ၿပပး မသန္စြမ္းသ မမ း   င္ ့ အလုပ္  ငေ္ ု႔အေက း 

ယာုေကး္မႈေး္ငသ က္ န္ လုပ္ငနး္ခြင္အေြင္း သင္ေန္းငပး န္ အင းႀကပးပာုက ု   ငး္ျပခ ့ပါသး္္ 

င္စယမငး္စဥမၼ မ “အလပုအ္က ငုအ္ခြင့္အလမး္အငေက ငး္  ငျပ သ  ုေ  ့အခါမ   ကြမနမ္ေ ု႔အငနျဖင့္ အျမငအ္  ာု  
မသနစ္ြမး္သ မမ းကု  င းမဖယေ္ းမ ငစ န ္အင းႀကပးပါေယ္္ ”  ဟ ု ငျပ  ပါသး္္   

From Left to Right (Daw Yamin Ohnmar, U Nay Tun, Mrs Vicky Bowman, U Kyaw Kyaw, and U Nay Lin Soe 
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စဥပးငနေြနး္ (ျမနမ္ ငအ ္ေစ ္ငအ္သငး္) မ  မေ းပငသ  မသနစ္ြမ္းမႈအမမ ိဳးအစ းမမ းက ု   င္းျပခ ၿ့ပပး 

စဥ ဒ္ း္မ သန္စြမ္းသ မမ းအေြက ္ လ ုအပသ္း့္ သငေ္န္းမမ း၊ သင့္ငေ ္ငသ  အလုပ္အက ုငမ္မ း 

အပါအဝင ္ းေ ု႔း၏ အ းသ ခမက ္   င္ ့ အ းနး္းခမက္မမ းကု  ေင္ျပခ ပ့ါသး္္ စဥ ဒ္ းမ္သနစ္ြမ္းသ  

အမမ းစုမ  ေုပ္ပ းုျပငသ္င္ သး့္ စက္ ာုမမ းေြင္ လုပက္ ငု္ ငနေကငေက င္း မ ေ္ခမက္ငပးခ ့သး္္  
 
စဥပးငကမ ္ငကမ ္ (ျမနမ္ နု ငင္ာ န းမေက းသ မမ း ဖြာ႔ျဖ ိဳးေ းုေကင္ းအသငး္) မ  မသန္စြမ္းမႈး၏ အဓ ပၸါယက္  ု

 ငျပ ျပခ ့သး္္ လ ေစ္ငယ က္သး္ အျခ းေစ္ငယ က္း၏ သြင္ျပငလ္ကၡဒ က  ု ေကး့္ျခင္းအ းျဖင့္ 

ေ သု သး္ မသန္စြမ္းသ  ျဖစ္သး၊္ မျဖစသ္းက္ ု မငျပ နု င္ဟု သ ပုါသး္္ ျမနမ္ နု င္ငာ    မသန္စြမ္းစဥပး 

င အေ မ  အလုပလ္က္မ ့  ခု င္ ႈန္းမ   ၈၅% အေ     ငနျပပး းေ ု႔အ းလာုးသး ္စပးပြ းင းလုပ္ငနး္မမ းေြင္ 

အလပု္    လ မး္ မဟုေင္ေက ငး္ ေင္ျပခ ့သး္္  နး္းစဥပင္ မ   ငသြးင ြးငျပ သု ငနသ ျဖစသ္း္္ 

စဥပးငကမ ္ငကမ ္မ  အစ းု   င့္ ကုမၸဒပအငနျဖင့္ မသန္စြမး္သ မမ းကု  အလုပခ္န္႔အပ္ န ္ အသငသ္င့္ျဖစ္ငနၿပပ 

လ းဟ ု ငမးျမန္းခ သ့း္္ မသန္စြမး္သ အဖြ ႔အစး္းမမ းမ လး္း ငဝပာုကမ ႈန္းေ း သက္မ ေခ္မက္က  ု ၂% 

အေ  သေ္မ ေ္ငပး န္ အသ ုျပိဳခ ေ့ကသး္္ ငဝပာုကမ ႈနး္ေ း သက္မ ေ္ခမကသ္း္ ဂမပန္နု င္ငာေြင္ ၁.၆-၂ 

  ခု င္ ႈန္း အေ    ၿပပး က ုး ပးယ းနု င္ငာ ေြင္၂. ၅% အေ  သေမ္ ေေ္ းပါသး္္ ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္စေင ္

မကမင့္သာုးမ ပ ၄-၅   စေ္  ေက ိဳေင္ျပင္သင္္၍ အသငသ္င့္ျဖစ္သး့္ အခမ နမ္ သ  စေငက္မင့္သာုးသင့္ပါသးဟ္ ု

အေကာျပိဳေင္ျပခ ပ့ါသး္္  

 

စဥပးငကမ ္ငကမ ္မ  MDCDA   င္ ့MCRB ၊ MDCDA   င္ ့city mart ေ ု႔  င့္ လုပ္ငသ ငခ္ ့သး့္ အစပအစစဥ္မမ းအ း 

  င္းျပခ သ့း္္ ေ ု႔ျပင္ UNGC း၏စး္းမမစဥ္း ၁၀ ခမကေ္ြင္ ခြ ျခ းသကသ္ာျခငး္ မလုပ္ငသ င္ န ္ပါ   ငေက င္း  င့္ 

ကုမၸဒပမမ းအငနျဖင့္ မသန္စြမ္းသ မမ း အလုပအ္က ုင ္   င းအ း ျမ င့္ေင္ငပးျခင္းျဖင့္ းအခမကက္  ု
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 ငေ က္ပာင့နငေက င္းက  ုမ ေ္ခမက္  ငပး ခ သ့း္္ စဥပးငကမ ္ငကမ ္မ  ငအ က္ပါအခမက္ ၅ ခမက္ျဖင့္ န ဂာုးခမိဳပ ္

အမ  စက းပါးခ သ့း္္  

 

၁္ မသန္စြမး္အဖြ ႔အစး္းမမ းအငနျဖင့္ စပးပြ းင းလုပ္ငနး္မမ း  င့္ ခမ ေသ္ကလ္ုပက္ ုငသ္း့္အခါေြင္ 

သက္စပ္စစဥး္စ း မး့္ အငေက င္းအ  မမ းကု    င္း  င္းလင္းလငး္ န းလး္သင  ငပါက္ န ္

လ ုအပ္ျခင္း 

၂္ မသန္စြမး္အဖြ ႔အစး္းမမ း   င့္ စပးပြ းင းလပု္ငန္းမမ းအေက း ပ ုမ ုငက င္းမြန္ငသ  သကသ္ာင း 

ေး္ငသ က္ နအ္ေြက ္ငျပ သ ုငသြးင ြးမႈမမ းက ု စစဥသ္က္မျပေ္ျပိဳလုပ္ န္္ 

 ္ မသန္စြမး္သ မမ း လပု္ငန္းခြငသ္ ု႔ဝင္င  က ္န္ စြမး္ း္ျမ င့္ေငသ္း့္ အစပအစစဥ္မမ း အ းျဖး့္ျခင္း္ 

၄္ မသနစ္ြမ္းအဖြ ႔အစး္းမမ း   င္ ့ စပးပြ းင းလုပ္ငန္းမမ းမ  မသန္စြမး္သ မမ း အလပု္အက ုင္ အခြင့္ 

အလမ္းပ ုမ ုငက ငး္မြန္ လ ငစ န္ ခမ ေသ္က္လပု္ငသ ငသ္င့္သး္္ 

၅္ မသန္စြမ္းအဖြ ႔အစး္းမမ း   င္ ့ ကုမၸဒပမမ းအငနျဖင္ ့ အေ ေကြ လုပင္သ င္ျခင္းျဖင့္   စ္စဥပး  စ္ဖက ္

ယာုေကး္မႈအ း ေး္ငသ ကသ္င့္ပါသး္္  

 

စဥပးငနလငး္စ းု (ျမနမ္ နု ငင္ာမသနစ္ြမး္သ မမ း င  ႕ငသ ငအ္ဖြ ႔) မ  းေ ု႔း၏ကုမၸဒပမမ းေြင္ disability audits 

လုပ္ငနး္ငသ င္ ြက္မႈမမ းက  ု   င္းျပခ သ့း္္ းေြင္ ကုမၸဒပမမ းး၏ လ ႔စြမ္းအ း င္းျမစ ္ မ ဝါ္မမ းကု  

သာုးသပ္ျခငး္   င္ ့မသန္စြမ္းသ မမ း အကမာိဳးဝင္မႈ   ငစမး့္ နး္းလမ္းမမ းကု  အေကာျပိဳျခင္း၊ လုပ္ငန္းခြငအ္ေြင္း 

မသန္စြမး္သ မမ း ေန္းေ းပမ မမႈ     င း သငေ္န္းမမ း ပ ု႔ခမငပးျခင္း ေ ု႔ပါဝငသ္း္္ ေု ႔အေ ၊ 

မသန္စြမး္သ မမ း  င  ႕ငသ င္အဖြ ႔မ  င ္ပယ အုစပအစစဥ္မမ းမ  ေ စ္သင့္ မသန္စြမး္သ အခြင့္အင းမမ း  င့္ 

ပကသ္ကၿ္ပပး စး္း ာုးလာႈ႕ငသ ္ျခင္း   င္ ့ အသ ပး ငပးလုပင္န္းမမ းကု  လုပ္ငသ င္ေကသး္္ ပဂုၢလ က 

လုပ္ငနး္ကးက႑  င့္ မသန္စြမ္းသ မမ း အ ေက း  ငပါငး္က း ောေ းေစ္ခ ုေး္ငသ ကင္ပး   န္ း္ ြယ္ခမက ္

Presentation Slide of U Kyaw Kyaw 



 
 
 
 
 
 

26 
 

ျဖင္ ့ ကမုၸဒပမမ း  င္ ့ ငေြ႔သာုၿပပဖ ု မ္မမ း၊ အလုပ ္ာုငသြးင ြးပြ မမ း စပစစဥက္မင္းပက ၊ မသန္စြမ္းသ မမ းး၏ 

ေင္ျပခမကမ္မ းကု  စဥပင္ျပိဳျပင္ငျပ င္းလ ျခင္း လပု္ငန္းစစဥ္ေြင္ ပါဝငလ္ ငစ န ္  င္ ့လက္   ေေုက္ုန္မမ းကု  

ျပင္သင ္   ငျပ င္းလ ျခငး္ျဖင္ ့ မသန္စြမး္သ မမ း ေ ငေြ႔အသာုးျပိဳနု င္ငသ  

ကုန္ပစၥး္းမမ း  င့္ ဝန္ငသ င္မႈမမ းက ု  ေုေလ္ုပ္ပာ့ ပ းု  ငပး  န္ ကုမၸဒပမမ းက  ု

ေု က္ေြန္းခ ့ေကပါသး္္  မသန္စြမ္းသ မမ းသး္ အ းလာုးအကမာိဳးဝင္ငသ  

ဝန္ငသ င္မႈမမ း  င့္ ေေုက္ုန္မမ းအေြက္ အကမ ိဳး အျမေ ္နု င္ငသ  

 ငစမးကြက္ ျဖစ္နု င္သး့္ အေြက ္ းေု ႔က ု မ မ ေ ု႔း၏ စ းသာုး သ မမ း 

ဝယယ္ သာုးစြ သ မမ းအျဖစ ္  ႈျမင္ငပးေက န ္ေု က္ေြန္းခ ့ၿပပး၊ မသနစ္ြမ္း သ မမ း 

က ယု္ပ ု္င္စပးပြ းင းလပု္ငန္းမမ း  ေး္ငေ င္နု င္ နအ္ေြက္ စြန္႔စဥပးေပေြင္ 

စပးပြ းင းသင္ေန္းမမ း   င္ ့ပာ့ပ ုးမႈမမ းငပး န္ အႀကာျပိဳေင္ျပခ ့သး္္  အေက္ပါ 

အငေက င္းအ  န င့္ပက္သက္ၿပပး ေက္င  ကသ္  မသန္စြမ္း ပ  သေမ္မ းေ မ  

းေ ု႔  ဒ္ငငြ စ  င္းဖြင့္  ေြင္ ႀကာိဳငေြ႔ခ ့ သး့္ အငေြ႔ အႀကာိဳမမ းကု  ဖြင့္ဟငျပ ျပခ သ့း္္ လ မႈ 

စပးပြ းင းလပု္ငန္းပ ုင္  င္ ေစ္စဥပးမ  စဥ ဒ္ း ္ မသန္စြမး္ ေ စ္စဥပးအ း သ မး၏သု ငေ္ြင္ အလုပသ္ငအ္ျဖစ္ 

 ငအ င္ျမငစ္ြ   လက္ခာနု င္ခ ့သး့္ အငေြ႔အႀကာိဳေစခ္ုက လုး္း မ မငဝခ  ့သး္္ 
 
္ုေ ယပ ုငး္ေြင္ အလုပ္  င္မမ းမ  မသန္စြမ္းသ မမ းကု  းေု ႔း၏လုပ္ငနး္ခြင္မမ းေြင္ အလုပခ္န္႔အပ္ျခင္း  င့္ 

သက္သု င္ငသ  အငေြ႔အႀကာိဳမမ းက ု မ မငဝ ေင္ျပ 

ျခင္းျဖစသ္း္္ သ းငလ   န္ဂ ပလ  ဟ ေုယ္း၏ 

လ ႔စြမ္းအ း င္းျမစ္ပ န ္ါ ု ကေ္ ျဖစသ္  င္စမမန ုင ္

မ  းေ ု႔း၏လပု္ငန္းခြင္ေြင ္ မသနစ္ြမ္းသ ဝနေ္မး္ 

အ း ၂% အေ  ခန္႔အပ္ န ္ းေ ု႔း၏ ကမၻ လာုး 

သ ုင္   လ ႔စြမ္းအ း  င္းျမစ ္မ ဝါ္ေ ေြင္ ေး့္သြင္း 

 င းသ းေ းငေက င္း  ငျပ ျပ ခ သ့း္္ ေ ု႔အေ  

မသန္စြမး္သ မမ းအ း အလုပ္ခန္႔အပ္  ေြင ္

 ငေြ႔ႀကာိဳ ငသ  အခြင့္အလမ္းမမ း   င္ ့စ န္ငခစမႈမမ း 

ကု လး္း  ငျပ ျပခ ့သး္္ စဥပမ  - မသန္စြမ္း သ မမ းသး ္ အ  ာုစ းစု က္မႈ မမ းငေက င္း၊ အငသးစ ေလ္ုပ္ 

 ငသ င္ျခင္း ေ ု႔က ု  ငေြ႔ျမင္ ငသ ္ လး္း အေက းအ  ာုမသန္စြမး္ သ မမ းက  ု သက္သာငျပ သ ု     င္ ့

စပမာခန္႔ခြ  န္အေြက ္ အျခ းငသ  ဝန္ေမ္းမမ းကု  သင္ေန္းမမ းပ ု႔ခမငပး န္ လ ုအပ္ပါသး္္    န္ဂ ပလ  

ဟ ေုယအ္ငနျဖင္ ့ ယခုအခါေြင္ သင္ငျခငလမ ငလ မ ကလ္မ္းမမ းက ု ဟ ေုယအ္ေြင္းငသ ကလ္ုပ္ငနၿပပး  

လက္ေြန္းလ း္းအသာုးျပိဳ သး့္ မသနစ္ြမ္းသ မမ းကု ပါ အန ဂေ္က လေြင္ အလုပ္ခန္႔အပသ္ြ း န ္

စပစစဥ္ေ းသး္ဟ ု  င္းျပခ သ့း္္  
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ကငမၻ   ဒ္း၏ Legal and Complaince ္ ါ႐ ကုေ္  စဥပးသကလ္ ႈင္ မ  မသန္စြမ္းသ မမ းကု  အလုပခ္န္႔အပ္ျခင္း၊ 

အ ပ္ဖက္ မသန္စြမ္းအဖြ ႔အစး္းမမ း  င့္ အေ ေ ကြလုပ္ငသ င္ခ သ့း့္ အငေြ႔အႀကာိဳ မမ း၊ းေ ု႔း၏ 

 ငဖ က္သးမ္မ းအေြက ္ မသန္စြမး္မမ းပါ အကမာိဳးဝငသ္း့္ စပးပြ းင းလုပ္ငန္းမမ းအျဖစ္ ကငမၻ  း၏ 

လုပ္ငနး္မမ းကု   ငျပ ငး္လ  န္လုပ္ငသ င ္ငနသး့္  လပု္ငန္းစစဥ္မမ း  အငေက ငး္ က  ု

ေင္ျပခ သ့း္္ အမ ပအခု ကင္းမ စ့ြ  ငနေ ုင္ န္အေြက္ မသန္စြမ္း သ မမ း 

အေြက ္ဒ္မမ းး၏ ဝန္ငသ င္မႈမ   မ   မျဖစလ္ု အပ္သး့္ အခနး္ကးက႑ေစခ္ ု

ျဖစ္ငေက င္း ေပ္ငလ င္း္၍  ငသြးင ြးခ ့ေကသး္္ စဥပးသက္လ ႈငမ္  ကငမၻ   ဒး္၏ 

စပးပြ းင းလပု္ငန္းမမ း က ု ေဟုန္ေု း ေု းျမ င့္ငနျခင္းငေက င့္ မသနစ္ြမ္းသ မမ းအ း 

အကမိဳားဝင ္နလ္ုပ္ငသ င္ န ္ဝန္ေမ္းမမ းအ းလာုးအေြက္ သငေ္န္းမမ း  ငပးျခင္းမ   

 ငန က္ကမန္ငနခ သ့း္္ ေ ု႔ငေက င့္ အေက းအ  ာု မသန္စြမ္းသ မမ း   င္ ့အျခ းငသ  

မသန္စြမး္သး့္  ငဖ ကသ္း္မမ းမ   ဒ္စ  င္းဖြင့္လ စလ္ ုသး့္ အခါေြင္  ဒ္ခြ မမ းး၏ ောု႔ျပန္မႈမ   

ေသက္မ ေေ္း္း ျဖစ္ငနျခင္း မဟေု္ဟ ုမ ေ္ခမက္ျပိဳခ သ့း္္   

 

စဥပးျမေသ္ ဝငး္ (င  မငး္သ းငဖ ငင္္း  ငး္) မ  ပဂုၢလ ကလုပ္ငန္းကးက႑   င္ ့ မသန္စြမး္သ မမ းအေက း 

ခမ ေသ္က္မႈငပးငန သး့္ းေ ု႔း၏လုပ္ငနး္စစဥ္မမ းကု  ငျပ ျပခ ့သး္္  အသ ပုါလုပ္ငနး္စစဥ္မမ းေ ေြင္ 

အက အးပပါငသ  အလပုအ္က ငု ္ အစပအစစဥ ္ (supported employment 

programme)   င္ ့ Job  Coach Coalition Myanmar (JCCM) ေု ႔ပါဝင္သး္္ 

ဤအစပအစစဥ္က  ု  င  မင္းသ းငဖ ငင္္း  င္း၊ ျမနမ္ နု င္ငာငအ ္ေစ္ ငအ္သင္း၊ 

ျပင္စဥပးလြင္ ပ ဟ ေ မမကမ္ျမင္ငကမ င္း   င္ ့ မယ္ ပခမက္(ပ္)မင္း န းမေက းသ မမ း 

အေြက္ငကမ င္း ေ ု႔မ  အဓ က ပ းငပါင္း လပု္ငသ င္  ငနျခင္း ျဖစသ္း္္ းေု ႔  င့္  

အေ  အလုပလ္ုပ္ငနေကသး့္ မသန္စြမး္မမ းမ   လပု္ခလစ      ခမင္ ာုသ လ မင ္

မဟေု္ပ  လ ႔အသု င္းအဝ ုင္းေြင္ ပါဝငလ္ ုသး့္ စ ေသ္ ၵ ငေက င့္ 

အလပု္လပု္က ုငလ္ ုျခင္းျဖစပ္ါ သးဟ္ု ငျပ ေက းခ သ့း္္  
 
စဥပးျမေ္သ ဝင္းက င  မင္းသ းငဖ င္င္း  ငး္က  ု ေး္ငေ င္ခ ့ သး့္ အငေက င္း င္းက  ု   င္းျပခ ့ပါသး္္ 

“ကြမနင္ေ ္ က ယုေ္ု ငဟ္  မသနစ္ြမး္သ ေစင္ယ ကျ္ဖစသ္း့္အေြက ္ အလပုအ္က ငု ္    န ္ အလြနခ္ကခ္ ခ  ့
ပါေယ္္  ္ါငေက င့္မ ု႔ ္ပကမုၸဒပက  ု ကြမနင္ေ ္ေးင္ေ ငခ္  ့ျခငး္ျဖစေ္ယ္္  ကြမနင္ေ ္ အျပငသ္ြ းေ အ့ခါ၊ 
ကြမနင္ေ ္ဟ  စဥပးျမေသ္ ဝငး္ ျဖစေ္ယသ္ု ေ က ု  ယသ္ မ  မယာုေကးေ္ကပါ  း္ ကြမနင္ေ က့  ုက းပငပးေ  ့
လ က သု  သ ေ ု႔  ႈေသ္ကေ္ကပါေယ္္ ” 

 
ေ ု႔ျပင္ အသက္ငမြးဝမ္းငကမ င္း သငေ္န္းမမ းပ ု႔ခမျခငး္ျဖင့္ လာုငလ ကမ္   ငသးပါ  း္ သငေ္န္းသ  မမ း  

အငနျဖင္ ့ အလုပ္  င္မမ း   င့္ လုပ္ငနး္ခြငေ္ြင္ လပုက္ ုင္ငနသး့္ မသန္စြမး္မမ းအ း Job Coaching 
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အစပအစစဥ ္ မ ေစ္သင့္  ငန ကသ္ကေ္ြ  ေပ္မာပာပ ုးငပး န ္ လ အုပသ္း္ဟု စဥပးျမေသ္ ဝင္းမ  

သက္လက္မ ေ္ခမက္  ငပးခ ပ့ါသး္္  

 

Stefan မ  အလုပ္ ာုငသြးင ြးပြ  အခမ္းအန းၿပပးသာုးငေက င္း  င့္ န ဂာုးခမိဳပ္ အမ  စက းေြင္ ျမန္မ နု င္ငာ    

မသန္စြမး္သ မမ း သ း္ လုပသ္ းငစမးကြက္ေြင္  ငအ င္ျမငစ္ြ  ဝင္င  က္နု င္မး္  သ ုပါက အက အးပ 

ပါငသ  အလုပအ္က ုင္ (Supported employment) သး ္ အလြန္အင းႀကပးငေက င္း၊ ယငန႔ အလုပ္႐ာု 

 ငသြးင ြးပြ ေြင္ ျပး့္စာုမႈ   ငသ  မ ဝါ္မမ းကု   ေငျ္ပခ ့ သး့္ ကုမၸဒပက ု ဝမး္ငျမ က္ဝမ္းသ  ေက ိဳသ ုငေက င္း 

  င့္ ျမန္မ နု င္ငာမသန္စြမ္းသ မမ းအသငး္ က သ့ ု႔အစ ုး မဟေု္ငသ  အဖြ ႔အစး္းမမ း  င့္ ပ းငပါငး္ လုပ္ငသ င ္  

ျခင္းမ  လး္း အင းပါငေက င္း မပးငမ  င္းေ ုး ငေ ကျ္ပခ ့ပါသး္္ ေ င  က္မႈ     ငသ  ငဝပာုကမ ႈန္းေ း 

စနစ္မ ေသ္ကက္မင့္သာုးျခင္း  င့္ စပလ္မစဥ္း္၍ ငသြးင ြးမႈမမ းက  ု အမမ ိဳးသ းအသင့္ အငနျဖင္ ့ ေစ္  ငု္ငာလုား 

 ငသြးင ြးဝ ငု္းမမ း သကလ္ကလ္ုပ္ငသ ငသ္ြ း န္ လ အုပ္ၿပပး၊ ILO မ  လး္း ယင္းသ ု႔လုပ္ငသ င္ န္ အေြက္ 

အက အးပငပး န္ အသငသ္င့္ ျဖစ္ငနပါသးဟ္ု မ ေ္ခမက္ျပိဳ ငျပ ေက းခ သ့း္္  ျမန္မ   ုင္ငာေြင ္

အျခ း  ုင္ငာမမ းက သ့ ု႔ မသနစ္ြမ္းသ မမ း  င့္ စပးပြ းင းလုပင္န္းမမ းပါဝငသ္း့္ ကြန္ ကမ္မ း စေင္ နလ္ အုပ္ၿပပး 

ယင္းကြန္ က္မမ းမ  ILO း၏ ကမၻ လာုးသု င္   စပးပြ းင း   င့္ မသန္စြမး္သ မမ း ကြန္ က္  င့္လး္း ခမ ေသ္က ္

 ငသ င္ ြက္  ုင္ပါသး္္ (www.businessanddisability.org) ေြင္ (Do’s and Don’ts   င္ ့သေင္းအခမက ္

အလက္မမ း)    ပါသး္္ ေ ု ကြန္ က္မမ းက ု  ငး္ျမစအ္ျဖစအ္သာုးခမပါက ျမန္မ   ုင္ငာ    မသန္စြမး္မမ း  င့္ 

စပးပြ းင း လုပ္ငနး္မမ းအေြက္ အကမ ိဳးအျမေ္   ငေက ငး္ ေပ္ငလ င္း္၍ ငျပ ေက း န ဂာုးခမိဳပ္ခ သ့း္္ 

                                                          +++++++ 
 + 

အလပု္႐ာုငသြးင ြးပြ ေင္ ေငျ္ပခ ့သး့္ Presentation Slide မမ းက  ုငအ က္ပါ လ င့္ခ္ေြင္ ဖေ ္ႈန ုင္ပါသး္္ 

http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/multi-stakeholder-workshop-people-with-

disabilities.html 

အငသးစ ေသ္    လ ုပါက info@myanmar-responsiblebusiness.org  သ ု႔လးး္သကသ္ြယ္  ငု္ပါသး္္ 

Presentation Slides of U Myat Thu Winn 

http://www.businessanddisability.org/
http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/multi-stakeholder-workshop-people-with-disabilities.html
http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/multi-stakeholder-workshop-people-with-disabilities.html
mailto:info@myanmar-responsiblebusiness.org
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အလပု႐္ာုငသြးင ြးပြ မ      သး့္ ငဝဖနအ္ႀကာျပိဳ သာုသပခ္မကမ္မ း 

 

“ယခအုလုပ္႐ာုငသြးင ြးပြ မ  ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစ  
နစ္  င္ ့  အျခ းသက္သ ငု္ငသ  သေင္း အခမကအ္ 
လက္မမ း က  ုငလ့လ သငယ္ ခြင့္     ခ ့ပါသး္္”  

 

"အျပး္ျပး္သ ငု္  အငလအ့ေငက င္း မမ းက ု 
န းငေ င္ၿပပးငန က္ ကြမ ္ုပေ္ ု႔အငနျဖင္ ့
ျမန္မ   ုင္ငာ   မသန္စြမ္းမမ းး၏ လ ငနမႈ အသင့္ 
အေန္းမမ းက  ုေ ုးေကင္အ င္ လပု္ငသ င္    
ေြင္ ျပနလ္း္အသာုး ခမ  ုင္ပါေယ္” 

 

“ယခကု သ့ ု႔   င္ုငာေက မ  အငလအ့ေငက င္း  
မမ း  င္ ့စာခမ န္စာ ႈန္းမမ း ျမန္မ   ုင္ငာေြင္  ငပစငပါက္  
လ မယလ္ ု႔ ငမ မ ္လင့္ပါေယ၊္ ငပစငပါကလ္  န ္
လး္း သကသ္ ုငသ္း့္ အဖြ ႔အစး္းငေြက 
အေ ေကြ လုပ္ငသ င ္န္ လ ုအပ္ပါသး္္” 

 

“ငဝပာုကမ ႈန္းေ းစနစ္  င့္ သက္သ ုငသ္း့္ 
စဥပမ မမ း၊ စ န္ငခစမႈမမ း၊   င္ ့လုပေ္ာုးလုပ္နး္း 
အပါအဝင္ အျပး္ျပး္သ ုင ္ အငလအ့ကမင့္မမ း၊ 
အငေြ႔အႀကာိဳမမ းက ု ကမယက္မယ္ျပန္႔ျပန္႔ မ မငဝ 
သင့္သး္္ ေု မ သ  ယငး္ငဝပာုကမ ႈန္းေ း စနစ္ 
သး ္စေငမ္ ေသ္ကသ္း့္အခမ နေ္ြင္ 
ပ ုမ ုေ င  ကမ္ႈ   မး္ဟု ေငသ္း္္” 

 


