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ေက်းဇူးတင္လႊာ

ဤစာတမ္း ျဖစ္ေျမာက္ေရးအတြက္ အတူလက္တြဲေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားျဖစ္သည့္ ျမန္မာ႔စီးပြားေရး က႑တာ၀န္ယူမႈရွိေရးအေထာက္အကူျပဳ 
ဌာန (MCRB) အားပ့ံ ပုိးေထာက္ပံ့မႈမ်ား အၿမဲေပးေနေသာ ဒိန္းမတ္ႏုိင္ငံအစုိးရ၊ အုိင္ယာလန္ ႏုိင္ငံအစုိးရ၊ နယ္သာလန္ႏုိင္ငံအစုိးရ၊ ေနာ္ေဝႏုိင္ငံအစုိးရ၊ 
ဆြစ္ဇလန္ႏုိင္ငံအစုိးရႏွင့္ ယူႏုိက္တက္ကင္းဒမ္ႏုိင္ငံ အစုိးရတုိ႔အား ေက်းဇူးဥပကာရတင္ရွိပါေၾကာင္း ေျပာၾကားလုိပါသည္။

ဤစာတမ္းကို MCRB မွ ဒီဇင္ဘာ ၆ ရက္ေန႔ ၂၀၁၆ တြင္ နယ္ပယ္အသီးသီးမွ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား တက္ေရာက္ေသာ ညႇိႏိႈင္းေဆြးေႏြးပြဲမွ ရရွိခဲ့ေသာ 
ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကိုအေျခခံကာ MCRB မွ Vicky Bowman ၊ ႏွင္းဝတ္ရည္၊ စုျမတ္ႏြယ္တို႔ထံမွ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားျဖင့္ IHRB မွ Donna Guest ႏွင့္ Margaret 
Wachenfeld ၊ DIHR မွ Tulika Bansalတို႔မွ ေရသားထားျခင္းျဖစ္သည္။ စာတမ္းေရးသားသူမ်ားအေနျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံမွ UNICEF ၊ Save the Children ႏွင့္ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းစသည့္ အသီးသီးေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ Ida Hyllested, CSR Specialist, Unicef Geneva တို႔၏ 
အကူအညီပ့ံပိုးမႈမ်ားအတြက္ ေက်းဇူးအထူးတင္ရွိပါသည္။

ျမန္မာ႔ စီးပြားေရးက႑ တာဝန္ယူမႈရွိေရး အေထာက္အကူျပဳဌာန (Myanmar Centre for Responsible Business MCRB) ကုိ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္တြင္ Institute 
for Human Rights and Business (IHRB) ႏွင့္ ဒိန္းမတ္ႏုိင္ငံ အေျခစုိက္ Danish Institute for Human Right (DIHR) တုိ႔က အျခားႏုိင္ငံအစုိးရမ်ား၏ 
အကူအညီျဖင့္ ထူေထာင္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ MCRB အဖြဲ႕ကုိ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင္ အေျခစုိက္ၿပီး စီးပြားေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အရပ္ဘက္ လူ႔အဖဲြ႔အစည္းႏွင့္ 
အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား ပညာဗဟုသုတျဖစ္ေစရန္လည္းေကာင္း၊ အရည္အေသြး ျမင့္မားေစေရးကုိလည္းေကာင္း၊ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္အၾကား ေဆြးေႏြး 
ညႇိႏိႈင္းမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚလာေစရန္ႏွင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္တာဝန္သိေသာ စီးပြားေရးလုုပ္ငန္းမ်ား ေပၚထြန္းလာေရးအတြက္ အမ်ား၏ယုံၾကည္မႈကုိရရွိေသာ အဖြဲ႕ 
အစည္းတစ္ရပ္ ျဖစ္ေပၚလာေစရန္လည္းေကာင္း ရည္ရြယ္ဖြဲ႕စည္းခဲ့ပါသည္။ တာဝန္သိေသာစီးပြားေရးလုပ္ငန္းဆုိသည္မွာ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ေရရွည္ 
အက်ိဳးစီးပြားမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္ေသာ တာ၀န္ယူမႈရွိေသာ ႏုိ္င္ငံတကာအဆင့္အတန္းမ်ားႏွင့္အညီ လူမႈေရးႏွင့္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ ေဆာင္ 
ရြက္ခ်က္မ်ားကုိ ေလးစားလုိက္နာေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ဆုိလုိပါသည္။

(Copyright Myanmar Centre for Responsible Business (MCRB), Institute for Human Rights and Business (IHRB) and Danish Institute for 
Human Rights (DIHR ) ဧပရယ္လ္ ၂၀၁၇) 

ယခုစာတမ္းကို MCRB, IHRB ႏွင့္ DIHR တုိ႔က ထုတ္ေ၀သည္။ ဤစာတမ္းပါ ေကာက္ႏႈတ္ခ်က္မ်ားကုိ MCRB, IHRB ႏွင့္ DIHR တုိ႔က အမ်ားအား 
လြတ္လပ္စြာ ကူးယူ ေဖာ္ျပခြင့္ျပဳပါသည္။ သုိ႔ရာတြင္ ယင္းသုိ႔ကူးယူေဖာ္ျပေသာ စာေစာင္မ်ား အေနျဖင့္ မူရင္းစာေစာင္ကုိ အသိအမွတ္ျပဳ ေဖာ္ျပရန္လိုအပ္ၿပီး 
အဆုိပါ ပုံႏွိပ္စာေစာင္၊ မိတၱဴတစ္ေစာင္ကုိ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဌာနမ်ားသုိ႔ ေပးပုိ႔ရန္လုိအပ္ပါသည္။ ဤစာတမ္းအား ထပ္ဆင့္မိတၱဴကူးယူျခင္း၊ ဘာသာျပန္ဆုိျခင္း 
ရိွပါက MCRB, IHRB ႏွင့္ DIHR တုိ႔သုိ႔ ဆက္သြယ္၍ ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူရန္လုိအပ္ပါသည္။
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မာတိကာ စာတမ္းမိတ္ဆက္
စာတမ္းအႏွစ္ခ်ဳပ္ရည္ရြယ္ခ်က္
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားဆက္စပ္မႈ
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္းမ်ား (CRBP)
ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးအားကာကြယ္ရန္ ႏုိင္ငံတကာ မူေဘာင္မ်ား

စည္းမ်ဥ္း (၁) ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလးစားျခင္း

စည္းမ်ဥ္း (၂) ကေလးသူငယ္အလုပ္သမား

စည္းမ်ဥ္း (၃) သက္ငယ္လုပ္သားဖြင့္ဆိုခ်က္

စည္းမ်ဥ္း (၄)  စီးပြားေရး ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားႏွင့္ အေဆာက္အဦဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ ပစၥည္းကိရိယာမ်ားႏွင့္
ပတ္သက္၍ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ ေဘးအႏၱရာယ္ ကင္းရွင္းေရးႏွင့္ ကာကြယ္ေပးျခင္း

စည္းမ်ဥ္း (၅)  ေဘးကင္းေသာ ထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ်ား ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

စည္းမ်ဥ္း (၆)  ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ ေၾကာ္ျငာရာတြင္ ကေလးသူငယ္ 
အခြင့္အေရးကို အေလးထားျခင္း။

စည္းမ်ဥ္း (၇) ကေလးသူငယ္၊ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ ေျမယာ

စည္းမ်ဥ္း (၈) လံုၿခံဳေရးစီမံမႈမ်ား

စည္းမ်ဥ္း (၉)  ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚသက္ေရာက္မႈရိွသည့္ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ား

စည္းမ်ဥ္း (၁ဝ) ေဒသခံမ်ားႏွင့္ အစိုးရ၏အားထုတ္မႈမ်ားကို အားျဖည့္ေပးျခင္း

ေနာက္ဆက္တြဲ – ၁ 
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးႏွင့္ စီးပြားေရးအတြက္ အေထာက္အကူမ်ား

ေနာက္ဆက္တြဲ – ၂ 
ေဒသတြင္း ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အေထာက္အကူမ်ား

ေနာက္ဆက္တြဲ – ၃ 
ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာဥပေဒမ်ားတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ပါဝင္ျခင္းႏွင့္ သေဘာ 
တူညီခ်က္ေရးထုိးျခင္း။

၄

၁၂

၁၈

၃၄

၄၁

၄၅

၅၁

၅၇

၆၅

၆၉

၇၆

၈ဝ

၈၁

၈၂
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ဤစာတမ္းသည္ MCRBမွ ထုတ္ေဝသည့္ ေျမယာ၊ တိုင္းရင္းသားအေရး အစရိွသျဖင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈက႑တိုင္းႏွင့္ 
ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားဆိုင္ရာ (Cross Cutting Issues) အႏွစ္ခ်ဳပ္စာစဥ္မ်ားအနက္ စာစဥ္ 
တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ စာတမ္းရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကုိင္ရာ၌ ႏိုင္ငံျခားကုမၸဏီ 
မ်ားႏွင့္ ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး အနက္အဓိပၸာယ္ကို သိရွိေစရန္အတြက္ လမ္းညႊန္ 
ခ်က္မ်ားေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။ ဤစာတမ္းအား ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးအား ေယဘုယ်ၿခံဳငံုသံုးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အေရးႀကီးေသာ ႏုိင္ငံတကာဥပေဒမ်ားႏွင့္ စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ အစျပဳၿပီး ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရး 
ဆိုင္ရာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ယခုစာတမ္းအား UNICEF, UN Global Compact, Save the 
Childern တို႔မွ ေရးဆြဲထားေသာ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္း ၁ဝခ်က္ (CRBP) 
ေပၚတြင္ အေျခခံ၍ ေရးသားထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ၎စည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္ ကုမၸဏီမ်ားအား ၎တို႔အေနျဖင့္ ကေလး 
သူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို မည္သို႔ ေလးစားေထာက္ပံ့ေပးႏုိင္သည္ကို လမ္းညႊန္ေပးထားပါသည္။ ဤစာတမ္းတြင္ 
စည္းမ်ဥ္းတစ္ခုစီ၏ေအာက္တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ဥပေဒေရးရာအပါအဝင္ အေျခအေနမ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဖာ္ျပထားၿပီး 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္လုပ္ကိုင္ေနေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေနျဖင့္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးအေပၚ မည္သို႔ 
ေလးစားရမည္ကို အႀကံျပဳခ်က္မ်ားေပးထားပါသည္။ CRBP သည္ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး 
ကို မည္သို႔ေလးစားရမည္ႏွင့္ ေထာက္ပံ့ရမည္ကို အႀကံျပဳခ်က္မ်ားလည္းေပးပါသည္။ စည္းမ်ဥ္းအမွတ္ ၉ ႏွင့္ ၁၀ 
မွလြဲ၍ ယခုစာတမ္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အေရးတႀကီးေျဖရွင္းရန္လိုအပ္သည္ “သူတစ္ပါးကို ေဘးမျဖစ္ေစျခင္း 
(Do No Harm)” ကိုအေျခခံ၍ အနိမ္႔ဆံုးစံႏႈန္းအျဖစ္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အခြင့္အေရးကို ေလးစားလိုက္နာရန္ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ အခန္းက႑ကို အေလးထားေဖာ္ျပထားသည္။

ဒီဇင္ဘာ ၆ ရက္ ၂ဝ၁၆တြင္ MCRB သည္ ယခု စာတမ္းမူၾကမ္းအား ရန္ကုန္တြင္ ေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခုျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး 
သက္ဆုိင္ရာနယ္ပယ္အသီးသီးမွ သက္ဆိုင္သူမ်ားအပါအဝင္ ျပည္တြင္းျပည္ပမွ စီးပြားေရးသမားမ်ား၊ ကေလးသူငယ္ 
အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ပညာရွင္မ်ား၊ ကေလးသူငယ္မ်ား ကိုယ္စားျပဳ အလုပ္လုပ္ေပးေနေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ကမာၻ႔ကုလသမဂၢမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ေဆြးေႏြးပြဲသို႔ တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ စိမ့္ဝင္ပ့်ံႏွံ႔ေနေသာ 
ဝင္ေငြခ်ိဳ႕တဲ႔သည့္ မိသားစုမ်ား၏ အခက္အခဲမ်ားကို ဦးစားေပးေဆြးေႏြးထားသည္။ ဆိုလိုသည္မွာ တစ္ဖက္တြင္ 
ကေလးသူငယ္အမ်ားအျပား အခ်ိန္မတိုင္မီ ေက်ာင္းထြက္၍ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ ဝင္ေရာက္ လုပ္ကုိင္ရျခင္းႏွင့္ ေနာက္ 
တစ္ဖက္တြင္ ကေလးသူငယ္မ်ား အားလံုးလြတ္လပ္စြာပညာသင္ခြင့္၊ လံုၿခံဳစိတ္ခ်ရၿပီး က်န္းမာေရးႏွင့္ ညီညႊတ္ေသာ 
ပတ္ဝန္းက်င္ကိုု ရပိုင္ခြင့္မ်ားျဖစ္သည္။ အဆံုးတြင္ ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူမ်ားအေနျဖင့္ သက္ငယ္လုပ္သားမ်ားအတြက္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းပညာသင္တန္္းႏွင့္ အလုပ္သင္သင္တန္း လိုအပ္ေၾကာင္း မွတ္ခ်က္ျပဳခဲ့သည္။ ထို႔အတူ 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူမ်ားအေနျဖင့္ အေသးစားႏွင့္ အလတ္စား စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္၊ တႏုိင္တပိုင္မိသားစု လုပ္ငန္း 
မ်ား အပါအဝင္ တရားဝင္မဟုုတ္သည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အသံုးဝင္ၿပီး လက္ေတြ႔က်သည့္ အႀကံျပဳခ်က္ 
မ်ားကုိေဖာ္ထုတ္ရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း မီးေမာင္းထုိးျပခဲ့သည္။ ကေလးသူငယ္အမ်ားအျပားမွာ ဥပမာအားျဖင့္ 
အလုပ္လုပ္သည့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအေနျဖင့္ ပညာေရးႏွင့္ လံုၿခံဳစိတ္ရၿပီး က်န္းမာေရးႏွင့္ ညီညြတ္ေသာ 
ပတ္ဝန္းက်င္လိုအပ္သည္ကို သတိမျပဳမိေသာကုမၸဏီမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾကရသည္။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႀကီးမ်ား 
သည္ ၎တို႔၏ သေဘာသဘာဝအရ ႀကီးမားေသာအရင္းအႏွီးမ်ားရိွသျဖင့္ က႑တူအေသးစားႏွင့္ အလတ္စား 
လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားပံ့ပိုးေပးႏုိင္သည္။ ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူအမ်ားအျပားမွာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
အေနျဖင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ၎တို႔ႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားအေပၚ ၎တို႔၏အျမင္မ်ားကိုေတာင္းခံရာ
တြင္ မွန္ကန္ဆီေလ်ာ္ေသာနည္းမ်ားျဖင့္ ဆက္သြယ္ရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း အေလးေပးေဆြးေႏြးသြားသည္။ 

စာတမ္းမိတ္ဆက္

စာတမ္းအႏွစ္ခ်ဳပ္ရည္ရြယ္ခ်က္
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အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ကမာၻ႔လူဦးေရ၏ သံုးပံုတစ္ပံုုနီးပါးရွိသည္။ ကမာၻႏိုင္ငံေတာ္ေတာ္ 
မ်ားမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ လူငယ္လူရြယ္မ်ားမွာ နုိင္ငံလူဦးေရ၏ တစ္ဝက္နီးပါးရွိသည္။ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္မူ 
ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ လူဦးေရ၏ ၃၄ ရာခုိင္ႏႈန္း 1ရွိၿပီး။ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ မည္သည့္စီးပြားေရး အရြယ္အစား 
တြင္မဆို တိုက္႐ုိက္သံုးစြဲသူအေနျဖင့္လည္းေကာင္း၊ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ မိသားစုဝင္မ်ားအျဖစ္လည္းေကာင္း၊ သက္ငယ္ 
အလုပ္သမားမ်ားအျဖစ္လည္းေကာင္း၊ အနာဂတ္အလုပ္သမားမ်ားအျဖစ္လည္းေကာင္း အေရးပါေသာ ပါဝင္ပတ္ 
သက္သူမ်ား ျဖစ္ေနသည္။ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ကုမၸဏီမ်ားလည္ပတ္ေနေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုတြင္ 
လည္း အဖြဲ႔ဝင္မ်ားျဖစ္ေနသည္။

ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းတြင္ ထိလြယ္ရွလြယ္မႈအျဖစ္ဆုံးလည္း ျဖစ္သည္။ တစ္မူထူးၿပီး လွ်င္ 
ျမန္္စြာ ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္ေနသည့္ ကေလးဘဝ အခ်ိန္တြင္ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ က်န္းမာေရးႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ 
အတြက္ အေကာင္း(သို႔မဟုတ္) အဆိုးတစ္ခုခုသည္ ၎တို႔အား အၿပီးတုိင္လႊမ္းမိုးႏိုင္သည္။ ကေလးသူငယ္မ်ား 
ဖြြံံၿဖိဳးေနသည့္အရြယ္ နွစ္အပုိင္းအျခားတြင္ လံုေလာက္သည့္အစားအစာ၊ သန္႔ရွင္းသည့္ေရ၊ ဂ႐ုစိုက္မႈမ်ားသည္ 
၎တို႔ က်န္းမာေရးနွင့္ အသက္ရွင္သန္ေရးတို႔အတြက္ မရွိမျဖစ္လုိအပ္သည့္ အရာမ်ားျဖစ္သည္။ ကေလးသူငယ္မ်ား 
သည္ လူႀကီးမ်ားထက္ ေန႔စဥ္ေန႔တုိင္း နည္းလမ္းအသြယ္သြယ္ျဖင့္ အထိခိုက္ခံေနရေသာေၾကာင့္ ထိလြယ္ရွလြယ္မႈ
အမ်ားဆံုးျဖစ္ေနသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ၎တို႔၏ ဇီဝျဖစ္စဥ္အရ ၎တို႔ ထိေတြ႔ေနရသည့္အရာမ်ားအထဲမွ 
ညစ္ညမ္းမႈအမ်ားအျပားကို စုတ္ယူေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ အလုုပ္သမားသမဂၢမ်ားဖြဲ႔ရန္ႏွင့္ 
မဲေပးရာတို႔တြင္ ပါဝင္ႏိုင္ျခင္းမရိွသည့္အျပင္ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္သာသက္ဆိုင္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားျဖစ္သည့္ 
ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ ကေလးကစားကြင္းမ်ားအား မည္သို႔စီစဥ္မည္ႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္မ်ားတြင္လည္း ၎တို႔၏အသံမ်ား
ကင္းမဲ့ေနေသာေၾကာင့္လည္း ထိလြယ္ရွလြယ္သူမ်ား ျဖစ္ေနသည္။2 ေနရာေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္ 
မ်ားအား ေတြ႔ရမည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ရေသာ္လည္း ၎တို႔၏အသံမ်ားကိုမူ မၾကားရေခ်။

ယေန႔အထိ ကေလးသူငယ္မ်ားသို႔ ကုမၸဏီမ်ား၏တာဝန္ယူမႈႏွင့္ဆိုင္သည့္ အသိအမွတ္ျပဳမႈမ်ားတြင္ ကေလးအလုပ္ 
သမားအေၾကာင္းအရာကိုုသာ အမ်ားဆံုးအာ႐ုံစိုက္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္လည္း လုပ္ငန္းခြင္ထဲမွ ကေလးသူငယ္အခြင့္ 
အေရးမ်ားသည္ အလုပ္သမားေရးကိစၥရပ္မ်ားထက္ သာလြန္က်ယ္ျပန္႔သည္။ ထို႔အတူ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားသည္ အေရးႀကီးေသာ ျပႆနာတစ္ရပ္အျဖစ္ ရွိေနစဥ္ အလုုပ္ရွင္မ်ားသည္ ဥပမာ - ကေလး 
သူငယ္မ်ား၏မိဘမ်ား၏ အလုပ္ရွင္မ်ားအျဖစ္၊ မိမိတိုု႔ထုတ္ကုန္(သို႔မဟုတ္) ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၏ ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ 
ရာတြင္ႏွင့္ လုုပ္ငန္းလည္ပတ္ေနသည့္ လူမႈပတ္ဝန္းက်င္မ်ားတြင္ ကုမၸဏီမ်ားသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား တျခား 
ေသာ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္လည္း ထိခိုက္ႏုိင္ေၾကာင္းကို နားလည္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ ေစ်းေရာင္းေစ်းဝယ္ ေဖာက္ကားေသာ ေနရာမ်ား ႏွင့္ ရပ္ရြာအသိုင္းအဝိုင္းတြင္ 
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးအား ေလးစား ေထာက္ပံ့ရာတြင္ တက္တက္ၾကြၾကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား အျပည့္အဝလုပ္ႏိုင္ရန္ 
လမ္းညႊန္ေပးရန္အတြက္ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္တြင္ ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးမ်ား ႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား 
(CRBP) အားေရးဆြဲခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ UNGPs (ကုလသမဂၢ၏ စီးပြားေရးႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာလမ္းညႊန္အေျခခံ
မူမ်ား) အတြက္လည္း ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ႐ႈ႕ေထာင့္မ်ားကို အေထာက္အပံ့ေပးခဲ့သည္။ ကုလသမဂၢ 
လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီမွ ၂ဝ၁၁ခုႏွစ္တြင္ တညီ တညႊတ္တည္း ေထာက္ခံခဲ့ၿပီး ကုလသမဂၢ၏ ကေလးသူငယ္ 
အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ   သေဘာတူညီခ်က္ (CRC) ႏွင့္  ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ ႏိုင္ငံတကာ စံႏႈန္းမ်ားအေပၚ 

1 Myanmar Child-Centered Risk Assessment, UNICEF, ၂ဝ၁၅ စာမ်က္ႏွာ ၉ တြင္႐ႈ။
2 Children’s Rights and Business Principles သည္ အသံုးဝင္ေသာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ဝက္ဘဆိုဒ္တစ္ခုျဖစ္သည္။

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္
ကေလးသူငယ္မ်ားဆက္စပ္မႈ

ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးႏွင့္
စီးပြားေရး ဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္းမ်ား 
(CRBP)
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အေျခခံခဲ့သည္။ UNGPs သည္ အစိုးရမ်ားအေနျဖင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ ထိလြယ္ရွလြယ္သည့္အုပ္စုမ်ားအား 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ႏွင့္ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ သီးသန္႔လူအုပ္စုမ်ား (သုိ႔မဟုတ္) လူထု၏လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို 
အထူးဂ႐ုျပဳေလးစားရန္အတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ပံ့ပိုးေပးသင့္ေၾကာင္း မွတ္ခ်က္ျပဳထားၿပီး  ၎တို႔အားလက္ေတြ႕ 
တြင္ မည္သို႔ဆိုလိုေၾကာင္းကိုမူ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းေဖာ္ျပထားျခင္းမရိွေခ်။ 3

ေလးေထာင့္ကြက္ (၁) ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းစည္းမ်ဥ္းမ်ားမွ 
ေဖာ္ျပထားသည့္ ကုမၸဏီမ်ား လုပ္ေဆာင္သင့္သည့္အခ်က္မ်ား

၁။ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အခြင့္အေရးကို ေလးစားရန္တာဝန္ရိွေၾကာင္းႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ လူ႔႔႔အခြင့္ 
အေရးကို ေထာက္ပံ့ေၾကာင္း ကတိကဝတ္ျပဳရန္။

၂။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း လုပ္ေဆာင္မ်ားအားလံုးႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာဆက္ႏြယ္မႈမ်ား 
အားလံုးတြင္ ကေလးအလုပ္သမား လံုးဝပေပ်ာက္ရန္္ ပံ့ပိုးျဖည့္ဆည္းေပးျခင္း။

၃။ လူငယ္အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏မိဘမ်ားႏွင့္ ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားအား ေကာင္းမြန္လံုၿခံဳေသာ 
လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနကို ေထာက္ပံ့ေပးရန္။

၄။ စီးပြားေရးဆိုင္ရာလုပ္ရွားမႈအားလံုးႏွင့္ အေထာက္အပံ့ပစၥည္း အေဆာက္အအံုံုအားလံုးတြင္ ကေလး 
သူငယ္မ်ားအား ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးႏွင့္ ကာကြယ္မႈမ်ားအား ေသခ်ာျပဳလုပ္ျခင္း။

၅။ ကုန္ပစၥည္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအားလံုး ေဘးအႏၱၱၱၱရာယ္ကင္းရွင္းေစရန္ႏွင့္ ၎မွတစ္ဆင့္ ကေလး 
ငယ္မ်ား၏ အခြင့္အေရးကုိ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း။

၆။ ကေလးသူငယ္မ်ား၏အခြင့္အေရးအားေလးစားေထာက္ပံ့သည့္ ေစ်းကြက္ထုိးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ ေၾကာ္ျငာ 
ျခင္းကိုသာ အသံုးျပဳျခင္း။

၇။ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား၊ ေျမယာမ်ားရယူျခင္းႏွင့္ ေျမယာမ်ားအသံုးျပဳျခင္းကိစၥရပ္မ်ား
တြင္ ကေလးသူငယ္ အခြင့္္အေရးမ်ားကို ေလးစားေထာက္ပံ့ေပးျခင္း။

၈။ လံုၿခံဳေရးအစီအမံမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးကုိ ေလးစားေထာက္ပံ့ေပးျခင္း။

၉။ အေရးေပၚကိစၥရပ္မ်ားေၾကာင့္ ထိေရာက္မႈခံေနရသည့္  ကေလးမ်ားကုိ ကာကြယ္ကူညီေပးျခင္း။

၁၀။ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးကုိ ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ျဖည့္ဆည္းေပးရန္အတြက္ လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းႏွင့္ 
အစိုးရႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈမ်ားတြင္ အေထာက္အပံ့ေပးျခင္း။

3 အားနည္းသည့္ အားနည္းခ်က္ (သို႔)ကေလးမ်ား စသည့္ေဝါဟာရကို ႀကိမ္ဖန္မ်ားစြာ  United Nations Guiding Principles on Busi-
ness and Human Rights တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ United Nations Human Rights Office of the High Commissioner စာမ်က္မွာ 
၆၊၁ဝ၊၁၅၊၂ဝ၊၂၈၊၃ဝ ႏွင့္ ၃၅ တြင္ဖတ္္႐ႈ။



7

info@myanmar-responsiblebusiness.org+95 1 510069 www.mcrb.org.mm

စည္းမ်ဥ္း ၄

ကေလးသူငယ္
ကာကြယ္ေရးႏွင့္
အႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရး

စည္းမ်ဥ္း  ၅

ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား

စည္းမ်ဥ္း  ၁

ကေလးသူငယ္
အခြင့္အေရး
ေပါင္းစည္းမႈ

စည္းမ်ဥ္း  ၃

သက္ငယ္လုပ္သား၊
မိဘႏွင့္
ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ား

စည္းမ်ဥ္း  ၂

ကေလးအလုပ္သမား

စည္းမ်ဥ္း  ၁၀

အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ အစိုးရ
အားထုတ္မႈမ်ား

စည္းမ်ဥ္း  ၉

အေရးေပၚ အေျခအေနမ်ား

စည္းမ်ဥ္း ၈

လံုၿခံဳေရး

စည္းမ်ဥ္း  ၇

သဘာ၀
ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ေျမယာ

စည္းမ်ဥ္း  ၆

ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္းႏွင့္
ေၾကာ္ျငာမ်ား

မူဝ
ါဒပုိ

င္းဆုိင္ရာ ကတိကဝတ္

အ
ားထု

တ္
ႀကိ

ဳပမ္းးေဆ
ာင္ရြကမ္ႈ

ျပဳျပင္ျခင္း၊ တ

ိးုတ
က္

ေစ
ျခင္

း

အ
လု

ပ္ခ

ြင္  
   ေစ်းက

ြက္

လူမႈအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ပတ္ဝန္းက
်င္

UNGPs ၏ ဒုတိယမူေဘာင္တြင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ လူ႔အခြင့္အေရးေလးစားလိုက္နာရန္ တာဝန္ရိွေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားပါသည္။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
မ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႔၏အရြယ္အစား အေျခအေနျဖင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈရိွသည့္ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားထားရိွရန္ ေမွ်ာ္လင့္ထားၿပီး ယင္းသို႔ေဆာင္ရြက္ 
ရာတြင္ (က)လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား ေလးစားလိုက္နာေရးတာဝန္ကို ျဖည္႔ဆည္းရန္မူဝါဒေရးရာ တာဝန္ယူမႈတစ္ရပ္ (ခ) ၎တို႔၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္၊ ကာကြယ္ရန္၊ ေလွ်ာ့ခ်ရန္ႏွင့္ မည္သို႔ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရန္ဆိုသည္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ရွင္းလင္းေဖာ္ျပရန္ (ဂ)၎တို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ပြားသည့္ (သို႔မဟုတ္) အေထာက္အကူျပဳမႈေၾကာင့္ ျဖစ္ပြားလာသည့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ထိခိုက္မႈမ်ားကို 
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ျပန္လည္ကုစားေပးႏိုင္ရန္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ 4 

CRBP မွာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေနျဖင့္ ယင္းတို႔၏ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ တာဝန္မ်ားကို ႐ႈေထာင့္ 
မ်ိဳးစံုမွ ပိုမိုနားလည္ေစရန္ျဖစ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ငယ္ရြယ္ေသာ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ကေလးမ်ားကို အလုပ္ 
သမားအျဖစ္ အလုပ္အကိုင္ေပးထားေသာ လုပ္ငန္းခြင္ေနရာမ်ား၊ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ရည္ရြယ္၍ ေစ်းကြက္ 
ထိုးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ ေၾကာ္ျငာမ်ား (သို႔မဟုတ္) ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေဒသခံအသိုင္းအဝိုင္း၏ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားအျဖစ္ 
(သို႔မဟုတ္) အေရးေပၚကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ကုုမၸဏီမ်ားမွ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားျဖစ္သည္။ ဤ CRBP သည္ 
လည္း UNGPs တြင္ သတ္မွတ္ေဖာ္ျပသကဲ႔သို႔ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အခြင့္အေရးကို 
ေလးစားလိုက္နာရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအားလံုးသည္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားအား 
ေက်ာေထာက္ေနာက္ခံျပဳထားသည့္ အေျခခံမူဝါဒေလးခုကို အသိမွတ္ျပဳရမည္ျဖစ္သည္။ (ေလးေထာင့္ကြက္ (၁) 
တြင္ ဖတ္႐ႈ။) 5

CRBP အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ရန္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး လႈပ္ရွားေနေသာ အဖြဲ႔အစည္; 
မ်ားသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အစိုးရႏွင့္ အရပ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကုိ ကူညီရန္ အေထာက္အကူေပးနုိင္ေသာ 
ကိရိယာမ်ား ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ပါသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ယခုကိရိယာမ်ားသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ တိက် 
ေသာက႑မ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးကို ေလးစားရန္ႏွင့္ေထာက္ပံ့ေပးရန္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားပါရိွသည္။6  
(ေနာက္ဆက္တြဲ (၁) တြင္ ဖတ္႐ႈ။)

4 United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights, United Nations Human Rights Office of the High Commis-
sioner, ၂ဝ၁၁၊ စာမ်က္ႏွာ၁၅ မွ၂၄ တြင္ၾကည့္ပါ။

5 Children’s Rights and Business Principles, UNICEF, The UN Global Compact, and Save the Children,  ၂ဝ၁၂။
6 UNICEF သည္ လက္ရိွအခ်ိန္တြင္ လုိအပ္ေသာက႑အလုိက္ အထူးျပဳအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေဖာ္ေဆာင္ေနၿပီး သယံဇာတတူးေဖာ္မႈလုပ္ငန္းမ်ား 

အစားအစာႏွင့္ အေဖ်ာ္ယမကာလုပ္ငန္းမ်ား ခရီးသြားလာေရးႏွင့္ အထည္ခ်ဳပ္က႑မ်ားကုိ ရည္ရြယ္ထားသည္။

ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးႏွင့္ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားဆိုင္ရာ  
စည္းမ်ဥ္းမ်ား အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
အသံုးျပဳႏိုင္သည့္ ကိရိယာမ်ား
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ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္း (CRBP) သည္ စည္းေႏွာင္မႈရိွေသာ ႏုိင္ငံတကာ 
ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းေႏွာင္မႈမရိွေသာ ႏိုင္ငံတကာစံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ား ႏွစ္ခုစလံုးေပၚတြင္ အေျခခံထားပါသည္။ ၎တို႔ 
သည္ အစုိးရမ်ားနွင့္သက္ဆိုင္ၿပီး CRBP သည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔အားမည္ကဲ့သို႔ အသံုးျပဳရမည္ 
ကို ဖြင့္ဆိုလမ္းညႊန္မႈျပဳထားသည္။ ထိုစံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားအား ေအာက္ပါအတုိင္း အႏွစ္ခ်ဳပ္ထားသည္။

ကုလသမၼဂၢ၏ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ (CRC) သည္ အဓိက ဥပေဒေရးရာ မူေဘာင္ 
ျဖစ္ၿပီး ၁၉၈၉ ခုႏွစ္တြင္ လက္ခံက်င့္သံုးခဲ့သည္။ ဤသေဘာတူညီခ်က္သည္ ေနရာမေရြး ကေလးသူငယ္မ်ား၏  လူ႔ 
အခြင့္အေရးမ်ားျဖစ္သည့္ (ႏုိင္ငံသားအခြင့္အေရး၊ ႏိုင္ငံေရး၊ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈ)ႏွင့္ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈ 
မရိွျခင္းတို႔ကို အျပည့္အဝထည့္သြင္းထားသည့္ ပထမဆံုး ဥပေဒအရစည္းေႏွာင္မႈရိွသည့္ တရားဝင္ သေဘာတူညီ 
ခ်က္ျဖစ္သည္။ ၎သေဘာတူညီခ်က္သည္  ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးျဖစ္သည့္ အသက္ရွင္ေနထိုင္ခြင့္၊ အျပည့္ 
အဝဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး၊ အႏၱရာယ္ရွိေစႏိုင္ေသာ လႊမ္းမိုးမႈမ်ား၊ အၾကမ္းဖက္ခံရမႈမ်ားႏွင့္ ေခါင္းပံုျဖတ္ခံရျခင္းမ်ားမွ 
ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ မိသားစု၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္လူမႈဘဝမ်ားတြင္ အျပည့္အဝပါဝင္ႏိုင္ရန္ျဖစ္သည္။ အေထြေထြ အေျခခံ 
စည္းမ်ဥ္းေလးခ်က္မွ ယင္းသေဘာတူညီခ်က္ကို မည္သို႔အသံုးခ်ရမည္ကို လမ္းညႊန္ေပးထားပါသည္။ (ေလး 
ေထာင့္ကြက္(၂)တြင္ ဖက္႐ႈပါ။) 

ေလးေထာင့္ကြက္ (၂)  UN CRC ၏ အေထြေထြမူအေျခခံေလးခ်က္

၁။ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ မရိွေစေရး အခြင့္အေရးမ်ား (အပိုဒ္ ၂) 

၂။ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အေကာင္းဆံုးအက်ိဳးစီးပြား (အပုိဒ္ ၂(၁) )

၃။ ရွင္သန္ေနထိုင္ခြင့္၊ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ခြင့္ (အပိုဒ္ ၆) 

၄။ ကေလးသူငယ္မ်ား၏အသံမ်ား ၾကားနာခံရပိုင္ခြင့္ (အပိုဒ္ ၁၂)

အေထြေထြမွတ္ခ်က္မ်ားသည္ လူ႔အခြင့္အေရး သေဘာတူညီခ်က္မ်ားမွ ခိုင္လံုေသာေကာက္ယူခ်က္မ်ား ျဖစ္သည္။   
အေထြေထြမွတ္ခ်က္ အမွတ္ ၁၆7 သည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးအေပၚတြင္ သက္ေရာက္ 
မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ ႏိုင္ငံေတာ္မွ ေဆာင္ရြက္ရမည့္အခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္။ ၎သည္ စီးပြားေရးလုပ္ေဆာင္သူ 
မ်ားသည္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားမွ တားဆီးရန္ႏွင့္ ကုစားမႈတို႔ျပဳလုပ္ရာတြင္ လိုအပ္သည့္ 
လမ္းညႊန္ခ်က္တို႔ ပါဝင္သည္။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ ၎တို႔၏တာဝန္ျဖစ္ေသာ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး 
မ်ားအား ေသခ်ာနားလည္ရန္ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား ထိုအခြင့္အေရးမ်ားအား နားလည္၍ အျပဳသေဘာ 
ေဆာင္သည့္ ပံ့ပိုးမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။

7 General Comment No. 16, United Nations Committee on the Rights of the Child, ေဖေဖာ္ဝါရီ၊ ၂ဝ၁၃။

ကေလးသူငယ္ 
အခြင့္အေရးအား 
ကာကြယ္ရန္ 
ႏုိင္ငံတကာ မူေဘာင္မ်ား

ကုလသမၼဂၢ၏ ကေလးသူငယ္ 
အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ 
သေဘာတူညီခ်က္ (UN CRC)

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွ 
ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရး 
အေပၚတြင္ သက္ေရာက္မႈႏွင့္
ပတ္သက္၍ ႏိုင္ငံေတာ္မွ 
ေဆာင္ရြက္ရမည့္ အေထြေထြ 
မွတ္ခ်က္အမွတ္ ၁၆ (၂ဝ၁၃)
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အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း၏  လုပ္ငန္းခြင္အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား ေၾကညာ 
စာတမ္း (၁၉၈၈) အရ အဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားသည္ ILO ၏ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားကို အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထိုးၿပီးသည္ 
ျဖစ္ေစ၊ မၿပီးသည္ျဖစ္ေစ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ က႑ ၄ ခုအား ေလးစားေထာက္ခံရမည္ ျဖစ္သည္။  

(၁) လြတ္လပ္စြာသင္းပင္းဖြဲ႔စည္းခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းေတာင္းဆို ခြင့္မ်ားအား  အသိအမွတ္ျပဳမႈ8။

(၂) ပံုစံမ်ိဳးစံုျဖင့္ အတင္းၾကပ္ေစခိုင္းျခင္းႏွင့္ အတင္းအဓၶမ ေစခိုင္းခံရသည္ လုပ္သားပံုစံပေပ်ာက္ေရး 9

(၃) ကေလး အလုပ္သမား ထိေရာက္စြာဖ်က္သိမ္းေရး 10

(၄) လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ အလုပ္ခန္႔ထားျခင္းဆိုင္ရာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ ပေပ်ာက္ေရး   11

ဤလုပ္ငန္းခြင္၌ အေျခခံရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ထပ္ေလာင္း သေဘာတူညီခ်က္မ်ားသည္  ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ 
မိဘမ်ားအတြက္ပါ သက္ဆိုင္သည္။ (ေလးေထာင့္ကြက္ ၃ တြင္ ဖတ္႐ႈ။)

ေလးေထာင့္ကြက္(၃) ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင္ အကိုး 
အကားျပဳထားေသာ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း၏ သေဘာတူညီခ်က္မ်ား

၁။ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၅၆ - အမိ်ဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး၊ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ မိသားစုတာဝန္ရိွေသာ 
အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ သာတူညီမွ်ေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံမႈမ်ား။

၂။ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၈၃- မိခင္မ်ား၊ မိခင္ေလာင္းမ်ားအား အကာအကြယ္ေပးျခင္း။

၃။ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ - ၇၇ ကေလးမ်ား၊ ငယ္ရြယ္သူမ်ားကုိ စက္႐ုံ၊ အလုပ္႐ုံမ်ားတြင္ အလုပ္ခန္႔ 
ထားမႈအတြက္ ႀကံ့ခို္င္မႈေဆးစစ္ျခင္း။

ကမာၻ႔က်န္းမာေရးအဖြဲ႔အစည္းသည္ ေစ်းကြက္ထုိးေဖာက္ျခင္းဆုိင္ရာ စီပြားေရးအျပဳအမႈစံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
ဆိုင္သည့္စံႏႈန္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ထားၿပီး၊ အထူးသျဖင့္ မိခင္ႏို႔အစားထိုးေဖာ္ျမဴလာမ်ား (infant formula) မ်ား 
ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ ေစ်းကြက္တင္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးျခင္း၊12  အစားအေသာက္မ်ား အရက္ႏွင့္ အရက္မပါဝင္ေသာ ေဖ်ာ္ရည္ 
မ်ား၊ ေစ်းကြက္တြင္း ေၾကာ္ျငာျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ျဖစ္သည္။13  ေဆးရြက္ႀကီး အပါအဝင္ ၎ထုတ္ 
ကုန္မ်ားသည္ ကေလးငယ္မ်ားအား ဆိုးရြားစြာ အက်ိဳးသက္ေရာက္ႏုိင္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 14

8 Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, ၁၉၄၈၊ အမွတ္ (၈၇) ႏွင့္ Right to Organise and 
Collective Bargaining Convention, 1951, No 98. ၁၉၅၁၊ အမွတ္ (၉၈)။

9 Forced Labour Convention ၁၉၃ဝ၊ အမွတ္(၂၉) Abolition of Forced Labour Convention, ၁၉၅၇၊ အမွတ္ (၁ဝ၅)။
10 Minimum Age Convention, 1973, No 138 အမွတ္ (၁၃၈) & Worst Forms of Child Labour Convention, 1999, No 182. ၁၉၉၉၊ 

အမွတ္ ၁၈၂။
11 Equal Remuneration Convention, ၁၉၅၁၊ အမွတ္(၁ဝဝ)1951 & Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958, 

No 111. ၁၉၅၈၊ အမွတ္ (၁၁၁)။
12 International Code of Marketing of Breast-milk Substitutes, WHO, 1981. ကမာၻက်န္းမာေရးအဖြဲ႔၊ ၁၉၈၁။
13 A Framework for Implementing the Set of Recommendation on the marketing of foods and non-alcoholic beverages to chil-

dren, ၂ဝ၁၂ ကမာၻ႕က်န္းမာေရးအဖြဲ႔  and World Health Assembly’s Global Strategy to Reduce the Harmful Use of Alcohol, ၂ဝ၁ဝ 
ကမာၻ႕က်န္းမာေရးအဖြဲ႔။

14 WHO Framework Convention of Tobacco Control, WHO, 2003. ၂ဝဝ၃၊ ကမာၻ႕က်န္းမာေရးအဖြဲ႔။

အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ
အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း၏ 
သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ 
လုပ္ငန္းခြင္
အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ 
အခြင့္အေရးမ်ား
ေၾကညာစာတမ္း

ကမာၻ႕က်န္းမာေရးအဖြဲ႔၏ 
နည္းနာမ်ား
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ျမန္မာႏုိင္ငံသည္ အေရွ႕ေတာင္အာရွႏိုင္ငံမ်ားအဖြဲ႔အစည္း အာဆီယံႏုိ္င္ငံမ်ားထဲမွ အဖြဲ႔ဝင္နုိ္င္ငံတစ္ခုျဖစ္ၿပီး အျခား 
အဖြဲ႔ဝင္ ၁ဝ ႏိုင္ငံနည္းတူ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ ကတိကဝတ္မ်ားျပဳထားသည္။ ကေလးသူငယ္အခြင့္ 
အေရးမ်ားကုိ တိုက္႐ိုက္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္အတြက္ အဖြဲ႕အစည္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကိုလည္း ဖြဲ႕စည္းထားသည္ (ေနာက္ဆက္ 
တြဲ-၂ သို႔)။ ၂၀၁၅ ခုနစ္၊ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ျမန္မာနုိ္င္ငံလႊတ္ေတာ္သည္ အထူးသျဖင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ လူကုန္ကူးမႈဆန္႔က်င္ေရး အာဆီယံသေဘာတူညီခ်က္တြင္ သေဘာတူလက္မွတ္ေရး 
ထုိးခဲ့သည္။ 15

15 Burma’s Parliament Ratifies ASEAN Anti-Trafficking Convention, ဧရာဝတီ၊ ၁၅ ဒီဇင္ဘာ ၂ဝ၁၆။

ေဒသတြင္း နည္းနာမ်ားႏွင့္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား
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စည္းမ်ဥ္း ၁ -  စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအားလံုးသည္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အခြင့္အေရး 

ကို အေလးထားရန္ ၎တို႔တြင္တာဝန္ရွိၿပီး ကေလးသူငယ္မ်ား၏ လူ႔အခြင့္အေရး 

ကို အေထာက္အပံ့ေပးရသည္။
ျမန္မာႏိုင္ငံ ကေလးသူငယ္ဥပေဒ(၁၉၉၃)၌ ကေလးသူငယ္တုိင္း၏ “အသက္ရွင္ရပ္တည္ခြင့္ အခြင့္အေရးမ်ား၊ ဖြံ႔ၿဖိဳး 
တိုးတက္မႈဆိုင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ အကာအကြယ္ႏွင့္ ေစာင့္ေရွာက္မႈခံယူပိုင္ခြင့္၊ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းတြင္ တက္ၾကြ 
စြာ ပါဝင္ခြင့္အခြင့္အေရးမ်ား” ကုိ ကတိကဝတ္ျပဳထားေသာ္လည္း ကေလးသူငယ္ အမ်ားအျပားသည္ ဆင္းရဲမႈ၊ ပညာေရး 
မျပည့္စံုမႈ၊ လက္ရိွျဖစ္ပြားေနေသာ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ မလံုေလာက္မႈမ်ား 
ေၾကာင့္ CRC တြင္ပါဝင္သည့္ ၎တို႔၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို ဆယ္စုႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ လစ္လပ္ ဆံုး႐ႈံးလ်က္ရွိေနသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ အေရွ႕အာရွႏွင့္ ပစိဖိတ္တြင္ အဆင္းရဲဆံုးႏုိင္ငံမ်ားထဲမွ တစ္ႏုိင္ငံျဖစ္ၿပီး ၂၉ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ ဆင္းရဲ 
သူမ်ားမွာ ေက်းလက္ေဒသတြင္ျဖစ္ၿပီး ၿမိဳ႕ျပေဒသမ်ားတြင္ ၁၅ ရာခိုင္ႏႈန္းျဖစ္သည္။ ျမဳိ႕ျပလူဦးေရ တစ္ဝက္ေက်ာ္ 
ျဖစ္သည့္ ၅၆.၆ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ က်ဴးေက်ာ္ရပ္ကြက္မ်ားတြင္ ေနထိုင္ေနရၾကၿပီး ၎ဧရိယာတြင္ရွိေသာ ကေလးသူငယ္ 
မ်ားသည္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ စိန္ေခၚမႈမွာျမင့္မားေနသည္။ အျခားအေရးႀကီးေသာ ျပႆနာမ်ားမွာ 
ကေလးသူငယ္အမ်ားအျပား အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ေနျခင္းႏွင့္ ေဘးကင္းေသာေသာက္သံုးေရ မရရိွမႈ၊ ေကာင္းမြန္ေသာ 
လမ္းမ်ားမရွိမႈႏွင့္ လွ်ပ္စစ္မီးမ်ား မရရိွမႈမ်ားသည္ ျဖစ္သည္။16  ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံတြင္ ႏို႔စို႔ကေလးႏွင့္ ကေလးေသဆံုးမႈ 
ႏႈန္းတို႔သည့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈႏွင့္ တိုက္႐ုိက္ဆက္ႏြယ္ေနသည္။ (ေအာက္တြင္ၾကည့္ပါ။)

အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ႀကီးဌာန၏ ကေလးေသဆံုးမႈႏႈန္း အစီရင္ခံစာအရ 
(စက္တင္ဘာ ၂ဝ၁၆) ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ အာဆီယံတြင္ ႏို႔စို႔ကေလးမ်ားႏွင့္ အသက္ ၅ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးေသဆံုးမႈ 
ဒုတိယအျမင့္ဆံုး ႏိုင္ငံျဖစ္သည္။  ႏို႔စို႔ကေလး ေသဆံုးမႈႏႈန္းသည္ လြန္ခဲ့သည့္ ဆယ္စုႏွစ္သံုးစုႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ 
ေလွ်ာ့က်ေနေသာ္လည္း အေရွ႕ေတာင္အာရွ ပွ်မ္းမွ်ႏႈန္း၏ ၂၅၀ ရာခိုင္ႏႈန္းနီးပါး ပိုမိုျမင့္တက္ေနသည္။ လူေနမႈ 
အဆင့္အတန္း နိမ့္က်ေနျခင္းသည္ တစ္ခုတည္းေသာ အေရးႀကီးသည့္အခ်က္တစ္ခ်က္ ျဖစ္သည္။ ကေလးသူငယ္ 
မ်ားစြာသည္ ႀကိဳတင္ကာကြယ္ႏုိုင္ေသာေရာဂါမ်ားျဖစ္သည့္ ဝမ္းေလွ်ာျခင္းႏွင့္ အဆုတ္ေရာင္ေရာဂါမ်ားျဖင့္ ေသလု 
ေမ်ာပါး ခံစားေနၾကရသည္။17   Save the children မွ ထုတ္ျပန္ခဲ့သည့္ အစီရင္ခံစာတစ္ခုတြင္ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ 
ေလ့လာခ်က္တစ္ခုကုိ ကုိးကားေထာက္ျပထားသည္။ ၎မွာ အသက္ ၅ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသံုးေယာက္တြင္ တစ္ 
ေယာက္မွာ သတ္မွတ္ထားသည့္ ပွ်မ္းမွ်အရပ္တြင္မရွိဘဲ ပိန္လွီေနသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ ၎မွာ ကေလးမ်ားသည္ 
ေမြးစမွ ပထမရက္ ၁ဝဝဝ အတြင္းတြင္  လံုေလာက္ေသာ အစာအာဟာရမရရိွျခင္းႏွင့္  ထပ္တလဲေရာဂါပုိးမ်ား ဝင္ 
ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။18

လြန္ခဲ့သည့္ ဆယ္ႏွစ္စုမ်ားစြာတြင္ အစိုးရသည္ ပညာေရးအတြက္ အသံုးျပဳသည့္ ဘဏၭေငြ ခြဲတမ္းမွာ အလြန္နည္းပါး 
ခဲ့သည္။ (စာပိုဒ္-၂၈၊ CRC) အရင္းအျမစ္မ်ား နည္းပါးစြာျဖင့္ ေက်ာင္းမ်ားမွာ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ရပ္တည္ခဲ့ရသည္။ 
မူလတန္းေက်ာင္းမ်ားမွာ မူအရ အခမဲ့ျဖစ္ေသာ္လည္း မိဘမ်ားအေနျဖင့္ ေက်ာင္းသံုးပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းစိမ္းတူညီ 

16 Situation Analysis of Children with Disabilities in Myanmar, UNICEF၂ဝ၁၆၊ စာမ်က္ႏွာ ၉ ႏွင့္ ၁ဝ တြင္႐ႈ။
17 Thematic Report on Mortality, and ‘Myanmar’s child and infant mortality drastically exceeds regional average’၃ေအာက္တုိဘာ 

၂ဝ၁၆။
18 ‘Lives on Loan: Extreme Poverty in Yangon’, Save the Children Myanmar, ဇူလိုင္ ၂ဝ၁၆။

စည္းမ်ဥ္း (၁) 

ကေလးသူငယ္
အခြင့္အေရးမ်ားကို

ေလးစားျခင္း

ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈထဲ
ေရာက္ေနေသာ 
ကေလးသူငယ္မ်ား

က်န္းမာေရး အေျခအေန- 
ႏို႔စို႔ကေလးႏွင့္ကေလးမ်ား
ေသဆံုးမႈ

ပညာေရး
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ဝတ္စံုမ်ားအတြက္ ေထာက္ပံ့မႈမ်ားေပးရၿပီး ဆရာ/ဆရာမမ်ားထံသို႔ တရားမဝင္ေသာ အလွဴေငြမ်ားလည္း ထည့္ဝင္ရ 
သည္။ ပညာေရးစနစ္တြင္ ဆရာ၊ ဆရာမမ်ား၏ ေက်ာင္းမွန္မွန္မတက္ျခင္းႏွင့္ ေက်ာင္းသံုးပစၥည္းမ်ား မျပည္စံုျခင္းႏွင့္ 
ႀကီးေလးေသာ ျပစ္ဒဏ္မ်ားေပးျခင္းအစရိွသည့္ ျပႆနာမ်ားလည္း ရိွသည္။ သင္ခန္းစာမ်ားမွာလည္း အလြတ္က်က္ 
ပညာေရးစနစ္ကိုသာ အေျခခံေလ့ရိွသည္။ 19  

အစိုးရေက်ာင္းမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္တိုင္း မူလတန္းပညာေရးကုိ အခမဲ့ရရမည္ဆိုေသာ္ျငားလည္း20 အလုပ္လုပ္ 
သည့္ အသက္အပုိင္းအျခား (၁၅ ႏွစ္ႏွင့္အထက္) ၆.၅ ရာခိုင္ႏႈန္းသာလၽွင္ အလယ္တန္းပညာေရး ၿပီးဆံုးခဲ့သည္။21   
၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္ အမ်ဳိးသားပညာေရးဥပေဒအရ မူလတန္းအထိ အခမဲ့မသင္မေနရပညာေရးဟု ေဖာ္ျပထားၿပီးႏွင့္ 
တျဖည္းျဖည္းႏွင့္ အတန္းႀကီးမ်ားသို႔လည္း တိုးျမႇင့္သြားမည္ဟု ေဖာ္ျပထားသည္။22 အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားသည္ အလုပ္လုပ္ေနေသာကေလးသူငယ္မ်ား၏ ပညာေရးအား အေထာက္အပံ့ေပးေသာ္သည္း ၎တို႔သည္ 
ေက်ာင္းတက္ေရာက္ႏိုင္ရန္ အခြင့္အေရးနည္းပါးလွသည္။

တိုင္းရင္းသားမ်ိဳးႏြယ္စုမ်ားမွ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္လည္း စာသင္ၾကားရာတြင္ အဟန္႔အတား၊ အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ 
ရင္ဆိုင္ၾကရသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ေနရာအခ်ိဳ႕တြင္ မိခင္ဘာသာစကားတို႔အား သင္ၾကားႏိုင္ေသာ္လည္း 
ပံုမွန္အားျဖင့္ အမ်ိဳးသားသင္႐ိုးညႊန္းတန္းမ်ားမွာ  ဗမာဘာသာျဖင့္သာ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။23 မသန္စြမ္းေသာ 
ကေလးငယ္မ်ားသည္လည္း အေျခခံလုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ရင္းျမစ္မ်ားမရိွေသာေၾကာင့္ ထိုကဲ့သို႔ပဲ ပညာသင္ၾကားရာ 
တြင္ အခက္အခဲမ်ား ႀကံဳေတြ႔ရေလ့ရိွသည္။ UNICEF ႏွင့္ အစိုးရ၏ ေလ့လာခ်က္တစ္ခုတြင္ ၆၇ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ 
မသနစ္ြမ္းကေလးသူငယမ္်ားသည ္ ပံမုနွပ္ညာေရးစနစတ္ြင ္စာသငၾ္ကားရျခင္း မရိဘွဲ ေက်ာင္းမ်ားတက္ေရာကခ္ဲရ့ျခင္း 
လည္းမရွိဟု ေတြ႔ရွိခဲ့သည္။ ျမန္မာနုိ္င္ငံတြင္ ၁.၃၅ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ ကေလးငယ္မ်ားသည္ မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ား 
ျဖစ္သည္။ 24

CRC အပိုဒ္(၇)တြင္ ကေလးသူငယ္တုိင္းတြင္ အမည္မွည့္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ လူမ်ိဳးသတ္မွတ္ပိုင္ခြင့္ ရိွေၾကာင္းေဖာ္ျပထား 
သည္။ ႏုိင္ငံသားမွတ္ပံုတင္ရာတြင္ ေမြးစာရင္းသည္ တရားေရးရာကိစၥမ်ားတြင္ အေထာက္အထားတစ္ခုအျဖစ္ 
တင္ျပရသျဖင့္ အေရးႀကီးေသာ အရာတစ္ခုျဖစ္သည္။25 ေမြးစာရင္း အခမဲ့ရရွိေရးသည္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ ပထမ 
ဆံုးရပိုင္ခြင့္ အခြင့္အေရးတစ္ခုျဖစ္ၿပီး က်န္းမာေရးအခြင့္အေရး၊ အကာအကြယ္ႏွင့္ ပညာေရးအခြင့္အေရးမ်ား ရရိွရန္ 
တို႔အတြက္ အသံုးျပဳရမည့္အရာတစ္ခုလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အသက္ငါးႏွစ္ေအာက္ ကေလး 
ဆယ္ေယာက္တြင္ သံုးေယာက္မွာ ေမြးဖြားခ်ိန္တြင္ မွတ္ပံုတင္ထားျခင္း မရိွပါ။ ၿမိဳ႕ျပမ်ားတြင္သာ ေမြးစာရင္းျပဳလုပ္ 
ႏႈန္းျမင့္မားၿပီး တိုင္းရင္းသားလူမ်ိဳးမ်ားေနထိုင္သည့္ ေတာင္တန္းေဒသမ်ားႏွင့္ ေဝးလံေခါင္းပါးသည့္ေနရာမ်ားတြင္မူ 
ေမြးစာရင္းျပဳလုပ္မႈႏႈန္း အလြန္နည္းပါးသည္။26 ၂၀၁၆ ခုနစ္၊ ဇူလိုင္လတြင္ ကုလသမဂၢအထူး ကုိယ္စားလွယ္သည္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အေျခအေနတြင္ ေမြးစာရင္းျပဳလုပ္ႏႈန္း နည္းပါးေနေၾကာင္း 
သတိျပဳမိခဲ့သည္။ အထူသျဖင့္ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ား ျဖစ္ပြားေနသည့္ေနရာမ်ားတြင္ မွတ္ပံုတင္႐ံုးမ်ားသို႔ 

19 Child Rights Situation Analysis, Save the Children,  ၂ဝ၁၅ ခုနစ္ မတ္လ ၂၆ ရက္။
20 ၁၉၉၃ ခုနစ္၊ ကေလးသူငယ္ဥပေဒ, ပုဒ္မ ၂၀/
21 Myanmar labour force, child labour, and school to work transition survey 2015,  ၂ဝ၁၅၊ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔ 

အစည္းႏွင့္ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန၊ အလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္ လူမႈဖူလံုေရး၊ စာမ်က္ႏွာ (၉)အား ၾကည့္ပါ။
22 National Education Law, Burma Library အပုိဒ္ (၄) ႏွင့္ အပိုဒ္ (၁၇)။
23 Ethnic nationalities make up 30 – 40% of the population.အစိုးရသည္ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးမ်ား၏ ၂ဝ၁၄ ျပည္လံုးကၽြတ္သန္းေခါင္ 

စာရင္းရလာဒ္အား မထုတ္ျပန္ရေသးေပ။  ‘Schooling and Conflict: Ethnic Education and Mother-Tongue Based Teaching in Myan-
mar’, Ashley South ႏွင့္  Marie Lall၊ ၂ဝ၁၆။

24 Situation Analysis of Children with Disabilities in Myanmar, UNICEF၂ဝ၁၆၊ အပိုင္း(၇)အမွတ္(၃)။
25 Lutheran World Federation, UN Universal Periodic Review (UPR) submission, ၂ဝ၁၅။
26 ‘Myanmar’s first birth registration week launched’, UNICEF ေအာက္တုိဘာ၊ ၂ဝ၁၄။

ေမြးစာရင္း
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လက္လွမ္းမမွီေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ သူမသည္ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ေနထိုင္သည့္ မြတ္စလင္႐ုိဟင္ဂ်ာ 
ကေလးသူငယ္မ်ားသည္လည္း ေမြးစာရင္းျပဳလုပ္ႏႈန္းမွာလည္း အလြန္နည္းပါးေၾကာင္း မွတ္ခ်က္ျပဳခဲ့သည္။ 27, 28

CRC ၏ အပိုဒ္ -၂ တြင္ အသားအေရာင္၊ လိင္၊ သာသာစကား၊ ကိုးကြယ္ယံုၾကည္မႈ ႏုိ္င္ငံေရးႏွင့္အျခားအယူအဆမ်ား 
လူမ်ဳိး၊ တိုင္းရင္းသားျဖစ္မႈ (သုိ႔မဟုတ္) မ်ိဳး႐ိုးဇစ္ျမစ္၊ ပိုင္ဆိုင္မႈ၊ မသန္စြမ္းမႈ၊ ကေလးသူငယ္ (သို႔မဟုတ္) မိဘ၊ 
တရားဝင္အုပ္ထိန္းသူတို႔၏ ေမြးဖြားရာႏွင့္ အျခားအဆင့္အတန္းမ်ားအေပၚ ခြဲျခားမႈမျပဳလုပ္သင့္ေၾကာင္းေဖာ္ျပထား
သည္။ ၁၉၉၃ ကေလးသူငယ္ဥပေဒ အခန္း-၁၄ တြင္ လူမ်ိဳး၊ ကုိးကြယ္ယုံၾကည္မႈ၊ အဆင့္အတန္းႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈ၊ 
ေမြးဖြားရာႏွင့္ လိင္တို႔ကိုသာ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမျပဳရန္ ေဖာ္ျပထားသည္။ သို႔ေသာ္ ယင္းတို႔တြင္ CRC မွ ေဖာ္ျပထား 
သည့္ အခ်က္အလက္အေတာ္မ်ားမ်ားျဖစ္သည့္ ဘာသာစကား၊ အသားအေရာင္၊ ႏိုင္ငံေရးႏွင့္အျခားအယူအဆ၊ 
တိုင္းရင္းသားျဖစ္မႈ၊ မ်ိဳး႐ိုးဇစ္ျမစ္နဲ႔ လူမႈရင္းျမစ္၊ ပိုင္ဆိုင္မႈႏွင့္ မသန္စြမ္းမႈမ်ားမပါဝင္ေပ။ 

CRC မွ အေထာက္အပံ့မ်ားေပးထားေသာ္လည္း ကေလးသူငယ္ဥပေဒတြင္ ကန္႔သက္ခ်က္မ်ားစြာရိွေနေသာေၾကာင့္ 
ကေလးသူငယ္ မ်ားသည္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ခံစားေနရသည္။ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္ ျမန္မာႏိုင္ငံေပၚတြင္ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ေလ့လာခ်က္တြင္ တုိုင္းရင္းသားေဒသမွ ကေလးသူငယ္မ်ား (သို႔မဟုတ္) လူနည္းစုကိုးကြယ္သည့္ 
ဘာသာမ်ား၊ ေရႊ႕ေျပာင္းခံရသည့္ ကေလးငယ္မ်ား၊ နယ္စပ္ေဒသႏွင့္ ေခါင္းပါးသည့္ေနရာမွကေလးမ်ား၊ HIV 
ေရာဂါကူးစက္ခံထားရသူမ်ားႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို ဆက္တိုက္ 
ခံစားေနရသျဖင့္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးေကာ္မတီမွ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားရိွေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားသည္။ လူနည္းစု 
မ်ိဳးႏြယ္စုမ်ားမွ ကေလးသူငယ္မ်ားမွာ ၎တို႔၏ ယဥ္ေက်းမႈဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ားကို ရရိွက်င့္သံုးခြင့္ အခြင့္အေရးမ်ား 
အပါအဝင္ အေျခခံအခြင့္ေရးမ်ား ဆံုး႐ႈံးေနၾကသည္။29 ထို႔အျပင္ Action Aid မွ ထုတ္ျပန္ခဲ့သည့္အစီရင္ခံစာတြင္ 
မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားသည္ မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ လူ႔အဖြဲ႔ 
အစည္းမွခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းအား ႏွစ္ဆပိုမို၍ခံစားေနရၿပီး ပညာသင္ရန္ အခြင့္အလမ္းနည္းပါးျခင္း (သို႔မဟုတ္) မရ 
ဟုဆုိသည္။ 30

ျမန္မာလူ႔အဖြဲ႔အစည္းသည္ အလြန္အမင္း ေရွး႐ုိးစြဲၿပီး ကေလးသူငယ္မ်ားအား အာဏာရွင္ဆန္ဆန္ ဆက္ဆံၾကသည္။ 
ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ၎တို႔၏အႀကီးမ်ား ေျပာသည့္စကားမ်ား နားေထာင္ရၿပီး လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရသည္။ 
အိမ္ႏွင့္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ ခႏၶာကိုယ္အား နာက်င္ေအာင္ ႐ိုက္ႏွက္အျပစ္ေပးျခင္းသည္ တရားဝင္ျဖစ္ၿပီး လူမႈ အသိုင္း 
အဝိုင္းမ်ားမွလည္း လက္ခံၾကသည္။ ေကာင္မေလးမ်ားႏွင့္ ေကာင္ေလးမ်ားမွာလည္း ၎တို႔၏ အျမင္အယူအဆ 
မ်ားကို ေဖာ္ျပ၊ ေမးခြန္းထုတ္ရန္ အခြင့္မရွိၾကေပ။31 နယ္စပ္ေဒသတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းေနထုိင္သူမ်ား ျမင့္မားေနၿပီး 
၎ေနရာတြင္ ၅.၄ ရာခို္င္ႏႈန္းေသာ ေမြးစမွ အသက္ ၁၇ ႏွစ္ထိရွိ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ၎တို႔၏ မိဘရင္းျဖင့္ 
မေနၾကရေခ်။ လြန္ခဲ့သည့္ႏွစ္မ်ားတြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံသည္ ႏိုင္ငံတြင္းတြင္ေရာ၊ နယ္စပ္ျဖတ္ေက်ာ္ လူကုန္ကူးသူမ်ားႏွင့္ 
လူကုန္ကူးခံရသူမ်ား သိသိသာသာမ်ားျပားလာေၾကာင္း ေတြ႔ရိွခဲ့ရသည္။ အထူးသျဖင့္ တ႐ုတ္ႏွင့္ ထုိင္းႏိုင္ငံမ်ားသို႔ 
ျဖစ္သည္။ ကေလးလူကုန္ကူးမႈတြင္ အတင္းအက်ပ္ဖိအားေပး ထိမ္းျမားလက္ထပ္ေပးျခင္းတို႔ ပါဝင္ပါသည္။ မိန္းမ 
ငယ္မ်ားကို တ႐ုတ္ျပည္သို႔ မၾကာခဏပို႔ခံရၿပီး ဖိအားေပးေမြးစားခံရသည္။32 ျပည့္တန္ဆာအိမ္မ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
တြင္ တရားဝင္မဟုတ္ပါ၊ သို႔ေသာ္လည္း ကာရာအိုေကဆိုင္ႏွင့္ အႏွိပ္ခန္း၊ အလွျပင္ခန္းတို႔တြင္ လိင္လုပ္သားမ်ား 

27 ‘End of mission statement by the Special Rapporteur on the situation of human rights in Myanmar’, Office of the High Com-
missioner for Human Rights, 1 July 2016.  လူ႔အခြင္းအေရးဆုိင္ရာမဟာမင္းႀကီးရုံး ဇူလုိင္(၁)၊၂ဝ၁၆။

28 Many in Myanmar do not recognise the term ‘Rohingya’ and refer to this population as ‘Bengali’. 
29 Concluding Observations: Myanmar, Committee on the Rights of the Child, Paras စာမ်က္မွာ ၃၅၊၆၁၊၉၆၊၁၄ မတ္လ ၂ဝ၁၂။
30 Gender Analysis Brief, Women and girls face double discrimination in Myanmar, Action Aid ဇန္နဝါရီလ ၂ဝ၁၆။
31 Child Rights Situation Analysis Within the ASEAN Region, လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ျငိမ္းခ်မ္းေရးအဖြဲ႔အစည္းMahidol University၊ ၂ဝ၁၆၊ 

စာမ်က္ႏွာ ၂၆။
32 Situation Analysis of Children in Myanmar, UNICEF  စာမ်က္ႏွာ ၁၁၇-၁၁၈၊ ၂ဝ၁၂။

ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း

ကေလးသူငယ္မ်ားအား 
အကာအကြယ္ေပးျခင္း
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က်င္လည္လ်က္ရွိသည္။ ဥပေဒတြင္ တားျမစ္ထားေသာ္လည္း ကေလးသူငယ္မ်ားမွာ စီးပြားေရးအရ လိင္လုပ္သား 
မ်ားအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ေနၿပီး လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္ျခင္းမ်ားကိုလည္း ခံစားေနရသည္။ အမ်ားစုမွာ မိန္းကေလး 
မ်ားျဖစ္ၿပီး အခ်ဳိ႕ကိစၥမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားငယ္မ်ားလည္း ေတြ႔ရိွရသည္။ လိင္လုပ္သားမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
တရားဝင္မဟုတ္ေသာေၾကာင့္ လိင္လုပ္သားအျဖစ္လုပ္ကိုင္ေနေသာ ကေလးသူငယ္အား ၁၅ ရက္မွ ၃ ႏွစ္ထိ 
ဖမ္းဆီးထိန္းသိမ္းခြင့္ရိွသည္။33

၂၀၁၂ ခုနစ္၊ ဇန္နဝါရီလတြင္ ကုလသမဂၢ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားေကာ္မတီ ေရွ႕ေမွာက္၌္ျမန္မာႏုိင္ငံ 
ကုိယ္စားလွယ္အဖြဲ႕သည္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးအားျမႇင့္တင္ရန္ ခို္င္မာစြာ ကတိကဝတ္ျပဳခဲ့သည္။ ကေလး 
သူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အမ်ိဳးသားေကာ္မတီအား ၎နွစ္တြင္ ျပန္လည္ဖြဲ႔စည္းခဲ့သည္။ အစိုးရသည္ ေက်းလက္ 
ေဒသမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးႏွင့္ မိခင္၊ မိခင္ေလာင္းဘဝႏွင့္ ကေလးသူငယ္က်န္းမားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား ဦးစားေပး 
အျဖစ္ ေဖာ္ျပခဲ့သည္။ 

ျမန္မာနိင္ငံမွ CRC တြင္ သေဘာတူညီ လက္မွတ္ထိုးၿပီး ႏွစ္ႏွစ္အၾကာ ၁၉၉၃ခုနစ္တြင္ ကေလးသူငယ္ဥပေဒအား 
ျပဌာန္းခဲ့သည္။ CRC သည္ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒမွ ခြင့္ျပဳထားေသာအဆင့္အတန္း မရရိွထားသည့္အတြက္ 
တရား႐ံုးတြင္ တည္ဆဲစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒမ်ားကို အသံုးျပဳ၍ ၎၏ဖြင့္ဆိုေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကို ပယ္ခ်ႏိုင္ပါသည္။ 
လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန၌ CRC အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ 
ခ်က္မ်ားကို ႀကီးၾကပ္ရန္ တာဝန္ရိွသည္။

ကေလးသူငယ္ဥပေဒ သည္ CRC တြင္ ပါဝင္ေသာစံႏႈန္းမ်ားမွ သိသာထင္ရွားစြာ ကြဲထြက္ေနသည္။

• ဥပေဒတြင္ ျပဌာန္းထားသည္မွာ ၁၆ ႏွစ္ေအာက္ရွိသည့္သူမ်ားကုိ ကေလးသူငယ္ဟုေခၚဆုိၿပီး CRC  ၏
ဖြင့္ဆုိခ်က္တြင္ ကေလးသူငယ္ဆိုသည္မွာ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ျဖစ္သည္။ ထုိ႔အတူ ျမန္မာဥပေဒမ်ားတြင္ 
ကေလးသူငယ္၏ အနက္အဓိပၸာယ္အား မ်ိဳးစံုဖြင့္ဆိုထားၿပီး တစ္သက္မွတ္တည္း ဖြင့္ဆိုထားျခင္းမရွိေခ်။

• ရာဇဝတ္ျပစ္မႈ က်ဴးလြန္သည့္ အနိမ့္ဆံုးအသက္မွာ ၇ ႏွစ္ဟုေဖာ္ျပထားၿပီး CRCမွ အႀကံျပဳထားေသာ
အသက္မွာ ၁၂ ႏွစ္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္လည္း အသက္ ၇ ႏွစ္အထက္ကေလးငယ္ႏွင့္ အသက္ ၁၂
ႏွစ္အရြယ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္ မ်ားသည္ ျပစ္မႈဆိုင္ရာအျပစ္ေပးျခင္းမခံသင့္ပါ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
“၎တို႔၏ အျပဳအမႈအေနအထိုင္ အက်ိဳးဆက္မ်ားႏွင့္ အမွားအမွန္ကိုသံုးသပ္ႏိုင္သည့္ လံုေလာက္ေသာ
ရင့္က်က္မႈမရိွေသာေၾကာင့္” ျဖစ္သည္။34

• အိမ္ေထာင္ျပဳရန္ တိက်ေသာ အနိမ့္ဆံုးအသက္ သတ္မွတ္ခ်က္မရိွပါ။

• ႐ိုက္ႏွက္အျပစ္ေပးျခင္းမ်ားအား တိက်စြာ တားျမစ္ခ်က္မ်ားမရွိပါ။

၁၉၉၃ ခုနစ္ ကေလးသူငယ္ဥပေဒအား CRCႏွင့္ လုိုက္ေလ်ာညီေထြမႈရွိေစရန္ ယခုတြင္ ျပန္လည္ေရးဆြေဲနၿပီး (အသစ္ 
ေရးဆြဲေနေသာ ျပင္ဆင္ခ်က္ဥပေဒမွာ လႊတ္ေတာ္သို႔ မတင္ရေသးေပ။) အစိုးရသည္ CRC ႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရိွေစရန္ 
ကေလးသူငယ္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္အား (အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္)ဟု ဖြင့္ဆိုထားၿပီး ရာဇဝတ္မႈက်ဴးလြန္လွ်င္ 
ထိန္းသိမ္းခံရမည့္ အသက္အား ၁ဝ ႏွစ္ဟုတိုး၍ သက္မွတ္ထားသည္။ (သို႔ေသာ္ ၎မွာ CRC ႏွင့္ ယခုထိ ကိုက္ညီမႈ 
မရွိေသးေခ်) ထို႔ျပင္ အနိမ့္ဆံုးအလုပ္ခန္႔အပ္ရန္ အသက္မွာ ၁၄ ႏွစ္ဟုလည္း ေဖာ္ျပထားသည္။ ဤေျပာင္းလဲ ျပင္ 
ဆင္ခ်က္မ်ားအား ဥပေဒအေနႏွင့္ အတည္ျပဳ မျပဌာန္းရေသးပါ။ 35 

33 Ibid,  စာမ်က္ႏွာ ၁၁၆-၁၁၇။
34 The Child Law, ပုဒ္မ ၂၈။
35 Situation Analysis of Children in Myanmar, UNICEF, စာမ်က္ႏွာ ၄၊ ၂ဝ၁၂။

ျမန္မာႏုိင္ငံမွ 
ကေလးသူငယ္မ်ား၏ 
ဥပေဒဆုိင္ရာအေျခအေန
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အစိုးရသည္ အလုပ္သမားဥပေဒႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အၾကမ္းဖက္မႈ တိုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒမ်ား အပါအဝင္ 
အျခားေသာ ကေလး သူငယ္ဆိုင္ရာ ဥပေဒႏွင့္ မူဝါဒမ်ားအား ျပန္လည္သံုးသပ္၍ ျပင္ဆင္ေနသည္။36  သို႔ေသာ္ 
လက္ရွိတြင္ လက္ထပ္ထိမ္းျမားရန္ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ ေယာက်ာ္းေလးအတြက္ အနိမ့္ဆံုးအသက္ျပဌာန္းထားသည့္ 
ဥပေဒမရွိပါ။

• စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတည္ရွိသည့္ ေနရာမ်ားတြင္ ကုမၸဏီ၏လည္ပတ္မႈေၾကာင့္ သက္ေရာက္မႈရိွႏိုင္ေသာ အလုပ္ 
သမားမ်ား၏ ကေလးမ်ားအပါအဝင္၊ အျခားေသာရပ္ရြာထဲမွ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အေျခအေနမ်ား သိရိရန္ 
ေလ့လာရမည္။

• ကုမၸဏီမ်ားသည္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားအေပၚ အေျခခံသည့္ ခ်ဥ္းကပ္မႈပံုစံကို (Child Rights Based
Approah) အသံုးျပဳ၍ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရး (ကေလးမ်ားအေပၚသက္ေရာက္မႈ)မ်ားကို ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ရမည္။ မည္သည့္ကေလးမ်ားသည္ ထိခုိက္မႈခံရသူမ်ားျဖစ္ၿပီး မည္သူတို႔သည္ တာဝန္ရိွသည့္သူမ်ား
ျဖစ္သည္ဟူေသာ အခ်က္မ်ားကိုထည့္သြင္း စဥ္းစားေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ၎မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ေရွးရုိးစြဲစံပံုစံမ်ား
ျဖစ္သည့္ ေပးကမ္းလွဴဒါန္းသည့္ပံုစံမ်ား၊ လို္အပ္ခ်က္အေပၚအေျခခံသည့္ ခ်ဥ္းကပ္မႈပံုစံမ်ားမွလည္း ခြဲထြက္ပါ
သည္။ 37

• ကေလးငယ္မ်ားအေပၚ သက္ေရာက္ႏိုင္မႈ အေျခအေနမ်ားအား ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး လႈပ္ရွားေနေသာ
ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပမွ ပညာရွင္မ်ားျဖင့္  ခ်ိတ္ဆက္၍ အႀကံဉာဏ္ရယူျခင္း။38

• ရပ္ရြာအသိုင္းအဝိုင္းထဲမွ ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ားရိွသည့္အခါ ၎တို႔ႏွင့္ေတြ႔ဆံုကာ
ေဆြးေႏြးအႀကံဉာဏ္မ်ား ရယူသင့္ပါသည္။ ၎တို႔၏စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားကို ကုမၸဏီမ်ား၏မူဝါဒမ်ားႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ 
မႈမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းပါ။

• ကေလးသူငယ္မ်ား၏ လူ့အခြင့္အေရးကို ေလးစားေထာက္ပံ့ေၾကာင္း ကတိကဝတ္မူဝါဒမ်ားေရးဆြဲ၍ အမ်ား
ျပည္သူမ်ားသိရိွရန္ ထုတ္ျပန္ထားသင့္သည္။ ၎မူဝါဒမ်ားကုိ အလုပ္သမားအားလံုးႏွင့္ လုပ္ငန္းဆက္စပ္ 
ပါတာနာမ်ားပါ ေလးစားလိုက္နာရန္ စည္းကမ္းသက္မွတ္သင့္ပါသည္။

• ကုမၸဏီ၏ ခ်မွတ္သည့္ လူ႔အခြင့္အေရးမူဝါဒမ်ားႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရး ေလးစားလိုက္နာရန္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား
သည္ ကေလးသူငယ္အခြင့္ အေရးမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ထည့္္သြင္းစဥ္းစားထားျခင္း ။

• ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးအေပၚ ဆိုးရြာစြာ သက္ေရာက္မႈမ်ားအတြက္ ျပန္လည္ကုစားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရာတြင္ 
ကေလးမ်ား၏ ထိခိုက္အားနည္းလြယ္ေသာ အေျခအေနအေပၚ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္သည့္လုပ္ငန္းစဥ္ (Child
Sensitive Process) အား ထည့္သြင္းပါ။ ကေလးသူငယ္မ်ား၊ ၎တို႔၏မိဘမ်ားႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ 
လုပ္ငန္းခြင္အဆင့္ မေက်နပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ နစ္နာမႈမ်ားအတြက္ တိုင္တန္းမႈမ်ားျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္ လက္လွမ္းမွီရမည္။

36 Child Rights Situation Analysis Within the ASEAN Region, လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေလ့လာခ်က္အဖြဲ႔အစည္း ၂ဝ၁၆ စာမ်က္ႏွာ ၃၂။
37 Based on interview with Myanmar human rights expert in March 2016. ျမန္မာႏို္င္ငံ လူ႔အခြင့္အေရးကၽြမ္းက်င္သူမ်ား 

အေျခခံ၍ေဆြးေႏြးေမးျမန္းခ်က္မ်ား မတ္လ၊ ၂ဝ၁၆။
38 To engage with stakeholders on children’s rights, businesses can use the tool ‘Engaging Stakeholders on Children’s Rights, 

UNICEF၊ ၂ဝ၁၄။

ကုမၸဏီမ်ားအတြက္ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
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• ျမန္မာနိုင္ငံမွ ကေလးသူငယ္မ်ား၏အေျခအေနကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး အသံုးဝင္ေသာနည္းနာမ်ားႏွင့္ 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကိုအသံုးျပဳ၍ ကုမၸဏီမ်ားသည္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးအား မည္ကဲ့သို႔ ေလးစား
ေထာက္ပ့ံေပးမည္ကို ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း39 (ယခုအပိုင္းအတြက္ ကုိးကားခ်က္မ်ားကိုဖတ္႐ႈ႔ပါ။40)။  အထူးမွတ္ 
သားရမည့္ အခ်က္မ်ားမွာ-

o ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈျမင့္မားျခင္းႏွင့္ ပညာေရးနိမ့္ပါးမႈေၾကာင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံမွ ကေလးမ်ားသည္ 
အလြန္ထိလြယ္ရွလြယ္ ျဖစ္ေနပါသည္။ အသက္ရွင္ေနထိုင္ေရးအတြက္ ကေလးမ်ားႏွင့္ ၎
တို႔၏မိဘမ်ားသည္ ေခါင္းပံုျဖတ္ခံေနရေသာ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ားကို လက္ခံ၍လုပ္ကိုင္ 
ေနရသည္။ (ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမား စည္းမ်ဥ္း-၂ ကို ၾကည့္ 
ပါ။)

o က်န္းမာေရးအဆင့္အတန္းနိမ့္ပါးမႈေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ညစ္ 
ညမ္းမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဖိစီးမႈမ်ားကို ပိုမို၍ထိလြယ္ရွလြယ္ျဖစ္ေနၿပီး
၎တို႔၏ ခႏၶကိုယ္စနစ္သည္လည္း ေနာက္ထပ္ဖိအားမ်ား၏ ဒဏ္ခံႏိုင္မႈမရိွပါ။

o ေမြးစာရင္းျပဳလုပ္သည့္ႏႈန္း နည္းပါးမႈေၾကာင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားသည့္ အလုပ္သမားမ်ား၏ အသက္ 
အမွန္ကို အတည္ျပဳရန္ခက္ခဲေနသည္။ (ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ တူညီေသာ အသက္ 
အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုထားျခင္း မရိွေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚေနသည့္ကိစၥရပ္မ်ားကို ကေလးသူငယ္ 
အလုပ္သမားႏွင့္ လံုၿခံဳေရးအခန္းတြင္ ေဆြးေႏြးထားသည္။)

o အခ်ဳိ႕ေသာ ကေလးသူငယ္အုပ္စုမ်ားအားခြဲျခားဆက္ဆံမႈႏႈန္း ျမင့္မားၿပီး၊ အထူးသျဖင့္တိုင္းရင္း
သားလူမ်ိဳးမ်ား ေနထိုင္ရာေဒသမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားမွာ ပညာေရး၊ လူမႈေရးစသည့္ 
ေနာက္ခံအားနည္းမႈမ်ားေၾကာင့္ ထိခိုက္လြယ္သည္။

• ကေလးသူငယ္မ်ား အေျခအေနတိုးတက္လာရန္ ႏိုင္ငံတြင္ ကနဦးလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရန္ 
(Linked Initiatives စာတမ္းအား ၾကည့္ပါ။)

39 website ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမူဝါဒစည္မ်ဥ္းမ်ားအား ပိုသိရွိေစရန္ၾကည့္ပါ။
40 A Snapshot of Child Wellbeing, UNICEF၊ ဇူလိုင္ ၂ဝ၁၅။
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စည္းမ်ဥ္း (၂) 

ကေလးသူငယ္
အလုပ္သမား

စည္းမ်ဥ္း ၂ - စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရးအားလံုး 
တို႔ အပါအဝင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအားလံုးသည္ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမား 
ပေပ်ာက္ေရးတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရမည္။

ကေလးသူငယ္ အလုပ္သမား အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ - “ကေလးအလုပ္” ႏွင့္ “ကေလးအလုပ္သမား” စကားရပ္ႏွစ္ခု၏ 
အဓိပၸာယ္ကုိ ခြဲျခားသိျမင္ရန္ အေရးႀကီးၿပီး “ကေလးအလုပ္”ဆိုသည္မွာ အလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္အနိမ္႔ဆံုး အသက္ 
ေအာက္ငယ္ရြယ္ေသာ (အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္) ကေလးသူငယ္မ်ား တရားဝင္အလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္ ေနရာမ်ား 
ျဖစသ္ည။္ “ကေလးအလပုသ္မား” ဆုသိညမ္ွာ ႏိငုင္တံကာဥပေဒမ်ားမ ွတားျမစထ္ားေသာ လုပင္န္းခြငအ္ေျခအေနတြင ္
အလုပ္လုပ္ေနရသည့္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။

၁။    လုပ္ငန္းခြင္သို႔ဝင္ေရာက္ႏိုင္သည့္ ခြင့္ျပဳထားသည့္ 
       အနိမ့္ဆံုးအသက္အရြယ္

ကေလးသူငယ္မ်ား အလုပ္စတင္လုပ္ႏိုင္ 
သည့္ အနိမ့္ဆံုးအသက္

ဖြဲ႔ၿဖိဳးဆဲႏိုင္ငံမ်ားအတြက္
ခၽြင္းခ်က္ အသက္

ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ား
မည္သည့္အလုပ္တြင္မဆို စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ ကိုယ္က်င့္ 
တရား၊ လံုၿခံဳေရးကုိထိခိုက္ႏိုင္သည့္  အလုပ္မ်ားတြင္ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ 
ေအာက္ ကေလးသူငယ္ မလုပ္ရဟု ဆုိလိုသည္။

၁၈ (၁၆ ႏွစ္ေအာက္ တင္းက်ပ္ေသာ 
အေျခအေန)

၁၈ (၁၆ႏွစ္ေအာက္ 
တင္းက်ပ္ေသာအေျခအေန)

အေျခခံအနိမ့္ဆံုးအသက္ 
အနိမ့္ဆံုး အသက္အပိုင္းအျခားသည္ သတ္မွတ္ထားသည့္ မသင္မေနရ 
ေက်ာင္းပညာေရးၿပီးသည့္ အသက္အပိုင္းအျခားေအာက္ ေရာက္မေန 
ရပါ။ မည္သည့္ အေျခအေနတြင္မဆို အသက္ ၁၅ ႏွစ္ေအာက္ လည္း 
မေရာက္ရေခ်။

၁၅ ၁၄

ေပါ့ပါးေသာအလုပ္မ်ား
အသက္ ၁၃ မွ ၁၅ ႏွစ္အတြင္း ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ၎တို႔၏ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ လုံၿခံဳေရး (သို႔မဟုတ္) ပညာေရးႏွင့္ အျခားေသာ 
အသက္ေမြးေက်ာင္းသင္တန္းမ်ားအား မထိခိုက္လွ်င္ ေပါ့ပါးသည့္ 
အလုပ္မ်ားအား လုပ္နုိ္င္ပါသည္။

၁၃-၁၅ ၁၂-၁၄
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“ကေလးအလုပ္သမား” အယူအဆမွာ ကေလးသူငယ္မ်ားအား စီးပြားေရးအရ ေခါင္းပံုျဖတ္မႈမ်ား၊ အႏၱရာယ္မ်ားသည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ား (သို႔မဟုတ္) ကေလးသူငယ္၏ပညာေရးကုိ ထိခိုက္သည့္ (သို႔မဟုတ္) ကေလးသူငယ္၏ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ 
စိတ္ဓာတ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ လူမႈေရးရာတိုးတက္မႈမ်ားကုိ ထိခုိက္မႈမ်ားရိွသည့္အလုပ္မ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ေနရျခင္းမွ 
ကာကြယ္ရန္ျဖစ္ပါသည္။41 ကေလးသူငယ္ အလုပ္သမား အဓိပၸါယ္မွာ “မည္သည္႔အလုပ္တြင္မဆို (က)ဥပေဒတြင္ 
ျပဌာန္းထားသည့္ အနိမ့္ဆံုး သက္မွတ္ထားေသာ အသက္ေအာက္တြင္ လုပ္ကိုုင္ေနေသာ ကေလးသူငယ္မ်ား (ခ)
ဥပေဒမွ သတ္မွတ္ထားသည့္ အနိမ့္ဆံုးအသက္ ေက်ာ္လြန္၍ သို႔ေသာ္လည္း ၎တို႔သည္ အသက္၁၈ႏွစ္ေအာက္ 
ျဖစ္ေနျခင္းႏငွ့ ္ႏိငုင္တံကာစာခ်ဳပမ္်ားမ ွေသြဖယ္ေသာ အေျခအေနမ်ား ကြ်န္ျပဳေသာ အလပုမ္်ားႏငွ္အ့ႏရၱာယမ္်ားေသာ 
အလုပ္မ်ား (သို႔) အျခားေသာ အဆိုးဝါးဆံုးပံုစံျဖင္႔ကေလး အလုပ္သမား ခိုင္းေစျခင္း”ျဖစ္သည္။42 

အနိမ့္ဆံုးလုပ္ငန္းခြင္သို႔ ဝင္ေရာက္လုပ္ကုိင္ရမည့္ အသက္အရြယ္ႏွင့္ အလုပ္္အမ်ိဳးအစားမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမွ သေဘာတူညီခ်က္၏ အဓိကစည္းမ်ဥ္းမ်ားမွာ  ေလးေထာင့္ကြက္ 
(၁) တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း ျဖစ္သည္။ 43 

ထို႔အတူ ေအာက္ပါအဓိပၸာယ္ ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားမွာလည္း ဆီေလ်ာ္မႈရိွပါသည္။

• “အဆိုးဝါးဆံုးပံုစံျဖင္႔ ကေလးအလုပ္သမားခိုင္းေစျခင္း”သည္ အနိမ့္ဆံုးအသက္အပိုင္းအျခားထက္ ႀကီးေသာ္ 
လည္း အသက္ ၁၈ႏွစ္ မျပည့္ေသးသည့္သူမ်ား ကေလးမ်ားအား တားျမစ္ထားပါသည္။ ပါဝင္သည့္အခ်က္မ်ား
မွာ (၁) ကြ်န္ကဲ႔သို႔အဓမၼ (သို႔မဟုတ္) အတင္းအက်ပ္ခိုင္းေစျခင္းကဲ႔သို႔ေသာ ကြ်န္ဘဝအသြင္သ႑ာန္မ်ား

41 CRC အပိုဒ္ ၃၂(၁)
42 A legal review of national laws and regulations related to child labour in Myanmar in light of international laws and standards, 

Executive Summary, အျပည္ျပည္ဆုိ္င္ရာအလုပ္သမားအဖြဲအစည္း။ ေအာက္တိုဘာ ၂ဝ၁၅။
43 ILO Convention 138 and ILO Recommendation 146. 

ေလးေထာင့္ကြက္ (၄) 

အဘယ္ေၾကာင့္ အႏၱရာယ္မ်ားေသာ အလုပ္မ်ားသည္  ကေလးသူငယ္မ်ားကို ပိုမို၍ဒုကၡျဖစ္ေစသနည္း။ 

အႏၱရာယ္မ်ားသည့္အလုပ္မ်ားသည္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အေျခခံဇီဝေဗဒျဖစ္စဥ္မ်ားကို ထိခိုက္ေစႏိုင္ပါသည္။ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ လူႀကီးမ်ား 
ထက္ အရြယ္အစားေသးငယ္ၾက႐ံုသာမက မည္သို႔ေသာ ယဥ္ေက်းမႈအေတြးေခၚမ်ား (သို႔မဟုတ္) လူမႈေရးရာ တည္ေဆာက္ပံုမ်ားရိွသည္ျဖစ္ေစ 
စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာအားျဖင့္သာမက ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာပါ ကြဲျပားၾကသည္။  အပ်ိဳလူပ်ိဳေဖာ္ဝင္ၿပီး ဆယ္ေက်ာ္သက္ေႏွာင္းပိုင္းမွသာ ဇီဝေဗဒလူႀကီးအသြင္သို႔
ကူးေျပာင္းသည္။ အထူးသျဖင့္-

• ကေလးငယ္မ်ား၏ အေရးျပားပါးလႊာေသာေၾကာင့္ အဆိပ္အေတာက္မ်ားသည္ အလြယ္တကူ ကူးစက္နိုင္သည္။
• ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ အသက္႐ွဴသြင္းမႈပံုစံသည္ ျမန္ျမန္ႏွင့္ ပိုမိုနက္႐ႈိင္းသျဖင့္ ဖုန္မႈန္႔ႏွင့္္ ေရာဂါကူးစက္လြယ္ၾကသည္။
• ကေလးသူငယ္မ်ားတြင္ က်ယ္ျပန္႔ေသာ အေရျပားမ်က္ႏွာျပင္ရိွျခင္းႏွင့္ အသက္႐ွဴျမန္ဆန္ျခင္းေၾကာင့္ ေရဓာတ္မ်ား အလြယ္တကူ ဆံုး႐ႈံးၾကသည္။
• ကေလးသူငယ္မ်ား၏ဦးေႏွာက္သည္ ခဲႏွင့္မာက်ဴရီကဲ႔သို႔ ျပင္းထန္သည့္သတၳဳမ်ားကို အလြယ္တကူ စုပ္ယူ၊ ထိန္းထားနုိင္သည္။
• ေဟာ္မုန္းစနစ္သည္ ကေလးသူငယ္မ်ား ဖြံၿဖိဳးတုိးတက္မႈ၏ အဓိကေသာ့ခ်က္ျဖစ္ေသာ္လည္း ဓာတုေဗဒပစၥည္းမ်ားေၾကာင့္  ဟန္႔တားျခင္းကို အလြယ္ 

တကူ ခံရနုိင္သည္။
• ကေလးသူငယ္မ်ား၏ ခႏၶာကိုယ္အတြင္းရိွ အစာေျခစနစ္မ်ားမွာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေနဆဲျဖစ္ၿပီး အဆိပ္အေတာက္ျဖစ္ေစသည့္အရာမ်ားကို မေျခဖ်က္ႏိုင္ေခ်။
• ဖြံ႕ၿဖိဳးေနဆဲအခ်ိန္တြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ စြမ္းအင္ပုိမိုသံုးရေသာေၾကာင့္ အဆိပ္အေတာက္မ်ား ကူးစက္နိုင္သည့္အလားအလာ ပုိုိမ်ားသည္။
• ကေလးသူငယ္မ်ား ေကာင္းမြန္ေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးႏိုင္ရန္ အိပ္ခ်ိန္ပိုမိုလုိအပ္သည္။
• ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အပူခ်ိန္ထိန္းညႇိမႈစနစ္သည္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအားနည္းေနျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ၎တို႔မွာ အပူဒဏ္ႏွင့္ အေအးဒဏ္မ်ား၏ အၾကမ္းဒဏ္ကို 

မခံႏိုင္ပါ။
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အားလံုး (သို႔မဟုတ္) အလားတူ ျပဳမူလုပ္ေဆာင္မႈမ်ား။ လူကုန္ကူးျခင္း၊ အေၾကြးၿမီႏွင့္သိမ္းျခင္း၊ လက္နက္ကိုင္
ပဋိပကၡမ်ားတြင္အသံုးျပဳရန္၊ ကေလးစစ္သားအျဖစ္အဓမၼ (သို႔မဟုတ္) မျဖစ္မေန စုေဆာင္းျခင္း (၂) ျပည့္ 
တန္ဆာလုပ္ငန္းတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း၊ လိင္မႈဆိုင္ရာညစ္ညမ္းစာအုပ္၊ ညစ္ညမ္း႐ုပ္ရွင္ 
ကားမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ ခိုင္းေစျခင္း။ (၃) တရားဥပေဒႏွင္႔ဆန္႔က်င္သည့္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ကေလးသူငယ္ 
အားအသံုးျပဳျခင္း (သို႔မဟုတ္) လုပ္ေဆာင္ခိုင္းျခင္း၊ မူးယစ္ေဆးဝါးမ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ မူးယစ္ေဆးဝါးကုန္ကူး 
ျခင္းမ်ားႏွင့္ အႏၱရာယ္မ်ားေသာအလုပ္မ်ားတြင္ ခိုင္းေစျခင္း။ ေလးေထာင့္ကြက္ (၄) အားၾကည့္ပါ။ 44   45

• “အႏၱရာယ္မ်ားေသာအလုပ္မ်ား”သည္ ဥပေဒအရ အနိမ့္ဆံုး အသက္အပိုင္းအျခား အသက္ထက္ႀကီးေသာ္ 
လည္း  အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္မ်ားအား တားျမစ္ထားပါသည္။ (တင္းၾကပ္ေသာ အေျခအေနတြင္ ခၽြင္းခ်က္ 
ထားသည္)  ၎သည္ အလုပ္သေဘာသဘာဝတစ္ခု (သို႔မဟုတ္) အေျခအေနတစ္ခုတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏
က်န္းမာေရးလံုၿခံဳေရးႏွင့္ ကုိယ္က်င့္တရားအားစြန္႔စား၍ လုပ္ကိုင္ရမည့္ အေျခအေနမ်ားပါဝင္ႏိုင္မႈရိွျခင္း (၁)
႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ လိင္အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား က်ေရာက္ျခင္း (၂) ေျမေအာက္ႏွင့္ ေရေအာက္၊
အႏၱရာယ္ရွိေသာအျမင့္မွ အလုပ္လုပ္ရျခင္းႏွင့္ တားျမစ္ေနရာမ်ားတြင္ အလုုပ္လုပ္ရျခင္းမ်ား (၃) အႏၱရာယ္ 
ရွိေသာ စက္ပစၥည္းမ်ားကိရိယာမ်ားႏွင့္ ေလးလံေသာဝန္မ်ားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရျခင္းမ်ား (၄) ညစ္ညမ္းေသာ
ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ အႏၱရာယ္မ်ားေသာေနရာမ်ား၊ အပူခ်ိန္၊ ဆူညံမႈ၊ တုန္ခါမႈမ်ားေၾကာင့္ က်န္းမာေရးထိခိုက္ႏိုင္ 
ေသာေနရာမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ရျခင္း (၅) အလုပ္ခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာ၊ ညဥ့္နက္အလုပ္မ်ားႏွင့္ အျခားေသာ
ခက္ခဲသည့္ အလုပ္အေျခအေနမ်ား စသည္တို႔ျဖစ္သည္။

• “လူငယ္လူရြယ္အလုပ္သမား”ဆုိသညမ္ွာ ဥပေဒမသွတ္မတွထ္ားေသာ အနမိ္ဆုံ့း အသကအ္ပိငု္းအျခားထကႀ္ကီး
ေသာ္လည္း အသက္ ၁၈ ႏွစ္မျပည့္ေသးေသာသူမ်ား CRC ႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း
သေဘာတူညီခ်က္၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ေအာက္တြင္ သတ္မွတ္ထားေသာ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနတြင္ လုပ္ကိုင္ႏိုင္ 
ျခင္းျဖစ္သည္။

ျမန္မာႏုိင္ငံမွ ကေလးသူငယ္လုပ္သားအေျခအေနသည္ ထင္သာျမင္သာ အလြန္ရွိသည္။ ၎တို႔သည္ လက္ဖက္ရည္ 
ဆိုင္ႏွင့္ အျခားေသာဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာလုပ္ငန္းမ်ား လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား စက္႐ုံမ်ား၊ သတၱဳတြင္းတူး 
ေဖာ္သည့္လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္းစသည့္ေနရာမ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ၾကသည္။ 
ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားမ်ားျဖစ္ေစရန္ အဓိကဖိအားေပးသည့္ အရာမ်ားမွာ မိသားစုလုိက္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈမ်ား 
ေၾကာင့့္ ကေလးသူငယ္မ်ားမွာ ၎တို႔၏ မိသားစုကုိပံ့ပိုးရန္ျဖစ္သည္။ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းသေဘာထားေလ့လာသည့္ 
အစီရင္ခံစာတြင္ ကေလးသူငယ္ အလုပ္သမားမ်ားမွာ အိမ္ေထာင္တစ္စုလံုး ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈအား ကုစားမႈတစ္ခုကဲ့သို႔ 
ျဖစ္ေနသည္။46  အခ်ိဳ႕ေလ့လာခ်က္မ်ားႏွင့္ အစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ ျမန္မာအလုပ္ရွင္မ်ားသည္ ဆင္းရဲေသာမိသားစုမ်ား၏ 
ကေလးမ်ားအား အလုပ္ခန္႔ထားေပးျခင္းျဖင့္ ၎တို႔အား ကူညီရာေရာက္သည္ဟု မွတ္ယူၾကသည္။ အစီရင္ခံစာတစ္ခု 
တြင္ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားမ်ားသည္ ၎တို႔မွာ မိသားစုအားပံ့ပုိးရန္ တာဝန္ရွိေနသည္ဟု ေဖာ္ျပထားၿပီး 
ဆင္းရဲသည့္မိဘမ်ားမွာလည္း ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ မိသားစုအားပိုက္ဆံေထာက္ပံ့ရန္ တာဝန္ရွိသည္ဟု ယူဆ 
ၾကသည္ဟု ေဖာ္ျပထားသည္။ 47

44 ILO Convention 182, ကေလးသူငယ္လုပ္သားမ်ား၏အဆိုးဝါးဆံုးစည္းမ်ဥ္းပံုစံမ်ား  ၁၉၉၉။
45 အႏၱရာယ္မ်ားေျပာအလုပ္မ်ားမွ ကေလးသူငယ္မ်ား (ဂ်နီဗာ၊ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း)
46 See for example ‘Knowledge, Attitudes and practices (KAP) Study on child labour in Yangon, Ayeyarwaddy Region and Mon 

State’, ဇန္နဝါရီ ၂ဝ၁၆ စာမ်က္ႏွာ ၅-၆၊ Al Jazeera၁၃ ဧျပီ ၂ဝ၁၅။https://www.youtube.com/watch?v=tfa0633M374
47 ‘Rapid Assessment on Child Labour in Hlaing Thar Yar Industrial Zone in Yangon, Myanmar -2015, ILO ၂၈၊ ေအာက္တိုဘာလ၊၂ဝ၁၅ 

စာမ်က္ႏွာ ၅။

ျမန္မာႏုိင္ငံ၏
ကေလးလုပ္သားအေျခအေန
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၂ဝ၁၅ ခုနစ္  ျမန္မာႏိုင္ငံလုပ္သားအင္အား၊ ကေလးလုပ္သားႏွင့္ ေက်ာင္းအၿပီးလုပ္ငန္းခြင္ဝင္ေရာက္မႈ အကူး 
အေျပာင္း ဆန္းစစ္ျခင္းစစ္တမ္း (ဇယား-၂) အရ ခန္႔မွန္းေျခ ၁ဝ.၅ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ အသက္ ၅ ႏွစ္ႏွင့္ ၁၇ ႏွစ္ၾကား 
ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ေရာက္ေနသည္ဟု ရွာေဖြေတြ႔ရွိသည္။  ၎၏အေရအတြက္မွာ ၁.၃ သန္း 
ျဖစ္ၿပီး ၉.၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ကေလးလုပ္သားမ်ားျဖစ္ၿပီး ၅.၁ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ အႏၱရာယ္မ်ားသည့္အလုပ္မ်ားတြင္ 
လုပ္ကိုင္ေနရသည္။48 ဝ.၃ ရာခုိင္ႏႈန္းေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားသာ ေက်ာင္းတက္ႏိုင္ၾကသည္။ ၎တို႔၏ ပွ်မ္းမွ် 
အလုပ္ခ်ိန္မွာ တစ္ပတ္တြင္ ၅၂ နာရီရွိၿပီး ယင္းမွာ ဥပေဒတြင္ျပဌာန္းထားေသာ အလုပ္ခ်ိန္ထက္သာမက လူႀကီးမ်ား 
၏ အလုပ္ခ်ိန္ထက္ပင္ ပိုမ်ားေနသည္။ 49

ၿမိဳ႕ျပမ်ားတြင္ လမ္းေပၚႏွင့္ ျပည္သူပိုင္ေနရာတြင္ ေတာင္ရမ္းစားေသာက္ေနရေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားအား သိသာ 
ထင္ရွားစြာ ေတြ႔ျမင္ႏိုင္သည္။ ၿမိဳ႕ျပမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္ အမ်ားအျပား ေတာင္းစားေနခ်ိန္တြင္ ၈ဝ ရာခုိင္ႏႈန္းေသာ 
ကေလးမ်ားသည္ ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾကရသည္။  ေက်းလက္ေဒသမ်ားရွိ ကေလးမ်ားသည္ 
လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္လုပ္ေနၿပီး မိဘမ်ားႏွင့္ အတူလုပ္ကိုင္သလုိ တစ္ခါတစ္ရံတြင္ 
လည္း အလုပ္သမားအျဖစ္ ငွားရမ္းခံရေလ့ရွိ သည္။ မၾကာခဏဆိုသလိုပင္ အႏၱရာယ္မ်ားေသာအလုပ္မ်ားတြင္လည္း 
လုပ္ကုိင္ေနရသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း ေလ့လာခ်က္တြင္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားသည္ 
ကုန္တြင္း ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း၊ ႀကံစုိက္ပ်ိဳးေရး၊ ပဲ၊ေျပာင္း အမ်ိဳးမ်ိဳးစိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ား၏ လုပ္ငန္းကြင္းဆက္ 
အသီးသီး (Value Chain)တြင္ လုပ္ကိုင္ေနေၾကာင္းေတြ႔ရွိခဲ့သည္။50 ၎တို႔သည္ ရန္ကုန္အပါအဝင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေအာက္ပိုင္းတစ္ေလွ်ာက္ ကေလးလုပ္သားမ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ ေလ့လာခ်က္မ်ားကို ဆက္လက္၍ေလ့လာေနသည္။51  

48 ၂ဝ၁၅ ျမန္မာႏိုင္ငံ လုပ္သားအင္အား၊ ကေလးလုပ္သားႏွင့္ ေက်ာင္းအၿပီးလုပ္ငန္းခြင္ဝင္ေရာက္မႈ အကူးအေျပာင္း ဆန္းစစ္ျခင္းစစ္တမ္းကို 
အလုပ္သမား၊ လူဝန္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ လူဦးေရဆိုင္ရာဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ ဗဟိုစာရင္းစစ္အဖြဲ႔တို႔မွ ILO ႏွင့္ပူးေပါင္းၿပီး ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ 
ယင္းစစ္တမ္းသည္  အိမ္ေထာင္စုတည္ေဆာက္ပံုႏွင့္ လူဦးေရ၊ အလုပ္သမားအင္အားစစ္တမ္း၊ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ေက်ာင္းမွ အလုပ္သို႔ 
ေရာက္ရွိမႈမ်ားအတြက္ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားပါဝင္သည္။ ယင္းေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားသည္ မတ္လ ၂ဝ၁၅ တြင္ ႏိုင္ငံအႏွံ႔အျပားရွိ အိမ္ေထာင္စုေပါင္း 
၂၃၄၂၅ ခုအေပၚတြင္ အေျခခံထားျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္းစစ္တမ္းအတြင္းရွိ လူဦးေရဆိုင္ရာကိန္းဂဏန္းမ်ားသည္ ၂ဝ၁၄ ျမန္မာႏိုင္ငံ လူဦးေရႏွင့္ 
အိမ္ေထာင္စုသန္းေခါင္စားရင္ေပၚတြင္ အေျခခံထားျခင္းျဖစ္သည္။

49 ‘Myanmar: Child Labour in 2015, Key Facts and Statistics’, MiOLIP and CSO.  ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ရံဖန္ရံခါ လခမရေသာ 
အိမ္အကူအလုပ္မ်ားကို လုပ္ကိုင္ၾကရသည္။ ယင္းတို႔အား အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားျခင္း မရွိေပ။

50 My-PEC Newsletter, Volume 4, ေဖေဖာ္ဝါရီ-ဇြန္လ ၂ဝ၁၆။
51 Knowledge, attitudes and practices (KAP) study on child labour in Yangon, Ayeyarwaddy Region and Mon State, ILO, ၂ဝ၁၅။

ဇယား (၂) 

၂ဝ၁၅ ျမန္မာႏိုင္ငံ လုပ္သားအင္အား၊ ကေလးလုပ္သားႏွင့္ ေက်ာင္းအၿပီးလုပ္ငန္းခြင္၀င္ေရာက္မႈ အကူးအေျပာင္းဆန္းစစ္ျခင္းစစ္တမ္း။

ကေလးလုပ္သားအမ်ားဆံုးရွိသည့္
စီပြားေရးက႑မ်ား  49

ကေလးလုပ္သားအင္အားရာခိုင္ႏႈန္း

လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး 
ငါးဖမ္းႏွင့္သစ္ေတာေရးရာ

အလုပ္လုပ္ေနသည့္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏
၆ဝ.၅ ရာခုိင္ႏႈန္း

ကုန္ထုတ္လုပ္မႈလုပ္ငန္း ၁၂ ရာခုိင္ႏႈန္း

ကုန္သြယ္ေရး ၁၁ ရာခိုင္ႏႈန္း

အျခားေသာလုပ္ငန္းမ်ား  ၆ ရာခိုင္ႏႈန္း
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၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္ မြန္ျပည္နယ္ရိွ ကေလးသူငယ္လုပ္သား ေလ့လာခ်က္တြင္မူ တစ္ဝက္နီးပါးေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားမွာ 
ေရာ္ဘာစိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ကြမ္းရြက္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ားဆံုးေတြ႔ရသည္ဟု ေဖာ္ျပထားပါသည္။ အျခားကေလး 
သူငယ္မ်ားသည္ ၿခံမ်ားတြင္ ေပါင္းသင္ျမက္ႏုတ္ရျခင္း၊ တံျမက္စည္းလုပ္ရန္ ျမက္မ်ားစုေဆာင္းျခင္း၊ ႏြားေက်ာင္းျခင္း၊ 
ႏွင့္ သစ္ခုတ္ျခင္းမ်ားတြင္လည္း လုပ္ကုိင္ေနရသည္။52

ကေလးသူငယ္အမ်ားစုမွာ အိမ္ေဖာ္အလုပ္သမားအျဖစ္ လုပ္ကုိင္ေနျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) ေစ်းထဲတြင္ ပစၥည္းမ်ားေရာင္းခ် 
ျခင္းတြင္ လုပ္ကိုင္ေနၾကသည္။ ၎တို႔မွာ မွတ္ပံုတင္လုပ္ကိုင္ၾကေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ိဳးမဟုတ္ၾကဘဲ အစိုးရမွ 
လည္း ေစာင့္ၾကပ္စစ္ေဆးျခင္းမရွိေပ။ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရွိ လႈိင္သာယာစက္မႈဇုန္တြင္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမား 
အဖြဲဲ႕အစည္းေလ့လာခ်က္တြင္ ငယ္ရြယ္သည့္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ တရားဝင္စည္းၾကပ္ထားျခင္းမရွိသည့္ 
အလုပ္မ်ားတြင္ လုပ္ေနၾကရၿပီး၊ ထိုကေလးမ်ားသည္လည္း အႏၱရာယ္ရွိသည့္ အလုပ္မ်ားႏွင့္ ထိေတြ႔ေနမႈပိုမ်ားသည္။ 
ထိုကေလးသူငယ္မ်ားသည္ အေဆာက္အအံုျပင္ပတြင္ အလုပ္ၾကမ္းမ်ား လုပ္ရၿပီး၊ ေလးလံသည့္ ကုန္စည္မ်ား 
သယ္ရျခင္းေၾကာင့္ ဖုန္မႈန္႔၊ ဓာတ္ေငြ႔ႏွင့္ ျပင္းထန္သည့္ အပူဒဏ္မ်ားကုိ ခံစားေနရသည္။53

လက္ဖက္ရည္ဆိုင္မ်ားႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအေသးစားတြင္ လုပ္ကိုင္ေနရေသာ ကေလးသူငယ္အမ်ားစုသည္ 
အသက္ ၁၄ ႏွစ္ေအာက္ျဖစ္သျဖင့္ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားအျဖစ္ ေဖာ္ျပခံရသည္။ ထို႔အျပင္ အမ်ားစုမွာ 
မိသားစုႏွင့္အလြန္ေဝးကြာေသာ ေနရာမ်ားတြင္ ေနၾကရသူမ်ားျဖစ္သျဖင့္ လက္ဖက္ရည္ဆိုင္မ်ားတြင္ ေနထိုင္ၾကၿပီး 
ေက်ာင္းလည္း မတက္နုိင္ၾကေခ်။54  ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္တြင္ Coca Cola ၏ လက္ဖက္ရည္ဆိုင္မ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ေနေသာ 
ကေလးသူငယ္လုပ္သားမ်ားအား ေလ့လာမႈတြင္ ၁၂ ႏွစ္မွ ၁၄ ႏွစ္အတြင္း ကေလးသူငယ္အမ်ားစု၏ တစ္ရက္ 
အလုပ္ခ်ိန္ ၁၁ နာရီရွိၿပီး အခ်ိန္ပိုေၾကးမရေခ်။  ၈၈ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ပံုမွန္နားရက္မရွိဟု စာတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပထားခဲ့သည္။55  

အေမရိကန္အလုပ္သမားဌာနက ေလ့လာခဲ့သည့္စာတမ္းတစ္ခုတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္မွာ ကုန္ပစၥည္း ၁၄ မ်ိဳးတြင္ 
အဓမၼခို္င္းေစျခင္းခံရေသာ အလုပ္သမားမ်ားသို႔ ကေလးသူငယ္လုပ္သားမ်ား ပါဝင္ေနသည္။ ယင္းကုန္ပစၥည္းမ်ားတြင္ 
ေက်ာက္စိမ္းႏွင့္ ပတၱျမား၊ ေရာ္ဘာႏွင့္ အျခားေသာ ေကာက္ပဲသီးႏွံမ်ားႏွင့္ အုတ္မ်ား ပါဝင္သည္။ 56

ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ လုပ္ခလစာနည္းပါးမႈေၾကာင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံအပၚ စီးပြားေရးပိတ္ဆို႔မႈမ်ား ျဖည္ေလ်ာ့လာသည့္ 
ေႏွာင္းပိုင္းတြင္ အေနာက္တုိင္းမွ အဝတ္အထည္ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရိွစက္႐ုံမ်ားတြင္ 
အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ရန္ ပုိမုိစိတ္ဝင္စားလာၾကသည္။ ၂၀၁၃ ခုနစ္၊ ဇူလုိင္တြင္ ဥေရာပသမဂၢမွ ဖြ႕ံၿဖိဳးဆဲနုိင္ငံမ်ားမွ ဥေရာပ 
သမဂၢႏိုင္ငံမ်ားသို႔တင္ပို႔ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ားအား အခြန္မဲ့ (သို႔မဟုတ္) အခြန္အနည္းငယ္သာ ေပးေဆာင္ရသည့္ 
GSP စနစ္ကို ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ျပန္လည္က်င့္သံုးခဲ့သည္။ 57

အထည္ခ်ဳပ္စက္႐ုံလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္လုပ္သားပါဝင္မႈကို ေလ့လာမႈျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး ယင္းအစီရင္ခံစာအရ 
အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံတြင္ အလုပ္လုပ္ကုိင္ေနသည္ဟု ေဖာ္ျပထား 
ေသာ္လည္း အသက္မျပည့္သည့္ အလုပ္သမား (၁၄ ႏွစ္ေအာက္) မရိွသေလာက္ရွားပါးသည္ဟု ေရးသားခဲ့သည္။ 
သို႔ရာတြင္ သက္ငယ္အလုပ္သမား၏ အလုပ္ခ်ိန္သည့္ လူႀကီးမ်ားကဲ႔သို႔ ျဖစ္ၿပီး ကေလးသူငယ္မ်ား အလုပ္ခ်ိန္ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ စက္႐ုံအလုပ္႐ုံအက္ဥပေဒသည္ အသက္မဝင္ေသးေပ။ (စည္းမ်ဥ္း (၃)အား ၾကည့္ပါ) 

52 ‘Children for hire: a portrait of child labor in Mon areas’, စာမ်က္ႏွာ ၈-၉, Woman and Child Rights Project, ႏိုဝင္ဘာ ၂ဝ၁၃။
53 Rapid Assessment on Child Labour in Hlaing Thar Yar Industrial Zone in Yangon, Myanmar -2015, ILO,  ၂၈ ေအာက္တိုဘာ ၂ဝ၁၅။ 

စာမ်က္မွာ ၆။
54 Childhood interrupted: Yangon’s underage teashop workers’,  ျမန္မာတိုင္မ္း၊ ေအာက္တုိဘာ ၁၄ ၂ဝ၁၆။
55 Children’s Rights and Business Principles in ASEAN’, MCRB presentation, အင္ဒိုနီးရွားႏိုင္ငံ ဂ်ာကာတာၿမိဳ႕ ဒီဇင္ဘာ ၈ရက္ ၂ဝ၁၅။
56 ‘List of Goods Produced by Child Labor or Forced Labor’, Bureau of International Labor Affairs, United States Department of 

Labor, စက္တင္ဘာ ၃ဝ ၂ဝ၁၆။
57 ‘EU re-opens its market to Burma’,. ဇူလုိင္ ၁၈ ၂ဝ၁၃။

လုပ္ငန္းနယ္ပယ္
အသီးသီးမွ
ကေလးလုပ္သားမ်ား

အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း
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သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ားသည္ အမ်ားအားျဖင့္ စက္႐ံုမ်ားတြင္ ေပါ့ပါးသည့္အလုပ္မ်ားျဖစ္ေသာ ပစၥည္းစီျခင္း၊ 
ပါကင္ထုတ္ျခင္း၊ အပ္ခ်ည္မ်ားညႇပ္သည့္အလုပ္မ်ားအား လုပ္ရသည္။58 ကိုရီးယားပိုင္စက္႐ုံမ်ားရိွ အလုပ္သမားမ်ား 
အေျခအေနကို ေလ့လာမႈျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ အစီရင္ခံစာတစ္ခုတြင္ ကေလးလုပ္သားရိွ မရိွေျပာၾကားရျခင္းမွာ အလြန္ 
ခက္ခဲသည့္ အေၾကာင္းအရာတစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပခဲ့သည္။ အထည္ခ်ဳပ္စက္႐ုံတြင္ အလုပ္လုပ္ကုိင္ေနေသာ 
လုပ္သားမ်ားအား ေမးခြန္းေမးျမန္းရာတြင္ သက္ေသခံအေထာက္အထားအတုႏွင့္ ဆရာဝန္ဆီမွ ေထာက္ခံခ်က္ 
အတုမ်ား အသံုးျပဳေနေၾကာင္းကို ေတြ႔ရိွခဲ့သည္။ ထို႔အျပင္ အလုပ္သမား စစ္ေဆးေရးအရာရွိမ်ား လာေရာက္စစ္ေဆး 
ပါက ကေလးလုပ္သားမ်ားမွာ အိမ္သာထဲတြင္ ဝင္ေရာက္ပုန္္းေနသည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ားကိုေတြ႔ရိွခဲ့သည္ဟု အစီရင္ခံစာတြင္ 
ေဖာ္ျပထားသည္။ 59

၂ဝ၁၅ ခုနစ္၊ ဇန္နဝါရီလတြင္ ျမန္မာနိုင္ငံအထည္ခ်ဳပ္ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္းမွ က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းတစ္ခုကိုု အတည္ 
ျပဳလက္မွတ္ထိုးခဲ့သည္။ ၎မွာ ကေလးသူငယ္လုပ္သားပေပ်ာက္ေရး ကတိကဝတ္ႏွင့္ အနိမ္႔ဆံုးလုပ္ငန္းခြင္ဝင္ 
ရမည့္ အသက္မွာ ၁၅ ႏွစ္ျဖစ္ရမည္ဟု သေဘာတူညီခဲ့ၾကသည္။ အဖြဲ႔ဝင္ကုမၸဏီမ်ားသည္ လုပ္သားသစ္ေခၚယူရာႏွင့္ 
အလုပ္မခန္႔မီစပ္ၾကား လုပ္သားအသက္အား သက္ေသခံကတ္ျပားကို စစ္ေဆးအတည္ျပဳမႈကို ေအာင္ျမင္ေအာင္ 
လုပ္မည္ဟု ကတိထားခဲ့ၾကသည္။ စည္းမ်ဥ္းသည္ သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ားအား ကာကြယ္ေပးထားၿပီး လုပ္ငန္း 
ခြင္တြင္ အႏၱရာယ္မ်ားေသာ၊ အသက္စြန္႔လုပ္ရမည္႔အလုပ္မ်ိဳး၊ လံုၿခံဳမႈမရွိေသာအလုပ္မ်ားႏွင့္ ညပိုင္းအလုပ္လုပ္ 
ျခင္းႏွင့္ အႏၱရာယ္ရွိေသာစက္ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳျခင္းမွလည္း တားျမစ္ထားသည္။60  ယင္းက်င့္ဝတ္စည္မ်ဥ္းမ်ားသည္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဆိုင္ရာအျဖစ္ ႀကိဳဆိုျခင္းခံရေသာ္လည္း အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးလုပ္
ကိုင္ေနသည့္ ပညာရွင္မ်ားသည္ စက္႐ုံမ်ားတြင္ အျမင့္ဆံုးလုုပ္ငန္းခြင္ဝင္ရမည့္ အသက္အပိုင္းျခားသတ္မွတ္မႈ 
ျမႇင့္တင္လိုက္ျခင္းေၾကာင့္ လူငယ္လူရြယ္မ်ားသည္ အႏၱရာယ္မ်ားသည့္အလုပ္မ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ရျခင္းႏွင့္ လမ္းမေပၚ 
တြင္ အဆံုးသတ္သြားသည့္ဘဝမ်ား ျဖစ္လာႏိုင္သည္ဟု ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုခဲ့သည္။ အလုပ္လုပ္ေနရသည့္ ကေလး 
သူငယ္မ်ားအတြက္ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ပညာေရးေပါင္းစပ္မႈ ေပၚေပါက္လာရန္ ေဆာင္ရြက္သင့္သည္ဟု အလုပ္သမား 
သမၼဂၢအဖြဲ႔မွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားမွ အႀကံျပဳၾကသည္။61

58 ‘Child labor in Myanmar’s garment sector, Challenges and Recommendations’, BSR, ေမ ၂ဝ၁၆။
59 ‘Under Pressure: A Study of Labour Conditions in Garment Factories in Myanmar which are wholly Korean owned or in a Joint 

Venture with Korean Companies’, Action Labour Rights, စာမ်က္ႏွာ ၁၇။
60 Code of Conduct for member companies of the Myanmar Garment Manufacturers Association,  ဇန္နဝါရီ ၂ဝ၁၅။ ၄.၁ႏွင့္ ၄.၂။
61 Child labor in Myanmar’s garment sector, Challenges and Recommendations’, BSR, ေမ ၂ဝ၁၆ စာမ်က္ႏွာ ၁ဝ။
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အရင္တစ္ခ်ိန္က ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အဓမၼလုပ္အားေပးခိုင္းေစမႈမ်ားသည္ စစ္တပ္ (သို႔မဟုတ္) အရပ္သားအာဏာပိုင္ 
မ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္မႈရိွခဲ့သည္။ သို႔ရာတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမွ ပုဂၢလိကက႑တြင္ 
အဓမၼလုပ္အားေပးခိုင္းေစမႈမွာ မၾကာေသးမီကာလအတြင္း ပိုမိုသိသာလာၿပီး ျပည့္စံုလုံေလာက္စြာ မေျဖရွင္းႏိုင္ေသး 
ေၾကာင္း အစီရင္ခံခဲ့သည္။ ၂၀၁၆ ခုနစ္တြင္ အေမရိကန္ႏိုင္ငံျခားေရးဌာန၏ လူကုန္ကူးမႈစစ္တမ္းတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအား 
Tier 3 အဆင့္အျဖစ္ သတ္မွတ္ခဲ့ေသာေၾကာင့္ အရမ္းဆိုးရြားသည္ဟု ဆိုႏိုင္ပါသည္။ 

အဆိုပါအစီရင္ခံစာတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ားသည္ အဓမၼလုပ္အားေပးခိုင္းေစမွုႏွင့္ 
လိင္ကုန္ကူးမႈအတြက္ ျပည္တြင္း ျပည္ပႏွစ္မ်ိဳးစလုံး၏ အရင္းအျမစ္ တိုင္းျပည္တစ္ခုျဖစ္ေနေၾကာင္း ေတြ႕ရွိခဲ့ပါတယ္။ 
လိင္အတြက္ ခရီးသြားေသာ ႏိုင္ငံျခားသားဧည့္သည္ (foreign sex tourists) အနည္းငယ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံသို႔ 
ဝင္ေရာက္လာၿပီး ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအျမတ္ထုတ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေနပါသည္။65 ဧည့္သည္ဝင္ 
ေရာက္မႈႏႈန္း ျမင့္တက္လာသည့္ႏွင့္အမွ် စိုးရိမ္ပူပန္မႈ ပိုမိုျမင့္တက္လာပါသည။ ၂၀၁၇ ခုနစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ 
ခရီးသြားလာေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အြန္လိုင္းမ်ား၌ ကေလးသူငယ္မ်ားအား လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္ျခင္း အေျခ 

62 Myanmar Tourism Sector-Wide Impact Assessment, MCRB/DIHR/IHRB, ေဖေဖာ္ဝါရီ ၂ဝ၁၅ စာမ်က္ႏွာ ၁၅၈ႏွင့္ ၁၆၂မွ ၁၆၃။
63 Myanmar ICT Sector-Wide Impact Assessment, MCRB/IHRB/DIHR, စက္တင္ဘာ ၂ဝ၁၅ စာမ်က္ႏွာ ၁၉၄။
64 ‘Telenor addresses underage labour, corruption and site fatalities’, ျမန္မာတိုင္မ္း မတ္လ ၂၉၊၂ဝ၁၆။
65 US Department of State, Trafficking in persons report, June 2016, p. 112.  ဇြန္လ ၂ဝ၁၆ စာမ်က္ႏွာ ၁၁၂။

ေလးေထာင့္ကြက္ (၅)  

MCRB ၏ က႑အလုိက္သက္ေရာက္မႈမ်ား ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းမွ ေတြ႔ရိွခဲ့ရေသာ 

ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား ခရီးသြားလုပ္ငန္းက႑

ခရီးသြားလုပ္ငန္းက႑ တြင္  ကေလးသူငယ္မ်ားမွာ စားေသာက္ဆိုင္ငယ္မ်ား၊ လက္ေဆာင္ပစၥည္းမ်ားေရာင္းခ်ျခင္း၊ ဧည့္လမ္းညႊန္ႏွင့္ ေတာင္းရမ္းစား 
ေသာက္ျခင္းမ်ားအား လုပ္ကိုင္ေနေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ဟိုတယ္မ်ားတြင္ ဧည့္ႀကိဳ၊ စားပြဲထုိးႏွင့္ အကူအျဖစ္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ၾကရသည္။ ဟုိတယ္မ်ားႏွင့္ 
အျခားေသာ အႀကီးစားခရီးသြားလုပ္ငန္းမ်ားသည္ အမ်ားအားျဖင့္ အလုပ္သမားမ်ား၏ အသက္မွတ္ပံုတင္ သက္ေသခံမ်ားကို ေတာင္းခံၾကေသာ္လည္း 
ဧည့္သည္မ်ားမွာ စားေသာက္ဆုိင္ငယ္မ်ားႏွင့္ လက္ေဆာင္ ပစၥည္းအေရာင္းဆိုင္မ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ေနေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ခဏခဏေတြ႔ရသည္။ 
လြန္ခဲ့သည့္ ငါးႏွစ္အတြင္း ဧည့္သည္ဝင္ေရာက္တိုးတက္မႈႏႈန္း ျမင့္မားလာမႈေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားလိင္လုပ္သားအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ႏိုင္သျဖင့္ စိုးရိမ္ 
ဖြယ္ရာတစ္ခု ျဖစ္လာသည္။ 62  

ICT Sector သတင္းအခ်က္အလက္နွင့္ ဆက္သြယ္ေရးက႑
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးက႑၌ ဆက္သြယ္မႈဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာ တယ္လီေနာကုမၸဏီသည္ ၂ဝ၁၄ ႏွင့္ ၂၁၁၅ ခုနစ္အတြင္း ၎တို႔၏ 
ဆက္သြယ္ေရးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းစဥ္၏ ကြင္းဆက္တစ္ခုျဖစ္သည့္ ဆက္သြယ္ေရးတာဝါတည္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ၁၅ ႏွစ္မွ ၁၇ ႏွစ္အတြင္း 
သက္ငယ္လုပ္သားႏွင့္ ၁၅ ႏွစ္ေအာက္ သက္ငယ္လုပ္သားအမႈမ်ားကို ေတြ႔ရွိခဲ့သည္။ အသက္ ၁၅ ႏွစ္မွ အသက္ ၁၇ ႏွစ္ အပိုင္းအျခားအတြက္ပင္လွ်င္ 
ဆက္သြယ္ေရးတာဝါ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းခြင္သည္ အႏၱရာယ္မ်ားေသာ အလုပ္မ်ားျဖစ္နိင္ေသာေၾကာင့္ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ မည္သူကိုမဆို 
လုပ္ကုိင္ခြင့္မေပးေခ်။ ေမလ၂ဝ၁၅တြင္ ကုမၸဏီမွာ ဆက္သြယ္ေရးတာဝါလုပ္ငန္းခြင္ ေနရာအားလံုးတြင္ ကေလးသူငယ္ အလုပ္သမားမ်ားကို ဖယ္႐ွားရန္ 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ေသာေၾကာင့္ အသက္မျပည့္ေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားကုိ ပို၍ရွာေတြ႔ရွိခဲ့သည္။ ကုမၸဏီမွက်င့္သံုးေသာ မူဝါဒတြင္ အသက္ ၁၅ ႏွစ္ေအာက္ 
မည္သူမဆို အလုပ္လုပ္ကုိင္ခြင့္ မျပဳဟုေဖာ္ျပထားသည္။ ထုိ႔အျပင္ အလုပ္သမားမ်ားသည္ အနည္းဆံုး အသက္ ၁၈ ႏွစ္ရွိမွသာ ဆက္သြယ္ေရးတာဝါမ်ား 
တြင္ အလုပ္လုပ္ရမည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ထိုလုပ္ငန္းခြင္မ်ားသည္ အလြန္အႏၱရာယ္မ်ားသည့္ အလုပ္မ်ားျဖစ္သည္ဟု ကုမၸဏီမွယူဆေသာ 
ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။63 ၂ဝ၁၆ ခုနစ္၊ မတ္လ တယ္လီေနာကုမၸဏီေရရွည္တည္တံ့ေရး အႏွစ္ခ်ဳပ္တြင္ အသက္မျပည့္သည့္အမႈ ၈၉ ခုႏွင့္ ကေလးသူငယ္ 
အလုပ္သမားအမႈ ၁၉ ခုအား ၎တို႔ အလုပ္စတင္လည္ပတ္သည့္ အခ်ိန္မွစ၍ ရွာေဖြေတြ႔ရွိခဲ့သည္ဟုအစီရင္ခံစာတြင္ေဖာ္ျပခဲ့သည္။ ၎တို႔၏လုပ္ငန္းတြင္ 
ကေလးလုပ္သားရွိေနမႈကို တုိက္ဖ်က္ရန္ တယ္လီေနာမွ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ရာခ်ီေသာ ေရွာင္တခင္ ဝင္ေရာက္စစ္ေဆးမႈမ်ားကိုလည္း ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 64 

အဆိုးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ 
ခုိင္းေစခံရသည့္
ကေလးလုပ္သားမ်ား
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သတၳဳတူးေဖာ္မႈလုပ္ငန္း
ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ သတၱဳတြင္းမ်ားႏွင့္ သတၱဳတူးေဖာ္သည့္ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ လုပ္ကိုင္ေနၾကသည္။ သတၳဳတူးေဖာ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္  
လုပ္ကိုင္ေနရေသာကေလးငယ္မ်ားသည္ အႏၱရာယ္မ်ားေသာ အလုပ္မ်ားတြင္ ဝင္ေရာက္ လုပ္ကုိင္ေနသည္ဟု ယူဆနုိင္ၿပီး ၎မွစႊန္႔ထုတ္သည့္ဓာတ္ေငြ႕
မ်ားႏွင့္ ျပင္းထန္သည့္ ဓာတုေဗဒပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား ထိေတြ႔ေနရေသာေၾကာင့္သည္။ ထို႔ျပင္ မေတာ္တဆမႈမ်ားလည္း လြန္စြာျဖစ္ေပၚႏိုင္ 
ပါသည္။ ၁၉၉၆ ခုႏွစ္ ျမန္မာသတၳဳတြင္းစည္းမ်ဥ္းတြင္ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ သတၳဳတူးေဖာ္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ခြင့္မရွိဟု ပါရွိၿပီး အလုပ္သမားတြင္ အသက္ျပည့္ေၾကာင္းေထာက္ခံစာႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ က်န္းမာေရးေထာက္ခံခ်က္ ပါမွသာလွ်င္ 
လက္ခံခြင့္ျပဳမည္ဟု ေဖာ္ျပပါရွိသည္။ 

ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ အမ်ားအားျဖင့္ သတၳဳလုပ္ငန္းတြင္းလုပ္ငန္းႀကီးမ်ား၌ အလုပ္မလုပ္ရေသာ္လည္း သတၱဳလုပ္ငန္းႏွင့္ဆက္စပ္သည့္ ကြင္းဆက္ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ေနရသည္။ အထူးသျဖင့္ ေဆာက္လုပ္ေရးကာလတြင္ အလုပ္လုပ္ကုိင္ေနရျခင္းမ်ိဳး ျဖစ္သည္။ ကေလးလုပ္သားမ်ားအား 
ဥပေဒမူေဘာင္၏ ျပင္ပတြင္ျဖစ္သည့္ တရားမဝင္သတၳဳတူးေဖာ္သည့္လုပ္ငန္း၊ တႏိုင္တပိုင္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပိုမိုေတြ႔ရေလ့ရွိသည္။ ကေလးသူငယ္မ်ားမွာ 
၎တို႔၏ မိဘ၊ ေဆြမ်ိဳးမ်ား၊ ေမာင္ႏွမမ်ားႏွင့္အတူ တႏိုင္တပိုင္ သတၳဳတူးေဖာ္ျခင္းကိုလည္း ျပဳလုပ္ရသည္။ အေသးစား ေရႊတူးေဖာ္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားသည္ 
က်န္းမာေရးကုိ အလြန္ဆိုးရြားစြာထိခုိက္ႏုိင္ေသာ ဆုိင္ရာႏုိက္ဓာတ္ေငြ႕မ်ား ရိွေသာ္လည္း အကာကြယ္ပစၥည္းမ်ားမသုံးဘဲ ေျခဗလာျဖင့္ အလုပ္လုပ္ကုိင္ေနၾကသည္။

ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ လူႀကီးမ်ားထက္ သတၱဳတြင္းတူးေဖာ္မႈေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာသည့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ခံႏိုင္ရည္ 
အားနည္းသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အႏၱရာယ္မ်ားသည့္ ဓာတုေဗဒပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည့္ အာဆင္းနစ္ႏွင့္ ဆုိင္ရာႏိုက္ဓာတ္ေငြ႔မ်ား၊ ေရ၊ ေလႏွင့္ ေျမႀကီး 
ညစ္ညမ္းမႈမႈမ်ားကို ၎တို႔၏ မျပည့္စုံေသးသည့္ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာဖြ႔ံၿဖိဳးဆဲ၊ တိုးတက္ဆဲ အေျခအေနေၾကာင့္ ပို၍ခံႏိုင္ရည္အားနည္းသည္။ သတၳဳတြင္း 
လုပ္ငန္းတြင္ မိဘမ်ားသည္လုပ္ကိုင္ေနေသာေၾကာင့္ ၎တို႔၏ကေလးမ်ားသည္ အလုပ္မလုပ္ကိုင္ေသာ္လည္း သတၱဳတြင္းတူးေဖာ္သည့္လုပ္ငန္း ပတ္ဝန္း 
က်င္တြင္ ေနထိုင္ေနရသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ထိုကေလးမ်ားသည္ အလုပ္မလုပ္ကိုင္ေသာ္လည္း အႏၱရာယ္ရိွသည့့္ ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ထိေတြ႔ေနရသည္။66   

အေနအေပၚ ဆန္းစစ္ခ်က္တစ္ခုကို သုေတသန ျပဳလုပ္ေနပါသည္။ 6667

အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ားလည္း ေက်းကြ်န္မ်ားအျဖစ္ (သို႔မဟုတ္) အတင္းအဓမၼ 
ခုိင္းေစျခင္းခံေနရသည္။ လက္ဖက္ရည္ဆိုင္မ်ား၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ ေတာင္းရမ္းမႈ 
မ်ားတြင္လည္း ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ အတင္းအဓမၼခုိင္းေစခံေနရသည္။68 ၂ဝ၁၅ခုနစ္တြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမွ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိေဒသတြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားအေပၚ ေလ့လာမႈတစ္ခုျပဳလုပ္ခဲ့ရာ 
တြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ေခါင္းပံုျဖတ္ အျမတ္ထုတ္ျခင္းကို ခံစားေနရသည္။ အထူူးသျဖင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ား 
ျဖစ္သည္ဟု ေဖာ္ျပထားသည္။ အတင္းအဓမၼခို္င္းေစျခင္းႏွင့္ လူကုန္ကူးမႈသည္ အသက္ ၁၅ ႏွစ္မွ ၁၇ ႏွစ္ ကေလးမ်ား 
တြင္ အမ်ားဆံုးျဖစ္ပြားေနသည္။ သို႔ေသာ္လည္း စစ္တမ္းတြင္ ပါဝင္ေျဖဆိုသူမ်ားမွာ ၇၂၉၅ ဦးသာျဖစ္ပါသည္။ 
၎အေရအတြက္မွ ၆ ရာခုိင္ႏႈန္းခန္႔သာ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ကေလးငယ္မ်ား ျဖစ္သည္။ ဆင္းရဲေသာမိသားစုမွ 
ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ လူကုန္ကူးခံရျခင္းကဲ့သို႔ေသာ ေခါင္းပံုျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈမ်ား ပိုမိုခံစားေနရၾကသည္။ 
ဆင္းရဲသည့္အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ မိန္းကေလးငယ္တစ္ခ်ိဳ႕သည္လည္း မိသားစုအတြက္ဝင္ေငြရွာရန္ အေျခခံပညာ 
အထက္တန္း ၉ တန္းႏွင့္ ၁ဝ တန္းမတက္ရဘဲ ေစာစီးစြာေက်ာင္းထြက္ခ့ဲရသျဖင့္ အျခားသူမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ 
လူကုန္းကူးခံမႈမ်ားႏွင့္ အတင္းအဓမၼခုိင္းေစျခင္းခံရသည့္ အမႈမ်ားတြင္ ပိုမိုခံစားေနရေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။   
အိမ္ေဖာ္အလုပ္သမား၊ ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း၊ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊ သတၳဳလုပ္ငန္းႏွင့္ အစားအေသာက္ႏွင့္ 
ဆက္စပ္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အတင္းအဓမၼခိုင္းေစျခင္းခံရသည့္ အလုပ္သမားမ်ား ပိုမိုပ်ံ႕ႏွ႔ံလ်က္ရွိသည္။ 69 

66 Draft Myanmar Mining Sector Wide Impact Assessment on Limestone, Gold and Tin, Women and Children, MCRB/DIHR/
IHRB,  ဒီဇင္ဘာ ၂ဝ၁၆။

67 See www.myanmarresponsibletourism.org/tag/ecpat/
68 Ibid
69 ‘Internal Labour Migration in Myanmar – Building an evidence-base on patterns of migration, human trafficking and forced 

labour’, ILO, 2015, pages 3, 6, 65-66, 70, and 85.  ၂ဝ၁၅ စာမ်က္ႏွာ ၃၊၆၊၆၅-၆၆၊ ၇ဝ ႏွင့္ ၈၅။
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Equality Myanmar ၊ World Vision အပါအဝင္ အျခားေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္းရွိ အစိုးရမဟုတ္သည့္ အဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား လူကုန္ကူးခံရမႈမွကာကြယ္ရန္ႏွင့္ သတိျပဳမိရန္ အျမင္ဖြင့္သင္တန္း 
အစီအစဥ္မ်ားအား လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။ 70

ျပည္တြင္းျပည္ပမွ အစိုးရမဟုတ္သည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ Inter Government အဖ႔ြဲအစည္းမ်ား (ILO and UN) ႏွင့္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံ အစိုးရအတြက္ ကေလးအလုပ္သမားသည္ အဓိကျပႆနာတစ္ခု ျဖစ္ေနသည္။ ႏိုင္ငံေရးဆုိင္ရာ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား စတင္ခဲ့သည့္ အခ်ိန္ ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္မွစ၍ စီးပြားေရးပိတ္ဆို႔မႈမ်ား ေျဖေလ်ာ့လိုက္ၿပီး၊ ေႏွာင္းပိုင္း 
တြင္ ႏိုင္ငံတကာမွ အကူအညီမ်ား ပိုမိုရရိွခဲ့သည္။ ကေလးသူငယ္လုပ္သား တုိက္ဖ်က္ေရးအစီအစဥ္မ်ားလည္း 
ပိုမိုလုပ္ေဆာင္လာၾကသည္။   အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမွ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ကေလးသူငယ္ 
လုပ္သားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ (My-PEC) အား ၂ဝ၁၃ ခုနစ္တြင္ စတင္ခဲ့ၿပီး။ ၎၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ အသိေပးပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ 
ရန္ျဖစ္ၿပီး။ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားပေပ်ာက္ေရးအတြက္ ဥပေဒေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္တိုးတက္ေကာင္းမြန္ 
ေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္းမ်ား ပါဝင္သည္။ ျပည္တြင္းျပည္ပမွသက္ဆိုင္သည့္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား၏ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္မႈ၊ 
ကြန္ယက္မ်ားတည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားတြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား ပိုမို 
တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ေနသည္။71  My-PEC သည္ အလုပ္သမားစစ္ေဆးေရး အရာရွိမ်ား၊ အျခား 
အရာရွိမ်ားႏွင့္ ရဲမ်ားအား လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ကေလးလုပ္သားမ်ားအား မည္ကဲ့သို႔ရွာေဖြစစ္ေဆးရမည္ကုိ သင္တန္းေပး 
ေနသည္။ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမွ အလုပ္သမားသမဂၢအဖြဲ႔မ်ားကို ကေလးအလုပ္သမား 
အေရးကိစၥမ်ားအား ေစာင့္ၾကည့္ေဆာင္ရြက္သင့္သည္ဟုလည္း အႀကံျပဳထားသည္။ ထို႔အတူ အလုပ္ရွင္ အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ပေပ်ာက္ရန္ အစိုးရ၊ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားသမဂၢ သံုးပြင့္ဆိုင္ 
လမ္းေၾကာင္းကိုအသံုးျပဳရန္ တိုက္တြန္းထားသည္။72   (ေလးေထာင့္ကြက္-၆တြင္ ႐ႈပါ။)

UNICEF ျမန္မာသည္ မန္ေနဂ်ာမ်ားကုိသင္တန္းေပး၍ ကေလးမ်ားအား ကေလးလုပ္သားမ်ားအျဖစ္ ၾကမ္းတမ္းေသာ 
အေျခအေနတြင္ ေတြ႔ရိွပါက ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ကူညီေပးရန္၊ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအား ကာကြယ္ရန္ ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရိွၿပီး၊73  ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေစရန္ UNICEF ႏွင့္ ILO သည္ အစိုးရႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ အလုပ္သမားဥပေဒ 
ျပန္လည္ေရးဆြဲေရးတြင္လည္း ပါဝင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္။ 74 

အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနမွ သဘာပတိျပဳလုပ္၍  အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ က်န္းမာေရး 
ဝန္ႀကီးဌာန ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ သိပၸံႏွင့္နည္းပညာဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္သမား အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ 
အရပ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားပါဝင္ေသာ ကေလးအလုပ္သမားဆိုင္ရာ နည္းပညာပိုင္းလုပ္ငန္းအဖြဲ႔ (Child Labour 
Technical Working Group) အားတည္ေထာင္၍ ေလးလတစ္ႀကိမ္ေတြ႔ဆံု ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေလ့ရိွသည္။ 
၎တုိ႔မွာ-

• ျမန္မာႏုိင္ငံမွ သေဘာတူညီခ်က္လက္မွတ္ေရးထိုးထားေသာ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ စာေစာင္ 
၁၈၂ အရ ကေလးသူငယ္မ်ားအားလံုးအတြက္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစႏိုင္သည့္ အလုပ္မ်ားကုိ စာရင္းျပဳစုျခင္း။

70 See Equality Myanmar and World Vision Myanmar.
71 Myanmar Programme on the Elimination of Child Labour (My-PEC) စီမံကိန္း, ILO.
72 ‘The Role of Trade Unions in the fight against child labour’, ILO Myanmar, 10 October 2016; ‘The Role of Employers in the 

fight against child labour’, ILO Myanmar, ေအာက္တုိဘာ ၁ဝ ၂ဝ၁၆။
73 See ‘Burma’s broken system silent on violence against women, Democratic Voice of Burma စက္တင္ဘာ ၂၇ ၂ဝ၁၆။
74 ေအာက္တိုဘာ ၂၆ရက္တြင္ ILO သည္ Fifth Tripartite Dialogue Forumမွ စက္တင္ဘာ ၂၈ ရက္ ၂ဝ၁၆ တြင္ အေထာက္အကူျပဳထားေသာ-

Framework of Engagement for Myanmar covering 2016-2017 ကို အဆိုျပဳခဲ့သည္။ ယင္းကို အစိုးရမွ အတည္ျပဳရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိသည္။

ကေလးသူငယ္ 
အလုပ္သမား တုိက္ဖ်က္ရန္
ကနဦးလုပ္ရွားမႈမ်ား
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ေလးေထာင့္ကြက္ (၆) 

ကေလးအလုပ္သမား စႀကၤ ံ(Child Labor Platform)

 ဤ Platform မွာ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမွ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လုပ္ေဆာင္ေနသည့္ အခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။
• အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း၏ ကေလးအလုပ္သမားဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားကို အေကာင္ အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ပစၥည္းေပး

သြင္းသည့္လုပ္ငန္းကြင္းဆက္မ်ားတြင္ ေတြ႔ႀကံဳရသည့္ အခက္အခဲမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း။
• ထိုအခက္အခဲမ်ားကုိ ေက်ာ္လႊားရန္အတြက္ လက္ေတြ႔က်သည့္ နည္းလမ္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။
• ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း (catalyze collective action)

ဤ Platform တြင္ ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ လာေရာက္လုပ္ကိုင္ေနသည့္ ႏိုင္ငံတကာမွ သံယံဇာတတူးေဖာ္သည့္ကုမၸဏီမ်ား သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ ကုမၸဏီမ်ား၊ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း၊ အစားအစာႏွင့္ ေဖ်ာ္ရည္ယမာကာကုမၸဏီမ်ား၊ သစ္ေတာမ်ားႏွင့္ အျခားက႑မ်ား၊ 
၎တို႔အား ပစၥည္းေပးသြင္းသူမ်ား၊ ေဒသတြင္း အလုပ္သမားသမၼဂၢအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ အရပ္ဖက္လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားပါဝင္သည္။ ကိစၥရပ္မ်ားကို ေဆြးေႏြးရန္ပံုမွန္ 
ေတြ႔ဆံုမႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ၾကသည္။ ၂၀၁၆ခုနစ္၊ ဇူလိုင္လ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ လက္ဖက္ရည္ဆုိင္ႏွင့္ ၿမိဳ႕ျပေနရာမ်ားတြင္ အျခား 
အလုပ္လုပ္ေနရေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားျပႆနာကို ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ 75  

• ကေလးအလုပ္သမား ကိစၥရပ္မ်ားကိုကိုင္တြင္ေျဖရွင္းမည့္ အမ်ိဳးသားစီမံကိန္းတစ္ခု ေရးဆြဲျခင္း - အျပည္ျပည္ 
ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းသည္ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးႏွင့္ ကာကြယ္ရန္အတြက္ အဆိုး
ရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ ခုိင္းေစျခင္းခံေနရသည့္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ National Action Plan မ်ားအား
ေရးဆြဲေနသည္။ ၎တြင္ ကေလးအလုပ္သမားကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ အေရးႀကီးသည့္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား
အား ႏိုင္ငံေတာ္ႏွင့္ ေဒသတြင္းအစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ မူဝါဒမ်ား၌ ကေလးအလုပ္သမားအေရးကို ထည့္သြင္းေဆာင္ 
ရြက္ေရးအတြက္ အျမင္ဖြင့္ျခင္းႏွင့္ စြမ္းရည္ျမႇင့္သင္တန္းမ်ားေပးျခင္းကို  ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္သြားမည္။ 7576

ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ စီးပြားလုပ္ငန္းမ်ားမွ ကေလးလုပ္သားမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား (အခ်ပ္ပို Linked 
Initiative စာေစာင္ကို ၾကည့္ပါ။)

75 ‘Roundtable discussion on tackling child labour in Myanmar’,  ဇူလိုင္လ၊ ၁၃ ရက္၊ ၂ဝ၁၆ ခုနစ္။
76 ျမန္မာႏိုင္ငံ႐ွိ အေရးကိစၥမ်ားကို ေျဖ႐ွင္းႏိုင္ရန္ အစည္းအေဝး၏ ၁ဝ၂ ႀကိမ္ေျမာက္ (၂ဝ၁၃) တြင္ အပိုဒ္ ၃၈ (၂) ႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ စာပိုဒ္ 

၄(က) တို႔တြင္ပါ႐ွိေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ ေျပာၾကားခဲ့သည္။ ILO Governing Body, 328th session, 27 October – 10 November 
2016, ၁၈ ေအာက္တုိဘာ ၂ဝ၁၆။
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ေလးေထာင့္ကြက္ (၇) 

ျမန္မာမိုဘုိင္းပညာေရးစီမံကိန္း (myME)

ျမန္မာမုိဘိုင္းပညာေရးစီမံကိန္းသည္ လက္ဖက္ရည္ဆိုင္ႏွင့္ စားေသာက္ဆုိင္ ၅ဝ၊ ဘုန္းေတာ္ႀကီးပညာသင္ေက်ာင္း ၉ေက်ာင္းႏွင့္ ဆင္းရဲေသာရြာငါးရြာတြင္ 
ေက်ာင္းျပင္ပပညာေရးႏွင့္ သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းႏွင့္ဆိုင္သည့္ပညာေရးအား ေထာက္ပံ့မႈမ်ားေပးေနျခင္းျဖစ္သည္။ တယ္လီေနာအမွတ္တံဆိပ္ပါေသာ 
လက္ဖက္ရည္ဆုိင္မ်ား (၎တို႔၏ ဖုန္းကတ္မ်ားႏွင့္ ေၾကာ္ျငာမ်ားကပ္ထားေသာဆိုင္မ်ား)တြင္ myME မွ အေျခခံ စာေပ၊ သခ်ၤာ၊ ကြန္ပ်ဴတာႏွင့္ 
ခြဲျခားစိတ္ျဖာတက္သည့္ပညာ၊ တစ္ကိုယ္ရည္သန္႔ရွင္းမႈ စသည္တို႔ကို သင္ၾကားေပးေနသည္။77  ေနာက္တစ္ခ်က္မွာ တယ္လီေနာ အမွတ္တံဆိပ္ကပ္ထား 
သည့္ဆိုင္မ်ားသည္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ထားသည့္ ဆိုင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္ဌာနမ်ားဥပေဒႏွင့္အညီ ကေလးလုပ္သားမ်ား၏အသက္သည္ အနည္းဆံုး အသက္ 
၁၄ ႏွစ္ျဖစ္ရမည္။78 ယင္းစီမံကိန္းကို ၿမိဳ႕ေပါင္းငါးၿမိဳ႕(ရန္ကုန္၊ မႏၱေလး၊ ျမင္းၿခံ၊ ေက်ာက္ဆည္ႏွင့္ ေမာ္လၿမိဳင္) တြင္ ေရြ႕လ်ားဘတ္စ္ ၅ စီး၊ ဝန္ထမ္းေပါင္း 
၅ဝ ေက်ာ္ျဖင့္ ေက်ာင္းသားေပါင္း ၃၀၀၀ ကုိ သင္ၾကားေပးေနသည္။ 79  

77 78 79

အလုပ္ရွင္၊ အလုပ္သမားဆက္ဆံေရး၊ အလုပ္သမားအခြင့္အေရး၊ တာဝန္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ စည္းၾကပ္ထားသည့္ 
ပင္မဥပေဒမရိွပါ။ လက္ရွိတရားစီရင္ေရးစနစ္သည္ ကုိလိုနီလက္ထက္ ကေရးဆဲြခဲ့သည့္  ဥပေဒအတြဲမ်ားသာျဖစ္ၿပီး 
စုစည္းမႈမရိွေသာ အပိုင္းပိုင္း ျဖစ္ေနသည့္ အလုပ္သမား ဥပေဒမ်ားသည္က႑အလိုက္ (စက္႐ုံမ်ား၊ ေစ်းဆုိင္မ်ား၊ 
သတၳဳတူးေဖာ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား) (သို႔) အေၾကာင္းခ်င္းရာအလုိက္ (လုပ္ခ၊ လစာ၊ ခြင့္ႏွင့္ ပိတ္ရက္) အစရိွသည္တို႔ကိုသာ 
ၿခံဳငံုပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းသည္ အစိုးရႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ၿပီးျပည့္စံုသည့္အလုပ္သမား 
ဥပေဒတစ္ရပ္ ထြက္ေပၚလာရန္ လုပ္ေဆာင္ေနၾကသည္။80

ျမန္မာနိုင္ငံဥပေဒမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအျဖစ္မွ ကာကြယ္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
မ်ားစြာေသာ ဟာကြက္မ်ားရိွေနပါသည္။ 81

• ကေလးအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ဆိုင္ေသာ ဥပေဒမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္၏ အဓိပၸာယ္ကို ေရွ႕ေနာက္ညီညီ 
ျပဌာန္းထားမႈ မရွိျခင္း။

• ကေလးသူငယ္အလုပ္ခန္႔အပ္မႈအတြက္ အနိမ္႔ဆံုးအသက္ကို သတ္သတ္မွတ္မွတ္ ေဖာ္ျပထားျခင္းမရွိဘဲ ၎
အစား အသက္သတ္မွတ္ခ်က္အမ်ိဳးအစား မ်ိဳးစံုျဖစ္ေနသည့္ ဥပေဒမ်ားသာရိွျခင္း။

• စက္႐ုံမ်ား၊ ဆိုင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္ဌာနမ်ားတြင္ အနိမ့္ဆံုးအလုပ္လုပ္သည္႔ အသက္အရြယ္မွာ ၁၄ ႏွစ္ျဖစ္ေၾကာင္း
မၾကာေသးမီက တိုးျမႇင့္သတ္မွတ္ခဲ့သည္။ အကယ္၍ ကေလးသူငယ္ဥပေဒ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ျပဌာန္းခဲ့ပါက
အလုပ္လုပ္ရန္ အနိမ့္ဆံုးအသက္ ၁၄ ႏွစ္ဟု ေျပာင္းလည္းသတ္မွတ္မည္ဟုလည္း ေမွ်ာ္လင့္ရပါသည္။

• လက္ရွိ အလုပ္သမားဥပေဒမ်ားသည္ အခ်ိဳ႕ေသာက႑မ်ားအား ၿခံဳငံုမႈမရွိပါ။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ စက္႐ုံ၊
ေစ်းဆုိင္ႏွင့္ အလုပ္ဌာနမ်ားမွလြဲ၍ က်န္လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အသက္ သတ္မွတ္ခ်က္မရိွပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ အလုပ္ 
လုပ္ေနရေသာ ကေလးငယ္မ်ားသည္ တခ်ိဳ႕ေနရာတြင္ တရားဥပေဒအရ ကာကြယ္ျခင္းမိ်ဳး မရရိွႏိုင္ပါ။

77 ‘Non formal education for children out of school’,  တယ္လီေနာ၊ ၾသဂုတ္ ၄ ၂ဝ၁၆။
78 Discussions with Telenor, ေဖေဖာ္ဝါရီ ၂ဝ၁၆။
79 See for example: https://www.youtube.com/watch?v=T80j2LCS0uI
80 A legal review of national laws and regulations related to child labour in Myanmar in light of international laws and standards, 

Executive Summary, ILO ေအာက္တိုဘာ ၂ဝ၁၅။
81 Excerpted from A legal review of national laws and regulations related to child labour in Myanmar in light of international 

laws and standards, Executive Summary, ILO,. ေအာက္တိုဘာ ၂ဝ၁၅။

ျမန္မာဥပေဒအရ
အလုပ္လုပ္ခြင့္ရိွေသာ 
အသက္အရြယ္၌
အလုပ္လုပ္ေနၾကေသာ 
ကေလးမ်ားအတြက္ 
ဥပေဒေရးရာ
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• လက္ရိွျမန္မာႏိုင္ငံမွ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ အႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္အကိုင္စာရင္း
မ်ား ျပဳစုထားျခင္းမရွိေသးေပ။ ကေလးအလုပ္သမား နည္းပညာဆိုင္ရာလုပ္ငန္းအဖြဲ႕သည္ ကေလးမ်ားအတြက္ 
အႏၱရာယ္မ်ားသည့္ အလုပ္မ်ားစာရင္းကုိ စတင္ျပဳစုလုပ္ေနသည္။

• ကေလးသူငယ္မ်ားကို အတင္းအဓမၼခိုင္းေစျခင္းမွ တားျမစ္ထားျခင္း မရွိေခ်။

•  ၂ဝ၁၃ ခုနစ္ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ ကြ်မ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဥပေဒမွလြဲ၍ အျခားဥပေဒမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားႏွင့္ 
လူငယ္မ်ားတြက္ အလုပ္သင္ႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း သင္တန္းမ်ားႏွင့္ဆုိင္သည့္ ဥပေဒမ်ားျပဌာန္းထားျခင္း
မရိွေခ်။ သို႔ေသာ္ ပညာရပ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္္းသင္တန္းမ်ားကုိသာ ေထာက္ပံ့ေပးၿပီး အနိမ့္ 
ဆံုး အသက္အပိုင္းအျခားအား မပံ့ပိုးေပ။ ၂ဝ၁၃ ခုနစ္ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ ကြ်မ္းက်င္ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈတိုးတက္ေရးဥပေဒ
တြင္လည္း နည္းပညာပိုင္းႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းသင္တန္းမ်ားအေၾကာင္းသာ ပါဝင္ၿပီး လုပ္ငန္းခြင္ဝင္ 
ေရာက္ႏိုင္သည့္ အနိမ့္ဆံုးအသက္ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ား ပါဝင္ျခင္းမရိွေခ်။

• ကေလးမ်ားအား လူကုန္ကူးမႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ႏွင့္ အကာအကြယ္ေပးမႈတြင္ ကြာဟ
ခ်က္မ်ား ရွိေနသည္။

• လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ား ျဖစ္ပြားေနသည့္ မည္သည့္အေျခအေနတြင္မဆို အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလး
မ်ား အဓမၼခိုင္းေစခိုင္းမႈ၊ ကေလးစစ္သားစုေဆာင္းမႈႏွင့္ ပဋိပကၡႏွင့္ဆုိင္သည့္မည့္သည့္ အလုပ္တြင္မဆို 
အသံုးျပဳျခင္းအား ဥပေဒမွ အထူးသတိေပးတားျမစ္ထားျခင္း မရွိေခ်။

• အနိမ့္ဆံုး လုပ္ခလစာ ဥပေဒတြင္ သက္ငယ္လုပ္သားမ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ ရည္ညႊန္းခ်က္မ်ား သတ္သတ္မွတ္မွတ္ 
မပါရွိပါ။

အေကာင္းဘက္မွၾကည့္လွ်င္ ၂ဝ၁၆ ခုနစ္ စက္႐ုံမ်ား၊ ဆိုင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္ဌာနမ်ားအက္ဥပဒကို ျပင္ဆင္သည့္ 
အက္ဥပေဒတြင္ ဆုိင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္ဌာနမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိေသာ အနိမ့္ဆံုး အသက္အရြယ္အား ၁၃ ႏွစ္မွ ၁၄ 
ႏွစ္အထိ တိုးျမႇင့္သတ္မွတ္ခဲ့ သည္။ စက္႐ုံမ်ားအက္ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္အက္ဥပေဒတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား 
“အဆုိုးရြားဆံုးေသာ အလုပ္မ်ားျဖစ္သည့္ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားေသာ အေျခအေန၊ က်န္းမာေရးကို ထိခိုက္ေစႏုိင္ေသာ 
အေျခအေန၊ ပညာေရးကို ေႏွာင့္ေႏွးေစႏုိင္ေသာ အေျခအေနႏွင့္ အျမတ္ထုတ္ခံထား ႏိုင္ေခ်ရွိေသာ လုပ္ငန္းခြင္” 
(ပုဒ္မ ၇၅(က))တြင္ အလုပ္လုပ္ႏုိ္င္ခြင့္ကို တားျမစ္ထားသည္။82 သို႔ေသာ္ ယင္းဥပေဒ ႏွစ္ခုစလံုးမွာ အလုပ္လုပ္ 
ကို္င္ေနေသာ ကေလးအင္အားအခ်ိဳ႕ကုိသာ အကာအကြယ္ေပးႏုိင္ၿပီး။ ဥပမာ စုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္း၊ အိမ္ေဖာ္အလုပ္ 
သမား၊ ေစ်းမ်ားတြင္ ပစၥည္းေရာင္းခ်ျခင္းကဲ့သို႔ေသာ လုပ္ငန္းလိုင္စင္ရယူထားျခင္းမရိွသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
လုပ္ကိုင္ေနေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားအားလံုးကို အကာအကြယ္ေပးႏိုင္ျခင္း မရိွပါ။

82 A legal review of national laws and regulations related to child labour in light of international laws and standards, Executive 
summary, စာမ်က္ႏွာ ၃-၆၊ ILO ေအာက္တိုဘာ ၂ဝ၁၅။
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အေျခအေနအမ်ိဳးမ်ိဳးေၾကာင့္  ကေလးလုပ္သားမ်ားကို ကာကြယ္ေပးရန္ တရားဥပေဒစိုးမိုးမႈမွာ အားနည္းေနသည္။ 
ယင္းအေျခအေနမ်ားတြင္ တရားဝင္မဟုတ္သည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္မႈမ်ားျခင္း၊ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ 
အလုပ္သမားမ်ားသည္ တရားဥပေဒဆုိင္ရာ အသိအျမင္နည္းပါးျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္သည့္ယႏၱရားမရွိျခင္းႏွင့္ အက်င့္ 
ပ်က္ခ်စားျခင္း အစရွိေသာအေၾကာင္းရင္း မ်ားပါဝင္သည္။83

အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနေအာက္ရိွ အလုပ္သမားစစ္ေဆးေရးအရာရွိခ်ဳပ္တြင္ အလုပ္သမားစစ္ေဆးသည့္ ဝန္ထမ္း 
အင္အား လံုလံုေလာက္ေလာက္ မရွိသျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ရွာေဖြစစ္ေဆးရာတြင္ အခက္အခဲျဖစ္ေနသည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအား လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ရွာေဖြေတြ႔ရွိပါက လူမႈဖူလုံေရးဌာနသည္ ထိုကေလး၏မိသားစုမ်ား၊ 
အလုပ္ရွင္တို႔ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ေနာက္ဆက္တြဲ ျပန္လည္ကုစားသည့္ အစီအစဥ္မ်ားလုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရိွပါသည္။ 
သို႔ေသာ္ ထုိကဲ႔သို႔ေသာကိစၥမ်ားကုိ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းေပးႏိုင္သည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျပည့္ဝသည္ ဝန္ထမ္းမရိွေသာ 
ေၾကာင့္ အခက္အခဲျဖစ္ေနသည္။84 ကေလးအလုပ္သမား အမ်ားအျပားရွိသည့္ လယ္ယာမ်ားႏွင့္ တရားဝင္မဟုတ္ 
သည့္ စီးပြားေရးက႑မ်ားကို စစ္ေဆးရန္ အလုပ္သမားအရာရွိခ်ဳပ္တြင္ အခြင့္အာဏာမရွိေပ။ 

ထို႔အျပင္ မသင္မေနရပညာေရး၏ အသက္အရြယ္ (မူလတန္းအဆင့္သည္ မ်ားေသာအားျဖင့္ ၁၀ ႏွစ္ႏွင့္ ၁၂ႏွစ္ 
ၾကားတြင္ၿပီးစီးသည္) ႏွင့္ အလုပ္လုပ္ရန္ အနိမ့္ဆံုး အသက္အရြယ္အၾကားကြာဟမႈရွိေနသည္။ ကေလးသူငယ္မ်ား 
မသင္မေနရ ပညာေရးၿပီးဆံုးၿပီးမွ တရားဝင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ႏုိင္ ရန္အတြက္ ယင္းအသက္သတ္မွတ္ခ်က္ နွစ္ခုသည္ 
လုိက္ေလ်ာညီေထြမႈ ရိွသင့္သည္။ အစိုးရသည္ အေျခခံပညာေရးဥပေဒကုိ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲရန္ လုပ္ေဆာင္ေနၿပီး 
မသင္မေနရပညာေရးအတြက္ အသက္သတ္မွတ္ခ်က္ကို ၁၄ ႏွစ္အထိ တိုးျမႇင့္ရန္ေမွ်ာ္မွန္းပါသည္။ ယင္းမွာ 
လက္ေတြ႕မက်လွ်င္ေတာင္မွ ဥပေဒအရ ေက်ာင္းမွထြက္၍ လုပ္ငန္းခြင္သုိ႔ဝင္ေရာက္မည့္ အသက္ကြာျခားခ်က္ကို 
ေလ်ာ့ခ်ေစႏုိ္င္သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ၌ေတြ႕ရိွရသည့္ အဓိကအားနည္းခ်က္မွာ ေက်းလက္မွ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္   
မူလတန္းေက်ာင္းမ်ား ၿပီးဆံုးသြားေသာအခါ ေက်ာင္းနားေလ့ရွိၾကသည္။ ပညာေရးႏွင့္ဆိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္း မရိွ 
သည့္အခါ  အလုပ္ခြင္သို႔ဝင္ေရာက္ၾကသည္။ မိဘမ်ား၏အကူအညီျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ျဖစ္လာၾကသည္။

အစိုးရအသစ္သည္ ၎တို႔၏ ရက္တစ္ရာစီမံကိန္းမွ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုအျဖစ္ လမ္းေဘးကေလးမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ  
အိုးမဲ့အိမ္မဲ့မ်ားအတြက္ ေစာင့္ေရွာက္မႈေပးသည့္ေနရာမ်ားႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းစင္တာမ်ား ဖြင့္လွစ္ေပးသြား 
မည္ဟု ေျပာၾကားခဲ့သည္။ အစိီအရင္ခံစာမ်ားအရ လူမႈဖူလံုေရး၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး 
ဝန္ႀကီးဌာနသည္ ရန္ကုန္ႏွင့္ မႏၱေလးတုိင္းေဒသႀကီးမွ အစိုးရမ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းကာ ၿမိဳ႕ျပမ်ားတြင္ စစ္တမ္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ အရပ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ေခါင္းေဆာင္မ်ားက ထိုသို႔ေစာင့္ေရွာက္မႈေပးရာတြင္ တာဝန္ယူေဆာင္
ရြက္သြားမည့္ဝန္ထမ္းမ်ားအား ေလ့က်င့္သင္ၾကားမႈမ်ား ေသခ်ာေပးရန္ လိုအပ္ၿပီး ရင္းျမစ္မ်ားကိုလည္း တိုးျမႇင့္ရန္ 
လိုအပ္ေၾကာင္း မွတ္ခ်က္မ်ားျပဳထားၾကသည္။ 85

ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈႏႈန္း ျမင့္မားျခင္း၊ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ လက္ရွိက်င့္သံုးေနေသာ အေလ့အက်င့္ 
မ်ားႏွင့္ စိတ္ေနသေဘာထား၊ နိမ့္ပါးေနေသာပညာေရးႏွင့္ အေျခခံအေဆာက္အအံုမ်ား၊ လူမႈေရးကာကြယ္ေစာင့္ 
ေရွာက္သည့္စနစ္မ်ား မရိွျခင္းေၾကာင့္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ျပႆနာသည္ တစ္ဆင့္ခံကန္ထ႐ိုက္ႏွင့္ ပစၥည္း 
ေပးသြင္းသည့္ လုပ္ငန္းကြင္းဆက္ (Supply Chain)မ်ားအပါအဝင္ စီးပြားေရးက႑မ်ားစြာတြင္ ျပင္းထန္သည့္ စိန္ 
ေခၚမႈတစ္ရပ္ ျဖစ္ေနသည္။ ျမန္မာနုိင္ငံ၏ သမိုင္းအေၾကာင္းအရႏွင့္  ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ပ်ံ႕ႏွံ႔ေနျခင္းေၾကာင့္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လာေရာက္လုပ္ကိုင္ေနေသာ ႏိုင္ငံျခားကုမၸဏီမ်ားသည္ ဤကိစၥရပ္မ်ားကို အေသးစိတ္ စံုစမ္းစစ္ 
ေဆးမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္သည္။ ၎ႏိုင္ငံျခားကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ ျမန္မာကုမၸဏီႀကီးမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကိုေဆာင္ 
ရြက္သင့္ေၾကာင္း အႀကံျပဳလိုသည္။ 

83 A legal review of national laws and regulations related to child labour in light of international laws and standards, Executive 
summary, ILO, ေအာက္တိုဘာ ၂ဝ၁၅။

84 Conversation with children’s rights expert,  ရန္ကုန္ စက္တင္ဘာ ၆ ၂ဝ၁၆။
85 ‘100-day plan for street children’, Frontier စက္တင္ဘာ ၆ ၂ဝ၁၆။

အေကာင္အတည္ေဖာ္
ေဆာင္ရြက္ျခင္း

ကုမၸဏီမ်ားအတြက္
အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
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• ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဥပေဒမူေဘာင္မ်ားမွာ ဟာကြက္မ်ားရိွေနသျဖင့္ ႏိုင္ငံ 
တကာစံႏႈန္းမ်ားကိုသာ အေျခခံ၍ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အသက္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားထားရွိရန္။ (အထက္တြင္ 
ေဖာ္ျပခဲ့သည့္ ဇယား-၁ ကို ၾကည့္ပါ။)

• ျပည္သ႔ူေရးရာမူဝါဒ ကတိကဝတ္ (သုိ႔မဟုတ္) က်င့္ဝတ္မ်ားထားရွိ၍ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအား မည္သည့္ 
ပံုစံႏွင့္မွ် အလုပ္ခန္႔ထားမႈ မရွိျခင္း။ ကုမၸဏီသည္ ကေလးအလုပ္သမားခန္႔အပ္ျခင္းကို ျငင္းဆုိေၾကာင္းႏွင့္ 
၎တု႔ိ၏ပစၥည္း ေပးသြင္းသူမ်ားအား ထိုသို႔ျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္းျခင္း။

• ယင္းမူဝါဒ ကတိကဝတ္မ်ားရိွေၾကာင္း အမ်ားျပည္သူသိရိွရန္ႏွင့္ ကုမၸဏီတစ္ခုလံုး သိရွိက်င့္သံုးရန္။

• စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည့္ ၎တို႔၏လုပ္ငန္းႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းဆက္ဆံမႈမ်ားတြင္ ကေလးအလုပ္သမား
ျပႆနာမ်ားကိုေျဖရွင္းရန္  လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကနဦးေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို အသုံးျပဳျခင္း။ 86

• အလုပ္သမားခန္႔အပ္ရာတြင္ အသက္မ်ားကို စိစစ္အတည္ျပဳရန္ အားေကာင္းသည့္လမ္းစဥ္တစ္ခု  တည္ 
ေဆာက္ရန္။ အသက္အရြယ္စစ္ေဆးရာတြင္ အားကုိးအားထားျပဳနုိ္င္ေသာ နည္းလမ္းမ်ားမွာ-

o အလုပ္မခန္႔မီ ေဆးဝါးစစ္ေဆးမႈျပဳလုပ္ျခင္း။
o သက္ေသအေထာက္အထားမ်ားႏွင့္ (မွတ္ပံုတင္၊ ၿမိဳ႕နယ္သန္းေခါင္စာရင္း (သို႔မဟုတ္) ေမြးစာရင္း အစ

ရွိသည့္) စာရြက္စာတမ္းမ်ား။
o ယဥ္ေက်းမႈအရ ထိရွလြယ္သည္မ်ားကို သတိထား၍ အသက္အရြယ္ အလြန္ငယ္ရြယ္သည္ဟု ထင္ရေသာ

အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ အလုပ္ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားအား လူေတြ႔ေမးျမန္းျခင္း။
o အထက္တြင္ေဖာ္ျပခဲ့သည့္ မသင္မေနရ ပညာေရးစနစ္ ၿပီးဆံုးသည့္ လက္မွတ္အေထာက္အထား။
o ေပါ့ပါးသည့္အလုပ္မ်ားအတြက္ ေက်ာင္းအပ္လက္မွတ္ 87

• အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ကေလးမ်ား လုပ္ခြင့္မရိွေသာ (သို႔မဟုတ္) ယင္းတို႔၏ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ (သို႔မဟုတ္)
စိတ္ပို္င္းဆိုင္ရာ လုပ္ေဆာင္နုိင္စြမ္းမ်ားထက္ေက်ာ္လြန္၍ ခို္င္းေစမႈမ်ားမွ  ငယ္ရြယ္ေသာအလုပ္သမားမ်ားအား
ကာကြယ္ရန္၊ ေဖာ္ထုတ္ရန္ႏွင့္ ေလွ်ာ့ခ်ရန္တို႔ျဖစ္သည္။ ထိုသို႔ျပဳလုပ္ရာတြင္ -

o သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ား လုပ္ကိုင္ရသည့္အလုပ္မ်ားကို နားလည္ရန္။
o ယင္းတို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ လိုအပ္သည့္ ေလ့က်င့္မႈမ်ား ေသခ်ာေပးရန္။
o လံုေလာက္သည့္ အနားယူခ်ိန္ေပးရန္။
o အလြန္ေလးလံေသာ ကုန္စည္ပစၥည္းမ်ား (သို႔မဟုတ္) စက္ႀကီးမ်ား (သို႔မဟုတ္) ညဘက္လုပ္ရသည့္ 

အလုပ္မ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ခြင့္ မျပဳရန္။

• ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေဘးအႏၱရာယ္ရိွသည့္ အလုပ္မ်ား လုပ္ကိုင္ေနျခင္းမွ ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ဖယ္ထုတ္ရန္။
ျမန္မာနိုင္ငံရွိ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ ေဘးအႏၱရာယ္ရိွသည့္ အလုပ္မ်ားစာရင္း မထုတ္ျပန္ခင္အခ်ိန္ထိ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္ သမားအဖြဲ႔အစည္း၏ တားျမစ္ထားေသာ ေဘးအႏၱရာယ္ရိွသည့္အလုပ္မ်ားႏွင့္ပတ္
သက္သည့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို ကိုးကားရန္ (စာမ်က္ႏွာ ၁၇ ကိုၾကည့္ပါ) (သို႔မဟုတ္) အလုပ္ရွင္အဖြဲ႔အစည္း
မ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားစစ္ေဆးေရးအရာရွိမ်ား (သို႔မဟုတ္) အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ 
တိုင္ပင္ေဆြေႏြးရန္။

• လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အႏၱရာယ္ရိွသည့္အလုပ္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္နုိင္ရန္အတြက္ လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုးၿခံဳမႈႏွင့္ 
က်န္းမာေရးဆိုင္ရာအႏၱရာယ္မ်ားကို အကဲျဖတ္ျခင္းျပဳလုပ္ရန္။

86 Tools from UNICEF, Save the Children and the UN Global Compact on http://childrenandbusiness.org/ and tools from the ILO 
at  http://www.ilo.org/ipec/Action/CSR/lang--en/index.htm
The ILO has developed a mobile app Checkpoints for Companies – Eliminating and Preventing Child Labour, available for 
download on smartphones.

87 Checkpoints for Companies Eliminating and Preventing Child Labour, ILO ၂ဝ၁၆ စာမ်က္ႏွာ ၆။
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တစ္ဆင့္ခံကန္ထ႐ိုက္မ်ားႏွင့္ ပစၥည္းေပးသြင္းသည့္လုပ္ငန္းကြင္းဆက္မ်ားတြင္ ထိေရာက္မႈရွိေစရန္ လုပ္ငန္းႀကီးမ်ား 
အေနျဖင့္ ေအာက္ပါလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို  ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ 

• စီးပြားဖက္ပါတာနာမ်ားအား ကေလးအလုပ္သမား ကာကြယ္ျခင္း၊ ကိုင္တြယ္ျခင္းႏွင့္ ကုစားျခင္းတို႔အတြက္ 
ရွင္းလင္းေသာလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကုိ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားအပါအဝင္ လက္ေရးစာခ်ဳပ္ျဖင့္  အသိေပးထားျခင္း။
o လုပ္ငန္းခြင္ဝင္ေရာက္ႏုိ္င္ေသာ တရားဝင္အနိမ့္ဆံုးအသက္ႏွင့္ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားေသာ အလုပ္အကုိင္ 

စာရင္း (ရွိလာလွ်င္)
o အကယ္၍ ဥပေဒရိွစံႏႈန္းမ်ားထက္ ျမင့္မားေနလွ်င္၊ ကုမၸဏီစံႏႈန္းမ်ား။
o အမ်ိဳးသားဥပေဒမွ လုိအပ္ခ်က္သည္အခ်က္မ်ားထက္ ျမင့္မားေနလွ်င္ အဘယ္ေၾကာင့္ ကုမၸဏီစံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ 

ကိုက္ညီရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ား။
o ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရး၊ လုပ္ငန္းခြင္မွဖယ္ရွားေရအတြက္ စီးပြားဖက္ပါတနာမ်ား လိုက္နာ

လုပ္ေဆာင္ရမည့္ သေဘာတူထားသည့္ ေျပာင္းလဲရန္အခ်ိန္ႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား။
o ကုမၸဏီမ်ား၏ ေစာင့္ၾကပ္စစ္ေဆးမႈဆုိင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား။
o သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေဖာက္ဖ်က္ပါက စာခ်ဳပ္မ်ားအား ပယ္ဖ်က္ျခင္းအပါအဝင္ အျခားေသာ ျဖစ္လာနိုင္ 

မည့္ အက်ိဳးဆက္မ်ား။

• ကေလးအလုပ္သမားမ်ား တားဆီးေရး၊ ကုိင္တြယ္ေရးႏွင့္ ကုစားေရးတို႔ ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ စီးပြားဖက္မ်ား
အား ေလ့က်င့္သင္တန္းမ်ားေပးျခင္း။
o ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အသက္အရြယ္ ခႏၶာကုိယ္တည္ေဆာက္မႈႏွင့္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာက်န္းမာေရးတို႔ႏွင့္ 

ေလ်ာ္ညီျခင္းမရွိေသာ အႏၱရာယ္မ်ားသည့္လုပ္ငန္းခြင္ ပတ္ဝန္းက်င္မ်ားမွ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ဖယ္ 
ရွားျခင္း။

o အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေက်ာင္း (သို႔မဟုတ္) သင္တန္းမ်ားတက္ႏိုင္ရန္ အလုပ္ 
ခ်ိန္ေလ်ာ့ခ်ေပးျခင္း။

o လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနကုိ ေကာင္းမြန္ေအာင္ မျပဳလုပ္နုိင္ပါက ကေလးသူငယ္မ်ားအား လုပ္ငန္းခြင္မွ 
ဖယ္ရွားရန္ (သို႔မဟုတ္) ကေလးငယ္မ်ား၏ တရားဝင္အလုပ္လုပ္ကုိင္နုိင္ေသာ အသက္အရြယ္ရွိ မိသားစု 
ဝင္မ်ားကို အလုပ္ခန္႔အပ္ရန္ စဥ္းစားျခင္း။

o ေက်ာင္းျပန္တက္သည့္ ကေလးအလုပ္သမားေဟာင္းမ်ား အေထာက္အပံ့ရရွိေစရန္ ကေလးသူငယ္ 
အခြင့္အေရးလုပ္ကိုင္ေနသည့္ အရပ္ဖက္လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးရန္။

ေစာင့္ၾကပ္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး - ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ အစိုးရအာဏာပိုင္မ်ားအား ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္းမ်ားအတြက္ အားမကိုးသင့္ေပ။ အလုပ္သမားစစ္ေဆးေရးဌာန၏ လုပ္ေဆာင္မႈ 
စြမ္းရည္အျပင္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားရိွေနသည့္ လုပ္ငန္းက႑မ်ားကို ဥပေဒမ်ားဟာကြက္မ်ားေၾကာင့္၊ ရွာေဖြစစ္ 
ေဆးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္ျခင္း မရိွပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ -

• ဌာနမွစာရင္းစစ္မ်ား၊ ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ား (သို႔မဟုတ္) အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားႏွင့္ မန္ေနဂ်ာမ်ား ဦးေဆာင္ေသာ
ေစာင္ၾ့ကည္စ့စ္ေဆးေရးအဖြ႔ဲ အစရွသိည္သ့မူ်ားအပါအဝင ္လပုင္န္းခြငအ္တြင္းရွလိမူ်ား၊ ကေလးအလပုသ္မားႏငွ့္
ပတ္သက္သည့္အေျခအေနအား ေစာင့္ၾကပ္စစ္ေဆးႏိုင္ေသာ ခုိင္မာသည့္ စနစ္မ်ားခ်မွတ္ရန္။

• စစ္ေဆးသူမ်ား ဝင္ေရာက္ခ်ိန္တြင္သာ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေခတၱဖယ္ရွားထားျခင္းမွ ကာကြယ္ရန္ စီးပြား
မိတ္ဖက္ပါတနာမ်ားကို ေရွာင္တခင္စစ္ေဆးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း။

• အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆုံၿပီး ယင္းတုိ႔၏အသံမ်ားအား နားေထာင္ေပးရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္း
လည္ပတ္မႈ အဆင့္ရွိနစ္နာမႈမ်ားကို တိုင္ၾကားႏိုင္သည့္စနစ္မွတစ္ဆင့္ ယင္းတုိ႔၏ နစ္နာမႈမ်ားကို မွတ္ေခ်မျပတ္ 
နားေထာင္ရန္္။
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• ကုစားမႈႏွင့္ပတ္သက္၍ ကုမၸဏီမ်ားသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္မႈစနစ္ ေကာင္းမြန္စြာ မရွိ 
ေၾကာင္းကို သိရွိရန္လုိအပ္သည္။ UNICEF မွ ကေလးသူငယ္ ကာကြယ္ေရးစနစ္အား အားျဖည့္ရန္ အစီအစဥ္ရွိ 
ေသာ္လည္း ကေလးသူငယ္မ်ားအား အျမတ္ထုတ္ေနသည့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ အေျခအေနမ်ားမွ ကာကြယ္ 
ႏုိင္ရန္အစြမ္းရိွသည့္ အစိုးရဌာနမ်ားမရွိေပ။ ထို႔ေၾကာင့္ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္

• ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ျပန္လည္ကုစားမႈႏွင့္ ကေလးသူငယ္ ကာကြယ္ေရးမူဝါဒမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ အေျခ
အေနႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈရိွရမည္။

• ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ကုမၸဏီလုပ္ငန္းအတြင္း ရိွႏိုင္ေခ်အႏၱရာယ္ကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္ ကေလး
လုပ္သားေတြ႔ရွိပါက ကုစားရန္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္ ကေလးသူငယ္ 
အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ လုပ္ကိုင္ေနေသာ အစုိးရမဟုတ္သည့္ အရပ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားထံသို႔ သြားေရာက္ေတြ႔ 
ဆံု၍ ၎တို႔၏ အႀကံဉာဏ္မ်ားယူျခင္း။

• စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အလုပ္ရွင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ က႑အလိုက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ အစိုးရ၊ ႏိုင္ငံတကာ
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမ်ား အရပ္ဘက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားျဖစ္ေပၚလာျခင္း၏ ရင္းျမစ္ကိုေဖာ္
ထုတ္ေျဖရွင္းရာတြင္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ သို႔မွသာ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ တရားဝင္မဟုတ္သည့္ စီးပြားေရး
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္လုပ္ကိုင္ေနသည့္ ကေလးလုပ္သားအေရအတြက္ကို ေလွ်ာ့ခ်နုိ္င္မည္ျဖစ္သည္။ ယင္းလုပ္ 
ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ပါဝင္သည္။
o ေက်ာင္းတက္သည့္္ ကုန္က်စရိတ္ကိုေလွ်ာ့ခ်ျခင္း (သို႔မဟုတ္) ေက်ာင္းစရိတ္မရိွရန္လုပ္ေဆာင္သည့္ 

အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း။
o ေက်ာင္း၌ အစားအစာမ်ား ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း။
o ကေလးအလုပ္သမားေဟာင္းမ်ာအတြက္ ကူးေျပာင္းေရးဆုိင္ရာေက်ာင္းမ်ား ထားရိွျခင္း။
o အသက္ႀကီးေသာကေလးမ်ားအတြက္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား (သို႔) အလုပ္သင္ 

အခြင့္အေရးမ်ား ေပးျခင္း။
o ေမြးစာရင္း လက္မွတ္မ်ား ရရွိနိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း။

ျမန္မာနိုိင္ငံတြင္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပညာေရးႏွင့္ပတ္သက္သည့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ အခ်ပ္ပို Linked Ini-
tiative စာေစာင္အား ၾကည့္႐ႈပါ။ 

လိုင္စင္မရိွသည့္ အေသးစားလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနသည့္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ၎တို႔၏ 
လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ား ေကာင္းမြန္ရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးသင့္သည္။ ၎အလုပ္ရွင္မ်ားအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္ 
သမားႏွင့္ဆိုင္သည့္ လက္ရွိဥပေဒကို နားလည္ေစရန္ႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ဆိုင္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ 
၎တို႔၏အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ တုိင္ပင္၍ မူဝါဒတစ္ခုခ်မွတ္ႏိုင္ရန္ ႀကိဳးစားရမည္။ ယင္းမူဝါဒမ်ားအား စာျဖင့္ ေရးသား 
ထားျခင္းမရွိပါကလည္း ကေလးအလုပ္သမား ခန္႔အပ္ျခင္းမျပဳေၾကာင္းႏွင့္ ေတြ႔ရိွပါက သင့္ေလ်ာ္သည့္ ကုစားမႈမ်ား 
ေပးမည့္အေၾကာင္း ေဖာ္ျပရမည္။
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စည္းမ်ဥ္း (၃) 

သက္ငယ္လုပ္သား
ဖြင့္ဆိုခ်က္

ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္းရွိ 
သက္ငယ္လုပ္သားမ်ား၏
အေျခအေန

စည္းမ်ဥ္း ၃ - သက္ငယ္လုပ္သားမ်ား၊၎တို႔၏ မိဘမ်ားႏွင့္ ေစာင့္ေရွာက္သူ 
မ်ားအား သင့္ေလ်ာ္သည့္အလုပ္မ်ားေပးျခင္း။
“သက္ငယ္လုပ္သား” ဆိုသည္မွာ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာသေဘာတူညီခ်က္ (CRC) ႏွင့္ အျပည္ျပည္ 
ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း သေဘာတူညီခ်က္မ်ားတြင္ရိွသည့္ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ 
ကိုင္ေနေသာသူမ်ားျဖစ္ၿပီး လုပ္ငန္းခြင္ဝင္ရန္သတ္မွတ္ထားသည့္ အနိမ့္ဆုံးအသက္ရိွေသာ္လည္း အသက္ ၁၈ ႏွစ္ 
မျပည့္ေသးသည့္သူမ်ားကို ဆိုလိုသည္။ ဆိုလိုသည္မွာ ၎တို႔အား အဆိုးရြားဆံုးေသာပံုစံျဖင့္ ခုိင္းေစျခင္းျဖစ္သည့္ 
”ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားသည့္အလုပ္မ်ား”တြင္ မလုပ္ကိုင္ေစရပါ။ အထက္တြင္ ေဖာ္ျပခဲ့သည့္အတုိင္း ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္  
“ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားသည့္အလုပ္မ်ား” ဟူေသာ အဓိပၸာယ္ကို ဖြင့္ဆိုႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ေနဆဲပင္ ျဖစ္သည္။ 

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း၏ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္အရ အသက္ ၁၅ ႏွစ္မွ ၂၉ ႏွစ္ၾကားရွိေသာ 
သူမ်ားကို လူငယ္ဟုသတ္မွတ္သည္။ ၂၀ဝ၅ ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာနုိင္ငံ၏လူငယ္ဦးေရမွာ စုစုေပါင္းလူဦးေရ၏ ၂၆ 
ရာခိုင္ႏႈန္းျဖစ္ၿပီး ၁၂.၁ သန္းရွိသည္ဟု သိရသည္။ ယင္းလူူငယ္ဦးေရ၏ထက္ဝက္ေက်ာ္ (၅၂) ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 
အလယ္တန္းပညာမၿပီးဆံုးဘဲ ေက်ာင္းထြက္ခဲ့ရသည္။88 (မိန္းကေလးဦးေရထက္ ေယာက်္ားေလးဦးေရပိုမ်ားသည္) 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ၊ ေနထိုင္မႈအဆင့္အတန္း၊ စိုက္ပိ်ဳးေရးလုပ္ငန္းတြင္ မိသားစုဝင္မ်ား ပိုမိုပါဝင္ 
လုပ္ကိုင္ရျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္၊ ပညာေရးႏွင့္ ေက်ာင္းတက္ရန္ လက္လွမ္းမမွီျခင္းတို႔အၾကားလည္း စိတ္ဒိြဟမ်ား 
ျဖစ္ေနျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ေက်ာင္းထြက္ျခင္း၏ဇင္းျမစ္ကို သတ္မွတ္ရန္မွာ စိန္ေခၚမႈမ်ား ျဖစ္ေန 
သည္။ ကြ်မ္းက်င္မႈအားနည္း၍ ပညာေရးအဆင့္အတန္းနိမ့္ပါးသည့္ သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ားမွာ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
လိုအပ္သည့္ နိမ့္ပါးေသာအလုပ္အကိုင္မ်ားမွ ပိုမိုအဆင့္ျမင့္ေသာအလုပ္အကိုင္မ်ားသို႔ ရာထူးတိုးေရာက္ရိွရန္ ခက္ခဲ 
ပါသည္။ ထို႔အတူ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္လည္း ကၽြမ္းက်င္အလုပ္သမားမ်ားရရိွရန္ ခက္ခဲေနပါသည္။

အသက္ ၁၅ႏွစ္ႏွင့္ ၁၇ႏွစ္ၾကားရွိ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနေသာ သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ားမွာ ၇၅ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိၿပီး 
ေယာက်ာ္းေလး ၅၄ ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ မိန္းကေလး ၄၆ ရာခုိင္ႏႈန္းျဖစ္သည္။ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနေသာ ကေလးသူငယ္ 
၁၁၂၅,၆၆၁ ဦးတို႔ရိွၿပီး ၎တို႔မွ ၆၁၆,၈၁၅ ဦးတို္႔မွာ အႏၱရာယ္မ်ားသည့္အလုပ္မ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ေနရေၾကာင္း 
အလုပ္သမား၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ လူဦးေရႏွင့္ ဗဟိုစာရင္းစစ္အဖြဲ႔မွ ေတြ႔ရိွခဲ့ 
သည္။ ထိုသို႔အႏၱရာယ္မ်ားေသာအလုပ္မ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ေနေသာ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား၏ ၇၄.၆ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 
အသက္ ၁၅ ႏွစ္မွ ၁၇ ႏွစ္အတြင္းရွိၾကသည္။89 ၎တို႔သည္ လက္ရိွတြင္ တစ္ပတ္လွ်င္ ပွ်မ္းမွ် ၅၂ နာရီခန္႔ 
အလုပ္လုပ္ေနၾကၿပီး အခ်ိဳ႕မွာ တစ္ပတ္လွ်င္ နာရီ ၆ဝ ထက္ပင္ပို၍ အလုပ္လုပ္္ေနၾကရသည္။90

အႏၱရာယ္မ်ားေသာအလုပ္မ်ားမွ ပိုမိုထိခိုက္လြယ္သည့္ အသက္အရြယ္အုပ္စုမွာ ၁၅ႏွစ္ႏွင့္၁၇ႏွစ္ၾကားျဖစ္သည္။ 
ယင္းအသက္ အရြယ္အုပ္စုတြင္  ၁၈ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အႏၱရာယ္မ်ားေသာအလုပ္မ်ားတြင္ လည္းေကာင္း၊ ၂၇ ရာခိုင္ႏႈန္း 
သည္ အဆမတန္ အလုပ္လုပ္ရျခင္းႏွင့္ ၃၂ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ကေလးအလုပ္သမားအျဖစ္လည္းေကာင္း လုပ္ကိုင္ 
လ်က္ရွိၾကသည္။91 ၎ရလဒ္မ်ားသည္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားအဖြဲ႔မွ တစ္ကမၻာလံုးတြင္ ငယ္ရြယ္သူမ်ား 

88 ျမန္မာႏိုင္ငံ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန၊ အလုပ္ခန္႔ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ လူမႈလံုၿခံဳေရးႏွင့္ ဗဟိုစာရင္းစစ္အဖြဲ႔အစည္းတို႔ ILOႏွင့္ ပူးေပါင္းေသာ 
ဆန္းစစ္ခ်က္ Executive Summary of the Myanmar labour force, child labour and school to work transition survey (၂ဝ၁၅) (LF-
CL-StWT Survey),  စာမ်က္ႏွာ ၅၅

89 Myanmar:  Child Labour in 2015, Key Facts and Statistics’,    ျမန္မာႏိုင္ငံ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန၊ အလုပ္ခန္႔ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
လူမႈလံုၿခံဳေရးႏွင့္ ဗဟို စာရင္းစစ္အဖြဲ႔အစည္းတို႔ ILOႏွင့္ ပူးေပါင္းေသာ ဆန္းစစ္ခ်က္။

90 ျမန္မာႏိုင္ငံ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန၊ အလုပ္ခန္႔ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန၊ လူမႈလံုၿခံဳေရးႏွင့္ ဗဟို စာရင္းစစ္ အဖြဲ႔အစည္းတို႔ ILOႏွင့္ ပူးေပါင္းေသာ 
ဆန္းစစ္ခ်က္ Executive Summary of the Myanmar labour force, child labour and school to work transition survey (2015) (LF-
CL-StWT Survey),  စာမ်က္ႏွာ ၄ဝ။

91 ျမန္မာႏိုင္ငံ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန၊ အလုပ္ခန္႔ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ လူမႈလံုၿခံဳေရးႏွင့္ ဗဟိုစာရင္းစစ္အဖြဲ႔အစည္းတို႔ ILOႏွင့္ ပူးေပါင္းေသာ 
ဆန္းစစ္ခ်က္ Executive Summary of the Myanmar labour force, child labour and school to work transition survey (2015) (LF-
CL-StWT Survey), စာမ်က္ႏွာ ၄၅။
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အတြက္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အလုပ္အကုိင္မ်ားကို ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး ၎မွ ထုတ္ျပန္ခဲ့သည့္    
အျခားေသာ ဝင္ေငြနည္းပါးသည့္ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ျဖစ္ေပၚေနသည္  အေျခအေနမ်ားနွင့္လည္း တူညီေနသည္။  ျမန္မာ 
ႏိုင္ငံကဲ့သို႔ေသာတိုင္းျပည္မ်ားတြင္ အဆင့္ျမင့္စြမ္းရည္လိုအပ္သည့္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အလုပ္အကိုင္မ်ား 
အတြက္ အခြင့္အလမ္းနည္းပါးၿပီး ပညာေရးဖက္သို႔ ျပန္လည္ေျခဦးလွည့္ရန္လည္း ကန္႔သတ္ထားမႈမ်ား ရွိေနသည္။ 
သို႔ျဖစ္၍ မိဘမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ ကေလးသူငယ္မ်ားအား အလုပ္ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ျခင္းကုိ ေႏွာင့္ေႏွးေစရန္ 
အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ားမရိွသကဲ့သို႔ ၎တို႔သားသမီးမ်ား၏ ပညာသင္စရိတ္မ်ားအတြက္ က်ခံေပးရန္လည္း အေၾကာင္း 
ျပခ်က္နည္းလွသည္။

အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း၏ အစီရင္ခံစာမွ အဓိကေပးလိုသည္႔ သတင္းအေၾကာင္းအရာမွာ 
ျမန္မာႏိုင္ငံကဲ႔သို႔ေသာ တိုင္းျပည္မ်ားတြင္ ကေလးအလုပ္သမားျပႆနာမ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ မူဝါဒမ်ားခ်မွတ္ျခင္းျဖင့္ 
ကေလးသူငယ္မ်ား အရြယ္မတိုင္ခင္ ေက်ာင္းမွထြက္ျခင္းကိုတားဆီးေရးႏွင့္ ငယ္ရြယ္သူမ်ားအတြက္ သင့္တင့္ 
ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အလုပ္အကိုင္မ်ားရရွိေစႏုိင္ေရး ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားအတြက္ လြန္စြာအေရးႀကီးပါသည္။ 92  တစ္ခ်ိန္ 
တည္းမွာပင္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း မေကာင္းမြန္ျခင္းေၾကာင့္ ငယ္ရြယ္ခ်ိန္တြင္ ပညာေရးတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ျခင္းမွာအက်ိဳးမရိွဟု အယူအဆ လြဲမွားသြားႏိုင္သည္။ အစိုးရႏွင့္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္ 
အခြင့္အေရးတိုးတက္ေစရန္အတြက္ အတူတကြ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနေသာ ကေလးသူငယ္အမ်ားစုမွာ လုပ္ငန္းခြင္သုိ႔ဝင္ေရာက္ရန္ အနိမ့္ဆံုး အသက္ 
အရြယ္ထက္ ေက်ာ္လြန္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ၎တို႔၏အလုပ္ခ်ိန္မ်ားမွာ ဥပေဒႏွင့္မကိုက္ညီဘဲ ပညာသင္ရန္ 
အခြင့္အေရးမ်ား နည္းပါးလ်က္ ရွိသည္။ ဆုိလိုသည္မွာ ယင္းတုိ႔သည္ ဥပေဒမွခြင့္ျပဳထားေသာ သက္ငယ္အလုပ္သမား 
အေျခအေနမ်ားထက္ ကေလးလုပ္သားအေျခအေနတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနရျခင္းျဖစ္သည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းမွ ရန္ကုန္တိုင္းရွိ အဓိကစက္မႈဇုန္တစ္ခုတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနေသာ ကေလးမ်ားကို 
ေလ့လာခ်က္မ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ရာတြင္ အေသးစား အထည္ခ်ဳပ္စက္႐ုံမ်ားအပါအဝင္ စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အသက္ ၁၃ 
ႏွစ္မွ ၁၅ ႏွစ္အၾကားရွိ ကေလးသူငယ္အမ်ားစုသည္ ဥပေဒမွခြင့္ျပဳထားေသာ ၁ ရက္လွ်င္အလုပ္ခ်ိန္ ၄ နာရီထက္ 
ပို၍ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနၾကရေၾကာင္း ေတြ႔ရိွခဲ့သည္။ 93  

သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ားသည္ ၎တို႔၏ အသက္အရြယ္ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အလုပ္မ်ားကို စည္းၾကပ္ထားေသာ 
အေျခအေနေအာက္၌ လုပ္ကိုင္ရလွ်င္ပင္ ၎တို႔၏ မရင့္က်က္မႈမ်ားႏွင့္ ထိလြယ္ရွလြယ္မႈမ်ားေၾကာင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံ 
ျခင္းႏွင့္ ေခါင္းပံုအျမတ္ထုတ္မႈမ်ားကို ခံစားေနရဆဲပင္ျဖစ္သည္။ အလုပ္ခြင္တြင္ ငယ္ရြယ္သည့္ တုိင္းရင္းသား 
လူမ်ိဳးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ားသည္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း ခံရႏိုင္ေခ်ရွိသည္။ 

အလုပ္သင္ႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းသင္တန္းမ်ားသည္ သက္ငယ္အလုပ္သမား၏ အရည္အခ်င္းႏွင့္ အေတြ႕ 
အႀကံဳမ်ားကို ေထာက္ပ့ံေပးႏုိင္သျဖင့္ အနာဂတ္တြင္ ၎တို႔သည္အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ားပိုမိုေကာင္းမြန္ႏိုင္
သည္။ အစိုးရသည္ ထိေရာက္မႈမရွိေသာ ပညာေရးစနစ္ကို အစားထိုးရန္ နည္းပညာႏွင့္အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆုိင္
ရာ ပညာေရးဥပေဒ (TVEL)ကို မူၾကမ္းေရးဆြဲေနသည္။94 ၂ဝ၁၃ ခုနစ္ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ ကြ်မ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ 
ေရးဥပေဒတြင္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ဝင္ေရာက္ရန္ အနိမ့္ဆံုးအသက္အရြယ္မွာ အသက္ ၁၄ ႏွစ္ျဖစ္ရမည္ဆိုေသာ သတ္ 
မွတ္ခ်က္မ်ား မပါဝင္ေပ။ ယင္းတြင္နည္းပညာႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းသင္တန္းမ်ား အေၾကာင္းသာပါဝင္သည္။95   

92 ILO World Report on Child Labour: Paving the Way to Decent Work for Young People (၂ဝ၁၅), စာမ်က္ႏွာ ၁၈ 
93 ‘Rapid Assessment on Child Labour in Hlaing Thar Yar Industrial Zone in Yangon, Myanmar – ၂ဝ၁၅’, စာမ်က္ႏွာ ၅,  ILO,   ၂၈ 

ေအာက္တုိဘာ ၂ဝ၁၅။
94 A legal review of national laws and regulations related to child labour in Myanmar in light of international laws and standards, 

Executive Summary, ILO ေအာက္တိုဘာ ၂ဝ၁၅။
95 ILO သေဘာတူညီခ်က္ ၁၃၈ အား႐ႈ။
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လြတ္လပ္စြာစု႐ုံးခြင့္

ကေလးသူငယ္ဥပေဒတြင္ လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ခြင့္၊ ေျပာၾကားခြင့္ႏွင့္ ကိုးကြယ္ခြင့္တို႔ကို ေပးထားေသာ္လည္း 
ယင္းအခြင့္အေရးမ်ားသည္ (ဥပေဒႏွင့္အညီ)ဟူေသာ သတ္မွတ္ခ်က္ျဖင့္ ကန္႔သတ္ထားျခင္းရွိသည္။96 ဥပေဒမွ 
ခြင့္ျပဳထားေသာ “ကေလးသူငယ္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား (သို႔မဟုတ္) ဘာသာေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ား”တြင္ ပါဝင္ရန္ 
ခြင့္ျပဳထားေသာ္လည္း လြတ္လပ္စြာစု႐ုံးခြင့္ကုိမူ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားျခင္း မရွိေခ်။ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္ 
သမားအဖြဲ႔အစည္းမွ သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ လြတ္လပ္စြာသင္ပင္းဖြဲ႔စည္းခြင့္ ႏွင့္စုေပါင္းေတာင္းဆို 
ပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ စည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင္ပါဝင္ရန္ အႀကံျပဳထားသည္။97

လုပ္ငန္းခြင္က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရး

လုပ္ငန္းခြင္က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးဥပေဒအား မူၾကမ္းေရးဆြဲၿပီးေသာ္လည္း လႊတ္ေတာ္သို႔တင္ 
သြင္းထားျခင္း မရွိသျဖင့္ မူၾကမ္းအျဖစ္ အမ်ားျပည္သူအား ခ်ျပနုိင္ျခင္း မရွိေသးေပ။ အခ်ိဳ႕ေသာလုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ 
ဥပေဒမွ သက္ငယ္လုပ္သားမ်ားအတြက္ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးႏွင့္ပတ္သက္၍  တိတိက်က် 
သတ္မွတ္ေပးထားရန္ႏွင့္ ကာကြယ္မႈမ်ားကုိ ျပဳလုပ္ရန္လုိအပ္ပါသည္။ ေနာက္တစ္ခ်ိန္တြင္ ဥပေဒမွ ကေလးသူငယ္ 
မ်ားအတြက္ အႏၱရာယ္မ်ားသည့္အလုပ္မ်ားစာရင္းမ်ား ထုတ္ျပန္သြားသည့္အခါတြင္လည္း ႏွစ္ခုစလံုးကိုက္ညီမႈ 
ရိွရမည္။ 

အလုပ္ခ်ိန္ 

စက္႐ုံအက္ဥပေဒႏွင့္ ဆိုင္မ်ားႏွင့္အလုပ္ဌာနမ်ား အက္ဥပေဒကို ျပင္ဆင္ထားသည့္ဥပေဒတြင္ အသက္၁၄ႏွစ္ႏွင့္ 
အထက္ရွိေသာ ကေလးငယ္မ်ားသည္ ဆိုင္မ်ားႏွင့္အလုပ္ဌာနမ်ားတြင္ တရားဝင္အလုပ္လုပ္ကိုင္ရန္ ခြင့္ျပဳထား 
သည္။ သို႔ေသာ္ အသက္ ၁၄ ႏွစ္မွ ၁၅ ႏွစ္အတြင္းရွိ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ တစ္ရက္လွ်င္ ေလးနာရီထက္ပို၍ 
(သို႔မဟုတ္) ညေန ၆ နာရီမွ မနက္ ၆ နာရီအတြင္း (ညဆိုင္းအလုပ္) အတြင္း အလုပ္လုပ္ခြင့္မရွိေခ်။98 စက္႐ုံ 
မန္ေနဂ်ာမ်ားသည္ အလုပ္လုပ္ရန္ သင့္ေလ်ာ္မႈ ရွိ၊ မရွိ စစ္ေဆးထားသည့္ ေဆးစစ္ခ်က္လက္မွတ္မ်ားႏွင့္ ကေလး 
အလုပ္သမားမ်ား လူစာရင္းကုိ ထိန္းသိမ္းထားရန္ လိုအပ္သည္။ အလုပ္ခ်ိန္မ်ားအတြင္း စစ္ေဆးေရးအရာရွိအတြက္
လာေရာက္စစ္ေဆးသည့္အခါ အဆင့္သင့္ေပးႏိုင္ရန္ ထားရွိရမည္။99

လက္ရွိ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ရွိေသာ လူမႈကာကြယ္ေရးစနစ္သည္ အလြန္ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားရိွေနၿပီး ဖ႐ုိဖရဲလည္း ျဖစ္ေန 
သည္။ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာအေျခအေနမ်ား (သို႔မဟုတ္) ေန႔စဥ္ဘဝမ်ားတြင္ ထိခိုက္လြယ္ေသာအႏၱရာယ္မ်ားျဖင့္ 
ရင္ဆိုင္လာရခ်ိန္မ်ားတြင္ ျမန္မာျပည္ရွိမိသားစုမ်ားသည္ ၎တို႔ကိုယ္တုိင္ႏွင့္ တရားဝင္မဟုတ္ေသာ ကြန္ယက္မ်ား 
အေပၚတြင္ မွီခိုအားထားေနရသည္။100 အလုပ္လုပ္ေနသည့္ မိဘမ်ားအတြက္ ထိုကဲ့သို႔ေသာကိစၥမ်ားကုိ ကိုယ့္နည္း 
ကိုယ့္ဟန္ျဖင့္ ေျဖရွင္းေနၾကရသည္။ ၎တို႔တြင္ သန္႔ရွင္းေသာေသာက္သုံးေရ၊ မိလႅာႏွင့္သန္႔ရွင္းေသာ အေဆာက္ 
အဦမ်ားမရိွသည့္ တရားဝင္မဟုတ္သည့္ အလုပ္မ်ားတြင္ ဝင္ေရာက္လုပ္ကုိင္ရျခင္း၊ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ကေလးသူငယ္ 
မ်ားအား ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ေပးေသာ ဝန္ေဆာင္မႈမရွိသည့္ အလုပ္မ်ားတြင္လုပ္ကိုင္ရသျဖင့္ ကေလးငယ္မ်ားကုိ 

96 ကေလးသူငယ္ဥပေဒ၊ ပုဒ္မ ၁၅။ လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ခြင့္ႏွင့္ စုေဝးခြင့္မ်ားကိုဖိႏွိပ္ထားေသာ အခ်ဳိ႕ေသာ ဥပေဒမ်ားမွာ ဖယ္ရွားၿပီး 
ျဖစ္ေသာ္လည္း ယင္းအခြင့္အေရးမ်ားကို ပိတ္ပင္ထားေသာ တရားစီရင္မႈလည္း ရွိေနေသးသည္။

97 A legal review of national laws and regulations related to child labour in light of international laws and standards, Executive 
summary, ILO, October 2015, p. 4. ေအာက္တုိဘာ ၂ဝ၁၅ စာမ်က္ႏွာ (၄)။

98 စက္႐ံု အက္ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၇၉(၁)ႏွင့္ ဆိုင္မ်ားႏွင့္အလုပ္ဌာနမ်ား အက္ဥပေဒ၏ အပိုင္း ၁၅ ILO Natlex.
99 The Factories Act, ILO Natlex, Article 81 (1).  စာပုိဒ္ ၈၁(၁)
100 Social Protection in Myanmar: The Impact of Innovative Policies on Poverty, UNICEF, ၂ဝ၁၆၊စာမ်က္ႏွာ ၅။

သက္ငယ္
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္
သက္ဆိုင္ေသာ
ဥပေဒအေျခအေန

ျမန္မာနုိင္ငံတြင္းမွ 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ
မိဘမ်ားႏွင့္
ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူမ်ား
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အိမ္တြင္ထားခဲ့ရျခင္း (သို႔မဟုတ္) မိသားစုအားေထာက္ပံ့ရန္ ကေလးငယ္မ်ားအား ကေလးသူငယ္ အလုပ္သမား 
ဘဝသို႔ တြန္းပို႔လုိက္ရျခင္း အစရိွသည့္တို႔ လုပ္ကိုင္ေနရပါသည္။ 

ျမန္မာနိုင္ငံသည္ မၾကာေသးမီက ”လွဴတန္းမႈမ်ားေပၚတြင္ အေျခခံေသာစနစ္မွ လြတ္ေျမာက္ေစနုိ္င္ၿပီး လွ်င္ျမန္စြာ 
ႀကီးထြား၍ ေျပာင္းလဲေနေသာ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းတြင္ အားလံုးလက္လွမ္းမီွမႈရိွျခင္း၊ သာတူညီမွ်ရွိျခင္း အတူတကြယွဥ္တြဲ 
ေနထိုင္ႏိုင္ျခင္း အစရိွသည္တို႔ကိုေဖာ္ေဆာင္မည့္ ဆန္းသစ္ေသာဝန္ေဆာင္မႈမ်ား” ပါဝင္သည့္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ 
ေရွာက္ေရး အမ်ဳိးသားအဆင့္မဟာဗ်ဴဟာ အစီအစဥ္(NSPSP)အား ေရးဆြဲခဲ့သည္။ 101 ယင္း မဟာဗ်ဴဟာအသစ္သည္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ မိဘမ်ားအတြက္ အထူးသင့္ေလ်ာ္ပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ -

• ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားလံုးႏွင့္ အသက္ ၂ ႏွစ္အထိကေလးသူငယ္မ်ား ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈမ်ား
ေပးျခင္း။

• အသက္ ၃ ႏွစ္ မွ ၁၅ ႏွစ္အတြင္း ကေလးမ်ားအတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈ။

• ေက်ာင္းတြင္း အာဟာရေကြ်းေမြးျခင္း အစီအစဥ္။

• အမ်ားျပည္သူ အလုပ္အကိုင္ရရိွျခင္း။

• အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ ပညာေရးႏွင့္သင္တန္း။

• အမ်ားျပည္သူအလုပ္အကိုင္မ်ားကို ပံ့ပိုးရန္ လုပ္ငန္းခြင္ လုံၿခံဳစိတ္ခ်ရမႈတို႔102 ပါဝင္ပါသည္။

ယင္းစနစ္သည္ အားလံုးပါဝင္ၿပီး စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရးဆိုင္ရာထိခုိက္လြယ္မႈမ်ား၊ လူ႔သက္တမ္းအတြင္း စားနပ္ရိကၡာ 
မလံုေလာက္မႈမ်ား၊ လူမႈေရးဖယ္က်ဥ္ခံရျခင္းမ်ားကို လြတ္ေျမာက္ေစၿပီး အခြင့္အေရးမ်ားေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္ ေရးဆြဲ 
ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။103 မၾကာမီကထုတ္ျပန္ခဲ့သည့္ UNICEF အစီရင္ခံစာတြင္  “ကေလးအလုပ္သမား ကာကြယ္ေရး 
တြင္ လူမႈကာကြယ္ေရးစနစ္မ်ားသည္ အေရးႀကီးေသာအခန္းက႑မွ ပါဝင္ေသာ္လည္း ရံဖန္ရံခါ လ်စ္လ်ဴ႐ႈခံထားရ 
သျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အေရးတယူထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ လုိအပ္သည္”ဟုေဖာ္ျပခဲ့သည္။104 

ကေလးရွိေသာ မိသားစုမ်ားသို႔ တည္ၿငိမ္ေသာအရင္းအျမစ္မ်ား ခြဲေဝေပးျခင္းသည္ ဆင္းရဲမြဲေတမႈ တုိက္ဖ်က္ျခင္းတြင္ 
အားေကာင္းေသာ သက္ေရာက္မႈတစ္ခုျဖစ္မည္ဟု ခန္႔မွန္းရသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ကေလးမ်ားေက်ာင္းထြက္ႏႈန္းႏွင့္ 
ငယ္ငယ္ရြယ္ရြယ္ျဖင့္ အလုပ္စတင္လုပ္ကိုင္ေနရေသာ တြန္းအားမ်ားကိုလည္း ေလွ်ာ့ခ်နိုင္ၿပီး ကေလးသူငယ္မ်ား 
သည္ ေက်ာင္းၿပီးေအာင္တက္ေရာက္ႏုိင္ၿပီး သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ားအျဖစ္ ခြင့္ျပဳထားေသာအလုပ္မ်ားတြင္ 
လုပ္ကိုင္နုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ မိဘမ်ားသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈမ်ားရျခင္း၊  
သားဖြားခြင့္ယူခ်ိန္တြင္ အေထာက္အပံ့မ်ားရရွိျခင္း အက်ိဳးမ်ားခံစားရလိမ့္မည္။ ရံပံုေငြရရိွေစရန္ ယခုလူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွက္ေရးအစီအစဥ္သည္္ ေစာင့္ဆိုင္းေနရဆဲျဖစ္သည္။

101 Social Protection in Myanmar: The Impact of Innovative Policies on Poverty, UNICEF ၂ဝ၁၆၊စာမ်က္ႏွာ ၈။
102 Social Protection in Myanmar: The Impact of Innovative Policies on Poverty, UNICEF ၂ဝ၁၆ စာမ်က္ႏွာ ၁၃ မွ ၁၄။
103 Republic of the Union of Myanmar, Myanmar National Social Protection Strategic Plan, ဒီဇင္ဘာ ၂ဝ၁၄ စာမ်က္ႏွာ ၄၅။
104 Social Protection in Myanmar: The Impact of Innovative Policies on Poverty, UNICEF, 2016, p. 13-39.
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လူ႔အခြင့္အေရးတြင္ လူမႈဖူလံုေရးရရွိခြင္1့05 သည္ ေမ့ေလ်ာ့ျခင္းခံေနရေသာ လူ႔အခြင့္အေရးတစ္ခုျဖစ္သည္။ စီးပြား 
ေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ ယင္းစနစ္အား အေထာက္အပံ့ေပးရာ၌ အေရးပါေသာက႑တစ္ခုျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ မီးမဖြားမီွ ၆ ပတ္ မီးဖြားၿပီးလွ်င္ ၈ ပတ္ ခြင့္ခံစားခြင့္ရွိသည္။106 ၎မွာ ကေလးရိွေသာ မိခင္မ်ားအားေစာင့္ 
ေရွာက္ရန္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း သေဘာတူညီခ်က္ႏွင့္အညီျဖစ္ၿပီး မိခင္မ်ားသည္ ကေလး 
မီးဖြားၿပီး ၈ ပတ္ၾကာလွွ်င္ အလုပ္ခြင္သို႔ျပန္လာခြင့္ရိွသည္။ သို႔ေသာ္ ျမန္မာႏုိင္ငံအလုပ္သမားဥပေဒမ်ားတြင္ လစာ 
ျပည့္ ကေလးနုိ႔တုိက္ခြင့္အတြက္ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားမပါရွိေပ။ ထိုအေၾကာင္းရင္းႏွစ္ခုေၾကာင့္ ကေလးမ်ားအား ဆက္ 
လက္၍နုိ႔တိုက္ေကြ်းရန္ သက္ေရာက္မႈမ်ားရွိသည္။107

အစိုးရအလုပ္တြင္လုပ္ကိုင္ေနေသာ ဝန္ထမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မီးဖြားခြင့္ေျခာက္လအထိခံစားခြင့္ရွိသည္။108 ဖခင္ 
မ်ားသည္ ကေလးမီးဖြားၿပီးခြင့္ ၁၅ ရက္ ရရွိသည္။ လူမႈဖူလံုေရးဥပေဒပုဒ္မ ၂၅ (က)ႏွင့္ (ဂ) ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားအရ 
ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ခ်ိန္ႏွင့္ မီးဖြားခ်ိန္မ်ားအျပင္ မီးဖြားခြင့္ယူထားေသာ အခ်ိန္မ်ား၌ အခမဲ႔ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား 
ရရွိခံစားခြင့္ရွိသည္။ 

မီးဖြားရန္အတြက္ ေငြေၾကးအေထာက္အပံံ့ ရရွိခြင့္ရွိေသာ္လည္း အမ်ိဳးသမီးအေနျဖင့္ မီးမဖြားမီ အနည္းဆံုးလုပ္သက္ 
တစ္ႏွစ္ရိွရမည္ျဖစ္ၿပီး ၆ လအတြက္ လူမႈဖူလံုေရးေပးသြင္းေပးသူျဖစ္မွာသာ ခံစားခြင့္ရမည္ျဖစ္သည္။109 သို႔ေသာ္ 
လည္း လူမႈဖူလံုေရးသည္ လူဦးေရအနည္းငယ္ကိုသာ အေထာက္အပံ့ေပးနုိ္င္သည္ ဥပမာအားျဖင့္ ၂ဝ၁၅ ခုနစ္ 
ဇန္နဝါရီလတြင္ လူဦးေရ၏ ၁.၅ ရာခုိင္ႏႈန္းကုိသာ အေထာက္အပံ့ေပးႏုိင္ခဲ့သည္။110 တရားဝင္မဟုတ္ေသာ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမိ်ဳးသမီးအလုပ္သမားအမ်ားစုသည္ လုပ္ကုိင္ေနရေသာေၾကာင့္ လူမႈဖူလံုေရးဥပေဒ 
(သို႔မဟုတ္) ခြင့္ရက္ႏွင့္ အလုပ္ပိတ္ရက္အက္ဥပေဒတို႔မွ အကာအကြယ္မရရွိေပ။ ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးအလုပ္ 
သမားမ်ားအား ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မႈ၊ မီးဖြားခြင့္ရရွိမႈ၊ (သို႔မဟုတ္) မီးဖြားခြင့္အၿပီးတြင္ ယခင္ရာထူးအား ျပန္လည္ရရွိခြင့္ 
အစရိွသည့္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈမ်ားမွ ကာကြယ္ေပႏိုင္ျခင္း မရွိေပ။ 

လက္ရွိ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ မိဘမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းခြင္ကာကြယ္မႈမ်ား အလြန္အမင္း အားနည္းၿပီး မရိွသေလာက္ 
နည္းပါသည္။  အလုပ္႐ံုမ်ားအက္ဥပေဒ ပုဒ္မ (၅ဝ)အရ အမ်ိဳးသမီးဝန္ထမ္း ၅ဝအထက္ပိုပါက အလုပ္ရံုမ်ားတြင္ 
ကေလးထိန္းရန္ ေနရာမ်ား ထားရွိရမည္ဟု ေဖာ္ျပထားေသာ္လည္း ယင္းျပဌာန္းခ်က္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 
တြန္းအား ေပးျခင္း ရွိမရွိကုိ မသိရွိေပ။

ဤစာတမ္းမူၾကမ္းေရးၿပီးသည့္ အခ်ိန္တြင္ MCRBသည္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးတြင္ သက္ဆိုင္သူမ်ားထံမွ အႀကံ 
ဉာဏ္ရယူသည့္ပြဲ ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး ပါဝင္တက္ေရာက္ေဆြးေႏြးသူမ်ားက အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ လူငယ္မ်ားအတြက္ သင့္ 
တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အလပုအ္ကိငုအ္ခြင္အ့ေရးမ်ားဖနတ္ီးေပးရာတြင ္အေရးႀကီးေသာ အခန္းက႑မပွါဝင္ေၾကာင္း 
အခုိင္အမာေျပာၾကားခဲ့သည္။ သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ား အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ မိဘမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ားအတြက္ 
ေက်ာင္းေနျခင္းေၾကာင့္ရရိွႏိုင္သည့္ အက်ိဳးအျမတ္မ်ားကို ခ်ျပသင့္သည္။ အစိုးရသည္ ပညာေရးစနစ္အား ရင္းႏွီး 
ျမႇပ္နွံမႈျပဳလုပ္၍ အဆင့္ျမႇင့္တင္ျခင္းျဖင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျပည့္ဝသည့္ လုပ္သားအင္အား ေမြးထုတ္ေပးရာတြင္ အကူ 
အညီေပးရာေရာက္သည္။ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ -

105 For more information on the Right to Social Security, see here
106 The 1951 Leave and Holiday Act (amended July 2014) ‘Labour laws and regulations’, Myanmar Garment Manufacturers 

Association.
107 A report by Alive & Thrive Vietnam indicates that a large percentage of working women didn’t exclusively breastfeed when 

they returned to work.
108 Civil servants unaware of new maternity leave rights, says MP, Mizzima ဇြန္လ ၂၅ ၂ဝ၁၆။
109 Social Security Law, 2012, (စာပိုဒ္ ၂၆)
110 ‘Social security sign-up slow in coming’, Mizzima, 5 January 2015.  ဇန္နဝါရီလ ၅ ၂ဝ၁၅။

ျမန္မာနုိင္ငံတြင္းရွိ 
အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနေသာ 
မိဘမ်ားႏွင့္ 
ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားအတြက္ 
ဥပေဒဆုိင္ရာ အေျခအေန

ကုမၸဏီမ်ားအတြက္
အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
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• သက္ငယ္အလုပ္သမားအေပၚ ကုမၸဏီလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားမွာ ေခါင္းပံုျဖတ္အျမတ္ 
ထုတ္ႏိုင္သည့္ အလားအလာ၊ က်ေရာက္ႏိုင္သည့္ အႏၲရာယ္မ်ား၊ ညဥ္းပမ္းႏိွပ္စက္ခံရမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍
ႏိုးႏိုးၾကားၾကားရွိရန္။

• သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ားအား အလုပ္ခန္႔ရာတြင္ ျပည္တြင္းဥပေဒ၏ အနိမ့္ဆံုးလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ေလ်ာ္ညီ 
ေအာင္ အဆင့္ဆင့္ေဆာင္ရြက္ၿပီး သင့္တင့္ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္မ်ားေပးရမည္။

• ဥပေဒမွသက္မွတ္ထားသည့္ အကာကြယ္မ်ား သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ားအား ေပးရမည္။ ဥပမာ ညဆုိင္း
အလုပ္မ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ျခင္းမွ တားျမစ္ျခင္း။

• လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အရြယ္ေရာက္ၿပီးသက္ႀကီးအလုပ္သမားမ်ားသည္ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ပတ္ 
သက္၍ အသိစိတ္ျဖင့္ အကာအကြယ္ေပးေသာ ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုဖန္တီးရန္။

• သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ားသည္ ယင္းတို႔၏ ငယ္ရြယ္ေသာအသက္ေၾကာင့္ အေႏွာင့္အယွက္ေပးခံရျခင္၊း
အႏုိင္က်င့္ခံရျခင္း၊ (သို႔မဟုတ္) အျမတ္ထုတ္ခံရျခင္းတို႔မွ အကာအကြယ္ရရန္ႏွင့္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္သည့္ 
က်န္းမာေရး၊ ေဘးအႏၱရာယ္ ကင္းရွင္းလံုၿခံဳမႈမ်ားရရိွရန္။

• အႏၱရာယ္မ်ားေသာအလုပ္မ်ားတြင္ ကေလးငယ္မ်ားကိုေတြ႔ရိွပါက ထိုေနရာမွဖယ္ရွားၿပီး ကုမၸဏီအတြင္း၌
(သို႔မဟုတ္) အျခားတစ္ေနရာသို႔ ေျပာင္းေရြ႕အလုပ္ေပးျခင္း။

• သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အလုပ္သင္ႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း ေလ့က်င့္ေရးအစီအစဥ္မ်ား တည္ 
ေထာင္ေပးျခင္း။

• သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ားအား အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအၾကား လူမႈေရးဆိုင္ရာ
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္ အားေပးျခင္း။

• မိသားစုႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာလုပ္ငန္းခြင္မ်ား ဖန္တီးေပးျခင္းျဖင့္ အလုပ္သမားမ်ားသည္ ၎တို႔၏ လုပ္ငန္းခြင္ 
ဆိုင္ရာ ကတိကဝတ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုေရးရာတာဝန္ ႏွစ္ခုစလံုးကို ျဖည့္ဆည္းႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္-

o မိသားစုအား ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ေလာက္ေသာ လံုေလာက္သည့္ လစာေပးျခင္း

o အလုပ္တြင္ရင္းႏွီးျမႇပ္ႏံွမႈတစ္ခုအေနျဖင့္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနရသည့္ မိဘမ်ားအတြက္ ၎တို႔၏ကေလးမ်ား
ကို အေစာင့္အေရွာက္ေပးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးျခင္း။

o အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း၏ မိခင္ႏွင့္မိခင္ေလာင္းမ်ားဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ 
(အမွတ္ ၁၈၃) ႏွင့္အညီ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္မ်ားႏွင့္ ႏို႔ခ်ိဳတုိက္ေကၽြးေနသည့္ အလုပ္သမားမိခင္မ်ားအား
လစာေပးျခင္း၊ ခြင့္မ်ားေပးျခင္း။111

o ကုမၸဏီပရဝဏ္ႏွင့္ စက္႐ုံမ်ားအတြင္းတြင္ ကေလးထိန္းအခန္းမ်ား ထားရွိေပးျခင္းျဖင့္ မိခင္မ်ားသည္ ၎
တို႔၏ကေလးမ်ားအား အသက္ ၆ လအထိ ေစာင့္ေရွာက္ႏိုင္သည္။

o ကမာၻ႔က်န္းမာေရးအဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ UNICEF တို႔မွ တုိက္တြန္းထားသည့္အတုိင္း မိခင္မ်ားအားအေနျဖင့္  
ကေလးငယ္မ်ားအား ပထမ ၆ လတြင္ မိခင္နို႔တစ္မ်ိဳးတည္း တိုက္ေကၽြးႏုိင္ရန္ ျဖစ္ႏိုင္ပါက ခြင့္ေျခာက္လ
ေပးရန္။ ယင္းသည္ အစိုးရဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ တုိးျမႇင့္လုိုက္သည့္ မီးဖြားခြင့္ ေျခာက္လၾကာႏွင့္ ကိုက္ညိီ 
ပါသည္။

• လူမႈဖူလံုေရးဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ားသည္ ဥပေဒႏွင့္အညီလုိက္နာ
က်င့္သံုးရန္ႏွင့္ အလုပ္ရွင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ားအား ၎ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဗဟုသုတ အသိ 
အျမင္မ်ားအား ျမႇင့္တင္ေပးရန္။

111 Children are Everyone’s Business, Pilot Workbook, UNICEF, အခန္း ၂၊ စာမ်က္ႏွာ ၄၄
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စီးပြားေရးဆက္ႏြယ္မႈမ်ားကို အသံုးခ်၍ ကုမၸဏီမ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ရမည္။ သက္ငယ္ 
အလုပ္သမားမ်ားအား သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္သည့္ အလုပ္အကိုင္မ်ားေပးျခင္းႏွင့္ ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္းသူမ်ားကို 
လည္း သက္ငယ္အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာအစီအစဥ္မ်ား ဖန္တီးေပးရန္ အားေပး 
ျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္သင့္သည္။
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စည္းမ်ဥ္း (၄) 

စီးပြားေရး 
ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားႏွင့္ 

အေဆာက္အဦ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ 

ပစၥည္းကိရိယာမ်ားႏွင့္
ပတ္သက္၍ ကေလး 
သူငယ္မ်ားအတြက္ 

ေဘးအႏၱရာယ္ 
ကင္းရွင္းေရးႏွင့္ 

ကာကြယ္ေပးျခင္း

စည္းမ်ဥ္း ၄ - စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား အားလံုးအေနျဖင့္ ၎တို႔၏စီးပြားေရးေဆာင္ 
ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ အေဆာက္အဦ၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ ပစၥည္းကိရိယာမ်ားႏွင့္ ပတ္ 
သက္၍ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးတို႔အတြက္အကာ
အကြယ္ေပးရမည္။

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအေဆာက္အအုံမ်ား၊ အိမ္ၿခံေျမ၊ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ရက္မ်ားမွ ကေလးသူငယ္ 
မ်ားအား အလုပ္ခ်ိန္အတြင္း (သို႔မဟုတ္) အလုပ္ခ်ိန္ျပင္ပတြင္ျဖစ္ေစ၊ အၾကမ္းဖက္ျခင္းႏွင့္ ႏွိပ္စက္ျခင္းတို႔ကို ကုမၸဏီ 
မွသိရွိသည္ျဖစ္ေစ၊ မသိရွိသည္ျဖစ္ေစ နည္းလမ္းေပါင္းမ်ားစြာျဖင့္ ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ကုမၸဏီမွအလုပ္ 
သမားမ်ားသည္ ကုမၸဏီမွကြန္ပ်ဴတာမ်ားကို အသံုးျပဳ၍ ကေလးသူငယ္မ်ားပါဝင္ေသာ ညစ္ညမ္း႐ုပ္ရွင္ၾကည့္ျခင္း 
ကဲ့သို႔ေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားကို ထိခိုက္ေစႏိုင္သည့္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ အလုပ္ခ်ိန္ျပင္ပတြင္ 
လည္း ကုမၸဏီမွတာဝန္႐ွိသူမ်ားသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ထိခိုက္ေစႏိုင္ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ 
သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အလုပ္ကိစၥျဖင့္ခရီးသြားခ်ိန္တြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္ျခင္း၊ 
သို႔မဟုတ္ အသက္မျပည့္ေသာကေလးငယ္မ်ားအား အိမ္မႈကိစၥေစခိုင္းရန္ အလုပ္ခန္႔ျခင္းတို႔ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။112

ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းခြင္မ်ား (သို႔မဟုတ္) သတၱဳတြင္းမ်ားကဲ့သို႔ အႏၱရာယ္မ်ားသည့္လုပ္ငန္းမ်ား၏ ပရဝုဏ္ 
အတြင္းရွိ ေနရာအခ်ိဳ႕သည္ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈမရွိေပ။ အလုပ္ခ်ိန္ျပင္ပ၌ ေဆာက္လုပ္ေရး 
လုပ္ငန္းခြင္မ်ား၊ သို႔မဟုတ္ သတၱဳတြင္း၊ ေရနံႏွင့္ သဘာဝဓာတ္ေငြ႕ပိုက္လိုင္းမ်ားကဲ့သို႔ ႀကီးမားသည့္တူးေဖာ္ေရးစီမံ
ကိန္းမ်ား၏ အနီးတစ္ဝိုက္တြင္ လာေရာက္ေဆာ့ကစားေသာ ကေလးမ်ားအတြက္ အႏၱရာယ္ရွိႏိုင္သည္။ MCRB ၏ 
သုေတသနျပဳခ်က္အရ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ သတၱဳတြင္းႏွင့္ အနီးတစ္ဝိုက္တြင္ ေဆာ့ကစားေလ့ရွိၿပီး မိုးရာသီ 
တြင္ ေရမ်ားျဖင့္ျပည့္ေနေသာ တြင္္းနက္မ်ားအထဲသို႔ပါ ဝင္ေရာက္ကစားေလ့ရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရိွခဲ့သည္။ အေပၚယံ 
ေျမလႊာဖယ္ထားသျဖင့္ ကန္သဖြယ္ျဖစ္ေနသာ ေရအိုင္အတြင္း ကေလးငယ္တစ္ဦး ေရကူးရာမွ ေရနစ္ေသဆံုးခဲ့ 
ေၾကာင္း သတင္းရရိွခဲ့သည္။ ထို႔ျပင္ ကေလးငယ္တစ္ဦးလည္း စြန္႔ပစ္ထားေသာ တြင္းေဟာင္းတစ္ခုအတြင္း ေ႐ႊရွာ 
ေဖြရာမွ အနာတရရခဲ့ေၾကာင္းလည္းသိရသည္။ မိဘမ်ားအေနျဖင့္ ယာဥ္အသြားအလာမ်ားျခင္း၊ ေက်ာက္ခဲမ်ား 
တင္ေဆာင္သည့္ ဝန္တင္ကားႀကီးမ်ားထံမွ ျပဳတ္က်ႏိုင္ျခင္း၊ ဖုန္မႈန္႔မ်ားျဖင့္ ထိေတြ႔ေနရျခင္းတို႔ေၾကာင္1့13 
(သို႔မဟုတ္) ဟိုတယ္ေဆာက္လုပ္ေရးအတြက္ ကုန္တင္ယာဥ္မ်ား အသြားအလာမ်ားျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ၎တို႔၏ 
ကေလးငယ္မ်ားလံုၿခံဳေရးအတြက္္ ပူပန္ေနရေၾကာင္းကို ျမန္မာ့စီးပြားေရးက႑ တာဝန္ယူမႈရွိေရး အေထာက္အကူျပဳ 
ဌာနမွ သုေတသနသီမ်ားအား ဖြင့္ဟေျပာဆိုခဲ့သည္။114

ကုမၸဏီမွပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ အသက္မျပည့္ေသာ မိန္းကေလးငယ္မ်ားကို အိမ္ေဖာ္အျဖစ္အလုပ္ခန္႔၍ အလြဲသံုးစားလုပ္ 
ျခင္းႏွင့္ ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္းတို႔ကိုလည္း ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ ရန္ကုန္အေျခစိုက္ အစိုးရမဟုတ္သည့္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ လူ႔ 
အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားေနသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏အဆိုအရ115 ေက်းလက္ေဒသမွ ဆင္းရဲသည့္မိသားစုမ်ားမွ 
ေထာင္ခ်ီေသာ မိန္းကေလးငယ္မ်ားႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ားသည္ ခ်မ္းသာၾကြယ္ဝသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားထံတြင္ 
အလုပ္ လုပ္ေနၾကသည္။ ထိုအိမ္မ်ားသည္ ၎တို႔အတြက္ အလုပ္ခ်ိန္မ်ားျခင္း အတင္းအက်ပ္္ခိုင္းေစျခင္း၊ အစာ 
ေရစာ အလံုအေလာက္မေပးျခင္း၊ အဆင့္နိမ့္က်သည့္တန္းလ်ားမ်ားတြင္ ေနထိုင္ခိုင္းျခင္း၊ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ 
ျဖစ္ေစ၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာျဖစ္ေစ အႏိုင္က်င့္၍ လုပ္ခလစာအနည္းငယ္၊ သို႔မဟုတ္ လစာပင္ မရရိွသူမ်ားရိွသည္။ 

112 Children’s Rights and Business Principles, UNICEF, the UN Global Compact, Save the Children.
113 Myanmar Centre for Responsible Business, Myanmar Mining Sector Wide Impact Assessment on Limestone, Gold and Tim,-

Consultation Draft  စာမ်က္ႏွာ ၈၁၊ ၁၃၁
114 Myanmar Centre for Responsible Business, Myanmar Tourism Sector Wide Impact Assessment စာမ်က္ႏွာ ၁၆၂။
115 ရန္ကုန္အေျခစိုက္ အစိုးရႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ အဆိုအရ Women Can Do It and Equality Myanmar.

ကုမၸဏီအေဆာက္အဦ
အတြင္းႏွင့္အျပင္ရွိ
ထိခိုက္ေစႏိုင္ေသာ 
အမူအက်င့္မ်ား
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၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္အမႈတစ္ခုတြင္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရွိ အပ္ခ်ဳပ္ဆိုင္မိသားစုတစ္ခုတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနေသာ 
အသက္မျပည့္သည့္ မိန္းကေလး ၂ ဦးသည္ ယင္းတို႔၏ အလုပ္ရွင္မ်ားထံမွ ျပင္းထန္စြာေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ညႇင္းပန္း 
ႏွိပ္စက္မႈမ်ားကို ခံခဲ့ရသည္။ အသက္မျပည့္ေသာ အိမ္အကူမ်ား ညႇင္းပန္းႏွိပ္စက္ခံရမႈမ်ားရိွျခင္းကို မီးေမွာင္းထိုးျပခဲ့ 
ပါသည္။116

ခရီးသြားလုပ္ငန္း၊ သို႔မဟုတ္ ခရီးသြားလုပ္ငန္းႏွင့္ဆက္စပ္သည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ ယင္းတို႔၏ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္မႈမ်ား သေဘာသဘာဝေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိႏိုင္ 
သည္။ ကမာၻလွည့္ခရီးသြားမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ မိဘမဲ့ေဂဟာမ်ား၊ သို႔မဟုတ္ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း/အလွဴခံေက်ာင္း 
မ်ားထဲမွ တစ္ေနရာသို႔ သြားေရာက္လည္ပတ္ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ ကေလးသူငယ္မ်ားရွိေသာ မွီခိုရာတစ္ေနရာသို႔ 
လုပ္အားေပးျခင္းမ်ား လုပ္ေနသည္။ ဤမိဘမဲ့ေဂဟာ ေလ့လာေရးခရီးသြားလုပ္ငန္း၊ သို႔မဟုတ္ လုပ္အားေပးခရီး
သြားလုပ္ငန္းမ်ားသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ အႏႈတ္သေဘာေဆာင္သည့္ မေကာင္းေသာ သက္ေရာက္မႈမ်ား 
ရွိေစႏိုင္သည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ကုလသမဂၢအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးသူငယ္မ်ားရန္ပံုေငြအဖြဲ႔သည္ ဟိုတယ္ႏွင့္ခရီးသြားလာေရး 
ဝန္ႀကီးဌာန၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ ခရီးသြားလမ္းညႊန္အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံခရီးသြားအသင္းခ်ဳပ္တို႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းၿပီး မိဘမ့ဲ 
ေဂဟာ ခရီးသြားလုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အသိပညာျမႇင့္တင္ေရး ျပဳလုပ္လ်က္ရွိသည္။ ကုလသမဂၢ အျပည္ျပည္ 
ဆိုင္ရာကေလးသူငယ္မ်ား ရန္ပံုေငြအဖြဲ႔၏ေလ့လာခ်က္အရ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ မွတ္ပံုတင္ထားေသာ မိဘမဲ့ေဂဟာအဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ား၏ ေစာင့္ေရွာက္မႈခံယူေနေသာ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ ၇၃ ရာခိုင္ႏႈန္းတြင္ မိဘတစ္ပါး (သို႔မဟုတ္) ႏွစ္ပါး 
စလံုးမ်ား သက္ရွိထင္ရွားရွိေနၾကသည္။ ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးဆိုင္ရာသေဘာတူညီခ်က္ (CRC) အပိုဒ္ -၉ 
အရ ကေလးမ်ား၏ အေကာင္းဆံုးအက်ိဳးျဖစ္ထြန္းမႈ မရိွႏိုင္သည့္ အေျခအေနမွလြဲ၍ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ 
၎တို႔၏ မိဘမ်ားျဖင့္ ေနထိုင္ရမည့္အခြင့္အေရး ရွိသည္။ ၂ဝ၁ဝ ခုႏွစ္တြင္ မွတ္ပံုတင္ထားသည့္ မိဘမဲ့ေဂဟာ ၂၁၇ 
တြင္ ကေလးသူငယ္ ၁၇၃၂၂ ေယာက္ရိွၿပီး၊ ၂ဝဝ၆ ခုႏွစ္တြင္ မွတ္ပံုတင္ထားေသာ ေဂဟာ ၁၇၇ တြင္ ကေလးသူငယ္ 
၁၄၄၁ဝ ေယာက္ ေနထိုင္သည္။ ၎ကုိ ႏႈိင္းယွဥ္ၾကည့္လွ်င္ ျမန္မာႏို္င္ငံတြင္ မွတ္ပံုတင္ထားေသာ မိဘမဲ့ ေဂဟာ 
မ်ားတြင္ေနထိုင္သည့္ ကေလးသူငယ္မ်ား တိုးပြားလာေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။117 အခ်က္အလက္မ်ား ျပည့္စံုစြာမရွိ 
ေသာ္လည္း ခိုင္မာေသာသတင္းမ်ားမွ ႏိုင္ငံျခားသားခရီးသြားမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ မိဘမဲ့ေဂဟာမ်ားႏွင့္ ဘုန္းေတာ္ 
ႀကီးပညာသင္ေက်ာင္းမ်ားသို႔ သြားေရာက္လည္ပတ္လိုျခင္း (သို႔မဟုတ္) လအနည္းငယ္ခန္႔ လုပ္အားေပးျခင္းမ်ားကို 
စိတ္ဝင္စားေၾကာင္းသိရိွရသည္။ ခရီးသြားလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဧည့္လမ္းညႊန္မ်ားႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္းဝန္ေဆာင္မႈေပးသူ
မ်ားသည္လည္း ခရီးသြားမ်ားအား မိဘမဲ့ေဂဟာမ်ားႏွင့္ ဘုန္းေတာ္ႀကီးပညာသင္ေက်ာင္းမ်ားသို႔ သြားေရာက္ 
လည္ပတ္ျခင္းႏွင့္ ကာလရွည္လုပ္အားေပးျခင္း၊ အဂၤလိပ္စာမ်ား သင္ေပးျခင္းအားျဖင့္ အေတြ႔ႀကံဳသစ္မ်ားႏွင့္ လူေနမႈ 
ဘဝအစစ္မ်ားကို ခံစားႏိုင္ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ ခဏတျဖဳတ္ဝင္ေရာက္၍ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ႏႈတ္ဆက္ျခင္းတို႔ို 
စသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးေနသည္။118

ပုဂံတြင္ ျမန္မာ့စီးပြားေရးက႑ တာဝန္ယူမႈ႐ွိေရး အေထာက္အကူျပဳဌာန(MCRB)သည္္ ခရီးသြားလုပ္ငန္းႏွင့္ဆိုင္သည့္ 
ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈတစ္ခုျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ဘုန္းေတာ္ႀကီးစာသင္ေက်ာင္းမ်ားမွ ေက်ာင္းထိုင္ဆရာေတာ္မ်ားႏွင့္ ဧည့္ 
လမ္းညႊန္မ်ားကို ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းမႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ရာ ႏိုင္ငံျခားသားဧည့္သည္မ်ားသည္ ပုဂံရွိဘုန္းေတာ္ႀကီးပညာသင္ 
ေက်ာင္းမ်ားတြင ္ကေလးသငူယမ္်ားအားထိေတြ႔၍ လုပအ္ားေပးေနေသာလ္ည္း ၎တုိ႔တြင ္စာ႐ြကစ္ာတမ္းအေထာက ္
အထား၊ သို႔မဟုတ္ ပုဂၢိဳလ္ေရးေနာက္ခံစစ္ေဆးထားမႈ တစ္စံုတစ္ရာမရွိေပ။ ဧည့္လမ္းညႊန္မ်ား၏ ေျပာၾကားခ်က္အရ 
ခရီးသြားလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ဧည့္လမ္းညႊန္မ်ား၏ အင္တာနက္ဝက္ဘ္ဆိုဒ္စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ ဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္း 

116 UNICEF deeply disturbed by the abuse of two girls in a tailor shop.
117 Tourism sector united to combat children’s exploitation in Myanmar, UNICEF
118 When children become tourist attractions, Myanmar Times, ေဖေဖာ္ဝါရီ ၂၂ရက္ ၂ဝ၁၅.

မိဘမဲ့ေဂဟာ ေလ့လာေရး
ခရီးသြားလုပ္ငန္း၊ သို႔မဟုတ္ 
လုပ္အားေပး
ခရီးသြားလုပ္ငန္း
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မ်ားႏွင့္ မိဘမဲ့ေဂဟာမ်ားသို႔ သြားေရာက္လည္ပတ္ႏိုင္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားသည္ဟုသိရသည္။119 လုပ္အားေပးလာ 
ေသာ ခရီးသြားဧည့္သည္အမ်ားစု၏ စိတ္ရင္းေစတနာ ေကာင္းမြန္ေသာ္လည္း ဤသို႔ ေရွ႕ဆက္သြားလွ်င္ မိဘမဲ့ 
ေဂဟာမ်ား ပိုမိုမ်ားျပားလာႏိုင္သည္။ မ႐ိုးသားေသာသူမ်ားမွလည္း ယင္းမိဘမဲ့ေဂဟာမ်ားကို စီးပြားျဖစ္လုပ္ကိုင္ကာ 
အလွဴေငြမ်ားေကာက္ခံလာႏိုင္သည္။ ထို႔အျပင္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ၎တို႔အား လာေရာက္လည္ပတ္သည့္ 
ဧည့္သည့္မ်ားအား လက္ခံေတြ႔ဆံုသည့္အခါ ကေလးမုဒိမ္းသမား၏ အာ႐ုံစိုက္လာမႈလည္း ႀကံဳရႏိုင္သည္။ သုေတ 
သနမ်ားအရ ကေလးမ်ားသည္ လုပ္အားေပးလာသူမ်ားႏွင့္ သံေယာဇဥ္တြယ္သြားသျဖင့္ ၎တို႔ ျပန္သြားသည့္ 
အခါမ်ားတြင္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာထိခိုက္မႈမ်ားကို ကာလရွည္ခံစားရေၾကာင္း သိရွိရသည္။120

အထက္ေဖာ္ျပပါ ေဘးရန္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားမွ အကာအကြယ္ေပးႏိုင္မႈမွာ အားနည္းသည္။ 
အိမ္ရွင္မ်ားက အိမ္ေဖာ္အလုပ္သမားမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္ေနမႈမ်ားကို အကာအကြယ္ေပးေသာ အလုပ္သမား 
ဥပေဒမရွိပါ။121 အိမ္အကူမ်ားမွာလည္း ဥပေဒဆိုင္ရာဗဟုသုတမ်ား နည္းပါးသည့္အတြက္ အိမ္ရွင္မ်ားအား အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ တိုင္တန္းမႈမ်ားပင္ မျပဳႏိုင္ပါ။ ထို႔ျပင္ ရဲမ်ားသည္လည္း တိုင္တန္းလာမႈမ်ားအေပၚ အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ေပးမႈမရိွျခင္း ျဖစ္ႏိုင္သည္။ အထက္တြင္ေဖာ္ျပခဲ့သည့္ အမႈကိစၥတြင္ သတင္းေထာက္တစ္ဦးမွ နယ္ေျမ 
ရဲစခန္းသို႔ သြားေရာက္တိုင္တန္းခဲ့ေသာ္လည္း ႏိုင္ငံတစ္ဝန္း လူအေျပာအဆိုမ်ားလာသည့္ အခ်ိန္မတိုင္မီအထိ 
ရဲဖက္မွ ကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းေပးျခင္း မရွိခဲ့ေပ။122

ျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရအေနျဖင့္ ကုလသမဂၢအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးသူငယ္မ်ားရန္ပံုေငြအဖြဲ႔၊ အျခားမိတ္ဖက္ အဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ားႏွင့္ အတူပူးေပါင္း၍ အထက္ေဖာ္ျပပါအမႈကိစၥမ်ားႏွင့္ တူညီေသာအမႈမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ 
က်ဴးလြန္သူမ်ားကို ဥပေဒအရအေရးယူမႈမ်ားျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။  ဥပေဒျဖင့္ 
အကာအကြယ္ေပးႏိုင္ေသာစနစ္ကို ေဖာ္ေဆာင္ကာ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ အေကာင္းဆံုးျဖစ္ေအာင္ ေဆာင္ 
ရြက္လ်က္ရွိသည္။123

အလုပ္ခ်ိန္အတြင္းႏွင့္ အလုပ္ခ်ိန္ျပင္ပတြင္ ကုမၸဏီမ်ားသည္ ၎တို႔၏ အေဆာက္အဦ၊ အသံုးအေဆာင္ပစၥည္း 
စသည္တို႔ကို အသံုးျပဳ၍ ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္း၊ အႏိုင္က်င့္ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ အနာတရျဖစ္ရန္ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားမရိွရန္ႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အႏရၱာယ္ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ ဧရိယာမ်ားအား ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ ေဘး 
အႏရၱာယ္မျဖစ္ေစရန္ တာဝန္ရွိသည္။ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ -

• ကုမၸဏီပိုင္အသံုးအေဆာင္ႏွင့္ ေနရာထိုင္ခင္းမ်ားကို ပံုမွန္စစ္ေဆးၿပီး က်န္းမာေရး၊ လံုၿခံဳေရးႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 
မွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ား ထားရွိရန္။

• ကုမၸဏီပရဝုဏ္အတြင္းတြင္သာမက အျပင္တြင္လည္း ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚတြင္ အၾကမ္းဖက္မႈ၊ ႏွိပ္စက္ 
ညႇင္းပန္းမႈ၊ သို႔မဟုတ္ အလြဲသံုးစားမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္းကို လံုးဝဥႆံုခြင့္မလႊတ္သည့္ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒတစ္ခု၊ သို႔မ
ဟုတ္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား အကာအကြယ္ေပးသည့္မူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္ရန္လိုအပ္သည္။ ယင္းမူဝါဒမ်ားကို 
လည္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏အေျခအေနႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာစီးပြားေရးက႑မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီမႈရိွေအာင္ ေရးဆြဲသင့္သည္။

119 ၂ဝ၁၅ ခရီးသြားလားေရး က႑က်ယ္ သက္ေရာက္မႈ ေလ့လာခ်က္ကို ျဖည့္စြက္ႏိုင္ရန္  MCRB သည္ ၂ဝ၁၆ ၾသဂုတ္လတြင္ အေရးႀကီးေသာ 
ခရီးသြားအရပ္ေဒသႏွစ္ခုျဖစ္သည့္ ပုဂံႏွင့္ ငပလီတို႔တြင္ ကြင္းဆင္းသုေတသနျပဳလုပ္ၿပီး ခရီးသြားလာေရးလုပ္ငန္းမွ ကေလးသူငယ္ အခြင့္ 
အေရးမ်ားအေပၚရွိသည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို နားလည္ရန္ ႀကိဳးပမ္းခဲ့သည္။

120 Voluntourism tips: is it ethical to visit orphanages? Lonely Planet, ဧျပီ ၂၅ရက္ ၂ဝ၁၃.
121 ၂ဝ၁၁ အလုပ္သမားအသင္း ဥပေဒသည္ လြတ္လပ္ေသာ ကုန္သြယ္ေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ား တည္ေထာင္ခြင့္ကို ႏွစ္ ၅ဝ အတြင္း ပထမဆံုး 

ျပန္လည္ ခြင့္ျပဳခဲ့သည္။ ယင္းတြင္ အိမ္အကူမ်ား ပါဝင္ေသာ္လည္း အိမ္အကူမ်ားခန္႔ထားျခင္းႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ အေသးစိတ္ ဥပေဒမပါဝင္ေခ်။
122 Isolated and lacking labour rights, housemaids toil in silence, Myanmar Times, ဇူလိုင္ ၅ ရက္ ၂ဝ၁၆။
123 UNICEF deeply disturbed by the abuse of two girls in a tailor shop.

ကေလးသူငယ္မ်ား
ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးႏွင့္ 
စီပြားေရးေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ 
ဥပေဒအေျခအေနမ်ား

ကုမၸဏီမ်ားသို႔ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
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• ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈ၊ ညႇင္းပန္းႏွိပ္စက္မႈ (သို႔မဟုတ္) အလြဲသံုးစားမႈ ျဖစ္ႏိုင္ေခ်မ်ား ေပၚ
ေပါက္လာပါက သင့္ေလ်ာ္သည့္ အေရးယူေဆာင္႐ြက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္။

• မူဝါဒမ်ားကို ကုမၸဏီမူဝါဒမ်ားထဲသို႔ ထည့္သြင္းေရးဆြဲကာ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို ရွင္းလင္းစြာ ေျပာၾကား
ထားျခင္း။

• ယင္းစည္းမ်ဥ္း (သို႔မဟုတ္) က်င့္ဝတ္မ်ားသည္ လက္ေတြ႔တြင္ မည္သို႔ အဓိပၸာယ္သက္ေရာက္သည္ကို ကုမၸဏီ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအား ရွင္းလင္းျပရန္လိုအပ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ႐ံုးသံုးကြန္ပ်ဴတာမ်ားျဖင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား
ပါဝင္သည့္ လိင္အသားေပး  ညစ္ညမ္း႐ုပ္သံမ်ား၊ တရားမဝင္ပံုရိပ္မ်ားအား အြန္လိုင္းမွ ရွာေဖြရယူသိမ္းဆည္း
ျခင္းတို႔ မျပဳလုပ္သင့္ေၾကာင္း၊ အလုပ္ခ်ိန္ျပင္ပတြင္လည္း အိမ္ေဖာ္မ်ား ငွားရမ္းခန္႔ထားရာတြင္လည္း ယင္း
စည္းမ်ဥး္ (သို႔မဟုတ္) က်င့္ဝတ္မ်ားကို လိုက္နာရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း။

ခရီးသြားလုပ္ငန္းမ်ား (ခရီးသြားလာေရး ေအာ္ပေရတာမ်ား၊ ခရီးသြားေအးဂ်င့္မ်ား၊ ဧည့္လမ္းညႊန္မ်ားႏွင့္ လုပ္အား 
ေပးခရီးသြားလုပ္ငန္း ေအာ္ပေရတာမ်ား) စေသာ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္မူ

• ခရီးသြားလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္သူမ်ားအေနျဖင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ လုပ္အားေပးခရီးသြားလာေရး လမ္းညႊန္ခ်က္ 
မ်ား124 ကုိ လိုက္နာရန္လိုအပ္သည္။ ႏိုင္ငံတကာ လုပ္အားေပးခရီးသြားလာေရး ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားသည္ 
၎လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို လက္ေတြ႔အသံုးခ်၍ ၎တို႔၏ အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ စီမံကိန္းမ်ားကိုတာဝန္ယူမႈႏွင့္ 
ေရရွည္ခိုင္ၿမဲမႈရိွစြာ စီမံခန္႔ခြဲႏိုင္ရန္ ရည္ရြယ္သည္။ လက္ေတြ႔တြင္ အသံုးခ်ႏိုင္မည့္ အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲရာႏွင့္ 
တာဝန္ယူမႈ႐ွိၿပီး ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစရန္ စီမံခန္႔ခဲြမႈမ်ားတြင္ ကူညီေပးရန္။

• လုပ္အားေပးသူမ်ားအား ေသခ်ာစြာေစာင့္ၾကည့္ရန္ႏွင့္ ပုဂၢိဳလ္ေရးေနာက္ခံစစ္ေဆးမႈမ်ားကို ေသခ်ာျပဳလုပ္ရန္။

• ခရီးသြားမ်ားအား မိဘမဲ့ေဂဟာမ်ားႏွင့္ ဘုန္းေတာ္ႀကီးပညာသင္ေက်ာင္းမ်ားသို႔ သြားေရာက္လည္ပတ္ျခင္းႏွင့္ 
လုပ္အားေပးသြားျခင္းတို႔ကို တားျမစ္ရန္။ ကုလသမဂၢအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးသူငယ္မ်ား ရန္ပံုေငြအဖြဲ႔၏
စာေစာင္မ်ားကို အသံုးျပဳ၍ ဘာေၾကာင့္ ယင္းခရီးစဥ္မ်ားမရိွေၾကာင္း ခရီးသြားမ်ားကို ရွင္းျပရန္လိုအပ္သည္။ 125

124 The International Voluntourism Guidelines for Commercial Tour Operators.
125 Children are not tourist attractions, UNICEF Myanmar pamphlet
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စည္းမ်ဥ္း (၅) 

ေဘးကင္းေသာ 
ထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ်ား
ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 

စည္းမ်ဥ္း ၅ - စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအားလံုးသည္ ၎တို႔၏ ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအားလံုးသည္ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းရန္ ေဆာင္ရြက္ရမည္္ 
ျဖစ္ၿပီး၊ ထို႔မွတစ္ဆင့္ ကေလးသူငယ္အခြင့္ေရးမ်ားအား ေထာက္ပံ့မႈေပးရမည္။

ျမန္မာႏွင့္ႏိုင္ငံတကာမွ ကုမၸဏီမ်ားသည္ စီးပြားေရးဖြံ႔ၿဖိဳးလာမႈ၊ လူငယ္လူဦးေရတိုးပြားလာမႈႏွင့္ ဝင္ေငြမ်ားတိုးပြား
လာမႈမ်ားေၾကာင့္ ႏိုင္ငံတြင္း၌ လည္ပတ္ႏႈန္းျမန္ေသာလူသံုးကုန္ပစၥည္းထုတ္လုပ္မႈက႑ (FMCG)126 အပါအဝင္ 
အျခားေသာက႑မ်ားတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားေပၚေပါက္လာသည္။ ဤသို႔ ဖြံ႕ၿဖိဳးလာေသာ 
အေျခအေနတြင္ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ေဘးကင္းေသာထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေစ်းကြက္အတြင္း ပို႔ 
ေဆာင္ေပးရန္မွာ အေရးႀကီးသည္။ ကေလးသူငယ္မ်ားကဲ့သို႔ေသာ စားသံုးသူအုပ္စုမ်ားသည္ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္း 
မႈ မရွိေသာ ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားမွရရွိသည့္ ဆိုးက်ိဳးမ်ားကို ပိုမိုခံစားရႏိုင္ပါသည္။ 
(ေလးေထာင့္ကြက္ ၈ ကို ႐ႈ။)

ေယဘုယ်အားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ စားသံုးသူမ်ားသည္ အစားအေသာက္ႏွင့္ေဆးဝါးမ်ားမွ ျဖစ္ေပၚႏိုင္သည့္ က်န္းမာ 
ေရးဆိုင္ရာထိခိုက္မႈမ်ား127 ႏွင့္ပတ္သက္၍ အသိပညာနည္းပါးလ်က္႐ွိသည္။ ဤျပႆနာမ်ားကို ပိုမိုဆိုး႐ြားေစသည့္ 
အခ်က္မွာ စာညႊန္းမ်ားကို ျမန္မာဘာသာျဖင့္ ေရးထုိးထားျခင္းမရိွဘဲ အျခားဘာသာစကားမ်ားျဖင့္ ေရးထိုးထားျခင္း 
ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ မႏၱေလးႏွင့္ တ႐ုတ္တန္းရွိ ထုတ္ကုန္အမ်ားစုတြင္ စာညႊန္းမ်ားကို တ႐ုတ္ဘာသာစကားျဖင့္သာ 
ေရးထုိးထားသည္ကို အမ်ားဆံုးေတြ႔ရသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္က ထုတ္ျပန္ခ်က္အရ ပါဝင္ပစၥည္းမ်ားအား 
ျမန္မာဘာသာ (သုိ႔မဟုတ္) အဂၤလိပ္ဘာသာစကားျဖင့္ ေရးထုိးထားျခင္းမရိွပါက ထိုစားေသာက္ကုန္မ်ားကို တားျမစ္ 
သြားမည္ဟုေၾကညာခဲ့သည္။128 ကုန္သြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္လည္း ကေလးသူငယ္မ်ားအား အမွတ္တံဆိပ္ႏွင့္ 
သက္တမ္းကုန္ဆံုးရက္မ်ား မပါဝင္သည့္ တရားမဝင္ထုတ္ကုန္မ်ား၏ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း 
အစရွိသည့္ အသိပညာျမႇင့္တင္ေရးေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားစြာ စတင္လုပ္ေဆာင္ခဲ့သည္။

ကေလးသူငယ္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အလြဲသံုးမႈ ပံုရိပ္မ်ား

ကေလးသူငယ္မ်ားကို အလြဲသံုးစားျပဳ၍ ပံုမ်ားျဖန္႔ခ်ိျခင္းႏွင့္ ရယူသံုးစြဲျခင္းသည္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးကို ခ်ိဳး 
ေဖာက္ျခင္းျဖစ္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာဥပေဒမ်ားေအာက္တြင္လည္း ရာဇဝတ္မႈေျမာက္သည္။ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာမ်ားကို အသံုးျပဳၿပီး ကေလးသူငယ္မ်ားကို အလြဲသံုးေနေသာ ပံုရိပ္မ်ားကို ျဖန္႔ခ်ိျခင္းႏွင့္ 
ရယူအသံုးျပဳမႈမ်ား မ်ားျပားလာျခင္းေၾကာင့္ ကမၻာႏွင့္အဝန္းပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾက၍ (Global Coalitions and Ini-
tiavtives) သားေကာင္ျဖစ္ရေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားကို ႐ွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ အကာအကြယ္ေပးျခင္းႏွင့္ ယင္းပံုရိပ္ 
မ်ားကို ျဖန္႔ေဝျခင္းႏွင့္ ရယူျခင္းမရရွိေစရန္ ျပဳလုပ္လာၾကသည္။129 ကေလးသူငယ္မ်ား၏ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာကို အလြဲ 
သုံးစားလုပ္၍ ပုံရိပ္ျဖန္႔ေဝလိုသူမ်ားသည္ တရားဝင္အြန္လိုင္း ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို အလြဲသုံးစားျပဳလုပ္ေနၾကသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေရာင္းစားျခင္း၊ ကေလးျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္းႏွင့္ ကေလးလိင္မႈဆိုင္ရာ 
ညစ္ညမ္းသည့္ပံုရိပ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ကေလးသူငယ္အခြင့္္အေရး သေဘာတူညီခ်က္ (CRC) 
၏ ေနာက္ဆက္တြဲ ထပ္တိုးသေဘာတူညီခ်က္ကို လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့သည္။ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး သေဘာ 

126 Myanmar’s young population and increasing consumer purchasing power fuels opportunities for brands, Nielsen, ေမ ၈ ရက္ 
၂ဝ၁၅။

127 Assessment on Awareness of Consumer Rights in Mandalay, Local Resource Centre (LRC), ဇန္နဝါရီ ၂ဝ၁၅။
128 Food Label Controls Planned, Eleven Myanmar, စက္တင္ဘာ ၅ရက္ ၂ဝ၁၅
129 ဥပမာ: European Commission, A Global Alliance against Child Sexual Abuse Online’ (ႏိုဝင္ဘာ ၂ဝရက္ ၂ဝ၁၆တြင္ ၾကည့္႐ွဳခဲ့)

ထုတ္ကုန္ပစၥည္း 
ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရး

သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ေရး နည္းပညာ
အသံုးခ်ျခင္း
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ေလးေထာင့္ကြက္ (၈)

ျဖစ္ရပ္ေလ့လာခ်က္ (case study) - ေမြးကင္းစကေလးမ်ား ေဘးကင္းေသာ ေဆးဝါးမ်ားရရွိေရး

ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး သေဘာတူညီခ်က္ (CRC) အပိုဒ္ - ၂၄ အရ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ရရွိႏိုင္သမွ် အေကာင္းဆံုးေသာ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
ေဆးဝါးဆိုင္ရာ ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားကုိ ရပိုင္ခြင့္႐ွိသည္။ အစြမ္းထက္ေသာဝန္ေဆာင္မႈမ်ား မရရွိႏိုင္ေသာ အေျခအေနမရွိေစရ။ သို႔ေသာ္လည္း ျမန္မာ 
ႏိုင္ငံ၏ က်န္းမာေရးက႑သည္ ရံပံုေငြနည္းနည္းျဖင့္ ဆံုးရြားစြာလည္ပတ္ေနရသည္ (စည္းမ်ဥ္း-၁ဝ ကို ႐ႈ)။ 

မၾကာေသးမီက ပဲခူးတိုင္းရိွ အေထြေထြေရာဂါကုေဆး႐ံုႀကီးတြင္ အသည္းေရာင္အသားဝါ ဘီပိုးကာကြယ္ေဆးထိုးခဲ့သည့္ ေမြးကင္းစကေလး ၂၈ဦးမွာ 
အျပင္းအထန္ဖ်ားနာ၍ ၃ ဦးေသဆံုးခဲ့သည့္ အမႈတစ္ခုျဖစ္ပြားခဲ့သည္။ ယင္းျဖစ္စဥ္ကို ၾကည့္ျခင္းျဖင့္ ေမြးစကေလးမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ 
ေဘးကင္းေသာ ေဆးဝါးမ်ားရရွိျခင္းမရွိေၾကာင္းကို သိရိွရသည္။ စံုစမ္းစစ္ေဆးသူမ်ားက ကေလးမ်ားေသဆံုးရသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမွာ ထိုးေဆးမ်ား 
ထက္ ေဆး႐ံု၏ မျပည့္စံုေသာအေျခအေနမ်ားေၾကာင့္သာ ျဖစ္သည္ဟုသာထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ ထုတ္ျပန္ေသာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအရ ကေလး 
မိဘမ်ားအား ေဆး႐ံုတြင္ ေဆးဝါးျပတ္လပ္သျဖင့္ ျပင္ပမွ ထိုးေဆးမ်ားဝယ္ယူရန္ ေဆး႐ံုမွ ဖိအားေပးခဲ့ျခင္းရိွခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရိွခဲ့သည္။ ေဒသခံေစ်းေရာင္း 
သူမ်ားအား ေဆးဝါးဆိုင္ရာပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ေဆး႐ံုသံုး ထိုးေဆး၊ ေသာက္ေဆးမ်ားကို ေရာင္းခ်ခြင့္ပိတ္ပင္ထားသည္ဟု ဆိုေသာ္လည္း ဤသို႔ပင္ အျပင္တြင္ 
ဝယ္ယူရရိွႏိုင္ပါသည္။ 130

ေဆး႐ံုမ်ား၏ မျပည့္စံုေသာအေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ က်န္းမာေရးအႏၱရာယ္ ပိုမိုျဖစ္ပြားေစၿပီး ေဆးမ်ားအားစနစ္တက် သိုေလွာင္သိမ္းဆည္းႏိုင္ျခင္း မရိွ 
ေသာေၾကာင့္ ေဆးဝါးအရည္အေသြးက်ဆင္းကာ က်န္းမာေရးအာမခံခ်က္မရိွပါ။

တူညီခ်က္ (CRC)၏ အပိုဒ္ ၃၄ အရ အစိုးရအေနျဖင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈႏွင့္ 
အလြဲသံုးစားျပဳလုပ္ျခင္းမ်ားျဖစ္သည့္ ျပည့္တန္ဆာျပဳျခင္းႏွင့္ လိင္မႈဆိုင္ရာပံုရိပ္မ်ားတြင္ ပါဝင္ေစျခင္း မရိွေစရန္ 
ကာကြယ္ေပးရမည္ဟု ပါဝင္သည္။130

ျမန္မာႏိုင္ငံ ကေလးသူငယ္ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ (၆၆) တြင္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာပံုရိပ္မ်ား ထုတ္ေဝျခင္း၊ 
သို႔မဟုတ္ ေရာင္းခ် ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ပါက ဒဏ္ေငြ ၁ဝဝဝဝ က်ပ္ (သို႔မဟုတ္) ႏွင့္ ေထာင္ဒဏ္ ၂ ႏွစ္ အမ်ားဆံုး 
က်ခံရႏိုင္သည္။ 131 သို႔ေသာ္ ယင္းဥပေဒတြင္ ကေလးလိင္မႈဆိုင္ရာပံုရိပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အဓိပၸာယ္တိတိက်က် 
ဖြင့္္ဆိုထားျခင္းမရွိေပ။ ျမန္မာႏိုင္ငံရာဇသတ္ႀကီး ဥပေဒေအာက္တြင္ ကြန္ပ်ဴတာကိုအသံုးျပဳ၍ ညစ္ညမ္းေသာအရာ 
မ်ားကို ေရာင္းခ်ျခင္း၊ ငွားရမ္းျခင္း၊ ျဖန္႔ခ်ိျခင္းႏွင့္ အမ်ားျပည္သူအား ျပသျခင္းတို႔ ျပဳလုပ္ျခင္းသည1္32 ရာဇဝတ္မႈ 
ေျမာက္သည္။133 သို႔ေသာ္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ တရားဥပေဒေရးရာအရာရွိမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကို အင္တာနက္ 
ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားက ယင္းတို႔၏ ကြန္ယက္မ်ားကိုအသံုးျပဳ၍ ကေလးသူငယ္မ်ားအား လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္း 
ဖက္မႈ/အျမတ္ထုတ္မႈ ပံုရိပ္မ်ားျပဳလုပ္ျခင္အား သတင္းပို႔ရမည္ဟု တင္းၾကပ္စြာ သတ္မွတ္ထားျခင္း မရွိေပ။134 
ထို႔အျပင္ အင္တာနက္တြင္ရွိသည့္ ကေလးသူငယ္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈပံုရိပ္မ်ားကို ဖယ္ရွားျခင္းႏွင့္ ပိတ္ 
ပင္ျခင္းျပဳရန္ သတ္မွတ္ထားသည့္ ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း၊ သို႔မဟုတ္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားလည္း မရွိေပ။135 သို႔ေသာ္ 
အြန္လိုင္းရာဇဝတ္မႈဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ားကိုသတ္မွတ္ရန္ ျပင္ဆင္ေနၿပီး ဥေရာပေကာင္စီအေနျဖင့္လည္း အစိုးရအား 
ဘုဒပတ္စ္အြန္လိုင္း ရာဇဝတ္မႈဆိုင္ရာသေဘာတူညီခ်က္ (Budapest Convention)136 ကို ထင္ဟပ္ေစသည့္ 

130 Bago hospital patient care in spotlight after child deaths, Myanmar Times, ဧျပီ ၈ရက္ ၂ဝ၁၆။
131 ‘SLORC’s Child Report – 4, 26 January 1997, Burma Library
132 ျမန္မာရာဇသတ္ႀကီး၊ အခန္း ၂၉၂။
133 Ibid, အခန္း ၁၁။
134 International Centre for Missing and Exploited Children, Myanmar Country Report, ၂ဝ၁၄။
135 Child Protection in the Digital Age: National responses to online child sexual abuse and exploitation in ASEAN Member States, 

UNICEF, ၂ဝ၁၆၊ စာမ်က္ႏွာ ၂၆။
136 MCRB အေနျဖင့္ ၂ဝ၁၅ ဇြန္လတြင္ ေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခုသို႔ တက္ေရာက္ခဲ့သည္။ ဘုဒပတ္စ္ သေဘာတူညီခ်က္(၂ဝဝ၁)သည္ တစ္ခုတည္း 

ေသာ အင္တာနက္ရာဇဝတ္မႈအတြက္ ရွိေနေသာ တည္ဆဲႏိုင္ငံတကာသေဘာတူညီခ်က္ ျဖစ္ေနသည္။ ယင္းသည္ ႏိုင္ငံေတာ္ အခ်ဳပ္အျခာ 
တည္တံ့ရန္ ေဆာင္႐ြက္ေနဆဲျဖစ္ေသာ ႏိုင္ငံတိုင္းအတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္အျဖစ္ အသံုးဝင္လ်က္ရွိသည္။
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ဥပေဒတစ္ခုအေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ရန္ အႀကံဉာဏ္မ်ား ေပးလ်က္ရွိသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ထိုးေဖာက္မႈႏႈန္းမွာ 
နိမ့္က်ေနဆဲျဖစ္သည္။ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေရးလုပ္ေဆာင္ေနသည့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြက္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာမ်ားကို အသံုးခ်၍ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားျပဳလုပ္ေနျခင္း
ကိစၥမ်ားသည့္ ယခုအခ်ိန္တြင္ ႀကီးမားေသာ စိုးရိမ္ပူပန္မႈ မျဖစ္ေသးေသာ္လည္း ေနာင္တစ္ခ်ိန္တြင္ တိုင္းျပည္ဖြ႔ံၿဖိဳး
တိုးတက္လာျခင္း၊ အင္တာနက္ႏွင့္ လက္ကိုင္ဖုန္း အသံုးျပဳမႈ မ်ားျပားလာသည္ႏွင့္အမွ် စိုးရိမ္ပူပန္မႈတစ္ခုအျဖစ္သို႔ 
ေျပာင္းလဲလာႏိုင္သည္။137 ၂၀၁၅ ခုနစ္၊ ႏိုဝင္ဘာတြင္ အင္တာနက္ အသံုးျပဳသည့္လူဦးေရမွာ စုစုေပါင္းလူဦးေရ၏ 
၁၃ ရာခိုင္ႏႈန္းျဖစ္ေသာ ၇.၁ သန္းသာ ရွိခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္ ၂ဝ၁၅ ခုနစ္ အကုန္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ စုစုေပါင္းလူဦးေရ၏ 
၆၉ ရာခိုင္ႏႈန္းျဖစ္ေသာ ၃၇.၅ သန္းအထိ တိုးပြားလာခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၆ ခုနစ္၊ ေမလတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ Facebook 
အသံုးျပဳသူ ၉.၇ သန္းအထိ မ်ားျပားလာသည္။138 အင္တာနက္၊ လက္ကိုင္ဖုန္းႏွင့္ လူမႈကြန္ယက္မီဒီယာ အသံုးျပဳမႈ 
တိုးပြားလာသည္ႏွင့္အမွ် ကြန္ပ်ဴတာႏွင့္ လက္ကိုင္ဖုန္းမ်ား အသံုးျပဳကာ ကေလးသူငယ္မ်ားအား အလြဲသံုးစား 
ျပဳလုပ္ထားသည့္ ညစ္ညမ္းသည့္ပံုရိပ္မ်ား ျဖန္႔ခ်ိျခင္းႏွင့္ ရယူသံုးစြဲမႈမ်ား ျမင့္တက္လာႏိုင္ေခ်ရွိသည္။

လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ကြ်မ္းက်င္သူမ်ား၏ အဆိုအရ139 Facebook ကဲ့သို႔ေသာ လူမႈကြန္ယက္မီဒီယာမ်ားကို အသံုး 
ခ်ၿပီး အသက္မျပည့္ေသးေသာ ျမန္မာမိန္းကေလးမ်ားကို တရားမဝင္လူကုန္ကူးရန္ ေသြးေဆာင္ျဖားေယာင္းျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ျခင္းမ်ား ရိွေနေၾကာင္းသိရသည္။ ထိုလမ္းေၾကာင္းကို အသံုးခ်၍ ဆင္းရဲေသာေဒသမ်ားမွ မိန္းကေလးငယ္ 
မ်ားကို ဆက္သြယ္ၿပီး တ႐ုတ္ျပည္သို႔ ပို႔ေဆာင္ကာ အတင္းအဓမၼလက္ထပ္ေစခိုင္းျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သည္ဟုဆိုသည္။

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားစြာ၏ သုေတသနျပဳလုပ္မႈမ်ားအရ ျမန္မာမူဆလင္လူထုကို ပစ္မွတ္ထား၍ လူမႈကြန္ယက္မီဒီယာမ်ား 
မွ မဟုတ္မမွန္ သတင္းျဖန္႔ျခင္း၊ ေစာ္ကားျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ မုန္းတီးေစေသာ အသံုးအႏႈန္းမ်ား အသံုးျပဳကာ အမုန္း 
စကားျဖန္႔ေဝျခင္းႏွင့္ အင္တာနက္ေပၚတြင္ အႏိုင္က်င့္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေနသည္ဟုဆိုသည္။140 သတင္းပို႔မႈမ်ားအရ 
အာရွေဒသအတြင္းတြင္ အင္တာနက္ေပၚတြင္ အႏိုင္က်င့္မႈကိစၥမ်ားသည္ အျဖစ္မ်ားေသာအေၾကာင္းအရာတစ္ခု 
ျဖစ္လာၿပီး သားေကာင္မ်ားႏွင့္ အႏိုင္က်င့္သူ ႏွစ္ဖက္လံုးအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ားရွိေနသည္။ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္    
စင္ကာပူ ကေလးသူငယ္မ်ားအဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ စင္ကာပူစိတ္က်န္းမာေရးအဖြဲ႔အစည္းတို႔ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ သုေတသနမ်ား 
အရ အႏုိင္က်င့္သူမ်ားႏွင့္ အႏိုင္က်င့္ခံသူမ်ားသည္ မိမိကိုယ္ကို နာက်င္ေအာင္လုပ္ႏိုင္ေခ်မွာ ထိုသို႔ ျပဳလုပ္ျခင္း မရိွ 
ေသာသူမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ ပိုမိုျမင့္မားေၾကာင္း သိရွိရသည္။141 ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား 
အဓိကပစ္မွတ္ထား၍ အမုန္းစကားျဖန္႔ျခင္းႏွင့္ အင္တာနက္အႏိုင္က်င့္မႈတို႔ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ သုေတသနျပဳလုပ္ထား 
သည္မ်ား မရွိေသာ္လည္း ၎မွာ ျဖစ္ေပၚရန္အလားအလာရိွသည့္ စိုးရိမ္ပူပန္မႈတစ္ခု ျဖစ္ေနသည္။

137 ဥပမာ, UNICEF, Child Safety Online – Global Challenges and Strategies, ၂ဝ၁၁။
138 Facebook racks up 10m Myanmar users, Myanmar Times, ဇြန္လ ၁၃ရက္ ၂ဝ၁၆.
139 ဤအေၾကာင္းကိစၥႏွင့္ပတ္သတ္ၿပီး အခ်က္အလက္မရွိဘဲ၊ ခိုင္လုံမႈမရွိေသာ သတင္းပို႔ခ်က္မ်ားသာ ရွိခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လတြင္ 

ျမန္မာႏိုင္ငံ လူ႔အခြင့္အေရးကြ်မ္းက်င္သူတစ္ဦးႏွင့္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းမႈအေပၚတြင္ အေျခခံထားျခင္း ျဖစ္သည္။
140 Myanmar Centre for Responsible Business, ICT Sector Wide Impact Assessment, ၂ဝ၁၅၊ စာမ်က္ႏွာ ၁ဝ၈-၁ဝ၉။
141 Taking a united stand against digital bullying in Asia, Frontier Myanmar, ႏိုဝင္ဘာ ၂၈ ရက္ ၂ဝ၁၆။

ကေလးသူငယ္မ်ားအား 
လူကုန္ကူးျခင္း

အမုန္းစကား ျဖန္႔ျခင္းႏွင့္ 
အင္တာနက္ေပၚတြင္ 
အႏိုင္က်င့္ျခင္း
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ခရီးသြားျခင္းႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္းေခါင္းစဥ္ေအာက္မွ ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ အျမတ္ထုတ္ျခင္းသည္ ကမာၻ 
တစ္ဝွမ္းတြင္ျဖစ္ေပၚေနေသာ ကိစၥရပ္ျဖစ္သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္လည္း ခရီးသြားဝန္ေဆာင္မႈေပးေနသူမ်ားသည္ 
ခရီးသြားမ်ားႏွင့္ သက္ငယ္ျပည့္တန္ဆာမ်ားေတြ႔ဆံုႏိုင္ရန္ အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာမ်ားႏွင့္ ခရီးသြားဧည့္လမ္းညႊန္ 
မ်ားမွတစ္ဆင့္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးေနေၾကာင္း သတင္းရရွိထားသည္။ စာရင္းအခ်က္အလက္ တိတိက်က် မရွိေသာ္ 
လည္း ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင္ အသက္  ၁၅ ႏွစ္အရြယ္ ေယာက်္ားေလးႏွင့္မိန္းကေလးမ်ားသည္ ျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္းမ်ား 
တြင္ ပါဝင္မႈမွာ ျမင့္တက္ေနၿပီး ယင္းဝန္ေဆာင္မႈကို ႏိုင္ငံျခားသားခရီးသြားမ်ားသည္ အသံုးျပဳေနၾကေၾကာင္း သိရွိရ 
သည္။ ခရီးသြားဧည့္လမ္းညႊန္မ်ား၏ အဆိုအရ ႏိုင္ငံျခားခရီးသြားမ်ားသည္ အသက္မျပည့္ေသာ မိန္းကေလးမ်ားကို 
ပိုမိုလိုခ်င္ေၾကာင္းသိရသည္။142

ထုတ္ကုန္ ေဘးကင္းမႈ

ျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရ၊ ျပည္သူမ်ားႏွင့္ စားသံုးသူမ်ားအတြက္ စားသံုးသူအခြင့္အေရးကာကြယ္ျခင္းသည္ အေၾကာင္းအရာ 
အသစ္တစ္ခုျဖစ္ေနသည္။ အစားအေသာက္၊ ေဆးဝါးႏွင့္ အျခားထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ်ား အပါအဝင္ ေဘးကင္းေသာ 
ထုတ္ကုန္ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားရရွိေစရန္ ၂ဝ၁၄ ခုနစ္ စားသံုးသူကာကြယ္ေရးဥပေဒသည္ အာမခံခ်က္တစ္ခု 
ျဖစ္သည္။143 ဤဥပေဒတြင္ ဗဟိုအမႈေဆာင္ေကာ္မတီတစ္ခု ဖြဲ႔စည္းကာ စားသံုးသူမ်ား၏အခြင့္အေရးအား ကာကြယ္ 
ေပးရမည္ဟု ပါရိွသည္။ ဤဥပေဒကို ႀကိဳဆိုမႈမ်ား အေျမာက္အျမား႐ွိေသာ္လည္း အားနည္းခ်က္မ်ား႐ွိသည္ဟု 
သတ္မွတ္ၾကသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ အမ်ားျပည္သူႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမရွိဘဲ ဥပေဒၾကမ္းထုတ္ခဲ့ေသာ 
ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။144

ျမန္မာႏိုင္ငံအစားအေသာက္ႏွင့္ ေဆးဝါးစီမံကြပ္ကဲေရးဌာန၏ ထုတ္ျပန္စာအမွတ္ ၂၂/၂ဝ၁၄အရ အစားအေသာက္ 
ထုတ္လုပ္သူမ်ားႏွင့္ ျဖန္႔ခ်ိသူမ်ားအေနျဖင့္ သက္ဆိုင္ေသာအခ်က္မ်ားကို ေအာက္ပါအတိုင္းပါဝင္ေအာင္ ထည့္သြင္း 
ရမည္ဟု ထုတ္ျပန္ထားသည္။

• စားေသာက္ကုန္အမ်ိဳးအစား

• စားသံုးရန္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အသက္အ႐ြယ္

• ပါဝင္ေသာ ကုန္ၾကမ္းပစၥည္းမ်ား

• အာဟာရတန္ဖိုး ဆန္းစစ္မႈ

• ျပင္ဆင္ရန္ႏွင့္စြန္႔ပစ္ရန္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

• သက္တမ္းကုန္ဆံုးရက္၊ သို႔မဟုတ္ ထုတ္ပိုးမႈအလိုက္ စားသံုးရန္ အသင့္ေလ်ာ္ဆံုးရက္စြဲ

• အ႐ြယ္အစား၊ ထုတ္ပိုးသည့္ ေန႔စြဲ၊ အထုတ္တြဲ အမွတ္စဥ္ႏွင့္ သိမ္းဆည္းပံု

• မွားယြင္းစြာျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ မွားယြင္းစြာထိန္းသိမ္းျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚႏိုင္သည့္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ေဘး
အႏၱရာယ္မ်ား။

က်န္းမာေရးအတြက္ အထူးျပဳလုပ္ထားေသာ အစားအစာမ်ားတြင္ စားေသာက္ရန္လိုအပ္သည့္ က်န္းမာေရးအေျခ 
အေနမ်ား၊ စားသံုးရန္သင့္ေလ်ာ္သည့္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အသက္အ႐ြယ္ႏွင့္ ဆရာဝန္လမ္းညႊန္ခ်က္ပါမွသာ 
စားသံုးသင့္ေၾကာင္း အစရွိသည့္ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို အညႊန္းေရးထိုးေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ထုတ္ 
လုပ္သူမ်ားႏွင့္ ျဖန္႔ခ်ိသူမ်ားအေနျဖင့္ အညႊန္းစာမ်ားကို ျမန္မာဘာသာျဖင့္ ေရးထိုးေပးသင့္သည္။ 145

142 Myanmar Centre for Responsible Business, Tourism SWIA, ၂ဝ၁၅၊ စာမ်က္ႏွာ ၁၆၃။
143 Consumer Protection Law guarantees safe products, services to consumers, The New Light of Myanmar, မတ္လ ၂ဝရက္ ၂ဝ၁၄။
144 Consumer protection body, rules a step closer, Myanmar Times, ဧၿပီ ၂၈ရက္ ၂ဝ၁၄။
145 Advertising & Marketing to Children: Global Report, DLA Piper, ႏိုဝင္ဘာ ၂ဝ၁၆၊ စာမ်က္ႏွာ ၂၆၁။

ခရီးသြားလုပ္ငန္း 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ 
အျမတ္ထုတ္ျခင္း

ထုတ္ကုန္ ေဘးအႏၱရာယ္
ကင္းရွင္းမႈႏွင့္ ထုတ္ကုန္ႏွင့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို အလြဲသံုးစား 
ျပဳကာ ကေလးသူငယ္မ်ားကို 
အျမတ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္ သက္ဆိုင္ 
သည့္ ဥပေဒေရးရာအေျခအေန
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ယခုအခ်ိန္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၌ ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား မရွိေသးေပ။ သို႔ေသာ္ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ 
ဇူလိုင္တြင္္ထုတ္ျပန္ခဲ့သည့္ စံသတ္မွတ္ျခင္းဥပေဒအရ ပထမဆံုးအမ်ိဳးသားအဆင့္ စံသတ္မွတ္ေရးေကာင္စီကို 
ျပည္တြင္းထုတ္ကုန္မ်ား၊ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈနည္းပညာႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ စံသတ္မွတ္ႏိုင္ရန္ ရည္ 
ရြယ္၍ ဖြဲ႔စည္းရန္ လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိသည္။ သတ္မွတ္ထားသည့္ အရည္အေသြးအဆင့္အတန္းသို႔ ေရာက္ရွိရန္ 
ကုန္ပစၥည္းအမ်ိဳးအစား ၆၇ မ်ိဳးအား စံသတ္မွတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္သို႔ ထည့္သြင္းသြားမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းသိရသည္။146

ထုတ္ကုန္မ်ားတြင္ အညႊန္းတပ္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ Codex လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား၊ အစားအစာမ်ား 
အညႊန္းတပ္ျခင္းအတြက္ အာဆီယံမွစံႏႈန္းစည္းမ်ဥ္းမ်ားအတိုင္း လိုက္နာလ်က္႐ွိသည္။ အစားေသာက္မ်ားတြင္ 
အညႊန္းစာမ်ား ပါဝင္ရမည္။  ႏိုင္ငံျခားမွတင္သြင္းသည့္ ကုန္ပစၥည္းမ်ားသည္လည္း ျမန္မာဘာသာျဖင့္ ေရးထိုးထား 
ေသာ အညႊန္းစာမ်ား၊ သို႔မဟုတ္ အညႊန္းတြင္ျမန္မာဘာသာျဖင့္ တင္သြင္းေရာင္းခ်သူ (သို႔မဟုတ္) ျဖန္႔ခ်ိသူ၏ 
အမည္ႏွင့္ လိပ္စာ၊ ပစၥည္းထုတ္လုပ္သည့္ႏိုင္ငံတို႔အား တြဲကပ္ထားရန္ လိုအပ္သည္။ 147

အစားအေသာက္ႏွင့္ ေဆးဝါးစီမံကြပ္ကဲေရးဌာနအေနျဖင့္ အစားအေသာက္ေဘးကင္းရန္ ပညာေပးအစီအစဥ္မ်ား 
လုပ္ေဆာင္ေပးလ်က္ရွိသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ စက္႐ံုမန္ေနဂ်ာမ်ားအား Good Manufacturing Practices သင္တန္း 
မ်ားေပးျခင္း၊ အစားအစာကိုင္တြယ္သူမ်ားအား အစားအစာေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးႏွင့္ စားေသာက္ဆိုင္မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္ 
ထုတ္လုပ္သူမ်ားအတြက္ အစားအစာသန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သင္တန္းမ်ား၊ နယ္စပ္ေဒသမ်ားမွ စစ္ေဆးေရး 
အရာရွိမ်ားအတြက္ အစားအစာစစ္ေဆးျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ စားသံုးသူမ်ားအတြက္ မွန္ကန္ေသာလက္ေဆးနည္း 
ခ်က္ျပဳတ္နည္း၊ အစားအစာမ်ားျပင္ဆင္ရာတြင္ ကူးစက္ေရာဂါမျဖစ္ပြားေစရန္ ကာကြယ္နည္း အစရွိသည့္ အသိ 
ပညာေပးေရးအစီအစဥ္မ်ားကို ထုတ္လႊင့္ေပးေနသည္။148

ျမန္မာႏိုင္ငံ႐ွိ စားသံုးသူကာကြယ္ေရးအဖြဲ႔သည္ အစိုးရႏွင့္မသက္ဆိုင္သည့္ အဖြဲ႔အစည္းျဖစ္ၿပီး ျမန္မာတစ္ႏိုင္ငံ 
လံုးတြင္ ႐ံုးခြဲ ၇ ခုျဖင့္ စားသံုးသူမ်ားအခြင့္အေရးကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္မႈႏွင့္ဆိုင္သည့္ seminars မ်ား၊ 
ပညာေပးအစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုပ္ေပးေနသည္။ ဆိုင္မ်ားႏွင့္ ေစ်းမ်ားတြင္ေရာင္းခ်ေနေသာ အစားအစာမ်ားတြင္ 
မွန္ကန္ေသာ အညႊန္းစာမ်ား ပါဝင္ျခင္း ရွိ၊ မရွိႏွင့္ စားသံုးရန္အႏၱရာယ္ ကင္း၊ မကင္းတို႔ကိုလည္း စစ္ေဆးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေနသည္။149

• ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးရာတြင္္ မည္သည့္ကေလးသူငယ္၊ သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႔တစ္ခုခုအား ခြဲျခား
ဆက္ဆံမႈ လံုးဝမရွိေစရန္ သင့္ေတာ္သည့္ ေျခလွမ္းမ်ားအားလံုး လုပ္ေဆာင္သြားရန္။

လူသံုးကုန္ပစၥည္းထုတ္လုပ္သည့္ ကုမၸဏီမ်ားအတြက္

• ျမန္မာႏိုင္ငံေစ်းကြက္တြင္ ေရာင္းခ်ေနေသာ (သို႔မဟုတ္) ျဖန္႔ခ်ိေနေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား
သည္ တရားဥပေဒအတိုင္းလိုက္နာ၍ သံုးစြဲသူမ်ားေဘးကင္းမႈ႐ွိရမည္။ အထူးသျဖင့္ကေလးမ်ားအတြက္ ျဖစ္ 
သည္။ လံုေလာက္ေသာသုေတတနႏွင့္ စမ္းသပ္မႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ထားရန္လိုအပ္ပါသည္။

146 Body formed to ensure standardization of consumer goods, Eleven Media, ႏိုဝင္ဘာ ၁၆ရက္ ၂ဝ၁၄။
147 GAIN Report: Union of Burma, Global Agricultural Information Network, ဇူလိုင္ ၂ဝ၁၂၊ စာမ်က္ႏွာ ၃
148 Business opportunities and food safety of the Myanmar edible oil sector, Wageningen University, Ministry of Foreign Affairs 

of the Netherlands, ၂ဝ၁၄၊ စာမ်က္ႏွာ ၆ဝ။
149 Burma President Approves Consumer Protection Law, The Irrawaddy, မတ္ ၂၇ရက္ ၂ဝ၁၄ ႏွင့္ Consumer Protection: Awareness 

& Action Programs, Myanmar ITV, ဂ်ဴလိုင္ ၂၂ရက္ ၂ဝ၁၆။

ထုတ္ကုန္မ်ား ေဘးအႏၱရာယ္
ကင္းရွင္းရန္ 
ကနဦး ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ား

ကုမၸဏီမ်ားသို႔ 
အႀကံေပးခ်က္မ်ား
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• အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို႔၏ကြ်မ္းက်င္မႈ နည္းစနစ္မ်ားကို ျမန္မာႏိုင္ငံမွ ပစၥည္းေပးသြင္း
သူမ်ား၊ ကန္ထ႐ိုက္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းတူၿပိဳင္ဖက္မ်ားကို ေဝမွ်ျခင္းျဖင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္တိုးတက္လာရန္ကူညီသင့္
သည္။

ခရီးသြားလုပ္ငန္းက႑တြင္ လုပ္ကိုင္ေနသည့္ ကုမၸဏီမ်ား (ဟိုတယ္မ်ား၊ ေလေၾကာင္းလိုင္းမ်ား၊ ခရီးသြားလုပ္ငန္း 
ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ား၊ ခရီးသြား ေအးဂ်င့္မ်ား၊ ဧည့္လမ္းညႊန္မ်ားစသည္တို႔ အပါအဝင္)

• ‘The Code (ခရီးသြားလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအျမတ္ထုတ္မႈမွ ကာကြယ္ 
ရန္)150  က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားအား သေဘာတူညီ၍ လိုက္နာက်င့္သံုးရန္။

သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာက႑တြင္ ပါဝင္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ား၊ 
အင္တာနက္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ ေဆာ့ဖ္ဝဲကုမၸဏီမ်ား။

• အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ အျမတ္ထုတ္မႈပံုစံမ်ားေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ ျပင္းထန္စြာ သက္ 
ေရာက္မႈမ်ား ျဖစ္ေပၚႏိုင္သျဖင့္ တီဗီအစီအစဥ္မ်ား ေရးဆြဲသည့္အခါတြင္ အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံမေပါက္ေအာင္ 
ေရးဆြဲျခင္း။

• အြန္လိုင္းေပၚတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားလံုၿခံဳမႈႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာဥပေဒမရွိေသာ္လည္း ကုလသမဂၢအျပည္ျပည္ 
ဆိုင္ရာ ကေလးသူငယ္မ်ားရန္ပံုေငြအဖြဲ႔ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာဆက္သြယ္ေရးအသင္းခ်ဳပ္တို႔၏ “အြန္လိုင္းေပၚတြင္ 
ကေလးသူငယ္မ်ား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရာတြင္ အသံုးျပဳႏိုင္သည့္ လုပ္ငန္းသံုးလမ္းညႊန္” 151  ကဲ့သို႔ေသာ
ႏိုင္ငံတကာလုပ္ငန္းသံုးလမ္းညႊန္မ်ားကို ျမန္မာမႈအျဖစ္ ေျပာင္းလဲအသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ အင္တာနက္ေပၚမွ ကေလး
သူငယ္မ်ားအား အျမတ္ထုတ္မႈမ်ားကို ေျခရာခံႏိုင္ၿပီး လိုက္လံေဖာ္ထုတ္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔မွာ-

o ကေလးသူငယ္မ်ားအားအြန္လိုင္းေပၚတြင္ ကာကြယ္ႏိုင္ရန္မူဝါဒမ်ားခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား
ေလ့က်င့္ေပးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း။

o ကေလးသူငယ္မ်ားအား စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ စာရိတၱပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ သက္ေရာက္မႈမ်ား ျဖစ္ေစ
ႏိုင္သည့္ ICT ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ပိတ္ပင္ျခင္း။ 152

o မိဘမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား အင္တာနက္အသံုးျပဳမႈလံုၿခံဳေရး ဆိုက္ဘာလံုၿခံဳေရးႏွင့္ ဒီဂ်စ္တယ္ 
အႏိုင္က်င့္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ပညာေပးျခင္းႏွင့္ အသိပညာမ်ား ျမႇင့္တင္ေပးသင့္သည္။

150 The Code သည္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈ တာဝန္ယူမႈ႐ွိေသာ ခရီးသြားလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ လွဳပ္႐ွားမႈျဖစ္ျပီး ခရီးသြားလုပ္ငန္းက႑တြင္ 
ကေလးသူငယ္မ်ားအား လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈမွ ကာကြယ္ရန္ အသိေပးမႈ၊ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ ေထာက္ပံ့မႈမ်ားေပးႏိုင္ရန္ 
ရည္႐ြယ္သည္။

151 Guidelines for Industry on Child Online Protection, ITU and UNICEF, ၂ဝ၁၅။
152 သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ နည္းပညာဆိုင္ရာကုမၸဏီမ်ားအတြက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား အင္တာနက္ေပၚတြင္ ကာကြယ္ေပးႏိုင္ရန္အတြက္ 

အေသးစိတ္ အႀကံျပဳမႈမ်ားကို ၾကည့္႐ႈလိုလွ်င္  ICT SWIA. 
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စည္းမ်ဥ္း (၆) 

ေစ်းကြက္
ထိုးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ 
ေၾကာ္ျငာရာတြင္ 
ကေလးသူငယ္ 
အခြင့္အေရးကို 
အေလးထားျခင္း  

စည္းမ်ဥ္း ၆ – စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအားလံုးသည္ ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ 
ေၾကာ္ျငာရာတြင္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို အေလးထား၍ ေထာက္ပံ့ႏိုင္ 
ရမည္။

ကုလသမဂၢအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးသူငယ္မ်ားရန္ပံုေငြအဖြဲ႔၏ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအရ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ 
မိခင္တိုင္းအားလံုးနီးပါးမွာ ကေလးမ်ားအား မိခင္ႏို႔ခ်ိဳတိုက္ေကြ်းသူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ကမာၻ႕က်န္းမာ 
ေရးအဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ ကုလသမဂၢအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးသူငယ္မ်ားရန္ပံုေငြအဖြဲ႔မွ အႀကံျပဳထားသည့္အတိုင္း 
ေမြးစကေလးအားလံုး၏ ၂၄ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ ၆ လအထိ မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳးတည္းကို တိုက္ေကြ်းျခင္းခံရသည္။153  အေမ 
မ်ားသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေရႏွင့္ အခ်ိဳရည္မ်ားကိုပါ တိုက္ေကြ်းၾကသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ အလယ္အလတ္ 
တန္းစားႏွင့္ အထက္တန္းအလႊာမ်ားတြင္ ေမြးစကေလးမ်ားအတြက္ တီထြင္ထားသည့္ႏို႔မႈန္႔မ်ားသည္ တျဖည္းျဖည္း 
နာမည္ႀကီးလာသည္။ ၎ပစၥည္မ်ား ေစ်းႏႈန္းျမင့္မားသျဖင့္ ျမန္မာလူမ်ိဳးမ်ားအားလံုး ဝယ္ယူသံုးစြဲႏိုင္ျခင္း မရွိေပ။ 
သို႔ျဖစ္၍ တ႐ုတ္ေဖာ္စပ္နည္းမ်ားျဖင့္ ျပဳလုပ္ထားေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ားသည္ ေစ်းႏႈန္းသက္သာ၍ အရည္အေသြး 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈမရိွဘဲ နယ္စပ္ကုန္သြယ္ေရးလမ္းေၾကာင္းမ်ားမွ ဝင္ေရာက္လာၿပီး ေမြးစကေလးမ်ားအတြက္ နာမည္ႀကီး 
ေနသည္။154

၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္တြင္ ေမြးစႏွင့္ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ စီမံေဖာ္စပ္ထားေသာ အစားအစာမ်ား ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ေရး 
အမိန္႔ (OMFFIYC) ကို အမ်ိဳးသားအစားအေသာက္ဥပေဒတြင္ ထည့္သြင္းေရးဆဲြခဲ့ေသာေၾကာင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရ 
အေနျဖင့္-

• ႏို႔ခ်ိဳတိုက္ေကြ်းေနသည့္ ေမြးစကေလးမ်ားႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ားအား ေထာက္ပံ့ကာကြယ္ေပးျခင္း။

• မိခင္ႏို႔အစားထိုးပစၥည္းမ်ားအား စနစ္တက်အသံုးျပဳႏိုင္ရန္ စီစစ္ေပးျခင္း။

• မွန္ကန္ေသာအခ်ိန္တြင္ ေမြးစကေလးငယ္မ်ားကို္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ျဖည့္စြက္စာမ်ား မိတ္ဆက္ေပးျခင္း။

• မွန္ကန္ၿပီး လံုေလာက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ျပန္ေပးျခင္း။

• မိခင္ႏို႔အစားထိုးရန္ စီမံေဖာ္စပ္ထားေသာ စားေသာက္ကုန္မ်ားႏွင့္ ျဖည့္စြက္အစားအစာမ်ား ေစ်းကြက္အတြင္း
သို႔ ဝင္ေရာက္လာျခင္းကို ေစာင့္ၾကပ္ျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရွိသည္။155

မိခင္ႏို႔တိုက္ေကြ်းျခင္းကို အားေပးရန္အတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံ မိခင္က်န္းမားေရးဝန္ေဆာင္မႈဌာနမ်ားတြင္ ႏို႔မႈန္႔မ်ား 
ေၾကာ္ျငာျခင္းကို္ ပိတ္ပင္ထားၿပီး ယင္းေနရာမ်ားတြင္ ႏို႔မႈန္႔နမူနာမ်ားကို လက္ခံျခင္းမွလည္း တားဆီးထားသည္။ 
ထိုအမိန္႔မ်ားကို လႊမ္းမိုးမႈရိွရန္ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာနေအာက္မွ ဌာနခြဲ ၂ ခုမွ တာဝန္ယူ၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ အမ်ိဳးသားအာဟာရဌာနသည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈဌာနမ်ားတြင္ ေမြးစကေလးမ်ား 
အတြက္ ေဖာ္စပ္ထုတ္လုပ္ထားေသာ  ကေလးႏို႔မႈန္႔မ်ား ေရာင္းအားျမႇင့္တင္မႈႏွင့္ဆိုင္သည့္ကိစၥရပ္မ်ားကို ေစာင့္ 
ၾကည့္ရန္တာဝန္ရိွသည္။ အစားအေသာက္ႏွင့္ ေဆးဝါးကြပ္ကဲေရးဦးစားဌာနမွလည္း သြင္းကုန္သစ္မ်ားကို ေစာင့္ 
ၾကည့္ရန္ႏွင့္ အညႊန္းစာမ်ားေရးရန္ တိုက္တြန္းရန္တာဝန္ရိွသည္။

153 The Cost of Not Breastfeeding in Myanmar, UNICEF and Alive &Thrive, ဇန္နဝါရီ ၂ဝ၁၆။
154 Based on interviews held with Myanmar child and human rights experts in မတ္ ၂ဝ၁၆။
155 Breastfeeding Promotion and Protection for Maternal, Infant and Childhood Health and Nutrition in Myanmar, Thelma Thun 

Thein, ဇူလိုင္ ၂ဝ၁၅။

ေမြးစကေလးမ်ားအတြက္ 
ကေလးႏို႔မႈန္႔ 
(INFANT FORMULA) ကို
ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္း
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Save the Children မွျပဳလုပ္ခဲ့သည္သုေတသနမွတ္တမ္းအရ အထက္ေဖာ္ျပပါ အမိန္႔မ်ား႐ွိေနေသာ္လည္း 
မိခင္ႏို႔အစားထိုး ပစၥည္းမ်ားထုတ္လုပ္သည့္ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ ျဖန္႔ခ်ိသူမ်ားသည္ ထိုအမိန္႔မ်ားအားဆန္႔က်င္၍ ဆက္ 
လက္ၿပီး ေစ်းကြက္တြင္းသို႔ ပစၥည္းမ်ားတင္သြင္းလ်က္ရွိေနသည္။ ေစ်းကြက္ထဲတြင္အမ်ားဆံုးေတြ႔ရိွရသည့္ လူ႔အခြင့္
အေရးခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားမွာ က်န္းမာေရးႏွင့္ညီညြတ္မႈရိွေၾကာင္းေၾကာ္ျငာမႈ၊ သို႔မဟုတ္ ေမြးစကေလးမ်ား၏ ပံုရိပ္မ်ား 
အသံုးျပဳ၍ ေစ်းကြက္ျမႇင့္တင္ျခင္းႏွင့္ ျမန္မာဘာသာစကားမဟုတ္ဘဲ တ႐ုတ္၊ ထိုင္း၊ ဟိႏၵဴဘာသာစကားမ်ားျဖင့္ ေရး 
သားထားေသာ အညႊန္းစာမ်ားျဖစ္သည္။ 156

အထက္တြင္ ေဖာ္ျပခဲ့သည့္အတိုင္း ဇူလိုင္လ ၂ဝ၁၄ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အမ်ိဳးသားအစားအေသာက္ဥပေဒတြင္ 
ေမြးစႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ စီမံေဖာ္စပ္ထားေသာအစားအစာမ်ား ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္းဆိုင္ရာ အမိန္႔ညႊန္ 
ၾကားခ်က္ (OMFFIYC) ကို ထည့္သြင္းခဲ့သည္။ ကမာၻ႔က်န္းမာေရးအဖြဲ႔အစည္း(WHO)မွ မီွျငမ္းထားသည့္ မိခင္ႏို႔ 
အစားထိုး ကုန္ပစၥည္္းမ်ားေစ်းကြက္ ထိုးေဖာက္ျခင္းဆိုင္ရာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာက်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္း ႏွင့္ တစ္ညီတည္း 
(သို႔မဟုတ္) ပိုမိုတင္းက်ပ္သည္ဟု ဆိုႏိုင္သည္။ ဤအမိန္႔သည္ ေမြးစကေလးမ်ားကိုေျခာက္လအထိ မိခင္ႏို႔တစ္မ်ိဳး 
တည္းသာ တိုက္ေကြ်းျခင္း၏ အေရးပါမႈကိုအားေပးရန္ႏွင့္ ေမြးစကေလးမ်ားအတြက္ ေဖာ္စပ္ထုတ္လုပ္ထားသည့္ 
ႏို႔မႈန္႔မ်ားေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ အေရာင္းျမႇင့္တင္ျခင္းမ်ားကို စည္းကမ္းသက္မွတ္ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။ ဤဥပေဒ 
သည္ ကုမၸဏီမ်ားအား ကေလးသူငယ္မ်ားအားရည္ရြယ္၍ ႏို႔မႈန္႔ထုတ္ကုန္မ်ား ေၾကာ္ျငာျခင္းႏွင့္ နာမည္ႀကီး အႏု 
ပညာရွင္မ်ားကို အသံုးျပဳကာ ၎တို႔၏ထုတ္ကုန္မ်ားကို အေရာင္းျမႇင့္တင္ျခင္း (သို႔မဟုတ္) အခမဲ့နမူနာမ်ား ေပးေဝ 
ျခင္းတို႔မျပဳလုပ္ရန္ တားျမစ္ထားသည္။ ထို႔အျပင္ ကုမၸဏီမ်ားအား ၎တို႔၏ ထုတ္ကုန္မ်ားေပၚတြင္ ျမန္မာဘာသာသို႔ 
ဘာသာျပန္ဆို၍ အညႊန္းစာမ်ားေရးထိုးရန္ ေတာင္းဆိုထားသည္။

အရပ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းအခ်ိဳ႕မွာမူ လံုးဝဥႆံုတားျမစ္သင့္သည့္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ဆိုင္သည့္ ေစ်းကြက္ 
ထိုးေဖာက္မႈ အေလ့အထမ်ားအားခြင့္ျပဳရန္ အစားအေသာက္ႏွင့္ ေဆးဝါးကြပ္ကဲေရးဦးစီးဌာနသို႔ အာဏာမ်ားလႊဲအပ္ 
လိုက္သျဖင့္ ပူပန္မႈမ်ားရွိေနသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဤဥပေဒသည္ ‘ေအာင္ျမင္စြာၿပီးဆံုးခဲ့သည့္ မူၾကမ္း၊ 
အေရးအသားေကာင္းမြန္ျခင္း၊ တိက်ျခင္း၊ ေခတ္ႏွင့္ဆီေလ်ာ္မႈရိွသည္’ဟုဆုိႏုိင္သည္။ (ေလးေထာင့္ကြက္ ၉ ကုိ ႐ႈ။)157158

156 Big Name Milk Formula Brands Continue to Flout Myanmar Law, Myanmar Times, ေအာက္တိုဘာ ၂ဝရက္ ၂ဝ၁၅
157 Taking the Law forward in Myanmar, IBFAN - International Code Documentation Centre.
158 Comprehensive Infant and Young Child Feeding (IYCF) Assessment - Kachin, Myanmar, Plan Myanmar, စက္တင္ဘာ ၂ဝ၁၅၊ 
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ေမြးစကေလးမ်ားအတြက္ 
ေဖာ္စပ္ထုတ္လုပ္ထားေသာ 
ႏို႔မႈန္႔မ်ား
ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ ျမန္မာဥပေဒမ်ား

ေလးေထာင့္ကြက္ (၉)

မိခင္ႏို႔အစားထိုးကုန္ပစၥည္းမ်ားအား ျပည္တြင္း ေ႐ႊ႕ေျပာင္းဒုုကၡသည္စခန္းမ်ားတြင္ ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္း။

၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ Plan Myanmarမွ ကခ်င္ျပည္နယ္ရွိ ျပည္တြင္းေရႊ႕ေျပာင္းဒုကၡသည္စခန္းမ်ား (IDP camps)ႏွင့္ပတ္သက္၍ ေလ့လာခ်က္တစ္ခု 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ တ႐ုတ္ျပည္မွ ႏို႔မႈန္႔ကုမၸဏီမ်ားသည္ ေမြးစကေလးမ်ားအတြက္ ေဖာ္စပ္ထုတ္လုပ္ထားေသာ ႏို႔မႈန္႔မ်ားကို အႀကီးအက်ယ္ လာေရာက္ 
ေၾကာ္ျငာသျဖင့္ ပိန္လွီေသာမိခင္မ်ားႏွင့္ မိခင္ႏို႔တိုက္ေကြ်းရန္ အခက္အခဲရိွေနသည့္ မိခင္မ်ားအား မိခင္ႏို႔မတိုက္ေကြ်းရန္ အားေပးသကဲ့သို႔ျဖစ္ေနသည္။ 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းဒုကၡသည္စခန္းမ်ားတြင္ ေရအရည္အေသြး၊ တစ္ကိုယ္ရည္ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ မိလႅာစနစ္တို႔မွာ နိမ့္က်လ်က္ရွိေသာေၾကာင့္ မိခင္ႏို႔ 
မတိုက္ေကြ်းပဲ အစားထိုးႏို႔မႈန္႔မ်ား တိုက္ေကြ်းပါက က်န္းမာေရးထိခုိက္မႈ ပိုမိုျဖစ္ေစႏိုင္သည္။158



53

info@myanmar-responsiblebusiness.org+95 1 510069 www.mcrb.org.mm

အရပ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈဝန္ထမ္းမ်ား ပူးေပါင္း၍ အထက္တြင္ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ အမိန္႔ 
အား လက္ေတြ႔က်င့္သံုးမႈကို ေစာင့္ၾကည့္ေပးႏိုင္ရန္ Leveraging Essential Nutrition Actions to Reduce Malnu-
trition (LEARN) 159 ဟုေခၚေသာ စီမံကိန္းတစ္ခုစခဲ့သည္။ ေမြးစကေလးႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေကြ်းေမြးမႈ 
ပံုစံမ်ား၊ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ မိခင္ႏို႔အစားထိုးကုန္ပစၥည္းမ်ား ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ဆိုင္သည့္ က်င့္ဝတ္ဥပေဒသမိုင္း 
ေၾကာင္း အႏွစ္ခ်ဳပ္တို႔ကိုနားလည္ေစရန္ သင္တန္းမ်ားပို႔ခ်၍ မိခင္ႏို႔အစားထုိးကုန္ပစၥည္းမ်ား ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္း 
ကိုေစာင့္ၾကပ္ရန္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ လက္ေတြ႔ေလ့က်င့္မႈမ်ား ပါဝင္သည္။ 160

၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ အာဟာရဆိုင္ရာ ျပႆနာမ်ားကို ေျဖရွင္းႏိုင္ရန္အတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရသည္ 
အာဟာရတန္ဖိုး ျမႇင့္တင္ေရးလႈပ္ရွားမႈတြင္ ပါဝင္ခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ the Scaling Up Nutrition Civil Society 
Alliance (SUN CSA)ကို ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင္စတင္ခဲ့ၿပီး ႏိုင္ငံတြင္းရွိ အာဟာရဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားကို ေျဖရွင္းႏိုင္ရန္အတြက္ 
အရပ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမွ လူ ၄ဝ ခန္႔သည္ ယင္းလႈပ္ရွားမႈတြင္ ပါဝင္ခဲ့သည္။ ၎လႈပ္ရွားမႈတြင္ အရပ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမွ 
မိခင္ႏို႔အစားထိုးပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္သည့္ ကုမၸဏီမ်ားအား ေစာင့္ၾကည့္္ခြင့္ရိွသည္္။ 161

၂ဝ၁၅ ဇူလိုင္လမွ စတင္ကာ Save the Childrenႏွင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားအား KoBo Collect App (လူသားခ်င္းစာနာ 
ေထာက္ထားမႈဆိုင္ရာ)ကို အသံုးျပဳ၍ အမိန္႔မ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းရိွမရိွ ေစာင့္ၾကည့္ရန္ႏွင့္ ခ်ိဳးေဖာက္ပါက တိုင္ၾကား 
ႏိုင္ရန္ သင္တန္းမ်ားေပးခဲ့သည္။ ယင္းေဆာ့ဖ္ဝဲသည္ စုေဆာင္းရရိွသည့္အခ်က္အလက္မ်ားအား ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အာဟာရနည္းပညာလုပ္ေဆာင္မႈအဖြဲ႔ (အမ်ိဳးသားအာဟာရေကာ္မတီႏွင့္ အစားအေသာက္ႏွင့္ ေဆးဝါးကြပ္ကဲေရး 
ဦးစီးဌာန)သို႔ေပးပို႔၍ စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ားကို အေရးယူႏိုင္ရန္ အကူအညီေပးေနသည္။162

ျပည္သူ႔က်န္းမာေရးတကၠသိုလ္(ရန္ကုန္)မွ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္သုေတသနအရ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၌ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္အပ်ိဳ
လူပ်ိဳေဖာ္အရြယ္မ်ားမွ ၇.၆ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ အဝလြန္ေနၿပီး ျပည္သူ႔က်န္းမာေရးအတြက္ စိုးရိမ္ဖြယ္ျဖစ္ေနသည္။ 
သြားရည္စာမုန္႔ထုပ္မ်ားသည္ ဘုန္းေတာ္ႀကီးပညာသင္ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ အေျခခံပညာမူလတန္းေက်ာင္းမ်ားတြင္ 
အလြယ္တကူရရိွသျဖင့္ အမ်ားဆံုးစားသုံးသည့္ အစားအစာတစ္ခုျဖစ္ေနသည္။ ေက်ာင္းမ်ား၊ ကေလးမ်ားေတြ႔ဆံု 
သည့္ေနရာမ်ား (သို႔မဟုတ္) ကေလးမ်ားပံုမွန္ သြားေရာက္လည္ပတ္ေလ့ရွိေသာ ေနရာမ်ားတြင္ ေၾကာ္ျငာျခင္းမျပဳလုပ္ 
ရန္ ထိန္းခ်ဳပ္ထားျခင္း မရွိေပ။ 

ဤျပႆနာမ်ားကို ေျဖရွင္းရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ဥေရာပသမဂၢ၏ရန္ပံုေငြျဖင့္ “ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္း 
ေရာဂါကူးစက္မႈကို တုန္႔ျပန္ေသာ အမ်ားျပည္သူက်န္းမာေရးျမႇင့္တင္မႈ”ဟု ေခါင္းစည္းျဖင့္ စီမံကိန္းတစ္ခုစတင္ခဲ့ 
သည္။ ျပည္သူမ်ားက်န္းမာေရးအတြက္ သုေတသနမ်ားျပဳလုပ္ျခင္းအပါအဝင္ ကေလးမ်ားအဝလြန္မႈႏွင့္ သြားရည္စာ 
စားသံုးမႈအၾကား ဆက္စပ္မႈႏွင့္ “ေက်ာင္းတြင္းပတ္ဝန္းက်င္တြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ညီညြတ္ေသာ အစားအစာ ရရွိေရး 
မူဝါဒ”ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းတို႔ ျဖစ္သည္။ ထို႔ျပင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား ၎တို႔၏ အစားအစာမ်ားအား 
အညႊန္းတပ္ေရးစနစ္ႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား အ႐ုပ္မ်ားႏွင့္ အျခားေစ်းေပါေသာအပိုပစၥည္းမ်ား ထည့္ေပးျခင္းျဖင့္ 
သြားရည္စာမ်ားကို တာဝန္မဲ့စြာ အေရာင္းျမႇင့္တင္ျခင္းတို႔ကို တားဆီးေရးကဲ့သို႔ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားပါဝင္သည္။ 163

159 NGOs involved include Save the Children, Helen Keller International and Action Contre La Faim.
160 More concrete steps needed to monitor the marketing of formulated foods for infants and young children in Myanmar, Save 

the Children Myanmar, မတ္လ ၁၇ ရက္ ၂ဝ၁၅။
161 Myanmar launches a Civil Society Alliance for Scaling Up Nutrition, Scaling Up Nutrition, ေဖေဖာ္ဝါရီ ၂၃ရက္ ၂ဝ၁၅။
162 The Status of Implementing the Code of Marketing Breastmilk Substitutes in Myanmar, Scaling Up Nutrition, Civil Society 

Alliance Myanmar and Save the Children.
163 Strengthening public health capacity to respond to Myanmar’s disease transition, ေဒါက္တာ ေအးျမေအာင္၊ ျပည္သူ႕က်န္းမာေရး 

တကၠသိုလ္။

ေမြးစကေလးမ်ားအတြက္ 
ေဖာ္စပ္ထုတ္လုပ္ထားေသာ
ႏို႔မႈန္႔မ်ား တရားမဝင္ေစ်းကြက္
ထိုးေဖာက္ျခင္းမွ 
တားဆီးႏိုင္ရန္ လႈပ္ရွားမႈမ်ား

က်န္းမာေရးႏွင့္ မညီညြတ္ေသာ 
ထုတ္ကုန္မ်ားကို ေစ်းကြက္ထိုး
ေဖာက္ျခင္းႏွင့္ ကေလးသူငယ္ 
မ်ားအား ေၾကာ္ျငာျခင္း
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ကမာၻ႔က်န္းမာေရး အဖြဲ႔အစည္း (WHO) အေနျဖင့္ ႏိုင္ငံမ်ားအား ႏိုင္ငံတကာမွ အႀကံေပးခ်က္မ်ားကိုအသံုးျပဳ၍ 
သြားရည္စာမ်ား ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ အေရာင္းျမႇင့္တင္ျခင္းမ်ားမွ ကေလးမ်ားထိေတြ႔မႈ ေလ်ာ့ခ်ျခင္းမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ရန္ တိုက္တြန္းထားသည္။ ၂ဝ၁ဝ ခုႏွစ္၊ ေမလတြင္ ကမာၻ႔က်န္းမာေရးအဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားအတြက္ ကေလး 
သူငယ္မ်ားအား ရည္႐ြယ္၍ထုတ္လုပ္သည့္ အစားအစာႏွင့္ အရက္မပါေသာေဖ်ာ္ရည္မ်ား ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္း 
အတြက္ အႀကံျပဳမႈအသစ္မ်ား ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ျပည့္ဝဆီ၊ ဖက္တီးအက္ဆစ္၊ သၾကား၊ 
သို႔မဟုတ္ ဆားပါဝင္မႈမ်ားသည့္ သြားရည္စာေၾကာ္ျငာမ်ားျဖင့္ ထိေတြ႔မႈေလ်ာ့ခ်ႏိုင္ေစရန္ ႏိုင္ငံအလိုက္ အမ်ိဳးသား 
အဆင့္ လႈပ္ရွားမႈျပဳလုပ္ရန္ လႈံ႔ေဆာ္ခဲ့သည္။ ကမာၻ႔က်န္းမာေရးအဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင့္ အဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားကို ယင္း 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ေစာင့္ၾကည့္ရန္ႏွင့္ အကဲျဖတ္ရန္ စနစ္တစ္ခုလည္း 
ထည့္သြင္းသင့္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့သည္။164 ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ယေန႔အထိ ထိုအႀကံျပဳခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း ရိွ၊ မရိွကို ျပသႏိုင္သည့္ အခ်က္အလက္တစ္စံုတစ္ရာ မေတြ႔႐ွိေသးေပ။

၂ဝ၁၄ ခုနစ္၊ ဇူလုိင္လတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံျပန္ၾကားေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ စတင္အသက္ဝင္မည့္ မီဒီယာ 
မ်ားအတြက္ လူမႈေရးအရတာဝန္ယူမႈရိွေသာ ေၾကာ္ျငာမူဝါဒ ေနာက္ဆံုးမူၾကမ္းကို ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ ထိုေၾကာ္ျငာမူဝါဒ 
မ်ားတြင္ ႏိုင္ငံေရး၊ ဘာသာေရး၊ ယဥ္ေက်းမႈ၊ ပညာေရး၊ ေဆး႐ြက္ႀကီးႏွင့္ အရက္၊ တရားမဝင္ ေလာင္းကစားႏွင့္ ထီ၊ 
အက်ိဳးအျမတ္မယူေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ကေလးသူငယ္မ်ား၊ ပုဂိၢဳလ္ေရးလြတ္လပ္ခြင့္၊ ေဆးဝါးမ်ား၊ ဘ႑ေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈ၊ ထုတ္ကုန္မ်ားေၾကာ္ျငာျခင္း၊ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ေရး 
အစရိွသည့္ ေခါင္းစဥ္ ၁၄ ခု ပါဝင္သည္။ ယင္းမူဝါဒမ်ားတြင္ လူမႈေရးအရတာဝန္ရွိေသာ မီဒီယာမ်ားအေပၚ 
ျပည္သူမ်ား၏ယံုၾကည္မႈကို ျမႇင့္တင္ေစရန္၊ ေၾကာ္ျငာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ တုိင္ၾကားမႈမ်ားႏွင့္ အျငင္းပြားမႈမ်ား ေလ်ာ့ 
က်ေစရန္ႏွင့္ ေစ်းကြက္အသားေပး စီးပြားေရးစနစ္တစ္ခု ေပၚေပါက္လာေစရန္ ရည္႐ြယ္သည္။165 ၂ဝ၁၅ ခုနစ္ လူမႈေရး 
အရ တာဝန္ရွိေသာမီဒီယာမ်ား၏ ေၾကာ္ျငာမူဝါဒအရ  ျဖန္႔ခ်ိျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ ထုတ္လႊင့္ျခင္းမျပဳလုပ္မီ ေၾကာ္ျငာမ်ားကို 
ႀကိဳတင္စီစစ္ရန္ လိုအပ္သည္။ မူဝါဒကိုေဖာက္ဖ်က္ပါက ျမန္မာက်ပ္ေငြ ၅ သန္းႏွင့္၊ သို႔မဟုတ္ ေထာင္ဒဏ္ ၃ ႏွစ္ 
အထိက်ခံရႏိုင္သည္။

၂ဝ၁၄ ခုနစ္ စားသံုးသူကာကြယ္ေရးဥပေဒသည္ ေၾကာ္ျငာႏွင့္ပတ္သက္၍ ကန္႔သတ္မႈအခ်ိဳ႕ကို သတ္မွတ္ထားသည္။ 
ဥပေဒအရ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ ေအာက္ပါ အခ်က္အလက္မ်ားကို မျပဳလုပ္ရ။ 

• အခ်က္အလက္အမွားမ်ားျဖင့္ ေၾကာ္ျငာျခင္း။

• ထုတ္ကုန္၊ သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈအား အသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္သည့္ ေဘးအႏၱရာယ္ကို သတိေပးျခင္း
မရွိဘဲ ေၾကာ္ျငာျခင္း။

• သက္ဆိုင္သည့္ပုဂၢိဳလ္၏ ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ မည္သည့္ပုဂၢိဳလ္၊ သို႔မဟုတ္ အေျခအေနတစ္ခုအား အျမတ္ထုတ္ 
ထားသည့္ ေၾကာ္ျငာမ်ား။

• လူမႈေရးက်င့္ဝတ္မ်ား၊ သို႔မဟုတ္ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကို ေဖာက္ဖ်က္ထားသည့္ ေၾကာ္ျငာမ်ား။ 166

၂ဝဝ၇ ခုႏွစ္ ေဆးလိပ္ႏွင့္ ေဆး႐ြက္ႀကီးထုတ္ကုန္မ်ားသံုးစြဲမႈ ဥပေဒတြင္ မည္သည့္ပံုစံျဖင့္ျဖစ္ေစ ေဆး႐ြက္ႀကီးႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ေၾကာ္ျငာမ်ား၊ ေဆးရြက္ႀကီးထုတ္ကုန္မ်ားအား အသက္ ၁၈ ႏွစ္၊ သို႔မဟုတ္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ 
ငယ္ေသာကေလးငယ္မ်ားအား ေရာင္းခ်ခြင့္မျပဳေပ။167

164 Junk food advertisement targeted toward children, PowerPoint presentation, တင္ျပမႈ ၁၆: Multilateral efforts to restrict or ban 
junk food advertising.

165 Ministry Unveils Final Draft of Advertisement Policies, Myanmar Business Today, ဇူလိုင္ ၁၉ ရက္ ၂ဝ၁၄။
166 Advertising & Marketing to Children: Global Report, DLA Piper, ႏိုဝင္ဘာ ၂ဝ၁၆၊ စာမ်က္ႏွာ ၂၅၉။
167 Ibid, စာမ်က္ႏွာ ၂၆ဝ။

ကေလးသူငယ္မ်ားအား  
ေၾကာ္ျငာထိုးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည္ဥပေဒႏွင့္ 
မူဝါဒအေျခအေန
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ကေလးသူငယ္မ်ားအား ရည္႐ြယ္၍ထုတ္လုပ္ထားသည့္  အစားအစာႏွင့္ အရက္မပါသည့္ ကုန္ပစၥည္းမ်ား အေရာင္း 
ျမႇင့္တင္ျခင္းႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ဥပေဒႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ မရွိသည့္အေလ်ာက္ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ 
ေအာက္ပါတို႔ကို လိုက္နာသင့္သည္။

• ကေလးသူငယ္မ်ားအား ရည္႐ြယ္၍ထုတ္လုပ္ထားသည့္ အစားအစာႏွင့္ အရက္မပါသည့္ ကုန္ပစၥည္းမ်ား အေရာင္း
ျမႇင့္တင္ျခင္းအား ကမာၻ႔က်န္းမာေရးအဖြဲ႔မွ အႀကံျပဳထားသည့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္႐ြက္ျခင္း။

• အျခားေသာ ကမာၻ႕က်န္းမာေရးအသင္းမ်ား၏ ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္းဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကိုပါ အေျခခံ 
၍ မူဝါဒတစ္ခု ေဖာ္ေဆာင္ရန္။168

• ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္း (communication and marketing) တို႔သည္ ကေလးသူငယ္မ်ား
အေပၚဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ မရွိေစရန္ လုပ္ေဆာင္ရမည္။ ယင္းတြင္-

o ကုန္ပစၥည္းမ်ား၏ အညႊန္းစာမ်ားသည္ ရွင္းရွင္းလင္းလင္း၊ တိတိက်က်ႏွင့္ ျပည့္စံုမႈရိွရမည္ ထိုသတင္း
အခ်က္အလက္ေပၚမူတည္၍ မိဘမ်ားႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ားေ႐ြးခ်ယ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္ရမည္။

o ေက်ာင္းမ်ားတြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ ညီညြတ္ေသာ ထုတ္ကုန္မ်ားကိုသာ အေရာင္းျမႇင့္တင္မႈ ျပဳလုပ္ရမည္။

o ေစ်းကြက္ျမႇင့္တင္ျခင္းမ်ားတြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရိွေစရ တို႔ပါဝင္သည့္-

မိခင္ႏို႔အစားထိုး ထုတ္ကုန္မ်ား ထုတ္လုပ္ေနေသာ၊ ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ေနေသာ သို႔မဟုတ္ ျဖန္႔ခ်ိေနေသာ ကုမၸဏီ 
မ်ား အေနျဖင့္-

• ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အမိန္႔ညႊန္ၾကားခ်က္ကို လိုက္နာရမည္။ ယင္းအမိန္႔ညႊန္ၾကားခ်က္သည္ ျမန္မာဘာသာစကား
ျဖင့္သာ ရွိသည့္အတြက္ ျမန္မာဘာသာစကား မတတ္ကြ်မ္းေသာဝန္ထမ္းမ်ားကို ညြန္ၾကားခ်က္ အေၾကာင္းအရာ
မ်ားကို သိရွိနားလည္ေစရန္ ေလ့က်င့္မႈေပးထားရန္မွာ အလြန္အေရးႀကီးသည္။

• ယင္းတို႔ကို ျဖန္႔ခ်ိေပးေနသည့္ အေရာင္းစင္တာမ်ားႏွင့္ အျခားေရာင္းခ်သူမ်ားသည္လည္း ထိုညႊန္ၾကားခ်က္ 
အေၾကာင္းကို သိရွိ၊ နားလည္ရမည္။ ထို႔ျပင္ မိခင္ႏို႔အစားထိုးထုတ္ကုန္မ်ားကို ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ 
ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ေဆာင္ရန္၊ ေရွာင္ရန္မ်ားကို သိရွိနားလည္ရန္ လိုအပ္သည္။

168 Children’s Rights and Business Principles, UNICEF, the UN Global Compact, Save the Children.

ကုမၸဏီမ်ားသို႔ 
အႀကံေပးခ်က္မ်ား
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စည္းမ်ဥ္း (၇) 

ကေလးသူငယ္၊ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္

ႏွင့္ ေျမယာ

စည္းမ်ဥ္း ၇ – စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္၊ ေျမယာရယူ 
ျခင္းႏငွ္ ့အသုံးျပဳမႈတို႔ႏငွ္သ့က္ဆိငုသ္ည္ ့ကေလးသူငယမ္်ား၏ အခြင္အ့ေရးမ်ားကိ ု
အေလးထားၿပီး ေထာက္ပံ့ေပးရမည္။

ယခုအခ်ိန္တြင္ ေျမယာႏွင့္ပတ္သက္သည့္ဥပေဒသည္ ေခတ္ႏွင့္မေလ်ာ္ညီဘဲ ျပင္ဆင္ရန္ လိုအပ္လ်က္ရိွၿပီး ျပည္သူ 
အမ်ားစုတြင္ ၎တို႔၏ေျမယာအခြင့္အေရးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ား အျပည့္အစံုမရွိေပ။169

ျမန္မာႏိုင္ငံျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး ကာလအစျဖစ္ေသာ ၂ဝ၁၁ ခုနစ္တည္းကပင္ ေျမယာသိမ္းဆည္းမႈမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္
သည့္ ေျမယာအျငင္းပြားမႈမ်ားႏွင့္ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္မႈမ်ားသည္ စတင္ခဲ့သည္။ ယင္းအခ်ိန္တည္းက အာဏာပိုင္မ်ားသည္ 
လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္မႈႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစုေဝးခြင့္ႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစီတန္းလွည့္လည္မႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ သည္းခံမႈ 
ႀကီးႀကီးျဖင့္ တုန္႔ျပန္ခဲ့သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ယခင္စစ္အစိုးရအုပ္ခ်ဳပ္စဥ္က ဖိႏိွပ္မႈမ်ားကို ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ရန္ လမ္းခင္းေပး 
လိုက္သကဲ့သို႔ ျဖစ္သြားသည္။ မည္သို႔ပင္ဆိုေစကာမႈ ယခုအခ်ိန္ထိ ဖိႏွိပ္ခ်ဳပ္ျခယ္မႈရိွေသာ ဥပေဒအခ်ိဳ႕မွာ အသက္ 
ဝင္ေနဆဲျဖစ္ၿပီး ၁၉၆၂ ခုနစ္မွ ၂ဝ၁၁ ခုနစ္အထိ စစ္အစိုးရလက္ထက္က အာဏာရွင္မ်ား သိမ္းဆည္းခဲ့သည့္ 
ေျမယာကိစၥမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာဆႏၵထုတ္ေဖာ္ခဲ့သည့္ လူအမ်ားစုမွာ ဖမ္းဆီးထိန္းသိမ္းျခင္းခံခဲ့ရသည္။ 
ဆႏၵျပမႈအမ်ားစုမွာ စီးပြားေရးအခြင့္အေရးအသစ္မ်ား ျဖစ္ေပၚေနသည့္ အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး ေဆာင္႐ြက္ေနေသာ 
အရပ္ေဒသမ်ားတြင္ လယ္သမားႏွင့္ အျခားသူမ်ားထံမွ ေျမယာမ်ားသိမ္းဆည္းသည့္ ေျမယာအျမတ္ထုတ္မႈမ်ား 
ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။

အစိုးရသည္ ပုဂၢလိကက႑အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ားႏွင့္ အျခားစီမံကိန္းမ်ားအတြက္ ေျမယာမ်ားသိမ္းယူခဲ့ေသာ 
ေၾကာင့္ မိသားစုတစ္စုလံုးႏွင့္ ေဒသခံမ်ားမွ ေျမယာဆံုး႐ႈံးၿပီး ထိခိုက္မႈမ်ားလည္းျဖစ္ေပၚခဲ့သည္။ လူဦးေရ၏ ၇ဝ 
ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ေနထိုင္ၾကၿပီး ေျမယာမ်ားသည္ ၎တို႔၏အသက္ရွင္ေနထိုင္မႈအတြက္ 
မွီခိုစရာတစ္ခု ျဖစ္ေနသည္။ တိုင္းရင္းသားလူမ်ိဳးအမ်ားစုေနထိုင္သည့္ေနရာမ်ားတြင္ ဓေလထံုးတမ္းစဥ္လာ အေလ့ 
အထမ်ားျဖင့္ ေျမယာမ်ားစီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ားျပဳလုပ္ေသာေၾကာင့္ ေျမယာသိမ္းဆည္းမႈ ျဖစ္ပြားပါက ယင္းလူမ်ိဳးစုတစ္ခုလံုး 
အေပၚတြင္ သက္ေရာက္မႈမ်ားရွိႏိုင္သည္။ မိသားစုအမ်ားစုသည္ ေျမယာအတြက္ ပိုင္ဆိုင္ေၾကာင္း မွတ္ပံုတင္ထား 
သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား မရွိျခင္းေၾကာင့္  ေျမယာသိမ္းဆည္းခံရမႈအႏၱရာယ္ႏွင့္ ႀကံဳေတြ႔ၾကရသည္။

ေျမယာ (သို႔မဟုတ္) အိမ္ယာမ်ား ဆံုး႐ႈံးျခင္းေၾကာင့္ ကေလးမ်ားအေပၚတြင္ မေကာင္းေသာအက်ိဳးဆက္မ်ား  
ျဖစ္ပြားေစႏုိင္သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ မိသားစုအမ်ားစုသည္ ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ ေနထိုင္ၾကၿပီး ၎တို႔မွာ အဓိက 
ဝင္ေငြအတြက္ ေျမယာမ်ားအေပၚတြင္ မွီခိုေနရသည္။ ေျမယာမ်ားသိမ္းဆည္းခံရပါက မိသားစု၏ အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းမ်ားကို ထိခုိက္ႏိုင္ပါသည္။ ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ အထူးသျဖင့္ အိမ္ယာႏွင့္ ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈ လံုၿခံဳစိတ္ 
ခ်ရျခင္းသည္ ဆင္းရဲမႈတာရွည္ျခင္းႏွင့္ စီးပြားေရးတိုးတက္မႈတို႔အၾကားတြင္ ျခားနားမႈကဲ့သို႔ ျဖစ္ေနသည္။ အကယ္၍ 
ေျမယာ၊ သို႔မဟုတ္ အိမ္ယာမ်ားကို ေရာင္းခ်ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ သိမ္းဆည္းခံရ၍ မိသားစုလိုက္ ေရႊ႕ေျပာင္းခံရျခင္း၊ 
သို႔မဟုတ္ ေနရာျပန္လည္ခ်ထားျခင္းခံပါက ေက်ာင္းတက္ျခင္းႏွင့္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈဆိုင္ရာ ကိစၥမ်ား 
အတြက္ အေႏွာင့္အယွက္ ျဖစ္ေစႏိုင္ပါသည္။  

သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိခိုက္မႈဆိုင္ရာ ဆန္းစစ္ျခင္းလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၏ အပိုဒ္-၇ တြင္ ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းမ်ားကို 
ကိုးကားထားေသာ္လည္း ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ၿပီးျပည့္စံုသည့္ ေနရာျပန္လည္ခ်ထားေရး ဥပေဒ၊ သို႔မဟုတ္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား 
မရွိေသးေပ။ ေနရာသစ္မ်ားတြင္ အမ်ားျပည္သူလိိုအပ္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအဆင့္သင့္ မျဖစ္ေသးဘဲ မိသားစုမ်ားမွာ 
ေရႊ႔ေျပာင္းျခင္းခံေနရသည္။ အကယ္၍ ထိုေနရာမ်ားတြင္ေက်ာင္းမ်ားမရိွခဲ့ပါက ကေလးသူငယ္မ်ား ေက်ာင္းတက္ျခင္း 
အား အေႏွာက္အယွက္ေပးႏိုင္သည့္အတြက္ ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚတြင္ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိႏိုင္သည္။ ထို႔ 

169 See Briefing Paper:  Land, MCRB, ဧၿပီလ ၂ဝ၁၅ ခုနစ္။

ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ 
ေျမယာအေျခအေန
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ေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ေနာက္ထပ္ ေ႐ြးခ်ယ္စရာလမ္းေၾကာင္း မရိွသည့္အခါ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမား 
ဘဝသို႔ ေရာက္ရိွသြားၾကသည္။ ထိုအေျခအေနသို႔ေရာက္ရိွသြားလွ်င္ ဆံုး႐ႈံးသြားေသာ စာသင္ခ်ိန္မ်ားကို ျပန္လည္ 
အစားထိုး ရရွိႏိုင္ေတာ့မည္မဟုတ္ေပ။ ဥပမာအားျဖင့္ တနသၤာရီတိုင္း၊ ထားဝယ္ၿမိဳ႕တြင္ ထားဝယ္ၿမိဳ႕ အထူးစီးပြားေရး 
ဇုန္တည္ေဆာက္ရန္ မိသားစုမ်ား၏ေျမအား သိမ္းယူခံေသာၾကာင့္ ထိုမိသားစုမ်ားမွာ ဝင္ေငြမ်ားဆံုး႐ံႈးသြားသျဖင့္ 
ကေလးသူငယ္မ်ား၏ ေက်ာင္းစရိတ္အား ဆက္လက္ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ျခင္း မရိွေတာ့ပါ။ မိသားစုဝင္ေငြကို ေထာက္ပံ့ရန္ 
အတြက္ ကေလးငယ္မ်ားမွာလည္း ေက်ာင္းထြက္၍ အလုပ္မ်ားလုပ္ေနရေၾကာင္း သတင္းရရွိခဲ့သည္။170 ဆႏၵမပါဘဲ 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းမႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါက ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ အ႐ြယ္ေရာက္သူမ်ားထက္ အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
ထိခိုက္မႈမ်ား ခံစားရႏိုင္သည္။

ဥပေဒအရ ေလ်ာ္ေၾကးေငြေပးသည္ဟု ဆိုေသာ္လည္း ျမန္မာႏို္င္ငံတြင္ၿပီးျပည့္စံုေသာ ေျမယာပိုင္ဆိုင္သည့္အေထာက္ 
အထားမ်ား မွတ္ပံုတင္ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ ဓေလ့ထုံးတမ္းအရ ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားအား အသိအမွတ္ျပဳသည့္ ဥပေဒမ်ား 
မရွိသျဖင့္ မိသားစုမ်ားသည္ ေလ်ာ္ေၾကးေငြမရရွိဘဲ ၎တို႔ပိုင္ဆိုင္သည့္ ေျမယာမ်ားသာဆံုး႐ံႈးေနသည္။ ထိုသုိ႔ျပဳလုပ္ 
ျခင္းမ်ားေၾကာင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမ်ားအေပၚ ေရတို၊ သို႔မဟုတ္ ေရ႐ွည္သက္ေရာက္မႈမ်ား ရိွေနသည့္အျပင္ 
ကေလးသူငယ္္မ်ားသည္ မ်ိဳး႐ိုးစဥ္ဆက္ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ရိွသည့္ ၎တို႔အေမြမ်ားကိုလည္း လက္လႊတ္ဆံုး႐ႈံးေနရပါသည္။

ျမန္မာႏို္င္ငံသည္ ေျမေပၚေျမေအာက္ အရင္းအျမစ္ၾကြယ္ဝသည့္ တိုင္းျပည္တစ္ခုျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ အခ်ိဳ႕ေနရာ 
ေဒသမ်ားတြင္ ေျမျပင္အေနထားအေပၚမူထည္၍ ေရေကာင္းေရသန္႔ရရွိေရးႏွင့္ပတ္သက္သည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
ရင္ဆိုင္ေနရသည္။ ျမစ္ဝကြ်န္းေပၚႏွင့္ ကမ္း႐ိုးတန္းေဒသမ်ားသည္ ဆိုင္ကလုန္းမုန္တိုင္းေၾကာင့္ ေရလႊမ္းမိုးမႈႏွင့္ 
ဆားငန္ေရမ်ားဝင္ေရာက္မႈႏွင့္ ေတြ႔ႀကံဳခဲ႔သည္။ အညာေဒသမ်ားမွာလည္း ေျမေအာက္ေရ နိမ့္က်ျခင္းႏွင့္ မိုးေခါင္ 
ေရရွားမႈမ်ား စသည္အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ရင္ဆိုင္ေနရသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ေဒသအမ်ားစုမွာ ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္းေရလႊမ္းမႈ 
ကို ရင္ဆိုင္ေနရသျဖင့္ ေရေကာင္းေရသန္႔ရရွိရန္ ႀကီးမားသည့္ အခက္အခဲတစ္ခုျဖစ္ေနသည္။171

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရွည္လ်ားသည့္ကမ္း႐ိုးတန္းမ်ားႏွင့္ က်ယ္ျပန္႔ေသာ ျမစ္ဝကြ်န္းေပၚေဒသမ်ား႐ွိျခင္းေၾကာင့္ ရာသီ 
ဥတုဒဏ္ ကိုခံႏိုင္ရည္ အားနည္းသည္။ ေျခာက္ေသြ႔ေသာေဒသမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းကို အဓိကအားထားၿပီးႏွင့္ 
သဘာဝအရင္းအျမစ္မ်ားကိုလည္း မွီခိုေနရသည္။ ရာသီဥတုျပာင္းလဲမႈ ေဘးအႏၱရာယ္ႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြေနႏိုင္မႈ 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ ႏိုင္ငံ ၁၇၆ ႏိုင္ငံကို စစ္တမ္းမ်ားျပဳလုပ္ရာ ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ နံပါတ္ ၁၆၇ ရရိွခဲ့သည္။ ရာသီဥတု 
ေျပာင္းလဲမႈႏွင့္ ထိေတြ႔မႈမ်ားေသာ္လည္း ရာသီဥတုေဘးအႏၱရာယ္မ်ားမွ စီမံခန္႔ခြဲႏိုင္စြမ္း အားနည္းမႈမ်ားရိွေနေသး 
ေၾကာင္းသိရသည္။172 ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အမ်ားဆံုးေတြ႔ႀကံဳရသည့္ ရာသီဥတုသက္ေရာက္မႈမ်ားမွာ ပင္လယ္ေရမ်က္ႏွာ 
ျပင္ျမင့္တက္ျခင္း၊ ဒီေရေတာမ်ား ဆံုး႐ံႈးျခင္း၊ မိုးေခါင္ေရရွားမႈ၊ ဇီဝမ်ိဳးကြဲမ်ားႏွင့္ စိမ့္ေျမမ်ားကဲ့သို႔ေသာ ေဂဟစနစ္မ်ား 
ပ်က္စီးျခင္းႏွင့္ ကုန္းတြင္းသယံဇာမ်ား ပ်က္စီျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။173 UNICEF၏ Child – Centred Risk Assessment 
အရ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဒဏ္၊ ကေလးသူငယ္မ်ား ပင္ကိုယ္သဘာဝအားနည္းမႈႏွင့္ လူဦးေရထူထပ္ျခင္းတို႔ကို 
ေပါင္းစည္းလိုက္ပါက ဧရာဝတီတိုင္းႏွင့္ ပဲခူးတိုင္းေဒသႀကီးမ်ားတြင္ ေဘးအႏၱရာယ္အမ်ားဆံုး ျဖစ္ေနေၾကာင္း ေတြ႔ရိွ 
ခဲ့ရသည္။174

170 ‘Children’s Rights and Business Principles in ASEAN’, MCRB presentation ဒီဇင္ဘာ ၈ရက္ ၂ဝ၁၅, Jakarta.
171 Situational Analysis of Children in Myanmar, UNICEF, ၂ဝ၁၂။
172 Myanmar Wakes Up to Climate Change, InterPress Service, ေမ ၆ရက္ ၂ဝ၁၄။
173 Interim Country Partnership Strategy: Myanmar, ၂ဝ၁၂-၂ဝ၁၄, Environmental Analysis, ADB Greater Mekong Subregion.
174 Myanmar Child-Centred Risk Assessment, UNICEF, ၂ဝ၁၅၊ စာမ်က္ႏွာ ၁၉။

သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ 
ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရး
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ကမာၻ႔က်န္းမာေရးအဖြဲ႔အစည္း၏ ထုတ္ျပန္ခ်က္အရ အသက္ ၅ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးငယ္မ်ားသည္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲ 
မႈေၾကာင့္ျဖစ္ပြားေသာ ေရာဂါမ်ား၏ ၈၈ ရာခိုင္ႏႈန္းကို အမ်ားဆံုးခံစားေနရသည္ဟု သိရသည္။178 က်န္းမာေရးအေပၚ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားရိွေနသည့္အျပင္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္မ်ားေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ ပညာေရးႏွင့္ လံုၿခံဳမႈ 
ဆိုင္ရာ ရပိုင္ခြင့္မ်ားကို ဆံုး႐ံႈးေနရသည္။  ေနရာထိုင္ခင္းမ်ားေပ်ာက္ဆံုးျခင္း၊ ကေလးသူငယ္မ်ားလူကုန္ကူးခံရျခင္း၊ 
ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္မ်ားႏွင့္ ပိုမိုထိေတြ႔ရျခင္း၊ ထုိ႔အျပင္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္သက္ေရာက္မႈ၏ 
အက်ိဳးဆက္အျဖစ္ ကေလးမ်ားသည္ အႏၱရာယ္မ်ားသည့္ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ရသည့္ အေျခအေန 
သို႔ တြန္းပို႔ျခင္းခံၾကရသည္။ ကမာၻအဝွန္းတြင္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈႏွင့္ အာဆီယံေဒသတြင္း သစ္ေတာျပဳန္းတီးမႈမ်ား 
တိုးပြားလာသည္ႏွင့္အမွ် ရာသီဥတုႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ေဒသတြင္း ေဘးအႏၱရာယ္ ျဖစ္ပြားမႈနႈန္းလည္းျမင့္တက္လာ 
ၿပီး လူမ်ား၏ ေနထုိင္မႈဘဝ၊ စားနပ္ရိကၡာလံုေလာက္မႈႏွင့္ က်န္းမားေရစသည္တို႔ကို ထိခိုက္ႏိုင္ၾကာင္း အထူးသျဖင့္ 
ကေလးမ်ား အေပၚတြင္သက္ေရာက္ႏိုင္ေၾကာင္း ခန္႔မွန္းရသည္။179

175 Myanmar Oil and Gas Sector Wide Impact Assessment, MCRB/IHRB/DIHR, စက္တင္ဘာ ၂ဝ၁၄၊ စာမ်က္ႏွာ ၁ဝ၉-၁၁၂ Oil and Gas 
Scoping Study, UNICEF Extractive Pilot, ၂ဝ၁၅ ကိုလည္း႐ႈ။

176 Myanmar Tourism Sector Wide Impact Assessment, ေဖေဖာ္ဝါရီ ၂ဝ၁၅၊ စာမ်က္ႏွာ ၁၃၂
177 Myanmar draft Mining Sector Wide Impact Assessment on Limestone, Gold and Tin, ႏိုဝင္ဘာ ၂ဝ၁၆.  Children’s Rights and 

the Mining Sector, UNICEF Extractive Pilot,  ၂ဝ၁၅ ကိုလည္း႐ႈ။
178 Institue of Phillippine Culture and Save the Children (2014), Child Rights Situation analysis- Philliphines
179 Myanmar Child-Centred Risk Assessment, UNICEF, ၂ဝ၁၅၊ စာမ်က္ႏွာ ၅၂-၅၃။

ေလးေထာင့္ကြက္ (၁ဝ)

MCRB ၏ က႑အလိုက္သက္ေရာက္မႈ ေလ့လာခ်က္ (SWIAs) မွ ေျမယာဆိုင္ရာကိစၥမ်ားမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား။

• ေရနံႏွင့္ သဘာဝဓာတ္ေငြ႕ : သုေတသနျပဳလုပ္ခဲ့စဥ္တြင္ ေဒသခံမ်ား၏ေျပာၾကားခ်က္အရ အာဏာပိုင္မ်ားသည္ ေျမယာအသံုးခ်ခြင့္၊ သို႔မဟုတ္ 
ပိုက္လိုင္းမ်ား ခ်ျခင္းတုိ႔အတြက္ ႀကိဳတင္သတင္းေပးျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဥပေဒလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအတိုင္း
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ျခင္းမရိွပါ။ ထို႔အျပင္ ေျမယာ၊ သီးႏွံႏွင့္ အိမ္ဆံုး႐ႈံးမႈမ်ားအတြက္ ရ႐ွိခဲ့သည့္ ေလ်ာ္ေၾကးေငြမ်ားမွာလည္း ေလာက္ငွမႈမရွိသည့္အျပင္ 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းရာတြင္လည္း လံုေလာက္သည့္အကူအညီမ်ားလည္း မေပးခဲ့ဟု တင္ျပခဲ့သည္။ 175

• ခရီးသြားလုပ္ငန္း : ဟိုတယ္ဇုန္မ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအပါအဝင္ ခရီးသြားလုပ္ငန္း ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ရန္ေဆာင္ရြက္ေရးအတြက္ ေျမယာမ်ားသိမ္းယူခဲ့ 
သည္။ သို႔ေသာေဒသခံမ်ားအား သင့္ေလ်ာ္သည့္ေလ်ာ္ေၾကးမ်ားမေပးဘဲ ေနရာေျပာင္းေ႐ႊ႕ျခင္းခံရေသာေၾကာင့္ ၎တို႔၏ လူေနမႈဘဝမ်ား
ဆံုး႐ႈံးခဲ့ရသည္။ ခရီးသြားမ်ားအမ်ားအျပား လာေရာက္လည္ပတ္သည့္ ေနရာမ်ားတြင္ ေျမယာလိုအပ္မႈ ျမင့္မားသျဖင့္ ေျမေစ်းကစားမႈမ်ား ရိွလာခဲ့ 
သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ေဒသခံမ်ားႏွင့္ ေနာင္လာေနာင္သားမ်ားအတြက္ ေျမေစ်းမ်ားတက္လာျခင္းေၾကာင့္ ဝယ္ယူႏိုင္ျခင္း မရိွေတာ့ေပ။ 176

• သတၳဳတူးေဖာ္ျခင္လုပ္ငန္း : ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈ၊ လက္လွမ္းမွီမႈႏွင့္ အသံုးခ်မႈတို႔ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဆိုး႐ြားသည့္သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ကြင္းဆင္း
သုေတသနျပဳလုပ္မႈတြင္ ေတြ႔ရိွခဲ့သည္။ ၎တို႔မူလေနထိုင္ခဲ့သည့္ ေနရာမ်ားမွ ေျမယာအရည္အေသြးႏွင့္ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္ရသည့္ ေနရာမွ ေျမယာ
အရည္အေသြးတို႔မွာ တူညီျခင္းမရွိေပ။ စိုက္ပ်ိဳးေျမ မ်ားကို ေရာင္းခ်လိုက္ရသည့္ ႐ြာသားမ်ားမွာလည္း ေန႔စားအလုပ္သမားမ်ား ဘဝသို႔ေရာက္ရိွခဲ့ 
သည္။ ထုိ႔အတူ ေနရာအသစ္သို႔ ေျပာင္းေ႐ႊ႔ရျခင္းေၾကာင့္ ၎တို႔၏သားသမီးမ်ားသည္ ေျမယာမ်ားကို လက္ဆင့္ကမ္းအေမြဆက္ခံ ႏိုင္ျခင္း
မ႐ွိေတာ့ေပ။ 177
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ေလးေထာင့္ကြက္ (၁၁)

MCRB ၏ က႑အလိုက္သက္ေရာက္မႈ ေလ့လာခ်က္(SWIAs)မွ ကေလးမ်ားအေပၚ 

သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ သက္ေရာက္မႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား

ခရီးသြားလုပ္ငန္း : ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္းအၾကားဆက္ႏြယ္မႈကို သတိျပဳမိလာၾကသည္။ ျမန္မာႏို္င္ငံ၏ ခရီးသြားလုပ္ငန္းသည္ 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ႏွင့္ ေလေၾကာင္းလိုင္း သြားလာမႈမ်ားပုိမိုမ်ားျပားလာေသာေၾကာင့္ ကာဗြန္ဒိုင္ေအာက္ဆိုဒ္ ဓာတ္ေငြ႕မ်ားထုတ္လႊတ္ျခင္း၊ ေလေအးေပးစက္၊ 
အပူေပးစက္မ်ားအတြက္ လွ်ပ္စစ္အသံုးျပဳမႈတို႔ေၾကာင့္ ရာသီဥတုမ်ားေျပာင္းလဲလာ၍ ကေလးသူငယ္မ်ားအား သက္ေရာက္မႈမ်ားရိွေနသည္။

ခရီးသြားလုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ အႏွဳတ္သေဘာေဆာင္သည့္ တိုက္႐ိုက္ ထိခိုက္မႈမ်ားအား ရိွေနသည္။

• ဟိုတယ္မ်ားမွစြန္႔ပစ္လိုက္သည့္ ေရဆိုးေရညစ္မ်ားေၾကာင့္ ေျမဆီလႊာႏွင့္ ေရအရင္းအျမစ္မ်ားထိခုိက္ၿပီး  ကေလးသူငယ္မ်ားအပါအဝင္ ေဒသခံမ်ား၏
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈတို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ ထိခိုက္မႈမ်ားျဖစ္ေစသည္။

• ဟိုတယ္မ်ားတြင္ ေရကူးကန္မ်ားႏွင့္ ေဂါက္ကြင္းမ်ားအတြက္ ေျမေအာက္ေရမ်ား အသံုးျပဳမႈေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား အပါအဝင္ ေဒသခံလူမ်ား၏
ေရရ႐ွိမႈပမာဏကို ထိခိုက္ေစသည္။

• ဟိုတယ္ဇုန္မ်ားတြင္ ေျမမ်ားအသံုးျပဳျခင္းေၾကာင့္ သစ္ေတာမ်ားျပဳန္းတီးမႈႏွင့္ ကမ္း႐ိုးတန္းေဒသမ်ားတြင္ အျခားခရီးသြား လုပ္ငန္းမ်ားဖြံ႔ၿဖိဳးရန္ လုပ္ 
ေဆာင္မႈတို႔ေၾကာင့္ သီးႏွံမ်ားရရိွမႈႏွင့္ ကမ္းလြန္ပင္လယ္ျပင္ ငါးဖမ္းလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္မႈတို႔ကို ထိခိုက္မႈမ်ားရွိေစသည္။

ေရနံႏွင့္ သဘာဝဓါတ္ေငြ႕: MCRB ၏ ေရနံႏွင့္သဘာဝတ္ဓာတ္ေငြ႕ဆိုင္ရာ က႑အလိုက္သက္ေရာက္မႈ ေလ့လာခ်က္မ်ား180မွ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအရ ဤ 
က႑သည္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ ထိခိုက္မႈမ်ား႐ွိေနေသာေၾကာင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ရွိ ကေလးသူငယ္မ်ား အပါအဝင္ေဒသခံမ်ား၏ အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းမ်ားကို ထိခိုက္လ်က္ေနေၾကာင္း သိရိွခဲ့ရသည္။

• စီမံကိန္းမ်ားတည္ေဆာက္မႈေၾကာင့္ ေဒသခံမ်ားပိုင္ဆိုင္သည့္ ေရရင္းျမစ္မ်ားပ်က္စီး၍ ေရရ႐ွိမႈကို ထိခိုက္ေစျခင္း။

• ေသာက္သံုးေရ ရရိွသည့္ ေနရာမ်ားတြင္ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ား စြန္႔ပစ္ျခင္း။

• စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ား ယိုဖိတ္မႈေၾကာင့္ စိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံ ထုတ္လုပ္မႈကို ထိခိုက္ျခင္း။

• လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ လမ္းမေပၚတြင္ ယာဥ္အမ်ားအျပား ျဖတ္သန္းမႈေၾကာင့္ ဖုန္ထူထပ္ျခင္း။

သတၳဳတူးေဖာ္ျခင္း : သတၳဳတူးေဖာ္ျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ပြားသည့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ထိခိုက္မႈမ်ားမွာ ဖုန္ထူထပ္ျခင္း၊ ေျမဆီလႊာတိုက္စားျခင္း၊ ေဂဟစနစ္ႏွင့္ 
ဇီဝမ်ိဳးကြဲမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္သည့္ဆိုးက်ိဳးမ်ား၊ သတၳဳတူးေဖာ္ရာတြင္ အသံုးျပဳသည့္ ဓာတုပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည့္ ဆိုင္ယာႏိုဒ္၊ စိန္၊ ဆာလ္ဖ်ဴရစ္ 
အက္ဆစ္၊ ျပဒါးႏွင့္ အျခားေသာသတၳဳမ်ားအသံုးျပဳမႈေၾကာင့္ ေျမဆီလႊာႏွင့္ ေျမေပၚေျမေအာက္မွ ေရရင္းျမစ္မ်ား ညစ္ညမ္းျခင္းတို႔ျဖစ္ေပၚေနသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ခႏၶာကိုယ္ဖြံ႔ၿဖိဳးဆဲျဖစ္ၿပီး ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ မျပည့္စံုေသးသည့္ ကေလးငယ္မ်ားသည္ လူႀကီးမ်ားႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္လွ်င္ သတၳဳတူးေဖာ္မႈေၾကာင့္ သက္ 
ေရာက္မႈမ်ားျဖစ္သည့္ ေရ၊ ေလႏွင့္ ေျမဆီလႊာ ညစ္ညမ္းမႈမ်ားကို ပိုမိုခံစားေနရသည္။181  MCRB မွ ေတြ႔ရိွသည့္ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈမ်ားအရ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ 
ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ သတၳဳတူးေဖာ္ျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚသည့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ သက္ေရာက္မႈဒဏ္မ်ားကို ခံစားေနရသည္။
• သတၳဳတူးေဖာ္ေရးလုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ျပဒါးႏွင့္ အျခားေသာဓာတုပစၥည္းမ်ားကို ေရႊက်င္ရာတြင္ အသံုးျပဳၾကသည္။ ၎မွ 

ရရိွသည့္ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားကို လူအမ်ားမွ ေရခ်ိဳးျခင္း၊ ေရကူးျခင္း၊ ငါးဖမ္းျခင္းတို႔ ျပဳလုပ္သည့္ ေရအရင္းအျမစ္ျဖစ္သည့္ ေခ်ာင္းငယ္အနီးတြင္ 
စြန္႔ပစ္ၾကသည္။

180181

180 ေရနံႏွင့္သဘာဝဓာတ္ေငြ႔က႑အလိုက္သက္ေရာက္မႈမ်ားေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း MCRB/IHRB/DIHR, ၂၀၁၄၊ အပိုင္း ၄.၈ စာမ်က္ႏွာ ၁၆၇။
181 Mining Sector Wide Impact Assessment, MCRB/IHRB/DIHR, မူၾကမ္း၊ ၂ဝ၁၆၊ စာမ်က္ႏွာ ၁၂၈။
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ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး သေဘာတူညီခ်က္ (CRC) ၏ အပိုဒ္ခြဲ ၂၇ အရ ကေလးသူငယ္တိုင္းသည္ ၎တို႔၏ 
႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ အက်င့္စာရိတၱပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ လူမႈေရးဆိုင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ သင့္တင့္မွ်တသည့္ 
ေနထိုင္မႈပံုစံရရွိသင့္သည့္ အခြင့္အေရးရွိသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံတြင္ ‘ႏို္င္ငံေတာ္သည္ သဘာဝပတ္ဝန္း 
က်င္ကိုကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ထိန္းသိမ္းရန္’ဟု ကတိကဝတ္မ်ားရိွသည္။ ပုဒ္မ ၃၉ဝ (ခ)တြင္ ‘ႏိုင္ငံသားတိုင္းတြင္ 
ေအာက္ပါအခ်က္အလက္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ ႏိုင္ငံေတာ္အားကူညီရန္ တာဝန္ရွိသည္’ဟု ျပဌာန္းထား 
သည္။

a) ယဥ္ေက်းမႈအေမြအႏွစ္မ်ား ေရရွည္တည္တံ့ရန္ႏွင့္ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ရန္။
b) သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းကာကြယ္ရန္။
c) လူသားအရင္းအျမစ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ ေဆာင္႐ြက္ရန္။
d) အမ်ားပိုင္ ပစၥည္းမ်ား ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ထိန္းသိမ္းရန္။

လြန္ခဲ့သည့္ႏွစ္မ်ားတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရသည္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအတြက္ မူေဘာင္မ်ားအေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ရန္ ႀကိဳးစားခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၂ ခုနစ္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရး ဥပေဒတြင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားပါရွိေသာ္လည္း ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ အေသးစိတ္ျပဌာန္းခ်က္မ်ား မပါ 
ရွိေပ။182 အမ်ိဳးသားသဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ မူဝါဒ မူၾကမ္းတြင္ “က်ား၊ မ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ မ႐ွိေစေရးႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 
မိန္းကေလးငယ္မ်ားအား သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ကာကြယ္ေရးႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ားတြင္ လြတ္လပ္ခြင့္ႏွင့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္ေပး 
ရန္ စသည့္အခ်က္မ်ား ပါရွိသည္။”  183

ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင္ ပတ္ဝန္းက်င္ညစ္ညမ္းမႈႏွင့္ အဆိပ္အေတာက္မ်ား 
ေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္သည့္ ထိခုိက္မႈမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားထားျခင္း မရွိေခ်။ ‘ပညာေရး’ ကို EIA လုပ္ထံုးလုပ္နည္းတြင္ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပထားေသာ္လည္း ကေလးသူငယ္ 
မ်ားမွာ ပါဝင္ျခင္းမရွိေပ။

၂ဝ၁၄ ခုနစ္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းကာကြယ္ေရး စည္းမ်ဥ္းအခန္း ၃၊ ပုဒ္မ ၇ တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံရိွေက်ာင္းမ်ား 
တြင္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းကာကြယ္ေရးဆိုင္ရာမ်ားကို ပညာေပးရန္ မီးေမာင္းထိုးေဖာ္ျပထားသည္။184

ပိုင္ဆိုင္မႈ႐ွင္း႐ွင္းလင္းလင္း ျပသႏိုင္မႈမရိွျခင္း၊ အခ်ိဳ႕ေဒသမ်ားတြင္ ေရႊ႔ေျပာင္းေတာင္ယာစိုက္ပ်ိဳးမႈ မ်ားျပားလာျခင္း၊  
ေျမယာမဲ့ျဖစ္ရမႈ ျမင့္တက္လာျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ကုမၸဏီမ်ား၏လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ မိသားစုမ်ားသည္ ေလ်ာ္ေၾကးေငြမ်ား 
မရရွိဘဲ ထိခိုက္မႈမ်ား ခံစားရႏိုင္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ လုပ္ငန္းမ်ားလည္ပတ္ရာတြင္ တတ္ႏိုင္သမွ် 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနရာခ်ထားမႈမ်ား မျဖစ္ေစရန္၊ သို႔မဟုတ္ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနရာခ်ထားမႈမ်ားတြင္ ကူညီေပးရန္ လိုအပ္သည္။

• ေျမယာကိစၥပုိင္ဆိုင္မႈမ်ားကို ေသခ်ာစြာစစ္ေဆးရန္ႏွင့္ ေျမယာအသံုးျပဳမႈေၾကာင့္ ျဖစ္ႏိုင္ေခ်ရွိေသာ အႏၱရာယ္ 
ႏွင့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္။

• ေျမယာပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားကို စစ္ေဆးရာတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ား (အထူးသျဖင့္ မိန္းကေလးမ်ား) အတြက္ ဓေလ့ 
ထံုးတမ္းႏွင့္အညီ လုပ္ကိုင္ေနေသာ ေျမမ်ား၊ ဘိုးဘြားပိုင္ ေျမပိုင္ဆိုင္မႈဆက္ခံခြင့္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္္ စပ္လ်ဥ္း၍
အကာအကြယ္ေပးရန္။ ဥပမာအားျဖင့္ အမ်ိဳးသားေဆြမ်ိဳးမ်ား (သို႔မဟုတ္) ရပ္ရြာလူထုအသိုင္းအဝိုင္းမွ အဖြဲ႔ဝင္ 
မ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားသာ က်န္ရွိေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ အခြင့္အေရးကို လုယူ 
တတ္ၾကသည္။ အိမ္ေထာင္စုကိုဦးေဆာင္ေနရေသာ ကေလးငယ္မ်ားသည္ ၎တို႔ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ရွိသည့္ အေမြ
အႏွစ္မ်ားကို ၎တုိ႔၏ မိသားစုဝင္မ်ား (သို႔မဟုတ္) ရပ္ရြာလူထုအသိုင္းအဝုိင္းမွ လူမ်ား၏ လုယူျခင္းကို ခံစားရ
ႏိုင္သည္။

182 Environmental Conservation Law, အမွတ္ ၉/၂ဝ၁၂။
183 ႏိုဝင္ဘာ ၂ဝ၁၆ ေဆြးေႏြးမႈမူၾကမ္း။
184 Environmental Conservation Rules.

သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ ဥပေဒမ်ား

ကုမၸဏီမ်ားအတြက္ 
အႀကံေပးခ်က္မ်ား
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• ျပႆနာမ်ားကိုတက္ႏိုင္သမွ် အဆင့္ဆင့္ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ရန္အတြက္ (ေရွာင္ဖယ္ျခင္း၊ နည္းႏိုင္သမွ်နည္းေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ ေလ်ာ္ေၾကးေပးျခင္း) တို႔ကို က်င့္သံုး၍ ေျမယာေပၚတြင္ သက္ေရာက္မႈနည္းႏိုင္သမွ် နည္း
ေအာင္လုပ္ေဆာင္ရန္။ ဆိုလိုသည္မွာ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈေၾကာင့္ ေျမယာမ်ားေပၚတြင္ျဖစ္ေပၚလာသည့္ 
ေျခရာမ်ားကို နည္းႏိုင္သမွ်နည္းေစရန္အတြက္ လုပ္ငန္းအတြက္အသံုးျပဳျခင္း မရွိေတာ့ပါက ေျမယာမ်ားကို 
ျပန္လည္အပ္ႏွံရန္၊ လံုးလံုးလ်ားလ်ားဝယ္ယူျခင္းထက္ ေျမငွားျခင္းကဲ့သို႔ေသာ နည္းလမ္းမ်ားရွာေဖြရန္ 
(အကယ္၍ ဥပေဒႏွင့္ ေျမအမ်ိဳးအစားသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳလွ်င္)။ ေျမယာမ်ားငွားရမ္းျခင္းေၾကာင့္ 
မိသားစုမ်ားသည္တည္ၿငိမ္သည့္ ပံုမွန္ဝင္ေငြရရွိေစ႐ံုသာမက ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္လည္း အက်ိဳးရိွေစ
သည္။ မိသားစုမ်ားအား ေငြတစ္လံုးတစ္ခဲတည္းရရိွျခင္းႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား အေမြဆက္ခံပိုင္ခြင့္ရိွသည့္ 
ေျမယာမ်ား ဆံုး႐ႈံးရျခင္းတို႔အၾကားတြင္ ျဖစ္ေပၚႏိုင္သည့္ ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားမွလည္း ကာကြယ္ေပးႏိုင္သည္။

• ေျမယာရ႐ွိေရး/အသံုးခ်ေရးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္မႈမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္ႏွင့္လူငယ္မ်ားအား
ပါဝင္လာႏိုင္ရန္ အားေပးသင့္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၎တို႔သည္ ေျမယာအသိမ္းခံရျခင္းေၾကာင့္ ေနာင္တစ္ခ်ိန္တြင္ 
ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္သည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ၎တို႔၏အျမင္ကို ေဖာ္ျပနိုင္မည္ ျဖစ္သည္။

• လူမႈစီးပြားေရးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အေျခခံအခ်က္အလက္မ်ားကိုေကာက္ယူျခင္းျဖင့္ မူလအေျခအေနအတိုင္း
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမ်ားရရွိရန္ႏွင့္ ေနရာျပန္လည္ခ်ထားေရး လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ ကေလး
မ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားကို ေျဖရွင္းႏိုင္သည္။ ထိုသို႔ေကာက္ခံရာတြင္ အိမ္ေထာင္တစ္ခုအတြင္း
ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားသည္ မိ႐ိုးဖလာႏွင့္ တရားဝင္မဟုတ္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ မည္သို႔ 
လုပ္ကိုင္ရွာေဖြၿပီး ၎တို႔၏မိသားစုအား ပံ႔ပိုးေနပံုႏွင့္ ထုတ္လုပ္မႈမ်ားတြင္ မည္သို႔ လုပ္ကိုင္ေနေၾကာင္း အစရိွ 
သည့္အခ်က္အလက္မ်ား ပါဝင္သင့္သည္။

ေျပာင္းေ႐ႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းမ်ားကို ေရွာင္လႊဲ၍မရပါက 

• ေျမယာရယူျခင္း ၎ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခ်ထားျခင္း (သို႔မဟုတ္) အစိုးရ၏ ေျပာင္းေရႊ႕ ေနရာခ်
ထားမႈတို႔ကို ပံ့ပိုးရန္၊ “ေျမယာရယူျခင္း သက္ဆိုင္သူတို႔၏ သေဘာဆႏၵမပါပဲ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္း”ႏွင့္ 
သက္ဆိုင္ေသာ IFC စြမ္းေဆာင္ရည္ စံႏႈန္းအမွတ္(၅)185ကဲ့သို႔ေသာ ႏို္င္ငံတကာစံႏႈန္းမ်ား အတိုင္း ေဆာင္ရြက္ရ
မည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံကဲ့သို႔ ႐ႈပ္ေထြးသည့္အေျခအေနမ်ားတြင္ ေျပာင္းေ႐ႊ႕ေနရာခ်ထားမႈမ်ား ေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ 
ပုဂၢလိကက႑အတြက္ ေျမယာသိမ္းဆည္းမႈအတြက္ ခ်မွတ္ထားသည့္ အျခားေသာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို 
လိုက္နာရန္လိုအပ္သည္။186 ယင္းတို႔တြင္ ေျပာင္းေ႐ႊ႕ခံထားရေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ စီးပြားေရးႏွင့္ပတ္သက္ 
သည့္ လူမႈဘဝမ်ားမွာ မူလအတိုင္းျပန္လည္ရရိွျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ရန္လိုအပ္သည္ဟု ပါရိွသည္။

• ေျပာင္းေ႐ႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းခံရေသာ မိသားစုမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား လံုေလာက္သည့္ အိမ္ေနရာ
ထိုင္ခင္း၊ သက္ဆိုင္သည့္စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္ အေျခခံဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ရရွိေစရန္ ေဆာင္႐ြက္ေပးရမည္။
ေနရာသစ္မ်ားသို႔ ေျပာင္္းေ႐ႊ႕ေနရာခ်ထားရာတြင္လည္း ကေလးငယ္မ်ားအား ေက်ာင္းေနခြင့္ရေစရန္ လိုအပ္ 
သည့္ စာရြက္စာတမ္းအေထာက္အထားမ်ား ရရိွေစရန္ ပံ့ပိုးေပးရမည္။

• ေဒသခံမ်ားအေပၚ ေျမယာသိမ္းယူျခင္းႏွင့္ ေျပာင္းေ႐ႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းမ်ားမွ ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္သည့္ ေရရွည္ဆိုး
က်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ေပးႏိုင္မည့္ ကနဦးကလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကိုဖန္တီးျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ ပူးေပါင္း
ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရန္။ ယင္းတြင္ ေဒသခံမ်ားထုတ္လုပ္သည့္ ပစၥည္မ်ားကိုဝယ္ယူျခင္း၊ စာခ်ဳပ္မ်ားခ်ဳပ္ 
ဆို၍ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ေငြေၾကးမ်ားထုတ္ေခ်းျခင္း၊  ေဒသခံမ်ားအားအလုပ္ခန္႔ျခင္း၊ နည္းပညာအသစ္ 
မ်ားႏွင့္ အေျခခံအေဆာက္အအံုမ်ား၊ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ ကာကြယ္ျခင္းတို႔တြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္း။

185 Environmental and Social Performance Standards and Guidance Notes , International Finance Corporation.
186 ဥပမာ အေနျဖင့္  http://www.landesa.org/what-we-do/ripl/, Interlaken Group ႏွင့္ Operational Guidelines for Responsible Land-

Based Investment Responsible Land-Based Investment, USAID,  ၂ဝ၁၅
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ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္  က်န္းမာေရးႏွင့္ ပညာေရးဝန္ေဆာင္မႈကဲ့သို႔ေသာ လူမႈေရးဆိုင္ရာဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ကို လက္လွမ္းမွီေစရန္၊ ရယူခြင့္ရိွေစရန္ႏွင့္ လံုေလာက္မႈရိွေစရန္ တို႔ပါဝင္သည္။

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္အေပၚ သိသာထင္ရွားစြာ ထိခိုက္မႈမ်ားရွိႏိုင္သည့္ စီမံကိန္း မ်ားကို 
လုပ္ကိုင္ရာတြင္ ကနဦးပတ္ဝန္းက်င္စစ္ေဆးမႈ(IEE)သို႔ EIA ကို ေဆာင္႐ြက္ရန္လိုအပ္သည္။

• ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ စီမံကိန္းမ်ားမွ တိုက္႐ိုက္ (သို႔မဟုတ္) သြယ္ဝိုက္၍ သက္ေရာက္ႏိုင္ေသာ သက္
ေရာက္မႈမ်ားကို ေလ့လာဆန္းစစ္ရာတြင္ (ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရမည့္) အျပင္ အနာဂတ္ 
အတြက္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ေရးဆြဲျခင္းတို႔ျပဳလုပ္ရာတြင္လည္း ကေလးမ်ား ပါဝင္ 
ေအာင္ လုပ္ေဆာင္သင့္သည္။ ကုမၸဏီမ်ားမွ ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ ေအာက္ပါသက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိႏိုင္ 
သည္။

o ေရ၊ ေျမဆီလႊာႏွင့္ ေလထုအပါဝင္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ညစ္ညမ္းမႈတို႔ေၾကာင့္ တိုက္႐ိုက္ထိခိုက္ျခင္း
(သို႔မဟုတ္)

o ေရ၊ ေျမႏွင့္ သီးႏွံကဲ့သို႔ သဘာဝရင္းျမစ္မ်ားကို ေလ်ာ့ပါးေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္း၍ သြယ္ဝိုက္စြာထိခိုက္ျခင္း။

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေနျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈကို ထိခုိက္ေစႏိုင္သည့္ မီးခိုးထုတ္လႊတ္မႈႏွင့္ 
ရာသီဥတုေျပာင္းလဲေစေသာ လုပ္ငန္းမ်ားလည္ပတ္ျခင္းကို ေလွ်ာ့ခ်ေပးရန္လိုအပ္သည္။ သတၱဳတူးေဖာ္ေရးလုပ္ငန္း 
ႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္းက႑တြင္ လုပ္ကုိင္ေသာ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ေရ႐ွည္နည္းဗ်ဴဟာမ်ားေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ ကာဗြန္ 
ဒိုင္ေအာက္ဆိုဒ္ဓာတ္ေငြ႔မ်ား ထုတ္လႊတ္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ ပန္းတိုင္မ်ားခ်မွတ္ျခင္း၊ ၎တို႔ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ 
သည့္ ရာသဦတုေျပာင္းလဲမႈသက္ေရာကမ္ႈမ်ားကိ ုေလွ်ာခ့်ႏိငု္သည့္အစီအစဥ္မ်ားေရးဆဲြ၍ အေကာင္အထည္ေဖာသ္င့္ 
သည္။ ယင္းအစီအစဥ္မ်ားကို စက္မႈလုပ္ငန္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္သင့္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရ၏ 
မူဝါဒမ်ားႏွင့္အညီလည္း ေဆာင္႐ြက္သင့္သည္။
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စည္းမ်ဥ္း (၈) 

လံုၿခံဳေရး
စီမံမႈမ်ား

စည္းမ်ဥ္း ၈ – စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအားလံုးသည္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏ 
လံုၿခံဳေရးစီမံမႈႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကို အေလးထားပံံ့ပိုးေပးရမည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ကေလးစစ္သားမ်ားခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္ အသံုးျပဳျခင္းကို တပ္မေတာ္ႏွင့္ တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အသံုးျပဳခဲ့ေၾကာင္း ႏွစ္ဖက္လံုးတြင္ သမိုင္းေၾကာင္းရွိခဲ့သည္။ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားအဖြဲ႔ 
သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၈၂ အရ ယင္းမွာ အဆိုး႐ြားဆံုးေသာ ကေလးအလုပ္သမား ပံုစံျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္ 
စာမတတ္၍၊ ဆင္းရဲေသာ ေယာက်္ားငယ္ေလးမ်ားကို တပ္မေတာ္အရာရိွမ်ားႏွင့္ အရပ္သားပြဲစားမ်ားဦးေဆာင္၍ 
ရည္႐ြယ္ခ်က္ရွိရွိ ပံုစံဖ်က္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ လိမ္လည္၍ေသာ္လည္းေကာင္း ဖိအားေပး၍ ေသာ္လည္းေကာင္း 
ေခၚယူခဲ့သည္။ 

အစိုးရႏွင့္ကုလသမဂၢတို႔သည္ ဇြန္လ ၂ဝ၁၂ ခုနစ္တြင္ ကေလးစစ္သားစုေဆာင္းေရးႏွင့္ အသံုးျပဳေရးကို ရပ္တန္႔ရန္ 
ႏွစ္ဦးသေဘာတူ လုပ္ေဆာင္မႈအစီအစဥ္ (JAP) ကို လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့သည္။ ကေလးသူငယ္မ်ား   စုေဆာင္းမႈမွာ 
ေလ်ာ့က်သြားေသာ္လည္း ကေလးစစ္သားမ်ားမွာ ယင္းတို႔၏ လက္ရိွရာထူးမ်ားတြင္ ဆက္လက္ရွိေနဆဲ ပင္ျဖစ္သည္။ 
တစ္ခ်ိန္တည္းမွာပင္ ပဋိပကၡမ်ားျဖစ္ေပၚေနသည့္ ျမန္မာႏိုင္ငံေျမာက္ပိုင္းတြင္ တိုင္းရင္းသား လက္နက္ကိုင္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားဖက္မွ ကေလးစစ္သားစုေဆာင္းမႈႏႈန္းမွာ ပိုမိုမ်ားျပားလာသည္။187 ကုလသမဂၢအဖြဲ႔သည္ စစ္ဖက္ 
ဆိုင္ရာအဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ လက္နက္ကိုင္အဖြဲ႔အစည္း ႏွစ္ဖက္စလံုးမွ ပဋိပကၡမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို အသံုးခ် 
ျခင္းမွ ကာကြယ္ရန္အတြက္ အနာဂတ္တြင္ျပင္ဆင္သြားမည့္ ကေလးသူငယ္ဥပေဒတြင္ ထိုကဲ့သို႔ လုပ္ေဆာင္ျခင္း 
သည္ ရာဇဝတ္မႈေျမာက္ေၾကာင္းျပဌာန္းရန္ အႀကံျပဳထားသည္။188

ျပည္တြင္းစစ္ပဋိပကၡေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ဆိုးက်ိဳးမ်ားကို နည္းလမ္းေပါင္းစံုျဖင့္ ခံစားေနရသည္။ ကခ်င္ 
ျပည္နယ္ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတို႔တြင္ စစ္ပြဲမ်ားေၾကာင့္ ေထာင္ခ်ီေသာ ကေလးငယ္မ်ားသည္ မိသားစုလိုက္ 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေနရၿပီး လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားထံမွ အကူအညီမ်ားကို 
ရရိွရန္ ေဒသဆိုင္ရာအာဏာပိုင္မ်ားမွ ပိတ္ပင္ထားသည္။ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ ၂ဝ၁၂ ခုနစ္ လူမ်ိဳးေရးပဋိပကၡေၾကာင့္ 
လူတစ္သိန္းႏွစ္ေသာင္းခန္႔သည္ ေျပာင္းေ႐ႊ႕ေနထိုင္ေနရၿပီး အမ်ားစုမွာ မူဆလင္ ႐ိုဟင္ဂ်ာမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။189  
လက္တေလာတြင္ ရခုိင္ျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္ ျဖစ္ပြားေနသည့္တိုက္ခိုက္မႈမ်ားေၾကာင့္ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းမႈမ်ား ပိုမိုလာ 
ၿပီး လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားသူူအဖြဲ႔မ်ားက ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ငတ္မြတ္ေခါင္းပါးမႈႏွင့္ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ 
မႈမ်ား ခံစားေနရသည့္အတြက္ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားရိွေနသည္။190 UNICEF၏ အစီရင္ခံစာအရ ထိုေဒသမ်ားတြင္ ယခု 
ျဖစ္ပြားေနသည့္ ကာလရွည္ျပည္တြင္းစစ္ေဘး ေရွာင္ရွားမႈမ်ားေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား အၾကမ္းဖက္မႈ၊ အလြဲ 
သံုုးစားလုပ္မႈ၊ လ်စ္လ်ဴ႐ႈမႈမ်ားအျပင္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈမ်ား၊ လူကုန္ကူးမႈမ်ားႏွင့္ အ႐ြယ္မတိုင္ခင္ 
လက္ထပ္ျခင္းအစရိွသည့္ အႏၱရာယ္မ်ားျဖစ္ေစႏိုင္သည္။ တပ္မေတာ္ႏွင့္ လက္နက္ကိုင္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအၾကား 
တိုက္ပြဲမ်ားျဖစ္ပြားမႈေၾကာင့္ ဖမ္းဆီးခ်ဳပ္ေႏွာင္မႈမ်ား၊ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ခႏၶာကိုယ္ခ်ိဳ႕ယြင္းေစျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ 
သတ္ပစ္ျခင္း၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေဆး႐ံုမ်ား၊ ေက်ာင္းမ်ားကိုတိုက္ခိုက္ျခင္းမ်ား ျဖစ္ပြားေနသည္ဟု 
သတင္းပို႔မႈမ်ားရွိခဲ့သည္။191 အေကာင္းဖက္မွ ၾကည့္မည္ဆိုလွ်င္ ၂၀၁၅ ခုနစ္တြင္ အမ်ိဳးသားအပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး 
သေဘာတူညီခ်က္ (NCA) တြင္ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားေနေသာ အဖြဲ႔ ၈ ဖ႔ြဲမွ လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ၿပီး ပဋိပကၡမ်ားႏွင့္ ကေလး 
သူငယ္မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ျပဌာန္းခ်က္မ်ား ပါဝင္သည္။

187 ‘Myanmar briefing မတ္ ၂ဝ၁၆, Ongoing underage recruitment and use by the Myanmar Military and Non State Armed Groups’.
188 Office of the Special Representative of the Secretary General for children and armed conflict, Myanmar, ဧျပီ ၂ဝရက္ ၂ဝ၁၆။
189 ဥပမာအားျဖင့္ ‘Concerned by recent violence in Myanmar, UN aid chief calls for stronger humanitarian action’, UN News Cen-

tre, ေအာက္တိုဘာ ၁၄ ရက္ ၂ဝ၁၆။ ျမန္မာအစိုးရအေနျဖင့္ ႐ိုဟင္ဂ်ာဟူေသာ အသံုးအႏႈန္းကို လက္မခံေၾကာင္း သိရွိပါသည္။
190 ‘UNICEF statement on grave risks to children in Rakhine State, Myanmar’, ႏိုဝင္ဘာ ၈ရက္ ၂ဝ၁၆။
191 Child Protection Overview, UNICEF Myanmar.
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အဓမၼေစခိုင္းမႈမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ကာလ႐ွည္ျဖစ္ေနသည့္ ျပႆနာတစ္ခုျဖစ္ေနသည္။ စစ္ဖက္ႏွင့္ အရပ္ဖက္ 
အာဏာပိုင္မ်ားအေနျဖင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအပါအဝင္ အရပ္သားမ်ားကို ေသာင္းက်န္းသူတိုက္ဖ်က္ေရး စစ္ဆင္ 
ေရးမ်ားႏွင့္ အေျခခံအေဆာက္အအံုမ်ား တည္ေဆာက္ေရးမ်ားတြင္ အတင္းအဓမၼေစခိုင္းမႈမ်ားအတြက္ မၾကာခဏ 
အသံုးခ်ေလ့ရိွသည္။ ျမန္မာ့တပ္မေတာ္ဖက္မွ အဓမၼေစခိုင္းမႈမ်ားေလ်ာ့နည္းသြားၿပီ ျဖစ္ေသာ္လည္း ယင္းအေလ့ 
အက်င့္သည္ ျပည္တြင္းပဋိပကၡမ်ားျဖစ္ပြားေနေသာ ေဒသမ်ားတြင္ ဆက္လက္ျဖစ္ပြားေနဆဲျဖစ္သည္။  ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္၊ 
မတ္လတြင္ လႊတ္ေတာ္မွ ခ႐ိုင္၊ သို႔မဟုတ္ ေက်း႐ြာအုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဥပေဒကို ထုတ္ျပန္ခဲ့ၿပီး အတင္းအဓမၼ ေစခိုင္း 
သူ မည္သူကိုမဆို ရာဇဝတ္သားအျဖစ္ ေထာင္ဒဏ္ႏွင့္ေငြဒဏ္မ်ား ခ်မွတ္ႏိုင္သည္။192 သို႔ေသာ္ အထက္တြင္ ေဖာ္ျပ 
ထားသည့္အတိုင္း ယင္းဥပေဒသည္ ကေလးသူငယ္မ်ား အေပၚ အဓမၼေစခိုင္းမႈအား လက္ေတြ႔တြင္ တားျမစ္ထားျခင္း 
မရွိေပ။  

ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာေဒသမ်ားအတြင္း လံုၿခံဳေရးဆိုင္ရာ ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ သိသာ 
ေသာ သက္ေရာက္မႈမ်ားရိွေနသည္။ ယင္းဧရိယာမ်ားျပင္ပ၌ ပုဂၢလိကက႑မွ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈမ်ားေၾကာင့္္ ကေလး 
သူငယ္မ်ားအေပၚ လံုၿခံဳေရးသက္ေရာက္မႈတစ္ခု ရိွႏိုင္သည္။ ကုမၸဏီမ်ားေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားအေပၚ ေဒသခံအဖြဲ႔မ်ားမွ 
ဆႏၵျပမႈမ်ား တိုးပြားလ်က္ရွိသည္။ အစုိးရလံုၿခံဳေရးမ်ားမွ အင္အားအလြန္အကြ်န္ အသံုးျပဳျခင္းေၾကာင့္ မၾကာေသးမီက 
ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ အမ်ားသိအမႈကိစၥမ်ားသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားအပါအဝင္ လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုလံုး
အေပၚကို သက္ေရာက္မႈရွိသည္။ (ေလးေထာင့္ကြက္ ၁၂ ကို႐ႈ။)193

ႏိုင္ငံျခားကုမၸဏီမ်ား၊ ကုလသမဂၢႏွင့္ အစိုးရမဟုတ္သည့္ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္အရ ႐ံုးခန္းမ်ား 
တြင္ လံုၿခံဳေရးထားရိွရန္ ယင္းပုဂၢလိက လံုၿခံဳေရးကုမၸဏီမ်ားအား အသံုးျပဳမႈမ်ားလာသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံမွ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားသည္လည္း အခါအားေလ်ာ္စြာ ပုဂၢလိကလံုၿခံဳေရးကုမၸဏီမ်ားအား စက္႐ံုမ်ား၊ စားေသာက္ဆိုင္မ်ား၊ 
ဟိုတယ္မ်ားႏွင့္ အျခားလုပ္ငန္းခြင္မ်ားအတြက္ အသံုးျပဳေလ့ရွိသည္္။ လံုၿခံဳေရးကုမၸဏီမ်ားသည္ ရဲတပ္ဖြဲ႔ဝင္ေဟာင္း 
မ်ားကို လုံၿခံဳေရးဝန္ထမ္းမ်ားအျဖစ္ အလုပ္ခန္႔ထားေလ့ရွိၿပီး အခ်ိဳ႕ကုမၸဏီမ်ားကမူ ေဒသခံမ်ားကို အလုပ္ေပးရန္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္လည္း ခန္႔ထားေလ့ရွိသည္။194 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ပုဂၢလိကလံုၿခံဳေရးႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ ဥပေဒမ႐ွိေသးေပ။ (အတည္မျပဳရေသးသည့္ မူၾကမ္းရွိသည္ဟု 
ယံုၾကည္ရသည္)။ တရားဝင္ လုပ္ပိုင္ခြင့္ရရန္ အစိုးရထံမွ ခြင့္ျပဳခ်က္လုိင္စင္ရယူရမည္ ဆိုေသာ ေတာင္းဆိုျခင္းလည္း 
မ႐ွိေသးေပ။ သို႔ေသာ္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ပုဂၢလိကလံုၿခံဳေရးဝန္ထမ္းမ်ားကုိ နံပါတ္တုတ္မ်ားမွလြဲ၍ အျခားေသာ 
လက္နက္မ်ား ကိုင္ေဆာင္ခြင့္ မျပဳေပ။ ယင္းသည္ လံုၿခံဳေရးဝန္ထမ္းမ်ားအား အင္အားအလြန္ကြ်ံသံုးျခင္းမွ ကာကြယ္ 
ေပးေသာ္လည္း လံုၿခံဳေရးကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား လံုၿခံဳေရးလုပ္သားအျဖစ္ ငွားရမ္းျခင္းႏွင့္ 
လံုၿခံဳေရးဝန္ထမ္းမ်ားမွ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ား 
ရွိေစႏိုင္သည္။

192 ‘Observation (CEACR) adopted 2012, published 102nd ILC Session (2013), ILO, အစိုးရသည္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔ 
သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၂၉(အတင္းအဓမၼ ခိုင္းေစျခင္း)ကို ၁၉၅၅ခုႏွစ္တြင္ သေဘာလက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ျပီး ၂ဝဝ၈ ဖြဲ႔စည္းပံု အေျခခံ ဥပေဒ၏ 
ပုဒ္မ ၃၅၉သည္လည္း အတင္းအဓမၼ ခိုင္းေစျခင္းကို တားျမစ္သည္။

193 ‘Myanmar:  Open for Business? Corporate Crime and Abuses at Myanmar Copper Mine’, Amnesty International, ေဖေဖာ္ဝါရီ 
၂ဝ၁၅၊ စာမ်က္ႏွာ ၆။

194 ‘The rise of private security’, Myanmar Times, ဇန္နဝါရီ ၅ရက္ ၂ဝ၁၅

ပုဂၢလိကက႑မ်ား 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေနျခင္းေၾကာင့္ 
ျဖစ္ေပၚႏိုင္သည့္လံုၿခံဳေရးဆိုင္ရာ
စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ား
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195

လံုၿခံဳေရးဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ကေလးသူငယ္ႏွင့္ လူငယ္မ်ားကို ဝန္ထမ္းမ်ား၏ မိသားစုဝင္အျဖစ္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
ေဒသခံမ်ား အျဖစ္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သားေကာင္မ်ားအျဖစ္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ မသမာသူမ်ား (သို႔မဟုတ္) 
ကုမၸဏီပိုင္ဆိုင္မႈအတြင္း ရာဇဝတ္မႈမ်ား၏ မ်က္ျမင္သက္ေသ အျဖစ္ေသာ္လည္းေကာင္း အစရွိသည့္ နည္းအမ်ိဳးမ်ိဳး 
ျဖင့္ ဆက္ဆံေနသည္။ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ အသက္အ႐ြယ္ငယ္႐ြယ္ျခင္းႏွင့္ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာအားနည္းမႈေၾကာင့္ 
လံုၿခံဳေရးဝန္ထမ္းမ်ားထံမွ အလြဲသံုးခံရျခင္း၊ အႏိုင္က်င့္ခံရျခင္းႏွင့္ ေစာ္ကားခံရျခင္းတို႔ကို ခံရႏိုင္ေခ်ရွိသည္။ 
ကုမၸဏီမ်ား အေနျဖင့္- 

• ကုမၸဏီ၏ လံုၿခံဳေရးစီမံမႈမ်ားေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ ျဖစ္ေပၚနုိင္သည့္ ေကာင္းက်ိဳးဆိုးက်ိဳးမ်ားကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ေျဖရွင္းရန္၊ ေဘးအႏၱရာယ္ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရမည္။

195 Voluntary Principles on Security and Human Rights

ေလးေထာင့္ကြက္ (၁၂)  

လံုၿခံဳေရးႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာက႑စံုမွ ပူးေပါင္းပါဝင္သူမ်ား လႈပ္ရွားမႈ။

ပုဂၢလိကလံုၿခံဳေရး ပံ့ပိုးသူမ်ားအသင္းအတြက္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းသည္ က႑စံုမွသက္ဆိုင္သူမ်ား ပူးေပါင္းပါဝင္သည့္ လႈပ္ရွားမႈတစ္ခု 
ျဖစ္ၿပီး ပုဂၢလိကလုံၿခံဳေရးပံ့ပိုးသူမ်ားအတြက္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္း (ICoC) အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈကို ထိန္းသိမ္း၊ ေစာင့္ၾကပ္သည္။  
က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို လိုက္နာၿပီး လံုၿခံဳေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ တာဝန္ယူမႈရွိစြာ ေဆာင္႐ြက္ေရးႏွင့္လူ႔အခြင့္အေရး၊ အမ်ိဳးသားဥပေဒမ်ား 
ႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာဥပေဒမ်ားကုိ အေလးထားေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ အားေပးရန္ျဖစ္သည္။ ယခုအခ်ိန္တြင္ ဤလႈပ္ရွားမႈ၌ ျမန္မာႏိုင္ငံမွ မည္သည့္ 
ပုဂၢလိကလံုၿခံဳေရးကုမၸဏီမွ အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ပါဝင္ေနျခင္း မရွိေပ။ အထက္ပါလႈပ္ရွားမႈတြင္ အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ေနသည့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာပုဂၢလိကလံုၿခံဳေရး 
ကုမၸဏီမ်ားသည္လည္း ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးသည့္အခါ ထိုက်င့္ဝတ္မ်ားအတိုင္း လိုက္နာရမည္ျဖစ္သည္။

• က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္း၏အပိုဒ္ ၄၁ တြင္ လက္မွတ္ေရးထိုးထားေသာ ပုဂၢလိကလံုၿခံဳေရးပံ့ပိုးသူမ်ားအေနျဖင့္ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္ 
မ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလးစားလိုက္နာရမည္ျဖစ္ၿပီး ကြ်န္ျပဳျခင္းသို႔ ကြ်န္ျပဳျခင္းႏွင့္ဆင္တူေသာ အတင္းအဓမၼခိုင္းေစျခင္းသို႔ အလုပ္ေစခိုင္းျခင္း
က့ဲသို႔ အေလ့အက်င့္မ်ား၊ လက္နက္ကိုင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ အတင္းအၾကပ္ခန္႔အပ္ျခင္း အစရွိသည့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား အတင္းအၾကပ္ 
ခိုင္းေစမႈမ်ားမွ အကာအကြယ္ေပးႏိုင္ရန္ အေလးထားေဆာင္႐ြက္ရမည္။ လက္မွတ္ေရးထိုးထားေသာ ကုမၸဏီမ်ားသည္ အဆိုး႐ြားဆံုးပံုစံျဖင့္ 
ခိုင္းေစျခင္းခံရသည့္ ကေလးလုပ္သား မ်ားေတြ႔႐ွိပါက သက္ဆိုင္ရာအာဏာပိုင္မ်ားသို႔ အေၾကာင္းၾကားရန္ လိုအပ္သည္။

• အပိုဒ္ ၄၆ သည္ လက္မွတ္ေရးထိုးထားေသာ ကုမၸဏီမ်ားအား အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ မည္သူ႔ကိုမဆို လံုၿခံဳေရးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
လုပ္ကိုင္ရန္အတြက္ ငွားရမ္းျခင္းမျပဳရဟု တားျမစ္ထားသည္။

လံုၿခံဳေရးႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ဆႏၵအေလ်ာက္ လုပ္ေဆာင္သည့္စည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္ အစိုးရမ်ား၊ အစိုးရမဟုတ္သည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ကုမၸဏီမ်ား
ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္သည့္ လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုျဖစ္သည္။ သယံဇာတတူးေဖာ္ေရးက႑တြင္ လုပ္ကိုင္ေနသည့္ ကုမၸဏီမ်ားသည္ လံုၿခံဳေရးႏွင့္ ေဘးကင္းေရး 
တို႔ကို လူ႔အခြင့္အေရးမူေဘာင္အတြင္းမွ ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားေပးရန္ျဖစ္သည္။ စည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင္ ေဘးအႏၱရာယ္ဆိုင္ရာ 
ေလ့လာခ်က္၊ အမ်ားျပည္သူႏွင့္ ပုဂၢလိကလံုၿခံဳေရးမ်ား ပါဝင္သည္။195  ၎သည္ ကေလးသူငယ္မ်ား သို႔မဟုတ္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို 
သီးသီးသန္႔သန္႔ အေလးေပးထားျခင္း မရိွေသာ္လည္း ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလးစားလိုက္နာျခင္းသည္ က်ယ္ျပန္႔ေသာ လူ႔အခြင့္အေရး 
ေလးစားမႈ၏ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုပင္ျဖစ္သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္လုပ္ကိုင္ေနသည့္ ေရနံႏွင့္သဘာဝဓာတ္ေငြ႕ ကုမၸဏီေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားသည္ ယင္း 
လႈပ္ရွားမႈ၏ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား ျဖစ္သည္။

ကုမၸဏီမ်ားအား 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
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• စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုထားသည့္ ပုဂၢလိကလံုၿခံဳေရးပံ့ပိုးသူမ်ားထံမွ အသက္၁၈ႏွစ္ေအာက္ မည္သည့္ကေလးသူငယ္မွ 
တိုက္႐ုိက္ျဖစ္ေစ၊ (သို႔မဟုတ္) သြယ္ဝိုက္၍ျဖစ္ေစ ဝန္ထမ္းအျဖစ္ခန္႔ထားျခင္း၊ (သို႔မဟုတ္) လံုၿခံဳေရးစီမံမႈမ်ား
အတြက္ အသံုးျပဳျခင္း မရွိေစရန္ ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္႐ြက္ရမည္။

• လံုၿခံဳေရးဝန္ထမ္းမ်ားအား ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ ထိေတြ႔ဆက္ဆံရာတြင္ တိက်သည့္လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားေပး
ထားၿပီး သင့္ေလ်ာ္သည့္ေလ့က်င့္မႈမ်ားႏွင့္ စစ္ေဆးမႈမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ရမည္။

• လံုၿခံဳေရးပံ့ပိုးသူမွ ကုမၸဏီပိုင္ဆိုင္မႈနယ္နိမိတ္အတြင္း ကေလးမ်ားကိုေတြ႔ရွိပါက သို႔မဟုတ္ ျပစ္မႈေျမာက္သည့္ 
ကိစၥရပ္တစ္ခု က်ဴးလြန္ေနေသာကေလးငယ္မ်ားအား ေတြ႔ရွိပါက မည္သုိ႔ဆက္လက္၍ ေဆာင္ရြက္ရမည္ကို 
ေသခ်ာစြာေဆြးေႏြးသင့္သည္။ ပထမဦးဆံုးေသာ တံု႔ျပန္ခ်က္မွာ ထုိကေလးငယ္မ်ားအား ရဲလက္သို႔ 
အပ္မည္ဟုဆိုႏိုင္ေသာ္လည္း ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ၎ကို ပထမဆံုးအေနျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ျခင္း ျပဳသင့္မသင့္ကို 
ေသခ်ာသံုးသပ္သင့္ၿပီး အျခားသင့္ေလ်ာ္သည့္လုပ္ေဆာင္ခ်က္ တစ္ခုကို အစားထုိးသင့္သည္။ အဘယ့္ေၾကာင့္ 
ဆိုေသာ္-

o ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ လူငယ္တရားစီရင္ေရးစနစ္သည္ အျခားေသာ တရားစီရင္ေရးစနစ္နည္းတူ အားနည္းခ်က္ 
မ်ား လ်စ္လ်ဴ႐ႈမႈမ်ားရွိသျဖင့္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးကို ခ်ိဳးေဖာက္သလို ျဖစ္ႏိုင္သည္။

o ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရာဇဝတ္သားအသက္ သတ္မွတ္ခ်က္မွာ အသက္ ၇ ႏွစ္ ျဖစ္ပါသည္။ ၎မွာ အလြန္ 
အဆင့္နိမ့္သည္ အသက္သက္မွတ္ခ်က္လည္း ျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ အလြန္ငယ္႐ြယ္သည့္ 
ကေလးတစ္ေယာက္အား တရားစြဲဆုိ ေထာင္သြင္းအက်ဥ္းခ်ႏိုင္သည္။  (သုိ႔မဟုတ္) ကေလးသူငယ္မ်ား
သည္ ထိန္သိမ္းေရးဌာနမ်ားသို႔ ေရာက္ရွိႏိုင္ေခ်ရွိေနသည္။ ထိုအခ်က္မ်ားမွာ ႏိုင္ငံတကာ သက္ငယ္တရား
စီရင္ေရး စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီျခင္း မရွိေပ။

• လံုၿခံဳေရးဝန္ထမ္းမ်ားအား ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ ရင္ဆိုင္သည့္အခါ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ နာက်ဥ္ေအာင္လုပ္ျခင္း၊
သို႔မဟုတ္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အလြဲသံုးစားျခင္းကဲ့သို႔ မျပဳလုပ္ရန္ တားျမစ္ထားရမည္။

လံုၿခံဳေရးေဆာင္႐ြက္မႈ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔လုိအပ္သည့္ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ပုဂၢလိကလံုၿခံဳေရး ပံ့ပိုးမႈေပးသူမ်ား 
အား ပုဂၢလိကလံုၿခံဳေရးပံ့ပိုးသူမ်ားအတြက္ ခ်မွတ္ထားသည့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာက်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းမ်ား (ICoC) 
အသင္းတြင္ အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ဝင္ေရာက္ရန္ ေတာင္းဆိုမႈမ်ား ျပဳသင့္သည္။196 ဤစနစ္သည္    က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔လံုၿခံဳေရး 
လိုအပ္မႈမရိွေသာ လုပ္ငန္းမ်ား၌ လံုၿခံဳေရးပံ့ပိုးသူမ်ားအတြက္ အလြန္က်ယ္ျပန္႔ေနမည္ ျဖစ္ေသာ္လည္း ကုမၸဏီမ်ား 
အေနျဖင့္ မိမိတို႔၏ လံုၿခံဳေရးပံ့ပိုးေပးသူမ်ားအား ထိုက်င့္ဝတ္မ်ားမွ အေရးပါေသာအခ်က္မ်ားကို ေထာက္ျပ၍ 
ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားအား လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားအျဖစ္ ထုတ္ျပန္ေပးႏိုင္သည္။

196 https://www.icoca.ch/sites/all/themes/icoca/assets/icoc_english3.pdf
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စည္းမ်ဥ္း (၉) 

ကေလးသူငယ္မ်ား
အေပၚသက္ေရာက္မႈ
ရိွသည့္ အေရးေပၚ
အေျခအေနမ်ား

စည္းမ်ဥ္း ၉ – စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအားလံုးသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို အေရးေပၚ 
အေျခအေနမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမွ ကာကြယ္ေပးရန္ ကူညီရမည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈဆိုင္ရာ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ား ျဖစ္ပြားေလ့ရွိၿပီး အမ်ားအားျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ သက္ႀကီး႐ြယ္အိုမ်ားတြင္ ထိခိုက္မႈအမ်ားဆံုး ျဖစ္ေစသည္။ အဓိကအေရးပါ 
ေသာ အေၾကာင္းရင္းတစ္ခုမွာ ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ ၾကာရွည္စြာျဖစ္ေပၚေနသည့္ ဆင္းရဲမႈျမင့္မားေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ ေဝးလံေခါင္းပါးသည့္ေဒသမ်ားတြင္ အေျခခံဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ရရွိမႈနည္းပါျခင္းႏွင့္ တိုင္းရင္းသားမ်ား 
ေနထိုင္သည့္ နယ္စပ္ေဒသမ်ားတြင္ ျဖစ္ပြားေနေသာ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားစသည္တို႔ေၾကာင့္လည္း ျဖစ္သည္။197  
ထို႔အျပင္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္မ်ားျဖစ္သည့္ ဆိုင္ကလုန္းမုန္တိုင္းမ်ား၊ ရာသီအလိုက္ေရႀကီးမႈ၊ ေျမၿပိဳမႈ၊ မိုးေခါင္ 
ေရရွားမႈ၊ မီးေလာင္မႈႏွင့္ ေျမငလ်င္ဒဏ္မ်ားကိုလည္း ခံစားေနရပါသည္။198 

အသက္ငါးႏွစ္ေအာက္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားႏွင့္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္မ်ား ျဖစ္ပြားမႈ 
မ်ားမွ ထိခိုက္မႈအမ်ားဆံုး ခံေနရသည္။ ထိုကေလးမ်ားမွာ ကူးစက္ေရာဂါမ်ား၊ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္းႏွင့္ အၾကမ္းဖက္မႈ၊ 
အႏၱရာယ္က်ေရာက္မႈတို႔မွလည္း အမ်ားဆံုးခံေနရသည္။ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ မိဘမ်ား (သို႔မဟုတ္) အုပ္ထိန္း 
သူမ်ားမရွိဘဲ ေနထိုင္ရသျဖင့္ လူကုန္ကူးမႈကဲ့သို႔ေသာ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သူမ်ား၏ သားေကာင္မ်ားအျဖစ္သို႔ ေရာက္ရွိ 
သြားေစႏိုင္သည္။ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ ေမြးစကေလးမ်ားႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ားသည္ ဂ႐ုစိုက္မႈႏွင့္ ေကြ်း 
ေမြးျခင္းမ်ားမွလည္း ပ်က္ကြက္မႈမ်ား ရွိႏိုင္ေသးသည္။199

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေဝးလံေခါင္းပါးေသာေဒသမ်ားတြင္ေနထိုင္သည့္ ကေလးငယ္မ်ားသည္ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ား 
တြင္ ပိုမိုထိခိုက္ မႈလြယ္ကူသည္။ ၎ေဒသမ်ားမွာ စစ္ကိုင္းတိုင္းႏွင့္ ခ်င္း၊ ကရင္၊ ကခ်င္ႏွင့္ ရခိုင္ျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း 
တို႔ျဖစ္ၿပီး လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားလည္း (အထက္တြင္ၾကည့္ပါ) ရွိေနသည္။ ေက်ာင္းႏွင့္ 
ေဆး႐ံုမ်ားကဲ့သို႔ အေျခခံဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေကာင္းမြန္စြာမရရိွပါ။ ထို႔အျပင္ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ အဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ယင္းအရပ္ေဒသမ်ားသို႔ သြားေရာက္ရန္လွဴဒါန္းမႈမ်ားျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္ ခက္ခဲလွသည္။ ထို႔အခ်က္ 
မ်ားေၾကာင့္ စာတတ္မႈႏႈန္း၊ အာဟာရခ်ိဳ႕တ့ဲမႈႏႈန္းႏွင့္ ေမြးစကေလးမ်ား ေသဆံုးမႈႏႈန္းမ်ားကို ျမင့္တက္ေစပါသည္။200

ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္မ်ားကို ပိုမို၍ မၾကာခဏ ႀကံဳေတြ႔လာရသည္။ ဥပမာ ကမ္း႐ိုးတန္းေဒသ 
မ်ားတြင္ ဆုိုင္ကလုန္းမုန္တိုင္းမ်ား၊ အပူပိုင္းမုန္တိုင္းမ်ားႏွင့္ ေတာင္တန္းေဒသမ်ားတြင္ ေျမၿပိဳမႈမ်ားႀကံဳေတြ႔ေနရသည္။ 
တစ္ႏိုင္ငံလံုးတြင္ ေရႀကီးႏိုင္ျခင္းအျပင္ တနသၤာရီတိုင္းမွအပ ငလ်င္ေဘးရန္လည္း သက္ေရာက္ႏိုင္သည္။ ၿပီးခဲ့သည့္ 
ႏွစ္မ်ားအတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ဆိုက္ကလုန္းမုန္တိုင္းႀကီး ၂ခု တိုက္ခတ္ျခင္းခံခဲ့ရသည္။ ၂ဝဝ၈ ခုႏွစ္တြင္ နာဂစ္ 
ဆိုင္ကလုန္းမုန္တိုင္းေၾကာင့္ ျပည္သူ ၂.၄ သန္း ထိခိုက္ခဲ့ၿပီး လူေပါင္း ၁၃၈ဝဝဝ ခန္႔ အသက္ဆံုး႐ႈံးခဲ့ရသည္။ ၂ဝ၁ဝ 
ခုႏွစ္တြင္ ဂီရီဆိုင္ကလုန္းမုန္တိုင္းေၾကာင့္ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား အပါအဝင္ လူေပါင္း အနည္းဆံုး 
၂၂ဝဝဝ ခန္႔ ထိခိုက္မႈခံခဲ့ရသည္။

197 Myanmar Situational Analysis, UNICEF, ၂ဝ၁၂၊ စာမ်က္ႏွာ ၂၁။
198 Myanmar Child-Centered Risk Assessment, UNICEF, ၂ဝ၁၅၊ စာမ်က္ႏွာ ၁ဝ။
199 Children in Humanitarian Crises: What Business Can Do, တိုင္ပင္ရန္အတြက္ မူၾကမ္း ဇြန္ ၈ရက္ ၂ဝ၁၆၊ UNICEF and the UN Global 

Compact.
200 Myanmar Situational Analysis, UNICEF, ၂ဝ၁၂၊ စာမ်က္ႏွာ ၂၁။

ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ 
သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္မ်ား
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သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္မ်ားသည္ ဆင္းရဲသူမ်ားႏွင့္ ထိလြယ္ရွလြယ္ျဖစ္သူမ်ားကို ပိုမိုျပင္းထန္စြာ ထိခိုက္သည္။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ၎တို႔၏အိမ္မ်ားသည္ သဘာဝေဘးမ်ားကို ႀက့ံႀကံ့ခံႏိုင္ျခင္း မရွိျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
ထို႔အတူ ေျမယာႏွင့္သီးႏွံမ်ားအား ထိခိုက္မႈရိွျခင္းေၾကာင့္လည္း ၎တို႔၏ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ အလုပ္ 
အကိုင္မ်ားကို သက္ေရာက္မႈမ်ားရိွေစသည္။ ထိုသူမ်ားသည့္ ယခင္ကတည္းမွ က်န္းမာေရးခ်ိဳ႕တဲ့သည့္အျပင္ က်န္း 
မာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ရရွိရန္ မလြယ္ကူသျဖင့္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ ႀကံဳရခ်ိန္မ်ားတြင္ ေရာဂါျဖစ္ပြားႏိုင္မႈမွာ 
လည္း ျမင့္မားသည္။201

ကုလသမဂၢ လူသားခ်င္းစာနာမႈဆိုင္ရာ ညႇိႏိႈင္းေရး႐ံုး(UN OCHA) ၏ ေဖာ္ျပခ်က္အရ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ လူဦးေရ 
၅၂၅,ဝဝဝ ခန္္႔သည့္ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈဆိုင္ရာ အေထာက္အပ့ံမ်ား လိုအပ္ေနသည္။ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္ 
လူဦးေရ ၁၂ဝ,ဝဝဝ ခန္႔သည္ ျပည္တြင္းစစ္ေဘးေရွာင္ေနရၿပီး ကခ်င္ျပည္နယ္ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ရွိ လူဦးေရ ၁ဝဝ,ဝဝဝ 
ခန္႔သည္လည္း အေထာက္အပံ့မ်ား လိုအပ္ေနသည္။ 202

ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို နည္းမ်ိဳးစံုျဖင့္ ခံစားေနရသည္။  
တိုက္ခိုက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေနစဥ္တြင္ ဒဏ္ရာရျခင္း၊ ေသဆံုးျခင္းမ်ား ျဖစ္ႏိုင္သည့္အျပင္ ေျမျမဳပ္မိုင္းနင္းမိျခင္းလည္း 
ျဖစ္ႏိုင္သည္။ ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ၎တို႔၏ မိဘမ်ားႏွင့္ခြဲေနရျခင္း၊ မိဘမဲ့ေက်ာင္းမ်ား၊ 
ဘုန္းေတာ္ႀကီးပညာသင္ေက်ာင္းမ်ား၌ ေနထိုင္ရေသာေၾကာင့္ ၎တို႔ရသင့္သည့္ မိသားစုဘဝအခြင့္အေရးမ်ားကို 
မရရိွသျဖင့္ ပိုမိုထိလြယ္ရွလြယ္ျဖစ္ေစသည္။ (စည္းမ်ဥ္း-၄ ေအာက္ရွိ မိဘမဲ့ေဂဟာေလ့လာေရး ခရီးသြားလုပ္ငန္း 
အပိုင္းကို႐ႈ) ကခ်င္ျပည္နယ္ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္တို႔႐ွိ စစ္ေဘးေရွာင္စခန္းမ်ားရွိ လူဦးေရ ၄၉ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ကေလး 
သူငယ္မ်ားျဖစ္သည္ဟု ခန္႔မွန္းရသည္။ ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္မူ စစ္ေဘးေရွာင္ကေလး ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ၅၄ ရာခိုင္ႏႈန္း 
ျဖစ္သည္။203 Save the Children ႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ UNICEF တို႔သည္ ေလ့လာမႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ရာ မူဆလင္ အသိုင္း 
အဝိုင္းမွ ကေလးငယ္မ်ားသည္ လူကုန္ကူးခံရမႈ ပိုမိုမ်ားျပားေၾကာင္း ေတြ႔ရိွခဲ့သည္။(ေလးေထာင့္ကြက္ -၁၃ ကို႐ႈ) 204

ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရသည္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈမိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္အတူ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈကိစၥမ်ားတြင္ အကူအညီေပးရန္ 
အဓိက တာဝန္႐ွိၾကသူမ်ား ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ အစိုးရသည္ ပုဂၢလိကက႑မွ ကုမၸဏီမ်ားအား အေထာက္အပံ့ေပးရန္ 
အကူအညီ ေတာင္းခံေလ့ရိွသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံရိွလူဦးေရအမ်ားစုမွ ဗုဒၵဘာသာဝင္မ်ားျဖစ္သျဖင့္ ေပးကမ္းစြန္႔ႀကဲမႈသည္ 
ထံုးတမ္းအစဥ္အလာတစ္ခု ျဖစ္ေနၿပီး လွဴဒါန္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ ကိုးကြယ္မႈဆိုင္ရာ ဓေလ့မ်ားႏွင့္ 
ဆက္ႏြယ္ေနသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ Charities Aid Foundationမွျပဳလုပ္ေသာႏွစ္စဥ္ ကမာၻ႔လွဴဒါန္းမႈ အစီရင္ခံ 
စာတြင္ ႏွစ္စဥ္ ထိပ္ဆံုးမွရပ္တည္ေလ့ရွိသည္။205  ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားသည္ မၾကာခဏ အေရးေပၚသံုးပစၥည္းမ်ား၊ 
အဝတ္အထည္မ်ား၊ အစားအစာမ်ားႏွင့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာေထာက္ပံ့မႈ အစရွိသည့္လွဴဒါန္းမႈမ်ားကို သဘာဝေဘး 
အႏၱရာယ္မ်ား ျဖစ္ေနစဥ္ႏွင့္ ျဖစ္ၿပီးခ်ိန္မ်ားတြင္ ရက္ရက္ေရာေရာ ေပးေလ့ရွိသည္။206 ႏိုင္ငံျခားကုမၸဏီမ်ားသည္လည္း 
ေရႀကီးမႈမ်ားအၿပီးတြင္ လွဴဒါန္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့သည္ကုမၸဏီအမ်ားအျပားႏွင့္ တစ္သီးပုဂၢလအလွဴရွင္မ်ားသည္ ကယ္

201 Myanmar Situational Analysis, UNICEF, ၂ဝ၁၂၊ စာမ်က္ႏွာ ၂၃။
202 Myanmar, Crisis overview, UN OCHA Myanmar, ႏိုဝင္ဘာ ၁၅ရက္ ၂ဝ၁၆တြင္ ဝင္ေရာက္ခဲ့၊ Myanmar Humanitarian Response Plan 

2016, United Nations and partners,  ဒီဇင္ဘာ ၂ဝ၁၆
203 Myanmar IDP Figure Analysis, Internal Displacement Monitoring Centre, မတ္ ၂ဝ၁၅။
204 Child Protection Knowledge, Attitudes, and Practices Study Rakhine State, Myanmar, Save the Children International and 

UNICEF, ၾသဂုတ္ ၂ဝ၁၄။
205 New global league table of giving shows world becomes more generous than ever, Charities Aid Foundation, ေအာက္တိုဘာ 

၂၅ရက္ ၂ဝ၁၆
206 ဥပမာမ်ား အေနျဖင့္  နာဂစ္ ဆိုင္ကလုန္းအျပီးတြင္ Max Myanmar Group ႏွင့္ KBZ တို႔သည္ ယင္းတို႔၏ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အနာဂတ္ ျမန္မာ 

ေဖာင္ေဒးရွင္းမွတစ္ဆင့္ ေဘးအႏၱရာယ္အေထာက္အပံ့ႏွင့္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရး အစီအစဥ္မ်ားကို ျပဳလုပ္ေပးခဲ့သည္။

ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ 
လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ား

အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ 
ကုမၸဏီမ်ား၏ အခန္းက႑
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ဆယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ေနသည့္ ျမန္မာႏိုင္ငံမွ အရပ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ပူးေပါင္းကာ လွဴဒါန္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေနၾကသည္။209 207 208 209

၂ဝ၁၅ ခုနစ္ ေရႀကီးမႈမ်ားအၿပီးတြင္ ျမန္မာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ား စီမံခန္႔ခြဲမႈယူနစ္ (MIMU) သည္ ကုမၸဏီမ်ား 
အား ယင္းတို႔၏လွဴဒါန္းမႈမ်ားမွ ထိခုိက္မႈမ်ားမျဖစ္ေစရန္ႏွင့္ “build back better” ႏွင့္ပတ္သက္၍ အႀကံဉာဏ္မ်ား 
ေပးခဲ့သည္။’210 ဥပမာဆိုရလွ်င္ ပိုက္ဆံနည္းနည္းပိုအသံုးျပဳ႐ံုျဖင့္ ပိုမိုလံုၿခံဳေသာ၊ အႏၱရာယ္ျဖစ္မႈေလ်ာ့ခ်ႏိုင္ၿပီး 
ကေလးမ်ားႏွင့္ အဆင္ေျပသည့္ေက်ာင္းမ်ားအား မည္သို႔ျပန္လည္တည္ေဆာက္ႏိုင္ပံု၊ ကေလးမ်ား၊ ဆရာ၊ ဆရာမ 
မ်ားႏွင့္ မသန္စြမ္းသည့္မိဘမ်ားပါ ေက်ာင္းတြင္းသို႔လက္လွမ္းမွီ ဝင္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး သန္႔ရွင္းသည့္အိမ္သာမ်ားပါဝင္ 
ေအာင္ ေဆာက္လုပ္သည့္ အႀကံဉာဏ္မ်ားေပးခဲ့သည္။ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္တြင္ UN အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ UMFCCI ႏွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ကုမၸဏီမ်ားအား သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ေလ်ာ့ခ်ေရး၊ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရး၊ တုန္႔ျပန္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ထူ 
ေထာင္ေရးအတြက္ ပုဂၢလိကက႑ ကြန္ယက္ထူေထာင္ရာတြင္ အားေပးခဲ့သည္။211

မိခင္ႏို႔အစားထုိးပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္ေသာ ကုမၸဏီမ်ားသည္လည္း အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ ယင္းတို႔အတြက္ 
သတ္မွတ္ထားေသာ က်င့္ဝတ္မ်ားကို လိုက္နာျခင္း ရွိ၊ မရွိကို ေစာင့္ၾကပ္သင့္သည္။ ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ 
အဆိုအရ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ ေသာက္သံုးေရသည္ သန္႔ရွင္းမႈမရိွသည့္အတြက္ ေရာဂါပိုးမႊားမ်ားသည္ 
ႏို႔ဗူးမ်ားႏွင့္ ႏို႔သီးေခါင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကူးစက္ေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြားေစႏိုင္ေသာေၾကာင့္ ႏို႔မႈန္႔မ်ားႏွင့္ ႏို႔တိုက္ကိရိယာမ်ား 
လွဴဒါန္းျခင္းသည္ ေမြးစကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရးကို ပိုမိုထိခိုက္ေစႏိုင္သည္။212

207 Myanmar Child-Centered Risk Assessment, UNICEF,၂ဝ၁၅၊ စာမ်က္ႏွာ ၁ဝ ႏွင့္ Myanmar Situational Analysis, UNICEF, ၂၀၁၂ခုနစ္ 
စာမ်က္ႏွာ ၂၃။

208 Humanitarian Action for Children, Myanmar, UNICEF.
209 ဥပမာအားျဖင့္ ၂ဝ၁၂ ဧရာဝတီတိုင္း႐ွိ ေရႀကီးမႈမ်ား အျပီးတြင္ ႏိုင္ငံျခား ေရနံႏွင့္ သဘာဝဓါတ္ေငြ႕ ကုမၸဏီးမ်ားသည္ ေငြေၾကးႏွင့္ ေက်ာင္း၊ 

ေဆး႐ံုကားမ်ားႏွင့္ ေဆးဝါးဆက္စပ္ပစၥည္းမ်ားစသည္တို႔ကို လွဴဒါန္းခဲ့သည္။ ‘Foreign companies donate cash for flood victims’, Relief-
Web, စက္တင္ဘာ ၂ဝရက္ ၂ဝ၁၂

210 Good Practice Guidance for the Private Sector in Recovery, the MIMU, စက္တင္ဘာ ၂ဝ၁၅။
211 Myanmar Private Sector Disaster Management Network
212 ဥပမာအေနျဖင့္ Infant feeding in emergencies: a draft manual for emergency relief staff.

ေလးေထာင့္ကြက္ (၁၃)

ကေလးသူငယ္မ်ား အေပၚလူသားခ်င္း စာနာေထာက္ထားမႈဆိုင္ရာ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားေၾကာင့္သက္ေရာက္မႈကို ေျဖရွင္းရန္ 

UNICEF ၏ လႈပ္ရွားမႈ။

UNICEFသည္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္က်ေရာက္ခ်ိန္တြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ျပင္းထန္စြာထိခိုက္ျခင္းမွကာကြယ္ႏိုင္ရန္ နာဂစ္ ဆိုင္ကလုန္းမုန္တိုင္းဒ 
ဏ္ကို အမ်ားဆံုးခံစားခဲ့ရသည့္ ဧရာဝတီ ျမစ္ဝကြ်န္းေပၚေဒသရိွ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္း၍ သင့္ေတာ္ေသာေက်ာင္းမ်ားကို 
တည္ေဆာက္ေပးခဲ့သည္။ ယင္းေက်ာင္းမ်ားသည္ မုန္တိုင္းတုိက္ ေနခ်ိန္တြင္ခိုလႈံရန္သင့္ေလ်ာ္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ မူလတန္းႏွင့္အလယ္တန္းေက်ာင္းမ်ား
တြင္ ကေလးမ်ားအတြက္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ဆိုင္ရာ သင္႐ိုးမ်ားကိုထည့္သြင္း၍ မိတ္ဆက္သင္ၾကားေပးေနသည္။207 UNICEF သည္ ပဋိပကၡဒဏ္ 
မ်ားခံေနရသည့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ အစီအစဥ္မ်ားမွတစ္ဆင့္ အကူအညီေပးေနသည္။ ယင္းအစီအစဥ္ မ်ားတြင္ 
ပဋိပကၡဒဏ္ခံစားေနရေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အာဟာရေထာက္ပံ့ေပးျခင္း၊ ရခိုင္၊ ကခ်င္ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္တို႔ရွိ ကေလးသူ 
ငယ္မ်ားအား က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးျခင္းႏွင့္ စစ္ေဘးေရွာင္စခန္းမ်ားတြင္ ေရႏွင့္သန္႔စင္ခန္းဆိုင္ရာဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ကိုယ္တိုင္စီမံခန္႔ခြဲ၍ 
ေလ့က်င့္မႈမ်ားေပးျခင္းတို႔ ျပဳလုပ္ေပးေနသည္။ ပဋိပကၡမ်ားျဖစ္ပြားေနသည့္ ေဒသမ်ားရွိ ကေလးသူငယ္မ်ားအား မူလတန္းႀကိဳႏွင့္ မူလတန္းပညာေရး 
သင္ယူႏိုင္ရန္ အခြင့္အေရးမ်ား၊ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ားအတြက္ အလယ္တန္းႏွင့္ ေက်ာင္းသင္ခန္းစာျပင္ပသင္တန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေထာက္ပံေပး 
ေနသည္။ ထို႔အျပင္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာေထာက္ပံ့မႈ၊ လူကုန္ကူးမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအစီအစဥ္မ်ား၊ မိုင္းအႏၱရာယ္ႏွင့္ပတ္သက္၍ ပညာေပးျခင္းႏွင့္ မိုင္းနင္းမိသူ 
မ်ားအား အေထာက္အကူေပးျခင္းမ်ားကိုလည္း ျပဳလုပ္ေပးေနသည္။208
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မီဒီယာကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္လည္း အေရးေပၚအေျခအေနမ်ား ျဖစ္ပြားေနခ်ိန္ႏွင့္ ျဖစ္ပြားၿပီးအခ်ိန္မ်ားတြင္ သတင္း 
တင္ျပျခင္းျဖင့္ အေရးပါသည့္အခန္းက႑တြင္ ပါဝင္ေနၾကသည္။ နာဂစ္ဆိုင္ကလုန္းမုန္တိုင္းအၿပီးတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ 
သုေတသနမ်ားအရ မီဒီယာမ်ားသည္ သတင္းေဆာင္းပါးမ်ားတြင္ ေမြးစကေလးမ်ားတြင္ အစာေရဆာလိုအပ္မႈ၊ 
အစာေရစာႏွင့္ ႏို႔ထြက္ပစၥည္းမ်ား ျပတ္လပ္မႈမ်ား၊ ကေလးႏို႔မႈန္႔ႏွင့္ ကေလးအစားအစာ သို႔မဟုတ္ အစာေကြ်းရန္ 
အတြက္ အသံုးအေဆာင္မ်ား လွဴဒါန္းေပးမႈ စသည္တို႔ေဖာ္ျပခဲ့ၾကသည္။ သို႔ရာတြင္ UNICEF ေဆာင္းပါးတစ္ပုဒ္မွလြဲ၍ 
မည္သည့္ေဆာင္းပါးကမွ် အေရးေပၚအေျခအေနတြင္ မိခင္ႏို႔အစားထိုး ပစၥည္းမ်ားကို လွဴဒါန္းမႈေၾကာင့္ ျဖစ္ပြားႏိုင္ 
သည့္ ဆိုးက်ိဳးမ်ားကို ေဖာ္ျပခဲ့ျခင္းမ႐ွိေပ။ ထို႔ေၾကာင့္ ကယ္ဆယ္ေရးလုုပ္ငန္းမ်ား ျပဳလုပ္ေနခ်ိန္တြင္ ထိုထုတ္ကုန္မ်ား 
လွဴဒါန္းျခင္းမွာ ေကာင္းမြန္ေသာ အေလ့အက်င့္ျဖစ္သည္ဟု လြဲမွားသည့္ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို အားေပးသကဲ့သို႔ ျဖစ္ 
ေစသည္။213

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ကုမၸဏီမ်ားသည္ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ လွဴဒါန္းျခင္းအျပင္ ပဋိပကၡမ်ားျဖစ္ပြားေနေသာ 
ေဒသမ်ားတြင္လည္း လွဴဒါန္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ၾကသည္။ ထိုကုမၸဏီမ်ားမွာ သယံဇာတၾကြယ္ဝေသာ နယ္စပ္မ်ားတြင္ 
သယံဇာတတူးေဖာ္ေနသည့္ ကုမၸဏီမ်ား၊ ခရီးသြားလုပ္ငန္းကုမၸဏီမ်ား၊ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ေအာ္ပေရတာမ်ားႏွင့္ 
တာဝါတိုင္တည္ေဆာက္ေရး ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ ျဖန္႔ခ်ိေရးကုမၸဏီမ်ား ပါဝင္သည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားပါဝင္မႈဆိုင္ရာ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး 
သေဘာတူညီခ်က္ ထပ္ေပါင္းစည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင္ လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ေေသာ္လည္း လက္ခံအတည္ျပဳျခင္း မရွိ 
ေသးေပ။214 ၂ဝ၁၄ ခုနစ္တြင္ ျမန္မာအစိုးရသည္ ပဋိပကၡမ်ားအတြင္း လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား ရပ္တန္႔ရန္ 
ကတိကဝတ္မ်ား ေၾကညာခ်က္တြင္ လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ေသာ္လည္း တပ္မေတာ္မွ ျပည္သူမ်ားအား မုဒိမ္းက်င့္ျခင္းႏွင့္ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ တိုက္ခိုက္မႈမ်ားမွာ ဆက္လက္ျဖစ္ပြားေနဆဲပင္ ျဖစ္သည္ဟု သတင္းမ်ားတြင္ေတြ႔ရိွေနရသည္။215

ျမန္မာႏိုင္ငံေမြးစကေလးမ်ားႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ ေဖာ္စပ္ထုတ္လုပ္ထားေသာအစားအစာမ်ား ေစ်းကြက္ 
ထိုးေဖာက္ေရးဆိုင္ရာ အမိန္႔ညႊန္ၾကားခ်က္တြင္ အေရးေပၚအေျခအနမ်ားအတြင္း အကုမၸဏီမ်ားမွ လွဴဒါန္းမႈ ျပဳ 
လုပ္ျခင္းမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ေဖာ္ျပခ်က္ျခင္းမရွိေပ။ သို႔ေသာ္ အမိန္႔ထုတ္ျပန္ခ်က္၏ အပိုဒ္ ၁ဝ (က)တြင္ 
က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန (သို႔မဟုတ္) အစားအစာႏွင့္ ေဆးဝါးကြပ္ကဲေရးဦးစီဌာန၏ ခြင့္ျပဳမႈျဖင့္သာ ေမြးစကေလးမ်ား 
အတြက္ ေဖာ္စပ္ထုတ္လုပ္ထားေသာ ႏို႔မႈန္႔မ်ား (သို႔မဟုတ္) ေကြ်းေမြးမႈအတြက္ ပစၥည္းမ်ားကို လွဴဒါန္းခြင့္ ရွိသည္ဟု 
ေဖာ္ျပထားသည္။216

213 Media messages and the needs of infants and young children after Cyclone Nargis and the WenChuan Earthquake, Karleen 
D. Gribble, PhD, ေအာက္တိုဘာ ၂ဝ၁၂။

214 ႏိုင္ငံ ၁၆၅ ႏိုင္ငံမွ ထပ္ေပါင္းေသာ မူဝါဒသစ္ကို သေဘာတူသည္။ Office of the Special Representative of the Secretary-General for 
Children and Armed Conflict. List of countries who have signed or ratified the Optional Protocol (ႏိုဝင္ဘာ ၂ဝရက္ ၂ဝ၁၆တြင္ 
ဝင္ေရာက္ၾကည့္႐ႈခဲ့)

215 Joint submission to the 2015 Working Group of the Human Rights Council from The Myanmar Child Rights Coalition (MCRC), 
မတ္ ၂၃ရက္ ၂ဝ၁၅၊ စာမ်က္ႏွာ ၂။

216 Order of Marketing of Formulated Food for Infant and Young Child (၂ဝ၁၄)။

ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ 
အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားႏွင့္ 
သက္ဆိုင္ေသာ တရားဥပေဒမ်ား
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အေရးေပၚအေျခအေနမ်ား ျဖစ္ပြားသည့္အခ်ိန္၊ သိုု႔မဟုတ္ ျဖစ္ပြားၿပီးသည့္အခ်ိန္ ထုတ္ကုန္၊ သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
မ်ား လွဴဒါန္းရာတြင္-

• လွဴဒါန္းမႈမ်ား၊ သို႔မဟုတ္ ကယ္ဆယ္ေရးပစၥည္းမ်ားသည္ လိုအပ္ေနေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားထံသို႔ ေရာက္ရွိ 
ေစရန္။

• မိသားစုမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးအပ္ရာတြင္ လူမ်ိဳးေရးႏွင့္ ဘာသာေရး
ဆိုင္ရာ အုပ္စုမ်ားအေပၚမူတည္၍ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမျပဳလုပ္ရန္။

• စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ ၾကားဝင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသည္ ကေလးဗဟိုျပဳေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး လူသာခ်င္း
စာနာေထာက္ထားမႈဥပေဒႏွင့္ ကေလးအခြင့္အေရးအပါအဝင္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္အညီ ျဖစ္ရမည္။ ဆိုလို 
သည္မွာ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ အေကာင္းဆံုးအေျခအေနမ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္ဟု ျဖစ္သည္။

• MIMU ၏ ေကာင္းမြန္ေသာအေလ့အက်င့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားအပါဝင္ “Buiding Back Better” တို႔ လုပ္ 
ေဆာင္ရန္။

• တိုင္းရင္းသား၊ သို႔မဟုတ္ ဘာသာေရးဆိုင္ရာလူနည္းစုမ်ားမွကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ မိဘမ်ား၊ သို႔မဟုတ္ 
အုပ္ထိန္းသူမ်ားမွ ကြဲကြာေနေသာကေလးသူငယ္မ်ား (သို႔မဟုတ္) တစ္ေယာက္တည္းျဖစ္ေနေသာကေလးသူ
ငယ္မ်ား၊ မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ား၊ မိန္းကေလးငယ္မ်ား စသည့္ ကေလးသူငယ္အုပ္စုမ်ားသည္ အေရးေပၚ
အေျခအေနမ်ားတြင္ ပိုမိုထိခိုက္ခံရလြယ္ေၾကာင္းကို သတိျပဳမိရမည္။ အေရးေပၚအေျခအေန ျဖစ္ပြားေနစဥ္၊
သို႔မဟုတ္ ၿပီးသြားသည့္အခ်ိန္တြင္ ကယ္ဆယ္ေရးမ်ားလုပ္ေဆာင္ပါက ယင္းအုပ္စုအား ေသခ်ာထည့္သြင္း
စဥ္းစားရန္ လိုအပ္သည္။

အေရးေပၚအေျခအအေနမ်ားႏွင့္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ေၾကာင့္ ၎တို႔၏ မိဘမ်ားေသဆံုးျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ အသက္ 
ေမြးဝမ္းေၾကာင္းမ်ား ပ်က္စီးသြားျခင္းတို႔ေၾကာင့္ သက္ငယ္ျပည့္တန္ဆာႏွင့္ လူကုန္ကူးျခင္းကဲ့သို႔ အဆိုးရြားဆံုးပံုစံျဖစ္ 
ခိုင္းေစျခင္းခံရသည့္ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမား ပိုမိုမ်ားျပားလာႏိုင္သည္။ လူကုန္ကူးသူမ်ားအား အခြင့္အေရးမ်ား 
ရရိွရန္ လမ္းဖြင့္ေပးသကဲ့သို႔ ျဖစ္ေစသည္။ အေရးေပၚအေျခအေန ျဖစ္ေနစဥ္ႏွင့္ ျဖစ္ၿပီးခ်ိန္မ်ားတြင္ ကုမၸဏီမ်ား 
အေနျဖင့္-

• လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားႏွင့္ သဘာဝေဘးမ်ား၏သက္ေရာက္မႈေၾကာင့္ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ ကေလးသူငယ္ 
အခြင့္အေရးဆိုင္ရာထိခိုက္မႈမ်ား ျမင့္တက္ႏိုင္မႈကို သတိျပဳရန္။

• ယင္းတို႔၏လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားမ်ား မပါဝင္ေစရန္ 
(စည္းမ်ဥ္း-၂ေအာက္႐ွိ အႀကံျပဳခ်က္အား႐ႈ)ႏွင့္ ျဖစ္ႏိုင္ပါက လူရြယ္အလုပ္သမားမ်ားအား ေဘးကင္းေသာ
အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ားေပးရန္။

• ေခါင္းပံုအျမတ္ထုတ္မႈႏွင့္ လူကုန္ကူးမႈအမ်ားဆံုး ျဖစ္ႏိုင္ေခ်မ်ားသည့္ ဟိုတယ္၊ ေလေၾကာင္းလိုင္း၊ ပို႔ေဆာင္ 
ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ ကုန္စည္ပို႔ေဆာင္ေရး စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လူကုန္ကူးမႈအား မည္သို႔ႀကိဳတင္တား
ဆီးႏို္င္ရန္ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ မေတာ္မတရားျပဳမႈ၊ ညႇဥ္းပန္းႏွိပ္စက္မႈမ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ရန္ အာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ နီးနီးကပ္ကပ္ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ျခင္း။

• အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ ကုန္ပစၥည္းျပတ္လပ္ပါက အစားအေသာက္ႏွင့္ အေျခခံလူသံုးကုန္မ်ားကို သင့္ 
ေလ်ာ္ေသာ ေစ်းႏႈန္းျဖင့္သာ ေရာင္းခ်ရန္။

ကုမၸဏီမ်ားအား 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
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မိခင္ႏို႔အစားထိုးပစၥည္းမ်ား (သို႔မဟုတ္) ႏို႔ဘူးႏွင့္ ႏို႔သီးေခါင္းကဲ့သို႔ ေမြးစကေလးမ်ားအတြက္ ထုတ္ကုန္မ်ား ထုတ္ 
လုပ္ေသာ ကုမၸဏီမ်ား အေနျဖင့္-

• အေရးေပၚအေျခအေနအတြင္း အာဏာပိုင္မ်ားထံမွ ေတာင္းဆိုမႈႏွင့္ ခြင့္ျပဳခ်က္မရပါက ထုတ္ကုန္မ်ား လွဴဒါန္း
ျခင္း မျပဳရ။ 217

• အေရာင္းျမႇင့္တင္သည့္အေနျဖင့္ လွဴဒါန္းမႈမ်ား မျပဳလုပ္ရန္။

• ေမြးစကေလးမ်ားအတြက္ ထုတ္ကုန္မ်ား ျဖန္႔ခ်ီရာႏွင့္ အသံုးျပဳရာ၌ ကေလးငယ္မ်ား၏က်န္းမာေရးကို ထိခုိက္ 
ျခင္း ရိွ၊ မရိွကို စစ္ေဆးေပးႏိုင္သည့္ သက္ဆိုင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္။218

သတင္းမီဒီယာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ အေရးေပၚအေျခအေနအတြင္း ေမြးစကေလးမ်ား၊ ကေလးသူငယ္မ်ား၊ အာဟာရ 
ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ လွဴဒါန္းမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး သတင္းေပးပို႔ရာတြင္-

• အတည္ျပဳခ်က္မရွိေသာ သတင္းမ်ား မထုတ္ျပန္ရန္။

• အစိုးရမွ ထုတ္ျပန္သည့္ သတင္းရင္းျမစ္မ်ားကိုသာ အေျခခံ၍ ထုတ္ျပန္မႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္။ အထူးသျဖင့္ ေမြးစ
ကေလးမ်ားအတြက္ ေဖာ္စပ္ထုတ္လုပ္ထားေသာ ႏို႔မႈန္႔မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ သတင္းမ်ားထုတ္ျပန္ရာတြင္ 
ျဖစ္သည္။

• အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားအတြင္း ေမြးစကေလးမ်ားအတြက္ ေဖာ္စပ္ထုတ္လုပ္ထားေသာ ႏို႔မႈန္႔မ်ားလွဴဒါန္း
ျခင္း၊ ျဖန္႔ခ်ီျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္သည့္ ထိခိုက္မႈမ်ားအားနားလည္ရန္ ကူညီကယ္ဆယ္ေရးအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္။

ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႔၏စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွ ကေလးသူငယ္မ်ားကုိ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ မည္သုိ႔ 
ကူညီႏိုင္ေၾကာင္းႏွင့္ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ား မျဖစ္ပြားေအာင္ မည္သို႔အကာကြယ္ေပးရန္ကို စဥ္းစားသင့္သည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္-219

• အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားျဖစ္ပြားရာတြင္ ျပင္ဆင္ျခင္း၊ တုန္႔ျပန္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ကုစားျခင္းတို႔အတြက္ 
နည္းပညာသစ္ အေထာက္အကူမ်ား ေပးအပ္ျခင္း၊ ျဖန္႔ခ်ိျခင္းႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။

• ယင္းအေထာက္အကူမ်ားသည္ ေနာက္ဆံုးအသံုးျပဳမည့္သူမ်ားအားရည္႐ြယ္ၿပီး ပံုစံေရးဆဲြထားရန္၊ ရည္႐ွည္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္အတြက္ ေဒသတြင္းမွအေထာက္အကူမ်ား၊ လူမ်ားျဖင့္ လက္တြဲလုပ္ေဆာင္ရန္၊ႏွင့္ လြတ္လပ္ 
ေသာ အခ်က္အလက္၊ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ပြင့္လင္းေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အသံုးခ်ရန္။ 220

• သြားေရာက္ရန္ခက္ခဲသည့္ေဒသမ်ားသို႔ အေထာက္အပံ့မ်ား သြားေရာက္ေပးအပ္ရာတြင္ ကုမၸဏီ၏ ကုန္စည္ပို႔ 
ေဆာင္ေရး အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ားကို အသံုးျပဳခြင့္ေပးျခင္း။

217 အေရးေပၚ အေျခအေနအတြင္း ေမြးစကေလးမ်ားအတြက္ ေဖာ္စပ္နည္း အသံုးျပဳ ထုတ္ကုန္မ်ားကို တိုက္ေကြ်းျခင္းသည္ စိတ္ရင္းေကာင္းျဖင့္ 
ျပဳလုပ္သည္ျဖစ္ေသာ္ျငားလည္း ေကာင္းက်ုိဳးထက္ ဆိုးက်ိဳးကိုု ပိုျဖစ္ေစသည္ဟု သုေတသနမ်ားကဆိုသည္။ The Code and infant feeding 
in emergencies, IBFAN Malaysia, ၂ဝဝ၉။

218 မိခင္ႏို႔အစားထိုး ထုတ္ကုန္မ်ား ေစ်းကြက္ထိုးေဖာက္မႈ ႏိုင္ငံတကာ က်င့္ဝတ္ ၏ ပုဒ္မ ၆.၆ႏွင့္ ၆.၇အရ လွဴဒါန္းမႈမ်ားသည္ ေမြးစကေလးမ်ားသည္ 
မိခင္ႏို႔အစားထိုးႏို႔မႈန္႔ တစ္မ်ိဳးတည္သာ တိုက္ေကြ်းရမည္ အေျခအေနရွိမွသာ ခြင့္ျပဳထားသည္။ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားအတြင္း ေမြးစ 
ကေလးမ်ားအတြက္ ေဖာ္စပ္နည္းသံုး ထုတ္ကုန္မ်ားသည္ အေထြေထြစားေသာက္ကုန္ ျဖန္႔ခ်ိေရး၏ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခု ျဖစ္မေနေစေရး 
ကေလးသူငယ္မ်ားလိုအပ္ပါက ယင္းတို႔ကို အခ်ိန္မေရြး ျဖန္႔ခ်ိေပးႏိုင္ေၾကာင္း ပါရွိိသည္။

219 လူသားျခင္း စာနာေထာက္ထားမႈဆိုင္ရာ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားအတြက္ လမ္းညႊန္မႈမ်ား ထပ္မံရ႐ိရန္ UNICEF၏ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို 
ၾကည့္႐ႈရန္ Children in Humanitarian Crises: What Business Can Do

220 အစီရင္ခံခ်က္ တစ္ခုအရ အၾကပ္တည္းျဖစ္ေနခ်ိန္တြင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွ တိုက္႐ိုက္ ရ႐ွိႏိုင္ေသာ အေကာင္းဆံုး လွဴဒါန္းမႈမွာ 
နည္းပညာအသစ္မ်ားျဖစ္သည္။  Humanitarian crises, emergency preparedness and response: The role of business and the 
private sector, Steven A. Zyck and Randolph Kent, ဇူလိုင္ ၂ဝ၁၄ ခုနစ္။
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• ေလးစားျခင္းခံရသည့္ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ ေအဂ်င္စီမ်ား၊ အမ်ားျပည္သူႏွင့္ ပုဂၢလိကပူးေပါင္း
လက္တြဲျခင္း၊ ျမန္မာႏိုင္ငံပုဂၢလိကက႑ဆိုင္ရာ ေဘးအႏၱရာယ္ေလွ်ာ့ခ်ေရးကြန္ယက္တည္ေထာင္ျခင္း အပါဝင္ 
ပဋိပကၡမ်ားျဖစ္ပြားျခင္း၏ ရင္းျမစ္မ်ားကိုရွာေဖြ၍ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ၎တို႔၏ လုပ္ေဆာင္မႈ 
မ်ားမွတစ္ဆင့္ အေထာက္အပံ့ေပးရန္။
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စည္းမ်ဥ္း ၁ဝ - စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအားလံုးသည္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး 
မ်ားကိုကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ျဖည့္ဆည္းရန္အတြက္  လူ႔အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္အစိုးရ၏ လုပ္ 
ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ ပါဝင္အားျဖည့္ေပးရမည္။

လြန္ခဲ့သည့္ ဆယ္စုႏွစ္မ်ားစြာက ျမန္မာအစိုးရအဆက္ဆက္သည္ ကေလးသူငယ္မ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
က႑မ်ားျဖစ္သည့္ က်န္းမာေရး၊ ပညာေရးႏွင့္ လူမႈဖူလံုေရး နယ္ပယ္မ်ားတြင္ ဘဏၰာေငြသံုးစြဲမႈ မရွိသေလာက္ 
နည္းပါးခဲ့သည္။ သုိ႔ေသာ္ ၂ဝ၁၁ ခုနစ္ ႏွစ္ဦးပိုင္းတြင္မူ အစိုးရသည္ ယင္းနယ္ပယ္သံုးခုအတြက္ အသံုးစရိတ္မ်ားကို 
တိုးျမႇင့္ခဲ့သည္။ သုိ႔ေသာ္ အသံုးျပဳေနေသာ ရန္ပံုေငြပမာဏမွာ နည္းပါးဆဲပင္ျဖစ္သည္။ ႏိုဝင္ဘာ ၂ဝ၁၅ ခုနစ္တြင္ 
ေ႐ြးေကာက္ပြဲႏိုင္ခဲ့သည့္ NLD အစိုးရသည္ ယင္းအသံုးစရိတ္မ်ားကို တုိးျမႇင့္ႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ေနသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ သဘာဝရင္းျမစ္မ်ား ေပါၾကြယ္ဝသည္။ သို႔ေသာ္ အမ်ားစုမွာ အသစ္ျပန္လည္ျပဳလုပ္၍ (non re-
newable) မရေပ။ အရင္းအျမစ္မ်ား ပ်က္စီးဆံုးရံႈးရျခင္းေၾကာင့္ မ်ိဳးဆက္တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုအၾကား ၎တို႔မွရရိွသည့္ 
ေငြေၾကးအက်ိဳးအျမတ္မ်ား ေဝမွ်သံုးစြဲရာတြင္ မွ်တမႈႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ ျပႆနာမ်ားႀကံဳေတြ႔ၾကရသည္။ ၂ဝ၁၃ 
ခုနစ္တြင္ UNICEF ၏ အစီရင္ခံစာတစ္ခုတြင္ သဘာဝရင္းျမစ္မ်ားမွရရိွသည့္ ဝင္ေငြမ်ားကို ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ကေလး 
သူငယ္မ်ား၏ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတြင္ မည္သို႔အသံုးခ်ႏိုင္မည္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေဖာ္ျပထားသည္။ သဘာဝရင္းျမစ္မ်ားမွရရွိေသာ 
အျမတ္ေငြမ်ားကို လူသားအရင္းအျမစ္ဖြံ႔ၿဖိဳးရန္ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အေရးမ်ားေပၚေပါက္ေစရန္ ပညာေရး၊ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ လူမႈေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ အသံုးခ်ႏိုင္ရန္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့သည္။221 သဘာဝဓာတ္ေငြ႔ ၉ 
ရက္ထုတ္လုပ္ျခင္းမွ ရရွိေသာအျမတ္ေငြသည္ မူလတန္း အတန္းတစ္တန္းအတြက္ ဆရာတစ္ေယာက္ရရွိရန္ 
ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ညီမွ်သည္ဟု တြက္ခ်က္ထားသည္။ ႏွစ္စဥ္သဘာဝဓာတ္ေငြ႕ထုတ္လုပ္မႈ စီမံကိန္းမ်ားမွ အျမတ္ 
ေငြ၏ ဝ.၈၇ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ တစ္ႏွစ္စာကာကြယ္ေဆးဝယ္ယူရန္ လံုေလာက္သည္။ သစ္မာထုတ္လုပ္ျခင္းမွ အခြန္ကို 
ဝ.၅၇ ရာခိုင္ႏႈန္း တိုးျမႇင့္ေကာက္ခံပါက လူမႈဝန္ထမ္း ၆ဝဝဝ ကို လစာေပးရန္ လံုေလာက္သည္။   

၂ဝ၁၄ ခုနစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ သယံဇာတတူးေဖာ္ေရးက႑ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိေရး လႈပ္ရွားမႈ(EITI)၏ အဖြဲ႔ဝင္ 
ျဖစ္ခဲ့သည္။ ဒီဇင္ဘာလ ၂ဝ၁၅ ခုနစ္တြင္ ပထမဆံုးအစီရင္ခံစာကို တင္သြင္းခဲ့သည္။222 EITI သည္ သက္ဆိုင္သူ 
အမ်ားအျပားႏွင့္ ဖြဲ႔စည္းထားေသာ လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုျဖစ္ၿပီး သယံဇာတထုတ္ယူမႈက႑ အုပ္ခ်ဳပ္မႈတိုးတက္ေစရန္ 
ရည္႐ြယ္သည္။ အဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားသည္ ၎တို႔ႏိုင္ငံရိွ ကုမၸဏီမ်ားထံမွရ႐ွိသည့္ အျမတ္ခြန္မ်ားအားလံုးကို တင္ျပရန္ႏွင့္ 
သယံဇာတတူးေဖာ္သည့္ကုမၸဏီမ်ား အေနျဖင့္လည္း အစိုးရထံသို႔ ေပးရသည့္အျမတ္ခြန္မ်ားကို အရပ္ဖက္အဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ား အပါအဝင္ နယ္ပယ္အသီးသီးမွ ပတ္သက္သူမ်ား ပါဝင္သည့္ အဖြဲ႔အစည္းအား ျပသရန္လိုအပ္သည္။  

MEITI အစီရင္ခံစာအရ အစိုးရသည္ ယင္းသယံဇာတရင္းျမစ္မ်ားမွရရွိေသာ အျမတ္ခြန္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍223 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွသည္။ သို႔ေသာ္ ထိုရရိွေငြမ်ားအား ပညာေရး၊ လူမႈဖူလံုေရးႏွင့္ က်န္းမာေရးက႑တို႔တြင္ တိုးျမႇင့္ 
အသံုးျပဳျခင္းမရွိေပ။ သဘာဝရင္းျမစ္မ်ားမွရရိွသည့္ အခြန္ေငြမ်ားကို က႑အစံုႏွင့္ ေနရာေဒသအႏွံ႔အျပားသို႔ေရာက္
ရိွရန္ အသံုးစရိတ္ခြဲေဝသတ္မွတ္ျခင္းကဲ့သို႔ အေရးႀကီးေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရန္ လိုအပ္မႈမ်ားရွိေနေသး 
သည္။224

221 ‘From Natural Resources to Human Capital: practical, feasible, and immediate resourcing solutions for Myanmar’s children’, 
UNICEF, ၾသဂတ္ ၂ဝ၁၃၊ စာမ်က္ႏွာ ၂။

222 Myanmar Extractive Industries Transparency Initiative, EITI Report for the Period ၂ဝဝ၃ ဧၿပီ – ၂ဝ၁၄ မတ္၊ ၂ဝ၁၅ ဒီဇင္ဘာ ၂ဝ၁၅
223 မွတ္သားရန္မွာ ေရနံႏွင့္ သဘာဝဓာတ္ေငြ႕ႏွင့္ သတၳဳတူးေဖာ္ေရး ကုမၸဏီအားလံုးသည္ အစီရင္ခံမႈတြင္ ပါဝင္ျခင္းမရွိဘဲ ေမွာင္ခိုေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 

စာရင္းေလ်ာ့ျပျခင္းတို႔ေၾကာင့္ အစီရင္ခံစာတြင္ မပါဝင္ေသာ ဝင္ေငြထုတ္ျပန္မႈမ်ားလည္း ရွိသည္။ Global Witness, ‘Jade: Myanmar’s Big 
“State Secret”, ေအာက္တိုဘာ ၂၃ ရက္ ၂ဝ၁၅ ကို႐ႈ။

224 NRGI, Sharing the Wealth: A Roadmap for Distributing Myanmar’s Natural Resource Revenues, ၂ဝ၁၆။

စည္းမ်ဥ္း (၁ဝ) 

ေဒသခံမ်ားႏွင့္ 
အစိုးရ၏

အားထုတ္မႈမ်ားကို 
အားျဖည့္ေပးျခင္း

ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးမ်ား 
ကို ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ျဖည့္ဆည္း 
ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသား ဘ႑ာ 
ေငြမ်ား ပံ့ပိုးေပးျခင္း



77

info@myanmar-responsiblebusiness.org+95 1 510069 www.mcrb.org.mm

အနာဂတ္တြင္ အခြန္တိုးျမႇင့္ေကာက္ခံျခင္းသည္ သဘာဝရင္းျမစ္မ်ားမွရရိွသည့္ အျမတ္ခြန္ထက္ ပိုမိုခိုင္မာ၍ ခန္႔မွန္း 
ရလြယ္ကူသည့္ ဝင္ေငြရရွိေစသည္။ မၾကားေသးမွီက ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ UNICEF ၏ အစီရင္ခံစာအရ “အခြန္တိုးျမႇင့္ 
ေကာက္ခံျခင္းေၾကာင့္ လူမႈေရးအသံုးစရိတ္မ်ားတြင္ ပိုမ္ိုအသံုးျပဳေစႏိုင္သည္သာမက ႏိုင္ငံေတာ္၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ 
တာဝန္ခံမႈကိုလည္း ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစသည္။ အခြန္ႏႈန္းျပဳျပင္ေျပာင္းလဲရာတြင္ ဝင္ေငြပိုရရိွသူကို ပိုတိုးေကာက္ခံေသာ 
အခြန္ဖြဲ႔စည္းပံုႏွင့္ အခြန္ျပန္လည္သံုးစြဲမႈုတို႔အတြက္ ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ ထိုမွရရိွသည့္အခြန္မ်ားမွ 
ဆင္းရဲေသာမိသားစုမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈရရွိရန္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။” 225 ျမန္မာ 
ႏိုင္ငံတြင္ အခြန္ေကာက္ခံရရိွမႈသည္ နည္းပါးသျဖင့္ ပိုမိုလုပ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္သည္။

ကုမၸဏီအေနျဖင့္ ရပ္ရြာလူထုတြင္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ လွဴဒါန္းမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ အစိုးရလုပ္ေဆာင္ရ 
မည္ျဖစ္သည့္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ ျဖည့္ဆည္းေပးရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစ 
သည္။ သို႔ေသာ္ ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရအား အက်င့္ပ်က္ခ်စားျခင္းႏွင့္ တာဝန္ခံမႈေလ်ာ့ရဲျခင္းတို႔ကို ျဖစ္ေစသည္။ 
ကုမၸဏီမ်ားမွလည္း ၎တို႔၏စီးပြားေရးလုပ္ငန္း လည္ပတ္မႈမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ထိခိုက္မႈမ်ားကို ကာကြယ္ 
သည့္အေနျဖင့္ အကူအညီေပးျခင္းမ်ိဳး မျဖစ္သင့္ေပ။ စီးပြားေရးလုပ္ကိုင္ရာတြင္ ‘ထိခိုက္မႈ မရွိေစရန္’ တာဝန္ယူ၍ 
ကေလးသူငယ္မ်ား၏ ေရရွည္လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္အေလးေပးေဆာင္႐ြက္သင့္သည္။ ေက်ာင္းသံုးပစၥည္း 
မ်ား၊ အေဆာက္အအံုမ်ား၊ ေရစုပ္စက္မ်ားႏွင့္ အားကစားပစၥည္းမ်ားကို ကုမၸဏီမ်ားမွ လာေရာက္လွဴဒါန္းရာတြင္ ထို 
ပစၥည္းမ်ားအား အသံုးမျပဳေတာ့သည့္ ပံုစံမ်ိဳးမျဖစ္ေစေရး ဂ႐ုစိုက္ရန္လိုအပ္သည္။ ၎တို႔သည္ က်ယ္ျပန္႔သည့္     
ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးစီမံကိန္းမ်ား တစ္စိတ္တစ္ေဒသ မဟုတ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းမ်ားသည္ 
ေဒသခံအတြက္ ဤဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကိုအသံုးျပဳရန္ ထိန္းသိမ္းႏိုင္ရန္စြမ္းရည္ကို တည္ေဆာက္ေပးၿပီး ၎တို႔ကို 
ေဒသခံတို႔အတြက္ ေရရွည္တိုးပြားေစသည့္ တန္ဖိုးမ်ားအျဖစ္ေျပာင္းလဲေပးသည္။

‘အက်ိဳးအျမတ္ခြဲေဝျခင္း’ အေပၚအေျခခံ၍ ရပ္ရြာလူထုအေပၚ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္းႏွင့္ စီးပြားေရးလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ခ်ိတ္ 
ဆက္သင့္သည္။226 ကုမၸဏီမ်ားသည္ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ ႐ွိျခင္းေၾကာင့္ ကုမၸဏီ၏ေငြေၾကးသံုးစြဲမႈေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာ 
ႏိုင္သည့္ ျပႆနာမ်ားကို ေလ်ာ့က်ေစႏိုင္သည္။ (ေလးေထာင့္ကြက္ ၁၄ ကို ႐ႈ)227

225 Snapshot of Social Sector Public Budget Allocations and Spending in Myanmar’, UNICEF, ၂ဝ၁၃၊ စာမ်က္ႏွာ ၁၂။
226 Position Paper on Incentivising Share Value, Australia Myanmar Chamber of Commerce, စက္တင္ဘာ ၂ဝ၁၆
227 ‘Myanmar Companies Need to Catch Up With Evolving Disclosure Requirements’, MCRB, စက္တင္ဘာ ၂ဝ၁၆

ရပ္ရြာလူထု၌ ရင္းႏွီးျမဳပ္ႏွံမႈ

ေလးေထာင့္ကြက္ (၁၄)

ျမန္မာကုမၸဏီမ်ား၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ခ်ျပမႈ - ျမန္မာ့စီးပြားေရးလုပ္ငန္းစုမ်ားတြင္ ႏွစ္စဥ္ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ စစ္တမ္း (ပြင့္သစ္စ)

MCRB ၏ စစ္တမ္းတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ အႀကီးဆံုးကုမၸဏီ ၁၀၀ အား ၎တို႔၏ အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာမ်ားေပၚမွ ခ်ျပထားေသာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ပံု 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို စစ္တမ္းမ်ားေကာက္ယူၿပီး ေမးခြန္ ၃၅ ခုအေပၚ အေျခခံ၍ အမွတ္မ်ားေပးထားျခင္းျဖစ္သည္။ ထိုေမးခြန္းမ်ားတြင္ 
အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး၊ အဖြဲ႔အစည္း ပြင့္လင္းျမင္သာရွိမႈ၊ လူ႔အခြင့္အေရး၊ က်န္းမာေရး၊ လံုၿခံဳေရးႏွင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္တို႔ပါဝင္သည္။ 227
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ကုမၸဏီမ်ားသည္ လူမႈဖူလံုေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ ပညာေရးတို႔တြင္ အသံုးစရိတ္မ်ား သံုးစြဲျခင္းတို႔ျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အစိုးရ၏လုပ္ေဆာင္မႈျဖစ္သည့္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို ကာကြယ္ရာတြင္ ကူညီႏိုင္သည္။

• ကုမၸဏီ၏ အခြန္ေပးေဆာင္ျခင္းႏွင့္ပတ္သက္သည့္ မူဝါဒမ်ားကိုေရးဆြဲရာတြင္ အခြန္ေရွာင္ျခင္းေၾကာင့္ ကေလး
သူငယ္မ်ားအေပၚ မည္သို႔သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိႏိုင္သည္ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္။

• အစိုးရအားေပးေဆာင္ရမည့္ အခြန္အခမ်ားအားလံုးကို ေပးေဆာင္ရန္။ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ လိုအပ္ 
သည့္ အေျခခံဝန္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ အကူအညီေပးႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။

• အခြန္ေပးေဆာင္ထားသည့္ ေငြပမာဏႏွင့္ အခြန္ေပးေဆာင္ျခင္းႏွင့္ဆိုင္သည့္မူဝါဒ (ေငြေခ်ျခင္း၊ ေလွ်ာ့က်သည့္ 
အခြန္ပမာဏႏွင့္လွဴဒါန္းျခင္း) ေထာက္ခံမႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ရပ္တည္ခ်က္မ်ားအား အမ်ားျပည္သူအား အသိ 
ေပးရန္။ ယင္းသည္ သယံဇာတတူးေဖာ္ျခင္းက႑ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိေရးလႈပ္ရွားမႈကို အေျခခံ၍ အျခားက႑
မ်ားတြင္ပါ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွသည့္ အခြန္ႏွင့္ အစီရင္ခံမႈမ်ားျဖစ္ေပၚလာရန္ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္။228

• အက်င့္ပ်က္ ျခစားမႈအားတိုက္ဖ်က္ႏိုင္ရန္ ထိေရာက္မႈရိွသည့္ အေလ့အထမ်ားႏွင့္ မူူဝါဒမ်ားခ်မွတ္ရန္။

• အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈမ်ားကို စုေပါင္းအေရးယူႏိုင္ရန္ အျခားကုမၸဏီမ်ား၊ အရပ္ဖက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း။.

လူမႈေရးႏွင့္ ရပ္ရြာအသိုင္းအဝိုင္းအေပၚ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈအစီအစဥ္မ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အထူးသျဖင့္ ကေလးသူငယ္ 
မ်ားကိုေထာက္ပံ့ရန္ ရည္ညႊန္းရာ၌ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္-

• ဗ်ဳဟာေျမာက္ကေလးမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္လူမႈေရးဆိုင္ရာ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ အစီအစဥ္မ်ားသည္ ကေလးသူငယ္ 
မ်ား၏ အေကာင္းဆံုးအက်ိဳးအတြက္ အဓိကထားရန္။ အထူးအျဖင့္ ပစ္ပယ္ခံထားရသည့္အုပ္စုမွ ကေလးမ်ား။

• ရပ္ရြာေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္မ်ားျပဳလုပ္ရာတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြး
ရန္။ ဥပမာအားျဖင့္ ကေလးငယ္မ်ားအား အသံုးျပဳမည့္သူမ်ား ေနရာမွထား၍ စီမံကိန္းအားမည္သို႔ ပံုစံေဖာ္ရမည္ 
(သို႔မဟုတ္) အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ရမည္မ်ားကို တိုင္ပင္ျခင္းျဖင့္ လူႀကီးမ်ားႏွင့္မတူညီသည့္ အျမင္္ 
သစ္မ်ား ရရွိႏိုင္သည္။ ထိုသို႔ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္လည္း ကေလးသူငယ္မ်ား၏ ဆံုးျဖတ္မႈစြမ္းရည္ႏွင့္ 
ႏိုင္ငံသားျဖစ္မႈစြမ္းရည္တို႔ကို တိုးတက္လာေစႏိုင္သည္။

• ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းမ်ားသည္ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ရည္႐ြယ္ခ်က္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေသာ္လည္း ကေလး
သူငယ္မ်ားအေပၚ ရည္႐ြယ္ခ်က္မရွိပဲ ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္သည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားရိွလာႏို္င္သည္ကိုလည္း သတိျပဳ
မိရန္။ အထူးသျဖင့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားစတင္သည့္အခ်ိန္မွ လိုက္ပါလုပ္ေဆာင္ျခင္းမရိွျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာ
ႏိုင္သည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ား။

• စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္မ်ားတြင္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးႏိုင္သည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ လိုအပ္မႈမ်ားကို စနစ္တက်ဆန္းစစ္ရန္။

• အစိုးရႏွင့္ အၿပိဳင္အဆိုင္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးျခင္းထက္ ၎တို႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္တိုးျမွင့္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရာ
တြင္ ပံ့ပိုးေပးသင့္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ကုန္က်စရိတ္သက္သာသည့္အျပင္ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲၿပီး အစိုးရ
အာဏာပိုင္မ်ားအေနျဖင့္ ရပ္ရြာဖံ႔ြၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ရာတြင္လည္း ႐ႈပ္ေထြးမႈမ်ားမျဖစ္ေစျခင္း၊
ပုံတူထပ္ျခင္းႏွင့္ ဆက္ဆံေရးညံ့ဖ်င္းျခင္း မျဖစ္ေစေတာ့ပါ။ ထို႔ျပင္ အမ်ိဳးသားမူဝါဒမ်ားအား ဆန္႔က်င္ျခင္းလည္း
မျဖစ္ေတာ့ပါ။

228 ဥပမာထားၾကည့္႐ႈရန္ VBDO Tax Transparency Benchmark.

ကုမၸဏီမ်ားအား 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
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• အက်ိဳးစီးပြားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ပဋိပကၡျဖစ္မႈမ်ားကိုလည္း ေရွာင္ရွားႏိုင္သည္။ ကုမၸဏီ၏ အက်ိဳးစီးပြားႏွင့္ 
ရပ္ရြာလူထုအေပၚ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားသည္ ကိုက္ညီရမည္။ သို႔ေသာ္လည္း အေရးႀကီးသည့္ ရပ္ရြာဖြ႔ံၿဖိဳးမႈမ်ား
အတြက္ ရပ္ရြာလူထုႏွင့္ အတူတကြ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္သင့္သည္။

• ကုမၸဏီေၾကာင့္ျဖစ္ပြားသည့္ ထိခိုက္မႈမ်ားကို တရားမဝင္အေလ်ာ္အစားေပးရန္၊ ကုမၸဏီထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို အေရာင္းျမႇင့္တင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေဒသဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ရွိသူမ်ားကို ေငြေၾကးအား
ျဖင့္ (ဥပမာ-ေဆာက္လုပ္ေရးစာခ်ဳပ္မ်ားမွတစ္ဆင့္) သို႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံေရးအရ ေထာက္ပံ့ျခင္းမ်ားျဖင့္ ရပ္ရြာလူထူ 
အေပၚ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈကို အသံုးမျပဳရန္။
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ေနာက္ဆက္တြဲ – ၁ 

ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးႏွင့္ စီးပြားေရးအတြက္ အေထာက္အကူမ်ား

အေထြေထြ အေထာက္အကူမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရးအတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

• UNICEF, Children’s Rights Are Everybody’s Business Workbook 2.0

• UNICEF and Save the Children, Children’s Rights in Policies and Codes of Conduct

• UNICEF and Danish Institute for Human Rights,  Children’s Rights in Impact Assessment

• UNICEF, Children’s Rights in Sustainability Reporting

• UNICEF, Engaging Stakeholders on Children’s Rights

• Save the Children, Children as Stakeholders: The Business Benefits of Investing in Children

• UNICEF and Global Child Forum, Children’s Rights and Business Atlas

• UNICEF and UN Global Compact, Guidance on Children in Humanitarian Crises: What Business Can Do

က႑အလိုက္ အေသးစိတ္ အေထာက္အကူမ်ားႏွင့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

• UNICEF, Children`s Rights and the Mining Sector project and pilot study report

• UNICEF, Oil and Gas Scoping Study

• UNICEF, Child Safety Online. Global Challenges and Strategies

• UNICEF and ITU, Guidelines for Industry on Child Online Protection

• UNICEF and Child and Youth Finance International, Beyond the Promotional Piggybank: Towards Children as Stakeholders

• UNICEF and Synergy, Child Rights and Mining Toolkit. Best practices for addressing children’s issues in large-scale mining

အစိုးရအတြက္ အေထာက္အကူႏွင့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

• UNICEF and International Commission for Jurists, Obligations and Actions on Children’s Rights and Business – A practical guide
for States on how to implement the UN Committee on the Rights of the Child’s General Comment no. 16

• UNICEF, Danish Institute for Human Rights and International Corporate Accountability Roundtable (ICAR), Children’s Rights in
National Action Plans on Business and Human Rights

အရပ္ဖက္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ အေထာက္အကူမ်ား

• Save the Children, Children as Stakeholders: The Business Benefits of Investing in Children

ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ အေထာက္အကူမ်ား

• Save the Children, You, your rights and business. A resource for children and young people about the Children’s Rights and Busi-
ness Principles
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ေနာက္ဆက္တြဲ – ၂ 

ေဒသတြင္း ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အေထာက္အကူမ်ား

ကေေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အာဆီယံ၏ ကတိကဝတ္မ်ား

• The Declaration of Principles to Strengthen ASEAN Collaboration on Youth (1983) တြင္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လူငယ္မ်ားပါဝင္မႈကို 
အာဆီယံအဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္ငံအစိုးရမ်ားမွ အသိအမွတ္ျပဳရမည္။

• The Kuala Lumpur Agenda on ASEAN Youth Development (1997) တြင္ အာဆီယံအစိုးရမ်ားအေနျဖင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေဆာင္ရြက္ရာတြင္         
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဆိုင္ရာမူဝါဒမ်ားႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲရာတြင္ လူငယ္မ်ားအား ပါဝင္ခြင့္ေပးရန္ တိုက္တြန္းခဲ့သည္။

• The Declaration on the Commitments for Children in ASEAN (2001) သည္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား ျမႇင့္တင္ေပးေရး၊
ကေလးသူငယ္မ်ားအား ၎တို႔၏အျမင္မ်ားအား ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုရန္ အခြင့္အေရးမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္း၊ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးအတြက္ လုပ္ 
ေဆာင္ရန္ႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္႐ြက္လာရန္ အားေပးျခင္းတို႔ျဖင့္ အာဆီယံ၏ကတိကဝတ္မ်ားကို ပိုမိုခိုင္ၿမဲေစခဲ့သည္။ အစိုးရမ်ားအား
ကေလးသူငယ္မ်ားကို အိမ္တြင္း၊ ေက်ာင္းႏွင့္ ရပ္ရြာေဒသအတြင္း အၾကမ္းဖက္မႈ ပံုစံမ်ိဳးစံု၊ အလြဲသံုးစားလုပ္မႈ၊ ပစ္ပါယ္ထားမႈ၊ လူကုန္ကူးျခင္းႏွင့္ 
အျမတ္ထုတ္ျခင္းတို႔မွ ကာကြယ္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုထားသည္။

• The Hanoi Declaration on the Enhancement of Welfare and Development of ASEAN Women and Children (2010) သည္ အာဆီယံ 
အဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားေပါင္းစည္းျခင္းႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုအားတည္ေဆာက္ေပးျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ား အက်ိဳးေက်းဇူး အျပည့္အဝ
ရေစမည္ဟူေသာ အာဆီယံ၏ကတိကဝတ္မ်ားကို ပိုမိုခိုင္ၿမဲေစသည္။

ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးအတြက္ ေဆာင္႐ြက္ေနေသာ အာဆီယံ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား

• ၂ဝ၁ဝ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍လုပ္ေဆာင္ရန္  အာဆီယံအမ်ိဳးသမီးႏွင့္ကေလးအခြင့္
အေရးဆိုင္ရာေကာ္မရွင္ (ACWC) ကို တည္ေထာင္ခဲ့သည္။ ၎သည္ ကေလးသူငယ္မ်ား ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ခိုင္မာေသာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခု 
တည္ေထာင္ေစျခင္းျဖင့္ ‘အာဆီယံေဒသတြင္း႐ွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ကေလးငယ္မ်ား၏ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ အေျခခံလြတ္လပ္မႈမ်ားကို ျမႇင့္တင္ 
ေပးရန္ႏွင့္ ကာကြယ္ရန္’ ျဖစ္သည္။ ACWC သည္ ေဒသတြင္းရွိကေလးသူငယ္မ်ား၏ အေျခအေနမ်ားကို ေစာင့္ၾကပ္ၾကည့္႐ႈရန္ႏွင့္ ျပႆနာမ်ားကို 
ေျဖရွင္းရန္၊ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို ကူညီေထာက္ပံ့ေပးၿပီး ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အေျခအေနတိုးတက္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ရမည့္တာဝန္႐ွိသည္။ ACWC
အေနျဖင့္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ႏိုင္ငံေတာ္ ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ာ၊ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ လက္ေတြ႔လုပ္ေဆာင္မႈ 
မ်ားသည္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီျခင္း ရွိ၊ မရွိ ျပန္လွန္သံုးသပ္ႏိုင္္ရန္ ရည္႐ြယ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ သုေတသနမ်ားကို အေထာက္အပံ့ေပးရန္ အခြင့္အာဏာလည္း ရွိသည္။

• အာဆီယံအစိုးရမ်ားဆုိင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ (AICHR) ၏ အဓိက အခြင့္အာဏာမ်ားထဲမွ တစ္ခုမွာ အာဆီယံေဒသတြင္း ေနထိုင္သူမ်ား၏
လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ အေျခခံလြတ္လပ္ခြင့္မ်ားကို ကာကြယ္ေပးရန္ႏွင့္ ျမႇင့္တင္ေပးရန္ျဖစ္သည္။ AICHR အား ပညာေရး၊ သုေတသနွင့္ သတင္း
အခ်က္အလက္မ်ားကို ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာေပးျခင္းျဖင့္ အာဆီယံေဒသတြင္း ေနထိုင္သူမ်ားသည္ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ အသ္ိပညာမ်ားတိုးတက္ 
လာေစရန္ တည္ေထာင္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ အာဆီယံအသင္းဝင္မ်ားကို ႏိုင္ငံတကာ လူ႔အခြင့္အေရးသေဘာတူညီခ်က္မ်ားတြင္ လက္မွတ္ေရး
ထုိးရာတြင္ အားေပးရန္လည္း တာဝန္ရွိသည္။

• အာဆီယံ ကေလးသူငယ္မ်ားဖိုရမ္ (ACF) သည္ အဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားမွ ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ၎တို႔၏ ဘဝမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္ေနသည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ား၊ အာဆီယံေဒသတြင္းဖြံ႔ၿဖိဳးမႈမ်ား ေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ရန္ႏွင့္ ေဒသတြင္းကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးမ်ား ျမႇင့္တင္ 
ေပးရန္တို႔အတြက္ ၎တို႔၏အျမင္ကို တရားဝင္ထုတ္ေဖာ္ျပသႏိုင္သည့္ ေနရာျဖစ္သည္။ ACF သည္ အာဆီယံအဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားမွာ ေ႐ြးခ်ယ္ထားေသာ
ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ ဖြဲ႔စည္းထားျခင္းျဖစ္သည္။ ACF ၏ လူမႈဖူလံုေရးႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဆိုင္ရာရလဒ္မ်ားကို အာဆီယံဝန္ႀကီးဌာနဆိုင္ရာ ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြး
ပြဲတြင္ ကေလးသူငယ္သံတမန္မ်ားက တင္ျပၿပီး ACWC အပါအဝင္ အျခားေသာက႑ဆိုင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသို႔ ျပန္လည္မွ်ေဝေပးသည္။
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ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာဥပေဒမ်ားတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ပါဝင္ျခင္းႏွင့္ သေဘာတူညီခ်က္ေရးထုိးျခင္း။

ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာဥပေဒမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္းႏင့္ သေဘာတူညီခ်က္ေရးထိုးျခင္း

ကုလသမဂၢ ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္အဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္ငံ (၁၉၉၁)

ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ အပိုဒ္ ၄၃ (၂)ကို ျပင္ဆင္ျခင္း (၁၉၉၅)။ စာခ်ဳပ္အဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္ငံ (၂ဝဝဝ) 

မသန္စြမ္းသူမ်ားဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္။ စာခ်ဳပ္အဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္ငံ (၂ဝ၁၁)

ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္တြင္ ကေလးသူငယ္မ်ား ေရာင္းခ်ျခင္း၊ ကေလးသူငယ္ 
ျပည့္တန္ဆာျပဳျခင္းႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာပံုရိပ္မ်ား ျဖန္႔ခ်ိျခင္းတို႔ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ စည္းမ်ဥ္းအသစ္ ထည့္သြင္းျခင္း။

စာခ်ဳပ္အဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္ငံ (၂ဝ၁၂)

ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္တြင္ လက္နက္ကုိင္တိုက္ပြဲမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ား 
ပါဝင္ေနျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ စည္းမ်ဥ္းအသစ္ ထည့္သြင္းျခင္း။

ပမာဏ လက္မွတ္ထိုးခဲ့ (၂ဝ၁၅)၊ 
သေဘာတူ လက္မွတ္ေရးထိုးျခင္းမရိွ။

အတင္းအဓမၼ ေစခိုင္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမား အဖြဲ႔ သေဘာတူညီခ်က္ 

အမွတ္ ၂၉။
သေဘာတူ လက္မွတ္ေရးထိုး (၂ဝ၁၂)

အဆိုး႐ြားဆံုး ကေလးလုပ္သားခိုင္းေစမႈ ပံုစံမ်ား တားျမစ္ျခင္းႏွင့္ ႏွိမ္နင္းေရးႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ အျပည္ျပည္ 
ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၈၂။

သေဘာတူ လက္မွတ္ ေရးထုိး 
(၂ဝ၁၃)

အငယ္ဆံုး အသက္အ႐ြယ္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမား အဖြဲ႔ သေဘာတူညီခ်က္ 

အမွတ္ ၁၃၈။
သေဘာတူ လက္မွတ္ ေရးထိုးျခင္းမရိွ

သားသည္မိခင္ကာကြယ္ေရးႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔ သေဘာတူညီခ်က္ 
အမွတ္ ၁၈၃။

သေဘာတူ လက္မွတ္ ေရးထိုးျခင္း မရိွ
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