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ခကျးဇူးတင်ေွှာ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ခြင်းကို	 ခြန်ြာ့စီးပွားလေးကဏ္ဍတာဝန်ယူြှုေိှလေး	အလောက်အကူခပုဌာန	(MCRB)	က	 ခပုစုြဲ့ပါသည်။	MCRB	

အား	 ၂ဝ၁၃	 ြုနှစ်တွင်	 Institute	 of	 Human	 Rights	 and	 Business	 နှင့်	 	 Danish	 Institute	 for	 Human	 Rights	 တို့၏	

ပူးလပါင်းလဆာင်ေွက်ြှုခြင့်	နိုင်ငံအြျားစုြှ	အေှူေှင်အစိုးေြျား၏	ေန်ပုံလငွလောက်ပံ့ြှုခြင့်	ြွဲ့စည်းြဲ့ပါသည်။	ဤဌာနသည်	ေန်ကုန်တွင်	

အလခြစိုက်ေျက်တာဝန်ယူြှုေှိလသာ	 စီးပွားလေးေုပ်ငန်းလဆာင်ေွက်ြှုြျားကို	 ခြန်ြာနိုင်ငံအနှံ့အခပားတွင်	 ခြှင့်တင်လပးလေးအတွက်	

စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျား၊	 အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြျား၊	 အစိုးေြျား၊	 ကျွြ်းကျင်ပညာေှင်ြျားနှင့်	 ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျားအကကား	

အသိပညာလပးခြင်း၊	 စွြ်းလဆာင်ေည်ခြှင့်တင်လပးခြင်း၊	 စည်းရုံးတိုက်တွန်းခြင်း	 (advocacy)နှင့်	 အခပန်အေှန်လဆွးလနွးခြင်းတို့အတွက်	

ယုံကကည်စိတ်ြျေပပီး	ဘက်ေိုက်ြှုကင်းလသာေြ်းလကကာင်း	 (platform)	တစ်ြု	လပါ်ေွန်းောလစေန်	ေည်ေွယ်ြွဲ့စည်းြဲ့ပါသည်။	တာဝန်	

ယူြှုေှိလသာ	စီးပွားလေးေုပ်ငန်းဆိုသည်ြှာ	 နိုင်ငံတကာ	စံြျနိ်စံညွှန်းြျားနှင့်အညီ	တာဝန်ယူြှုေှိစွာ	ေူြှုလေးနှင့်	သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်	

ဆိုင်ော	ေုပ်လဆာင်ခြင်းတို့ခြင့်	ခြန်ြာနိုင်ငံနှင့်	ခပည်သူြျား၏	လေေှည်အကျ ိုးစီးပွားအတွက်	လဆာင်ေွက်လသာ	စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျားကို	

ေုပ်လဆာင်ခြင်းအား	ဆိုေိုပါသည်။	

	 MCRB	သည်	ယူလက၊	 ဒိန်းြတ်၊	 လနာ်လဝ၊	 ဆွစ်ဇာေန်၊	 နယ်သာေန်နှင့်	 အိုင်ယာေန်နိုင်ငံ	 အစိုးေြျားေံြှ	 ေန်ပုံလငွ	 အလောက်	

အပံ့ေေှိပါသည်။	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုတွင်ပါေှိသည့်	MCRB	ဝန်ေြ်းြျား၏	အေုပ်အတွက်	လငွလကကးလောက်ပံ့ြှုကို	MCRB	၏	ပင်တိုင်	

အေှူေှင်ြျား	ပံ့ပိုးြှုြှလောက်ပံ့ြဲ့ပါသည်။	

	 အစီေင်ြံစာကို	RVN	Myanmar	ြှ	ကျွြ်းကျင်ပညာေှင်		Niels	Huby	၏	လဆွးလနွးတိုင်ပင်အကကံလပးြှုခြင့်	စီစဉ်ခပင်ဆင်ေားပါသည်။	

RVN	Myanmar	သည်	အလေှ့လတာင်အာေှေှိ	ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျားနှင့်	ြျတိ်ဆက်လဆာင်ေွက်ခြင်း၊	နိုင်ငံလေးနှင့်	အန္တောယ်ြျားအား

လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်း	(Risk	Assessment)	ဆိုင်ော	အကကံလပးခြင်းနှင့်	သုလတသနဝန်လဆာင်ြှုြျားကို	အလောက်အကူလပးသည့်	ကုြ္ပဏီ	

တစ်ြုခြစ်ပါသည်။	RVN	၏ဝန်လဆာင်ြှုြျားနှင့်	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်နှင့်ဆက်စပ်လသာ	အခြားကုန်ကျစေိတ်ြျားကုိေည်း	Voluntary	

Principles	Association	က	လငွလကကး	လောက်ပံ့ေားပါသည်။	ဆန္ဒအလေျာက်	လေးစားေိုက်နာနိုင်လသာ	ေုံခြုံလေးနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေး	

ဆိုင်ော	အလခြြံြူြျား	(VPSHR)	ဆိုင်ော	ခပည်တွင်းဦးလဆာင်	လကာ်ြတီ၏	ကကီးကကပ်ေြ်းညွှန်ြှုအတွက်ေည်းလကာင်း၊	ကျွန်ုပ်တို့နှင့်အတူ	

အခြင်ြျား၊	အလတွ့အကကုံြျား	ြေှယ်လပးြဲ့ကကလသာ	စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျား၊	နိုင်ငံတကာအြွဲ့အစည်းြျားနှင့်	အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်း	

ြျားြှ	ကိုယ်စားေှယ်ြျားအားေည်းလကာင်း	ကျွန်ုပ်တို့	ြှ	အေူးပင်လကျးဇူးတင်ေှိပါသည်။	

ြျက်နှာြုံးဓာတ်ပုံ	(Xinhua/Alamy	Stock	Photo)၊	ေန်ကုန်ပြို့	လစျးဝယ်စင်တာတစ်ြုလေှ့ေှိ	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းတစ်ဦး။

စာြျက်နှာ	၃	(Lauren	Newman/Alamy	Stock	Photo)၊	ပုဂံ၊	ခြန်ြာ။	

စာြျက်နှာ	၉	(Carolyn	Jenkins	/	Alamy	Stock	Photo)၊	ေန်ကုန်ပြို့	လေှေတိဂုံဘုေားေှိ	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းတစ်ဦး။

	 ©	ြူပိုင်ြွင့်	ခြန်ြာ့စီးပွားလေးကဏ္ဍတာဝန်ယူြှုေှိလေးအလောက်အကူခပုဌာန	(MCRB)	ြှ	လြလြာ်ဝါေီေ	၂ဝ၂၂	တွင်	ေုတ်လဝပါသည်။	

ြူပိုင်ြွင့်ေှိသည်။	ဤအစီေင်ြံစာတွင်ပါဝင်သည့်	အလကကာင်းအောြျားအား	ေွတ်ေပ်စွာ	ခပန်ေည်ကူးယူ	ေုတ်လဝခြင်းကို	ြွင့်ခပုသည်။	

ေိုသို့ခပန်ေည်ကူးယူေုတ်လဝြည်ဆိုပါက	MCRB	သို့	အလကကာင်းကကားေန်နှင့်	ေိုကူးယူ	ေုတ်လဝြည့်စာ	ြိတ္တုအား	MCRB	သို့	လပးပို့ေန်	

ေိုအပ်ပါသည်။	

ခြန်ြာ့စီးပွားလေးကဏ္ဍ	တာဝန်ယူြှုေှိလေးအလောက်အကူခပုဌာန	(MCRB)၊	

အြှတ်	၆	(က)၊	ေှင်လစာပုေြ်း

ကေင်ခြံေပ်ကွက်၊	အေုံပြို့နယ်၊	ေန်ကုန်၊	ခြန်ြာ။

info@myanmar-responsiblebusiness.org

www.myanmar-responsiblebusiness.org	and	www.mcrb.org.mm
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ေှင်းေင်းေျက်

	 ဤအစီေင်ြံစာအား	ကိုးကားလြာ်ခပလသာ	ေူပုဂ္ဂိုေ်တစ်ဦးြျင်းစီ၏	ြည်သည့်	ေင်ခြင်ယူဆြျက်ြဆို	၎င်းတို့နှင့်	သာ	သက်ဆိုင်ပပီး၊	

စာလေးသူြျား၊	VPA	သို့ြဟုတ်	MCRB	အေှူေှင်ြျား၏	ေင်ခြင်ြျက်ြျားကို	ကိုယ်စားြခပုပါ။	ဤလေ့ော	ဆန်းစစ်ြျက်တွင်ပါေှိလသာ	

အြျက်အေက်ြျားသည်	ဥပလဒလေးော	အကကံခပု	ြျက်ြျား	ြဟုတ်သကဲ့သို့	ေိုကိစ္စြျ ိုးအတွက်	ေည်ေွယ်ခပုစုေားခြင်းေည်း	ြဟုတ်လြျ။	

ဤစာလစာင်တွင်ပါဝင်သည့်	သတင်းအြျက်အေက်၊	အလကကာင်းအော၊	လြာ်ခပြျက်အားေုံးကို	လယဘုယျအားခြင့်	သတင်းအြျက်အေက်	

လပးရုံအတွက်သာ	ေည်ေွယ်ပါသည်။	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်ပါ	သတင်းအြျက်အေက်ြျားတွင်	 	လနာက်ဆုံး	up-to-date	 ခြစ်သည့်	

ဥပလဒြူလဘာင်ြျား	သို့ြဟုတ်	အခြားလသာသတင်းအြျက်ေက်ြျား	ပါဝင်ြျင်ြှပါဝင်ပါြည်။	

	 ဤေက်စွဲစာအုပ်ကို	 အခြားကကားြံ	 ဝက်ဘ်ဆိုက်ြျားနှင့်	 ြျတိ်ဆက်လပး	 ေားသည်။	 ေိုသို့	 ြျတိ်ဆက်ြှုြျားသည်	 စာြတ်သူ၊	

အသုံးခပုသူ	သို့ြဟုတ်	ဘလောက်ဇာ	(browser)ြျား	အဆင်လခပြှုအတွက်သာ	ေည်ေွယ်ပပီး၊	MCRB	အလနခြင့်	ကကားြံဝက်ဘ်ဆိုက်ြျားပါ	

အလကကာင်းအောြျားကိုကကည့်ရှုေန်	အကကံခပုခြင်း	သို့ြဟုတ်	လောက်ြံခြင်း	ြခပုပါ။	

	 ဤေက်စွဲစာအုပ်ကို	 အသုံးခပုသူြျားသည်	 ြည်သည့်ဥပလဒကိစ္စေပ်ြျ ိုးကိုြဆို	 လေးစားသြှုခြင့်	 ဥပလဒလေးော	 အကကံဉာဏ်ြျား	

ေယူေန်	၎င်းတို့၏	လေှ့လနနှင့်	ဆက်သွယ်သင့်သည်။	ဤေက်စွဲစာအုပ်တွင်	အသုံးခပုေားလသာ	ဥပြာ	သာဓကြျားသည်	လေွးြျယ်ေား	

လသာ	ြိတ်ြက်ြျား/ြိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းြျား၊	လတွ့ဆုံလြးခြန်းစဉ်	လခြကကားသူြျားနှင့်	နိုင်ငံတကာ	သတင်းေင်းခြစ်ြျား၏	အလေ့အေ	

ြျားကို	ကိုယ်စားခပုသည်။	ေိုဥပြာသာဓကြျားသည်	ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	ကုြ္ပဏီြျား	သို့ြဟုတ်	အစိုးေလအဂျင်စီြျား၏	အလေ့အေလကာင်း	

အားေုံးအားကို	ြုြျကိုယ်စားခပုသည်ဟု	ြဆိုေိုလပ။
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အတိုခကာက်ခေါဟာေများ

ACC	 အဂတိေိုက်စားြှုတိုက်ြျက်လေးလကာ်ြေှင်

BGF	 နယ်ခြားလစာင့်တပ်ြွဲ့

CBM	 ခြန်ြာနိုင်ငံလတာ်ဗဟိုဘဏ်

CCTV	 စီစီတီဗွီ	(ေုံခြုံလေးကင်ြော)

CHRIA	 ပဋိပက္ခနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးြျားဆိုင်ော	သက်လောက်ြှုအား	လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်း	

CSO	 အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်း

DCAF								 The	Geneva	Centre	for	the	Democratic	Control	of	Armed	Forces	(ယြု	အြည်အသစ်ြှာ	Geneva	Centre	for	

Security	Sector	Governance)

DICA			 ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုနှင့်	ကုြ္ပဏီြျားညွှန်ကကားြှု	ဦးစီးဌာန

EAO		 တိုင်းေင်းသား	ေက်နက်ကိုင်အြွဲ့အစည်း	

ECC		 ပတ်ဝန်းကျင်ေိန်းသိြ်းလေးဆိုင်ော	ေိုက်နာလဆာင်ေွက်ြှု	သက်လသြံေက်ြှတ်

ECD		 ပတ်ဝန်းကျင်ေိန်းသိြ်းလေး	ဦးစီးဌာန

EIA		 ပတ်ဝန်းကျင်ေိြိုက်ြှုဆန်းစစ်ခြင်း

GBV		 ကျား၊	ြအလခြခပုအကကြ်းြက်ြှု	

GISF	 Global	Interagency	Security	Forum

HIV		 အိပ်ြျ်အိုင်ဗွီ/ြုြံအားကျဆင်းြှုကူးစက်လောဂါ

HHRDD	 ေူ့အြွင့်အလေးြျား	လေးစားေိုက်နာြှုေှိလေးအတွက်	တိုးခြှင့်အလေးဂရုခပုေုပ်လဆာင်ခြင်း

HRRA			 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ောအန္တောယ်ြျားအား	လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်း

HRIA			 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	သက်လောက်ြှုြျားအား	လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်း

ICoCA		 International	Code	of	Conduct	Association

IFC			 အခပည်ခပည်ဆိုင်ောဘဏ္ဍာလေးလကာ်ပိုလေးေှင်း

ILO			 အခပည်ခပည်ဆိုင်ော	အေုပ်သြားလေးောအြွဲ့	

INGO			 နိုင်ငံတကာအစိုးေြဟုတ်လသာအြွဲ့အစည်း

ISO				 နိုင်ငံတကာစံြျနိ်စံညွှန်းအြွဲ့အစည်း

LGBT+			 ေိင်စိတ်ြံယူြှု၊	ေိင်ဝိလသသေက္ခဏာကိုင်းညွတ်ြံယူလြာ်ခပြှုကွဲခပားသူြျား

LIFT	 အသက်လြွးဝြ်းလကျာင်းနှင့်	စားနပ်ေိက္ခာြူေုံလေးေန်ပုံလငွ	

MCRB	 ခြန်ြာ့စီးပွားလေးကဏ္ဍတာဝန်ယူြှုေှိလေးအလောက်အကူခပုဌာန

MEC	 ခြန်ြာစီးပွားလေးလကာ်ပိုလေးေှင်း

MIFER			 ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုနှင့်	နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်လေးဝန်ကကီးဌာန

MNHRC			 ခြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားေူ့အြွင့်အလေးလကာ်ြေှင်
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အတိုခကာက်ခေါဟာေများ

MoHA		 ခပည်ေဲလေးဝန်ကကီးဌာန

MOLIP		 အေုပ်သြား၊	ေူဝင်ြှုကကီးကကပ်လေးနှင့်	ခပည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာန

MP			 ေွှတ်လတာ်အြတ်

MyCo			 ခြန်ြာကုြ္ပဏီ(ြျား)	အွန်ေိုင်း

NRC			 နိုင်ငံသားစိစစ်လေးကဒ်ခပား

NRGI			 သဘာဝသယံဇာတေင်းခြစ်ြျား	အုပ်ြျုပ်စီြံြှုဆိုင်ော	အင်စတီကျု

NSC		 အြျ ိုးသားေုံခြုံလေးလကာင်စီ

O&G	 လေနံနှင့်သဘာဝဓာတ်လငွ့

OHS	 ေုပ်ငန်းြွင်လဘးအန္တောယ်ကင်းေှင်းလေးနှင့်	ကျန်းြာလေး

PMSC		 ပုဂ္ဂေိကစစ်ဘက်နှင့်ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီ	

PSC			 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီ

PSEA	 ေိင်ပိုင်းဆိုင်ော	အခြတ်ေုတ်ြှုနှင့်	အကကြ်းြက်လစာ်ကားြှုြှ	ကာကွယ်ခြင်း	

PSSA			 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုေုပ်ငန်းြျားအသင်း

SAC	 နိုင်ငံလတာ်စီြံအုပ်ြျုပ်လေးလကာင်စီ

SDG			 စဉ်ဆက်ြခပတ်	ြွံ့ပြိုးတိုးတက်လေး	ေည်ြှန်းြျက်	ပန်းတိုင်ြျား

SMP			 ေုံခြုံလေးစီြံြန့်ြွဲြှုအစီအစဉ်

SEE			 နိုင်ငံပိုင်စီးပွားလေးေုပ်ငန်း

SLDL	 အေုပ်သြားလေးော	အခငင်းပွားြှု	လခြေှင်းလေး	ဥပလဒ

SOP			 ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းစံသတ်ြှတ်ြျက်ြျား

SWIA			 သက်လောက်ြှုြျားအား	ကဏ္ဍအေိုက်လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်း

UN			 ကုေသြဂ္ဂ	

UNGPs			 ကုေသြဂ္ဂ	စီးပွားလေးနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	ေြ်းညွှန်အလခြြံြူြျား

VPI			 Voluntary	Principles	Initiative

VPSHR			 ဆန္ဒအလေျာက်လေးစားေိုက်နာနိုင်လသာ	ေုံခြုံလေးနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	

		 အလခြြံြူြျား

WCC			 အေုပ်သြားလေးောေုပ်ငန်းညှိနှိုင်းလေးလကာ်ြတီ
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မာတိကာ

 စီေင်ေံစာ အနှစ်ေျုြ် 8

၁။ မိတ်ဆက်ြေင်း 10
	 လေ့ောြှုနယ်ပယ်၊	အဓိပ္ပာယ်သတ်ြှတ်ြျက်နှင့်	လေ့ောဆန်းစစ်ေန်	အသုံးခပုသည့်နည်းစနစ်	 12

၂။ အကျဉ်းေျုြ်ခတွ့ေှိေျက်များနှင့် အကကံြြုေျက်များ 16
	 ြူဝါဒြျားနှင့်	စည်းြျဉ်းြျား	ြေှိခြင်း	 18

	 တည်ဆဲဥပလဒြျား	(အေူးသခြင့်	အေုပ်သြားဥပလဒ)အား	လစာင့်ကကပ်ကကည့်ရှုြှု၊	ဥပလဒအတိုင်း		 18

	 အြိုင်အြာခြစ်လစြှု	အားနည်းခြင်း		

	 ေုံခြုံလေးခပဌာန်းြျက်ြျား		စံြျနိ်ြြီခြင်း	 18

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍကို	နားေည်သလဘာလပါက်ြှု	ြေှိခြင်း	 19

 အကကံြြုေျက်များ 19

	 ေုံခြုံလေးေိုအပ်ြျက်ြျားေှိသည့်	clients	အြွဲ့အစည်းြျားအတွက်	 20

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျားအတွက်		 21

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုေုပ်ငန်းအသင်းအတွက်	 22

	 အနာဂတ်ဥပလဒခပဌာန်းြျက်ြျားအတွက်	လေွးြျယ်စောြျား	 23

	 တည်ဆဲဥပလဒစည်းြျဉ်းစည်းကြ်းလတွကို	ပိုေိလောက်လအာင်ေုပ်လဆာင်ခြင်း	 24

၃။ ြမန်မာနိုင်ငံေှိ ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးကဏ္ဍ၏ စည်းမျဉ်းဥြခေများ 26
	 ကုြ္ပဏီြျားဥပလဒ	 26

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား၏	ပိုင်ဆိုင်ြှုအလပါ်	ကန့်သတ်ြျက်ြျား	 27

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍအတွက်	တိကျလသာ	စည်းြျဉ်းဥပလဒြေှိခြင်း၏	အကျ ိုးဆက်	 29

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍကို	ေိန်းညှိေန်အတွက်	ယြင်	အဆိုခပုြျက်ြျား	 30

	 အစိုးေ၏	ကကီးကကပ်ြှု	 31

၄။ ြမန်မာနိုင်ငံေှိ ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးေုြ်ငန်း၏ အြြန်အေှန်အမှီသဟဲြြု ဆက်စြ်ခနမှု  35
 (ecosystem)
	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား	 35

	 နိုင်ငံခြား	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား	 36

	 ခြန်ြာ	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား	 37

	 ကိုယ်တိုင်	စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေး	(In-house	security)	 38

	 ဘဏ်ြျား	 39
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	 အေည်ြျုပ်စက်ရုံြျားနှင့်	အခြားကုန်ေုတ်ေုပ်သူြျား	 41

	 အကကီးစား	သတ္တုတူးလြာ်လေးေုပ်ငန်းြျား	 41

	 နိုင်ငံပိုင်စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျား	 41

	 ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုေိုအပ်လသာ	ကုြ္ပဏီြျား	 41

	 အန္တောယ်အကဲခြတ်ြှု	 42

	 တင်ဒါြျားနှင့်	ကန်ေရိုက်စာြျုပ်ြျား	စီြံြန့်ြွဲြှု	 43

	 အခြားေုံခြုံလေး	လဆာင်ေွက်သူြျား	 44

	 လေလကကာင်းေုံခြုံလေးအန္တောယ်ြျား	 45

	 အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြျား	 46

၅။ ကဏ္ဍ၏ေူ့အေွင့်အခေးဆိုင်ောအန္တောယ်များအား ခေ့ောဆန်းစစ်ြေင်း (HRRA) 48

 ၁။ ေုြ်ငန်းတွင်း ကကီးကကြ်ထိန်းေျုြ်ြေင်းနှင့် မူေါေများဆိုင်ော အခြေေံကျခသာခမးေွန်းများ 49

	 	 အင်အားအသုံးခပုခြင်း	 49

	 	 ြြ်းဆီး	ေိန်းသိြ်းခြင်း	 52

	 	 ေူပုဂ္ဂိုေ်ြျားအား	ြြ်းဆီးခြင်း	(Apprehending	Persons)	 52

	 	 ြည်သူြည်ဝါခြစ်လကကာင်း	သတ်ြှတ်ခြင်းနှင့်	ြှတ်ပုံတင်ခြင်း		 54

	 	 ေက်နက်ြျား	 55

	 	 အေုပ်ြွင်နှင့်	သင့်လေျာ်လသာဝန်ေြ်းြျား	 57

	 	 ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်ြျား	 59

 ၂။ I CoC တွင်ြါေင်ခသာ တားြမစ်ေျက်များနှင့်သက်ဆိုင်သည့် အခြေေံကျသည့် ခမးေွန်းများ 62

	 	 နှိပ်စက်ညှင်းပန်းခြင်း	သို့ြဟုတ်	အခြားေက်စက်ကကြ်းကကုတ်ြှု၊	ေူြဆန်လသာ	သို့ြဟုတ်		 62

	 	 လစာ်ကားခပုြူဆက်ဆံခြင်း	သို့ြဟုတ်	အခပစ်လပးခြင်း။

	 	 ေိင်ပိုင်းဆိုင်ော	အခြတ်ေုတ်ြှုနှင့်	ကျား-ြ	အလခြခပု	အကကြ်းြက်ြှု	 63

	 	 ေူကုန်ကူးြှု	 65

	 	 ကျွန်ခပုခြင်းနှင့်	အတင်းအဓြ္မေုပ်အားလပးလစြိုင်းြှုကို	တားခြစ်ခြင်း	 66

	 	 ကလေးေုပ်သား	 67

	 	 ြွဲခြားဆက်ဆံခြင်း	 68

 ၃။ ြမန်မာနိုင်ငံနှင့် သက်ဆိုင်ခသာ အြေားေူ့အေွင့်အခေး အန္တောယ်များ 71

	 	 ပဋိပက္ခြျားခြစ်ပွားလနသည့်လနောြျား၌	ေင်းနှီးခြှုပ်နှံသည့်စီြံကိန်းြျား	လောက်ေှိောခြင်းလကကာင့်		 72

	 	 စစ်တပ်အင်အားတိုးြျဲ့ောခြင်း။

	 	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား	(PSC	ြျား)ြှ	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျားကိုယ်စား	ဝင်လောက်လဆာင်ေွက်ေခြင်း	 73

	 	 အေုပ်သြားအြွင့်အလေး	 75

	 	 အေုပ်သြားြျား၊	လဒသြံေပ်ေွာေူေု၊	အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြျား၊	သတင်းသြားြျားနှင့်	ဆက်ဆံလေး	 81

	 	 အြျက်အေက်	ကာကွယ်လပးခြင်းနှင့်	ကိုယ်လေးကိုယ်တာ	အြျက်အေက်ေုံခြုံလေး	 84
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အစီေင်ေံစာ အနှစ်ေျုြ်

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုသည်	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား	 (PSCs)	 အား	 ပေြဆုံး	 အလခြြံလေ့ောဆန်းစစ်ြှု	

(baseline	study)ခြစ်ပပီး	၎င်းကိုဆန္ဒအလေျာက်	လေးစားေိုက်နာနိုင်လသာ	ေုံခြုံလေးနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ောအလခြြံြူြျား	(VPSHR)	

ဆိုင်ောေုပ်ငန်းအြွဲ့၏	 လတာင်းဆိုြှုအေ	 လဆာင်ေွက်ြဲ့ခြင်းခြစ်ပါသည်။	 အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြျားြှ	 ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျား	

(အပိုင်း	၄	တွင်	ကကည့်ပါ)	၏	လဆာင်ေွက်လနြှုြျားအပါအဝင်		ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍ၏	တန်ြိုးကွင်းဆက်	(value	chain)	နှင့်		အခပန်	

အေှန်	အြှီသဟဲခပု	ဆက်စပ်လနြှု	(ecosystem)	၏	အကျဉ်းြျုပ်တို့	ပါဝင်ပါသည်။	

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုသည်	၂ဝ၂ဝ	ြုနှစ်	ဒုတိယနှစ်ဝက်အတွင်း	အင်တာဗျူးြျားကို	အဓိကအလခြြံပပီး	 ခပုေုပ်ြဲ့ပါသည်။	သို့လသာ်	

ကိုဗစ်-၁၉	 ကူးစက်လောဂါလကကာင့်	 ကွင်းဆင်းလေ့ောြှုြျား	 ခပုေုပ်နိုင်ြဲ့ခြင်း	 ြေှိြဲ့ပါ။	 ၂ဝ၂၁	 ြုနှစ်	 လြလြာ်ဝါေီေ	 ၁	 ေက်လန့တွင်	

ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	 တပ်ြလတာ်ြှအာဏာသိြ်းလသာလကကာင့်	 ကုြ္ပဏီြျား၏	 ေုံခြုံလေးနှင့်	 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	 ေုပ်လဆာင်ြှုအြျ ို့၏	

အလခပာင်းအေဲအြျ ို့ကို	ေင်ဟပ်လစေန်	 ြွြ်းြံခပင်ဆင်ေားပါသည်။	သို့လသာ်	 အလခြအလနြျားသည်	 လန့စဉ်နှင့်အြျှ	 လခပာင်းေဲလနပပီး၊	

ဆက်ေက်ခြစ်လပါ်နိုင်လခြေှိလသာ	အန္တောယ်ြျားကို	လေ့ောဆန်းစစ်ေန်ေည်း	ေိုအပ်ြည်ခြစ်ပါသည်။

	 တပ်ြလတာ်ြှ	အဏာသိြ်းြှုြတိုင်ြီ	ကဏ္ဍ၏	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	ဆိုးကျ ိုးသက်လောက်ြှုြျားြှာ	 ဝန်ေြ်းြျား၏	ေုပ်ငန်းြွင်	

အလခြအလနြျားနှင့်	အဓိကသက်ဆိုင်ပါသည်။	သို့လသာ်	လြလြာ်ဝါေီ	၁	ေက်လန့ြှစ၍	ကုြ္ပဏီြျားနှင့်					ခပည်သူ့	ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျားအကကား	

အခပန်အေှန်ဆက်သွယ်ြှုအေားအောြျား	 ခြင့်တက်ောခြင်းနှင့်	 အေုပ်သြားြျား၊	 ပုံြှန်	 ဝယ်ယူသုံးစွဲသူြျား	 (customers)	 နှင့်	

လဒသြံေူြှုအသိုင်းအဝန်းြျားအတွက်	ေုံခြုံလေးအန္တောယ်ြျား	ခြင့်တက်ောြဲ့ပါသည်။

	 လေ့ောလတွ့ေှိေလသာ	အန္တောယ်ြျားနှင့်	သက်လောက်ြှုြျား၏	လနာက်ြံအလကကာင်းေင်းြျားတွင်	PSC	ြျား	အတွက်	ြူဝါဒြျားနှင့်	

စည်းြျဉ်းဥပလဒြျား	 အားနည်းခြင်း၊	 တည်ဆဲဥပလဒြျား	 အေူးသခြင့်	 အေုပ်သြားဥပလဒအား	 လေးစားေိုက်နာြှု	 အားနည်းခြင်း၊	

အေည်အလသွးေက်	လေးနှုန်းခြင့်သာ	အဓိကယှဉ်ပပိုင်လနကကလသာ	လစျးကွက်	(price-driven	market)	အတွင်း	ေုံခြုံလေးဆိုင်ော	စံနှုန်း	

ြျားနိြ့်ကျြှုနှင့်	လယဘုယျအားခြင့်	ကဏ္ဍနှင့်ပတ်သက်ပပီး	နားေည်ြှု	အားနည်းခြင်းတို့ပါဝင်ပါသည်။	အပိုင်း	၃	တွင်	တည်ဆဲ	စည်းြျဉ်း	

ဥပလဒြျားနှင့်	 ဤကဏ္ဍအတွက်	 ကနဦးေုပ်လဆာင်လနသည့်	 စည်းြျဉ်းဥပလဒ၊	 ကကီးကကပ်ြှုြျားနှင့်ပတ်သက်၍	 ြွဲခြြ်းစိတ်ခြာြှုြျား	

ပါဝင်ပါသည်။

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှု၏	အပိုင်း	၅	သည်	ေူ့အြွင့်	အလေးဆိုင်ောအန္တောယ်ြျားအား	လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်း	 (HRRA)	 ခြစ်ပါသည်။	

၎င်းတွင်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား	 (PSCs)	 (နှင့်	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု	ငှားေြ်းလသာကုြ္ပဏီ	 (clients)	ြျားကိုယ်တိုင်	HRRA	နှင့်	

၎င်းတို့၏	 အလခြအလနနှင့်	 ေိုက်လေျာညီလေွြှုခြစ်လအာင်	 သက်ဆိုင်ောလဒသ၏	 ပဋိပက္ခအလခြအလနြျားအား	 ြွဲခြြ်းစိတ်ခြာခြင်းြျား	

အတွက်	 ြှီခငြ်းအသုံးခပုနိုင်ေန်	 အကူအညီခြစ်လစလေးအတွက်	 စနစ်တကျ	 စီစဉ်လဆာင်ေွက်ေားပါသည်။	 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	

အန္တောယ်ြျားကို	အုပ်စုသုံးစုြွဲ၍	ြွဲခြြ်းစိတ်ခြာေားပါသည်။၎င်းတို့တွင်	ကုြ္ပဏီအတွင်း	ကကီးြှူးကွပ်ကဲြှု	(internal	control)၊	ြူဝါဒြျား	

နှင့်	International	Code	of	Conduct-ICoC	တွင်	ပါဝင်သည့်	တားခြစ်ြျက်ြျား၊	၎င်းတွင်	PSC	ြျားြှ	အြွဲ့ဝင်ခြစ်ခြင်း၊	International	

Code	of	Conduct	Association	၏	အသိအြှတ်ခပု	ေက်ြှတ်လေျှာက်ေားခြင်းနှင့်	ISO	18788	အသိအြှတ်ခပု	ေက်ြှတ်ေေှိခြင်းတို့နှင့်	

စပ်ေျဉ်းသည့်	ေိလောက်လသာ	လြးြွန်းြျား	ပါဝင်ပါသည်။	အန္တောယ်တစ်ြုြျင်းစီကို	ဥပလဒနှင့်	စံခပုြူလဘာင်	(normative	framework)	

ခြင့်	ဆန်းစစ်ခြင်း၊	ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျားနှင့်	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းခြင်းြှ	လတွ့ေှိြျက်ြျားကို	ေင်ဟပ်သည့်အကကံခပုြျက်ြျားကို	သတ်	

ြှတ်လြာ်ေုတ်ခြင်းတို့	ပါဝင်ပါသည်။

	 HRRA	တွင်	ေည့်သွင်းလြာ်ခပေားလသာ	တတိယလခြာက်	အန္တောယ်အလခြလနြျားတွင်	ခြန်ြာနိုင်ငံနှင့်ဆိုင်လသာ်	ေည်း	ICoC	တွင်	

ြပါဝင်သည့်	အခြားလသာ	အြျက်ြျားပါဝင်သည်။	၎င်းတွင်	အတိုက်အြံ	ပဋိပက္ခြျားခြစ်ပွားလနသည့်	လနောြျား	(contested	areas)	၌		
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ေင်းနှီးခြှုပ်နှံသည့်	စီြံကိန်းြျားလောက်ေှိောသည့်အြါ	စစ်တပ်အင်အားတိုးြျဲ့ခြင်း၊	PSC	ြျားအား		တပ်ြလတာ်၏	ကိုယ်စား	ဝင်လောက်	

လဆာင်ေွက်လပးေြှုြျား	 ေှိောနိုင်ခြင်း၊	အေုပ်သြားအြွင့်အလေး၊	 လဒသြံေူြှုအသိုင်းအဝန်းြျားနှင့်	 လပါင်းသင်းဆက်ဆံလေးအန္တောယ်

တို့ပါဝင်ပပီး	အြျက်အေက်ကာကွယ်ခြင်း	(data	protection)နှင့်	ကိုယ်လေးကိုယ်တာ	အြျက်အေက်ေုံခြုံလေးအန္တောယ်ြျား	(privacy	

risks)	ကိုေည်း	လြာ်ေုတ်လေ့ောေားပါသည်။	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုတွင်	၂ဝ၂၁	ြုနှစ်	လြလြာ်ဝါေီေ	၁	ေက်လန့ြှစ၍	ပိုြိုသက်ဆိုင်ော	

သည့်	ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	ကုြ္ပဏီြျားြှ		CCTV	ြျားကိုအသုံးခပုခြင်းနှင့်	စပ်ေျဉ်းသည့်	စည်းြျဉ်းဥပလဒြျားနှင့်	တာဝန်ယူြှုေှိလသာ	ေုပ်ငန်း	

ဆိုင်ော	အလေ့အကျင့်ြျားအား	ပေြဆုံး	ြွဲခြြ်းစိတ်ခြာခြင်းြျား	ပါေှိသည်။	

	 လတွ့ေှိြျက်ြျားနှင့်	အကကံခပုြျက်ြျားသည်	ကုြ္ပဏီြျား၊	ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုေုပ်ငန်းြျားအသင်း	(PSSA)၊	ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	

အခြားပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျားနှင့်		ဆက်ေက်လဆွးလနွးြှုြျားကို	လဆာင်ေွက်နိုင်ေန်အတွက်	အလခြြံတစ်ြုအခြစ်	ေည်ေွယ်ပါသည်။

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုတွင်	 ြူေက	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍဆိုင်ော	 စီြံအုပ်ြျုပ်ြှု	 (PSC	 governance)	 အတွက်	 နိုင်ငံတကာြူ	

လဘာင်ြျားကို	 ြှီခငြ်းအသုံးခပု၍	 ကဏ္ဍအတွက်	 သီးခြားစည်းြျဉ်းဥပလဒြျား	 လေးဆွဲနိုင်ေန်	 အစိုးေနှင့်ေွှတ်လတာ်သို့	 အကကံခပုြျက်	

ြျားလပးေန်	 ေည်ေွယ်ြဲ့ပါသည်။	 သို့လသာ်ေည်း	 စည်းြျဉ်းဥပလဒြျားကို	 လဆာင်ေွက်နိုင်ေန်	 တာဝန်ြံြှုေှိသည့်	 အေပ်သားအစိုးေ	

(accountable	civilian	government)	သို့ြဟုတ်	လေွးလကာက်ြံေွှတ်လတာ်	ြေှိလသာ	လကကာင့်	ယြုအြါ	အကကံခပုြျက်ြျားကို	ကုြ္ပဏီြျား	

(PSC	၏	client	ြျား၊	PSC	ြျားကိုယ်တိုင်	သို့ြဟုတ်	ကုြ္ပဏီြျား	ကိုယ်တိုင်စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေး	(In-house	security)	ြျား)	

အတွက်သာ	 အဓိကဦးတည်ေားပါသည်။	 ြည်သို့ပင်ဆိုလစကာြူ	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုသည်	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	 ဒီြိုကလေစီနည်းကျ	

လေွးလကာက်တင်လခြှာက်လသာ	အေပ်သား	အုပ်ြျုပ်ြှုသို့	 ခပန်ေည်လောက်ေှိပါက	သက်ဆိုင်ောြူလဘာင်ြျားအတွက်	 ြှီခငြ်းအသုံးခပုနိုင်	

ြည်	ခြစ်ပါသည်။	
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၁
မိတ်ဆက်ြေင်း

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်သည်	ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍအား	ေူ့အြွင့်အလေးရှုလောင့်ြှ	ပေြဆုံး	လေ့ောဆန်းစစ်	

ြျက်ခြစ်ပါသည်။	 ၎င်းတွင်	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍ၏	 အြန်းကဏ္ဍနှင့်	 ဝန်ေြ်းြျား၊	 လဒသြံေူြှုအသိုင်းအဝန်းနှင့်	

အခြားပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျား၏	အြွင့်အလေးြျားအလပါ်	ဤကဏ္ဍ၏သက်လောက်ြှုြျားကို	လေ့ောသုံးသပ်ေားပါသည်။	ပုဂ္ဂေိက	

ေုံခြုံလေးကဏ္ဍတွင်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား	(PSC)	သာြက	လငွသားနှင့်	အြိုးတန်ပိုင်ဆိုင်ြှုြျားအား	ကာကွယ်လပးေလသာ	ဘဏ်	

ြျားနှင့်	 အခြားအလဆာက်အအုံဥပစာြျား	 စသည်တို့အတွင်း	 ကုြ္ပဏီကိုယ်တိုင်စီြံလဆာင်ေွက်လသာေုံခြုံလေး	 (in-house	 security)	

ေှိသည့်	အခြားကုြ္ပဏီြျားေည်း	ပါဝင်ပါသည်။

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍသည်	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးအာဏာပိုင်အြွဲ့ြျား	(public	security	authorities)	ကို	အလောက်	အကူခပုခြင်းနှင့်	

ေူ့အြွင့်အလေးကိုကာကွယ်ောတွင်	အလေးကကီးလသာအြန်းကဏ္ဍတွင်	ေှိသည်။	၎င်းတွင်	“ေူတိုင်း	အသက်ေှင်သန်ြွင့်၊	ေွတ်ေပ်ြွင့်နှင့်	

ေူပုဂ္ဂိုေ်ေုံခြုံြှုေြွင့်”	 (အပိုဒ်	၃၊	အခပည်ခပည်ဆိုင်ော	ေူ့အြွင့်အလေးလကကညာစာတြ်း	 -UDHR)	နှင့်	 “ြည်သူြျှ	ြိြိပိုင်ပစ္စည်းဥစ္စာကို	

ြတေားသိြ်းယူခြင်း	ြြံေိုက်လစေ”	(အပိုဒ်	၁၇၊	UDHR)	စလသာ	ေူ့အြွင့်အလေးြျားအား	အကာအကွယ်လပးခြင်းတို့ကို	အလေးကကီးလသာ	

အြန်းကဏ္ဍတစ်ေပ်အခြစ်	 လဆာင်ေွက်လပးပါသည်။	 သို့လသာ်	 ဤကဏ္ဍသည်	 လအာက်လြာ်ခပပါ	 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ောအန္တောယ်ြျား

အား	လေ့ောဆန်းစစ်ြျက်တွင်	အကျဉ်းလြာ်ခပေားသည့်အတိုင်း	အခြားသူြျား၏	ေူ့အြွင့်အလေးြျားကို	ကန့်သတ်ေန်အတွက်ေည်း	

ပါဝင်လဆာင်ေွက်နိုင်သည်။	ကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	ေုပ်ငန်းြွင်၌	အေုပ်ေုပ်ကိုင်လနသူြျား၏	ေူ့အြွင့်အလေးြျား၊	အေူးသခြင့်	၎င်းတို့	

အတွက်	 “သင့်တင့်ြျှတြှုေှိလသာ၊	 လဘးကင်းေုံခြုံလသာ	 ေုပ်ငန်းြွင်အလခြအလန၌	 အေုပ်”ေုပ်ပိုင်ြွင့်ေလေးကို	 ကာကွယ်လပးေြည်	

ခြစ်သည်။

	 ၂ဝ၂ဝ		ြုနှစ်တွင်ခပုေုပ်ြဲ့လသာ	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုြှာ	ြူေက	ခြန်ြာနိုင်ငံ၌	အလခြအလန	အြျ ိုးြျ ိုးတွင်ေှိလနသည့်	ေူ့အြွင့်အလေး	

အန္တောယ်ြျားအလကကာင်းကို	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျားအား	 သတင်းအြျက်ေက်လပးေန်အတွက်	 လယဘုယျ	 ေူ့အြွင့်အလေး	

အန္တောယ်	အကဲခြတ်ြှု	(HRRA)	အခြစ်	ေည်ေွယ်လဆာင်ေွက်ြဲ့ခြင်း	ခြစ်ပါသည်။	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေး	ကဏ္ဍ၏	အေူးကျွန်းကျင်သည့်ကုြ္ပဏီ	

ြျား	 (specialist	 PSCs)	 ြျားကို	အဓိကဦးတည်လသာ်ေည်း	ဤလတွ့ေှိြဲ့သည့်	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	အန္တောယ်ြျားသည်	ကိုယ်တိုင်	

စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေး	(In-house	security)	ကို	စီြံြန့်ြွဲလနေသည့်	ကုြ္ပဏီြျား	သို့ြဟုတ်	PSC	ြျားကို	ကန်ေရိုက်လပးေား	

သည့်	ကုြ္ပဏီြျားအတွက်ေည်း	သက်ဆိုင်ြှုေှိပါသည်။	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှု၏	ြူေေည်ေွယ်ြျက်ြျားြှာ-

•	 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ောအန္တောယ်ြျားအား	လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်း	(HRRA)	ေုပ်ငန်းစဉ်ြျားကို	ြွံ့ပြိုးလစလေးနှင့်	အလကာင်အေည်လြာ်	

နိုင်လေးတို့အတွက်	ကုြ္ပဏီြျားကို	အလောက်အကူလပးေန်ဟူလသာ	အခြင်တစ်ေပ်ခြင့်	ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု

ကုြ္ပဏီြျား၏	အြန်းကဏ္ဍအတွက်	ေူ့အြွင့်အလေးအန္တောယ်ြျားအလကကာင်း	 ခပည်တွင်းနှင့်	 နိုင်ငံတကာကုြ္ပဏီြျား	 (PSC)	ြျား	

နှင့်	၎င်းတို့၏	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု	ငှားေြ်းလသာကုြ္ပဏီြျား	(clients)	အား	သတင်းအြျက်အေက်လပးေန်။					

•	 ေူ့အြွင့်အလေးကို	 ကာကွယ်ြည့်	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုကဏ္ဍဆိုင်ော	 ဥပလဒလေးောနှင့်	 ြူဝါဒဆိုင်ော	 ြူလဘာင်တစ်ြုကို	

ပုံလြာ်နိုင်ေန်	လေ့ောသုံးသပ်ြျက်နှင့်	ဦးတည်ပစ်ြှတ်ေားလသာ	အကကံခပုြျက်ြျားခြင့်	အစိုးေအား	အလောက်အကူလပးေန်။

•	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုေုပ်ငန်း၏	သက်လောက်ြှုြျားနှင့်သက်ဆိုင်လသာ	ဥပလဒနှင့်	 ြူဝါဒဆိုင်ော	 ြွံ့ပြိုးတိုး	တက်လေးတွင်	

ပါဝင်လဆာင်ေွက်ေန်	အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်း၊	အေုပ်သြားသြဂ္ဂြျား၊	ခြန်ြာနိုင်ငံအြျ ိုးသားေူ့အြွင့်အလေးလကာ်ြေှင်နှင့်	ြီဒီယာ	
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တို့အား	 အသိလပးေန်နှင့်စွြ်းလဆာင်ေည်ကို	 တည်လဆာက်လပးေန်	 -	ဤကဏ္ဍနှင့်	 သက်ဆိုင်လသာ	 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	 သက်	

လောက်ြှုြျားကို	သိေှိနားေည်ေန်၊	 လဆွးလနွးတင်ခပနိုင်ေန်	အတွက်	 ဥပလဒနှင့်	 ြူဝါဒြျြှတ်သူြျား၊	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု	

ေုပ်ငန်းြျားနှင့်	အခြားလသာပုဂ္ဂိုေ်၊	အြွဲ့အစည်းြျားနှင့်	 ြျတိ်ဆက်ေန်	 -	 ၎င်းတို့၏	 ကကားဝင်လဆာင်ေွက်ြှုြျားတွင်	 နိုင်ငံတကာ	

စံနှုန်းြျား၊	ြျဉ်းကပ်ြှုပုံစံြျား	ကိုအသုံးခပုေန်။

•	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုေုပ်ငန်းနယ်ပယ်တွင်	ေက်ေှိကျင့်သုံးလနလသာ	အလေ့အေြျားအား	 ပိုြိုသိေှိနားေည်ေန်အတွက်	

ခြန်ြာသုလတသီြျား၏	စွြ်းလဆာင်ေည်ကို	 ခြှင့်တင်ေန်၊	ဤကဏ္ဍနှင့်	ဆက်စပ်လသာ	နိုင်ငံတကာစံနှုန်းြျား	အလကကာင်းသိေှိေန်နှင့်	

ေိုသုလတသီြျားြှ	 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	 အန္တောယ်ြျားအား	 လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်း	 (HRRA)	 နှင့်	 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	 သက်	

လောက်ြှုအား	လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်း	(HRIA)	တို့ကို	လဆာင်ေွက်နိုင်ေန်	(ဇယားကွက်	(၁)	တွင်ကကည့်ရှုပါ)။

ဇယားကွက် (၁)။  အန္တောယ်များအား ခေ့ောဆန်းစစ်ြေင်း (Risk Assessment)၊ သက်ခောက်မှုအား ခေ့ောဆန်းစစ် 
ြေင်း (Impact Assessment) နှင့် ေူ့အေွင့်အခေး ခေးစားေိုက်နာမှုေှိခေးအတွက် တိုးြမှင့်အခေးဂရုြြုေုြ်ခဆာင် 
ြေင်း (Heightened Due Diligence)

ေူ့အေွင့်အခေးဆိုင်ောအန္တောယ်များအား ခေ့ောဆန်းစစ်ြေင်း (HRRA)နှင့် ေူ့အေွင့်အခေးဆိုင်ော သက်ခောက်မှုအား ခေ့ော 
ဆန်းစစ်ြေင်း	(HRIA)	တို့သည်	ကွဲခပားလသာ်ေည်း	ဆက်စပ်လနပါသည်။	စီးပွားလေးေုပ်ငန်းတစ်ြု၏	ေူ့အြွင့်အလေးအန္တောယ်များ 
သည်	၎င်း၏	ေုပ်ငန်းေည်ပတ်ြှုြျားတွင်	တစ်ြု	သို့ြဟုတ်	တစ်ြုေက်ပိုလသာ	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	ဆိုးကျ ိုးသက်ခောက်မှုများ 
ကို	ခြစ်လပါ်လစနိုင်သည့်	အန္တောယ်ြျားေည်းေှိပါသည်။	

HRRA	သည်	အနာဂတ်တွင်	ေူြျားအလပါ်	ဆိုးအကျ ိုးသက်လောက်ြှုြျား	ခြစ်လပါ်ောနိုင်သည်ကို	ကကိုတင်ြန့်ြှန်းကာ	ေုပ်ငန်း၏	
နှီးနွှယ်ပတ်သက်ြှုကို	ေုတ်နုတ်၍	ေုပ်လဆာင်နိုင်ေန်	ဦးတည်ေားပါသည်။	HRIA	သည်	ေူ့အြွင့်အလေးပိုင်ဆိုင်သူြျား	(rights-
holders)	 အလပါ်	 အြှန်တကယ်နှင့်	 ခြစ်နိုင်လခြေှိလသာ	 သက်လောက်ြှုြျားြှ	 လေှာင်ေှားေန်၊	 လေျှာ့ြျေန်	 သို့ြဟုတ်	 ကုစားေန်	
ေုပ်လဆာင်ြျက်ြျားကို	ဦးတည်ခြင်းခြင့်ကွဲခပားပပီး	၎င်းတွင်	ေူ့အြွင့်အလေးပိုင်ဆိုင်သူြျား	(rights-holders)၊	ပတ်သက်ဆက်နွယ်	
သူြျားနှင့်	ြျတိ်ဆက်လဆာင်ေွက်ြှုြျား	ပါဝင်သင့်ပါသည်။

HRRA	သည်	HRIA	အတွက်	အကူအညီခြစ်သည့်	ေုပ်လဆာင်ြျက်တစ်ြု	ခြစ်နိုင်ပါသည်။	ဥပြာအားခြင့်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီ
တစ်ြုသည်	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	 ၎င်းတို့	 ဝန်လဆာင်ြှုလပးလနလသာ	 လနောတစ်ဝိုက်တွင်	 လယဘုယျ	 HRRA	 ကို	 လဆာင်ေွက်နိုင်သည်။	
သို့လသာ်	 ခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု	ငှားေြ်းလသာကုြ္ပဏီ	(client)	၏	သီးခြား	HRIA	အတွက်	အလောက်အပံ့ခြစ်လစေန်	ေုပ်သည့်အြါ	
ေူ့အြွင့်အလေးပိုင်ဆိုင်သူြျား	 (rights-holders)	 နှင့်	 ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျားေည်း	 ပါဝင်လသာ	 ြျတိ်ဆက်လဆာင်ေွက်ြှုြျား	
ေုပ်လဆာင်ေန်	ေိုအပ်ပါသည်။

ကုေသြဂ္ဂ၏	 စီးပွားလေးနှင့်ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	 ေြ်းညွှန်အလခြြံြူြျားတွင်	 “ေူ့အေွင့်အခေးများ ခေးစားေိုက်နာမှုေှိခေး 
အတွက် အခေးဂရုြြုေုြ်ခဆာင်မှုများ (human rights due diligence)”	ကို	ေည်ညွှန်းေားပါသည်။	၎င်းသည်	စီးပွားလေးေုပ်ငန်း	
တစ်ြုြှ	ပါဝင်ပတ်သက်လနသည့်	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	ဆိုးကျ ိုးသက်လောက်ြှုြျားအား	ြွဲခြြ်းစိတ်ခြာခြင်း၊	တားဆီးခြင်းကာကွယ်	
ခြင်း၊	 လေျာ့ပါးလစခြင်းနှင့်	 တာဝန်ြံြှုေှိခြင်းဆိုင်ော	ေုပ်ငန်းစဉ်တစ်ြုခြစ်ပါသည်။	 HRIA	သည်	 သီခြားတည်ေှိနိုင်သကဲ့သို့	 due	
diligence	ကို	ဆက်ေက်ေုပ်လဆာင်ောတွင်ေည်း	အဆင့်တစ်ဆင့်	ခြစ်နိုင်ပါသည်။

ခြန်ြာနိုင်ငံကဲ့သို့	ပဋိပက္ခြျားေှိလနပပီး	အန္တောယ်ြျားလသာ	လဒသြျားတွင်	ေူ့အေွင့်အခေး ခေးစားေိုက်နာမှုေှိခေး အတွက် တိုး
ြမှင့်အခေးဂရုြြုေုြ်ခဆာင်ြေင်း (heightened human rights due diligence - HHRDD)	ကို	ေုပ်လဆာင်ေန်	ေိုအပ်ပါသည်။	
ေိုသို့	 HRIA	 ေုပ်လဆာင်ောတွင်	 ပဋိပက္ခြျားအား	 ြွဲခြြ်းစိတ်ခြာလေ့ောခြင်း	 (conflict	 analysis)	 နှင့်	 ေိေွယ်ေှေွတ်သည့်	
ပဋိပက္ခြျားအား	ြျဉ်းကပ်ခြင်း	(conflict	sensitive	approach)	ကိုလဆာင်ေွက်ခြင်းတို့	ပါဝင်သည်	(တစ်ြါတစ်ေံတွင်	ပဋိပက္ခနှင့်	
ေူ့အြွင့်အလေးြျားဆိုင်ော	သက်လောက်ြှုအား	လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်း	 (Conflict	 and	Human	Rights	 Impact	Assessment	 -	
CHRIA)	ဟူ၍ေည်း	လြါ်လဝါ်ပါသည်)။	

အလသးစိတ်ကို	Human	Rights	Impact	Assessment	Guidance	And	Toolbox,	Danish	Institute	for	Human	Rights	(DIHR),	
2020,	နှင့်	The	Corporate	Responsibility	To	Respect	Human	Rights:	An	Interpretive	Guide	တို့တွင်ကကည့်ရှုနိုင်ပါသည်။
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	 ၂ဝ၂၁	 ြုနှစ်	 လြလြာ်ဝါေီေ	 ၁	 ေက်လန့ြှစ၍	 ပိုြိုဆိုးေွားောလသာ	 ေုံခြုံလေးအလခြအလနလကကာင့်	 ကုြ္ပဏီအြျားသည်	 ၎င်းတို့၏	

ေုံခြုံလေးအစီအစဉ်ြျား	(security	arrangements)	ကို	ခပန်ေည်သုံးသပ်ပပီး	တိုးခြှင့်ေုပ်လဆာင်ောြဲ့ကကပါသည်။	ေို့လကကာင့်	ဤအစီေင်	

ြံစာသည်	ပို၍ပင်	ဆက်စပ်ြှုေှိပါသည်။

	 ခြန်ြာ့စီးပွားလေးကဏ္ဍ	တာဝန်ယူြှုေှိလေးအလောက်အကူခပုဌာန	 (MCRB)	အလနခြင့်	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်သည်	တာဝန်ယူြှု	

ေှိလသာ	ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုနှင့်	ခြန်ြာနိုင်ငံ၏	လေေှည်တည်တံ့ြိုင်ပြဲပပီး	ဟန်ြျက်ညီလသာ	ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ြှုစီြံကိန်း	(MSDP)	တို့ကို	အလောက်	

အကူခြစ်လစြည့်	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီ	 (PSC)	 အြန်းကဏ္ဍအတွက်	 အလခြြံစံ	 အလောက်အကူလပးခြင်းနှင့်	 ဤ	

ကဏ္ဍကို	 ြည်သို့ပုံလြာ်နိုင်လကကာင်း	 ေူ့အြွင့်အလေးြျားကိုကာကွယ်ေန်	 ြည်သို့	 စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျား	 ြျြှတ်နိုင်လကကာင်းတို့ကို	

ခပည်သူေူေုသိေှိနားေည်လစေန်	ပါဝင်လဆာင်ေွက်ခြင်းခြင့်	အလောက်အကူလပးနိုင်ြည်ဟု	ယုံကကည်ပါသည်။	ေိုြှတစ်ဆင့်	ခြန်ြာနိုင်ငံ	

၏	စဉ်ဆက်ြခပတ်ြွံ့ပြိုးတိုးတက်လေး	ေည်ြှန်းြျက်ပန်းတိုင်ြျား	(SDG)	၏	ပန်းတိုင်-၁၆	(ပငိြ်းြျြ်းလေး၊	တေားြျှတြှု	အင်စတီကျူးေှင်း	

ြျား	အားလကာင်းောလေး)နှင့်	ပန်းတိုင်-၁၇	(ေည်ြှန်းြျက်အားေုံးအတွက်	ြိတ်ြက်ပူးလပါင်းလဆာင်ေွက်လေး)	တို့ကို	ပါဝင်ခြည့်ဆည်းလပး	

ေန်	ေည်ေွယ်ပါသည်။	

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်သည်	PSC	ြျားနှင့်သက်ဆိုင်သည်ကိစ္စြှေွဲ၍	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေး	(public	security)	နှင့်	ကုြ္ပဏီြျားကကား	

ဆက်ဆံလေးကို	လြာ်ခပေားခြင်းြျ ိုးြေှိပါ။	လြလြာ်ဝါေီ	၁	ေက်ြှစပပီး	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးနှင့်	ခပည်သူ့	ေုံခြုံလေး	(public	security)	ဆိုင်ော	

ေပ်လောင်းအန္တောယ်ြျားကို	MCRB	ြှ	ြကကာြီေွက်ေှိောြည့်		HHRDD	ေြ်းညွှန်	တွင်	ေည့်သွင်းလြာ်ခပေားပါသည်။

ခေ့ောမှုနယ်ြယ်၊ အဓိြ္ပာယ်သတ်မှတ်ေျက်နှင့် ခေ့ောဆန်းစစ်ေန် အသုံးြြုသည့်နည်းစနစ်

	 ယြုေက်ေှိအလခြအလနတွင်	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍ၏	ဥပလဒခပုြှု	သို့ြဟုတ်	ဥပလဒခပဋ္ဌာန်းြှုနယ်ပယ်၌	‘ပုဂ္ဂေိက	

ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီ’	တစ်ြု	 သို့ြဟုတ်	 ‘ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်း’	တစ်ဦးသည်	 ြည်သည့်အြျက်အေက်ြျားနှင့်	 ခပည့်စုံေြည်ဟူလသာ	အြျား	

ေက်ြံသည့်	အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုသတ်ြှတ်ြျက်ြျ ိုး	ြေှိလသးလြျ။		ေို့အခပင်	 ခြန်ြာဘာသာ၌	‘security’	နှင့်	 ‘private	security’	ဟူလသာ	

စကားနှစ်ေပ်ကို	‘ေုံခြုံလေး’	ဟူ၍သာ	တစ်လပါင်းတည်း	သုံးစွဲလနသခြင့်	အနက်အဓိပ္ပာယ်အြျ ိုးြျ ိုး	ကွဲခပားြွင့်ဆိုြွယ်ခြစ်လနသည်။

	 ဤေုပ်ငန်းစဉ်၏	လေ့ောြှုနယ်ပယ်ကို	ေှင်းေင်းစွာလြာ်ခပေန်	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်တွင်		ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုလပး

သူြျားအတွက်	 ICoC	 ၏	 အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုြျက်ကို	 အသုံးခပုေားသည်။	 ICoC	 က	 ‘ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုြျား’	 (security	 services)	

ဟူသည်	 ယာဉ်တန်းြျား၊	 အလဆာက်အဦြျား၊	 သတ်ြှတ်ေားလသာ	 လနောြျား၊	 ပိုင်ဆိုင်ြှု	 သို့ြဟုတ်	 (ေက်နက်တပ်ဆင်ေားလသာ/

ြတပ်ဆင်ေားလသာ)	 လနောဌာနြျားစသည့်	 ေူပုဂ္ဂိုေ်နှင့်	 ပစ္စည်းဥစ္စာြျားအား	 လစာင့်	 လေှာက်ခြင်းနှင့်	 ကာကွယ်ခြင်းခြစ်သည်ဟု	

ြွင့်ဆိုပါသည်။	ေို့လကကာင့်	MCRB	အလနခြင့်ေည်း	‘ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီ’၊	‘ေုံခြုံလေးအောေှိ’	နှင့်	‘သက်လတာ်လစာင့်’	တို့ကို	အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုေန်	

စကကာပူဥပလဒ1	နှင့်	ICoC	တို့၏	အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုြျက်ြျားကိုအလခြြံ၍	လေးဆွဲြဲ့ပါသည်။	(ဇယားကွက်	(၂)	တွင်ကကည့်ရှုပါ)။

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်၏	သုလတသနေုပ်ငန်းကို	 ၂ဝ၂၁	ြုနှစ်	လြလြာ်ဝါေီေ	၁	ေက်လန့	တပ်ြလတာ်ြှ	အာဏာသိြ်းြှု	ြတိုင်ြီ	

၂ဝ၂ဝ	ြုနှစ်က	ခပုေုပ်ြဲ့ခြင်းခြစ်ပါသည်	(ဇယားကွက်-၃	တွင်	လေ့ောဆန်းစစ်ေန်	အသုံးခပုသည့်နည်းစနစ်ကို	ကကည့်ရှုပါ)။	၂ဝ၂၁	ြုနှစ်	

ဇန်နဝါေီေတွင်	ဤအစီေင်ြံစာြူကကြ်းအား	 ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျားြှ	 ခပန်ေည်ဆန်းစစ်	 သုံးသပ်ြဲ့ပါသည်။	 အစီေင်ြံစာပါလတွ့ေှိ	

ြျက်ြျားနှင့်	အကကံခပုြျက်ြျားကို	လနာက်ပိုင်းတွင်	ေက်ေှိအလခြအလနအလပါ်	ြူတည်၍	ခပန်ေည်သုံးသပ်ြဲ့ပါသည်။

1	 Private	Security	Industry	Act	(CHAPTER	250A),	Singapore	Statues	Online,	2008



13

ဇယားကွက်-၂။ အဓိြ္ပာယ်သတ်မှတ်ေျက်

ေုံခေုံခေးကုမ္ပဏီ

ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီ	 (PSC)	 ဆိုသည်ြှာ	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	 သင်တန်းလပးခြင်း၊	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၊	

ေုံခြုံလေးေိန်းကွပ်သူ	(bouncers)	ြျား(သို့)	သက်လတာ်လစာင့်ြျားကို	အစိုးေလအဂျင်စီ၊	ဌာန၊	အြွဲ့အစည်းြျားြှေွဲ၍	ြည်သည့်	

ပုဂ္ဂိုေ်	 သို့ြဟုတ်	 စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျားအတွက်ြဆို	 စီစဉ်လဆာင်ေွက်	 လပးသည့်	 ဝန်လဆာင်ြှုေုပ်ငန်းတွင်	 ပါဝင်လသာ	

ေူပုဂ္ဂိုေ်တစ်ဦး	(သို့ြဟုတ်)	စီးပွားလေးေုပ်ငန်း	တစ်ြုြုကို	ဆိုေိုသည်။

ေို့အခပင်	 ခြန်ြာနိုင်ငံအလခြအလနအတွက်	 အလေးကကီးသခြင့်	 	 ICoC	 က	 “ြည်သည့်ကုြ္ပဏီြဆို	 (ြိြိကုြ္ပဏီ	 အြျ ိုးအစားကို	

ြည်သို့ပင်	 လြာ်ခပလစကာြူ)	 စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျား၌	 ြိြိကိုယ်တိုင်	 ခြစ်လစ၊	 သူတစ်ပါးအတွက်ခြစ်လစ	 ေုံခြုံလေးဆိုင်ောဝန်	

လဆာင်ြှုြျား	အလောက်အကူလပးလနေျှင်	ေိုကုြ္ပဏီသည်	ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီတစ်ြုပင်	ခြစ်သည်”ဟု	အလေးေားလြာ်ခပပါသည်။	

ေို့လကကာင့်	ဤအဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုြျက်သည်	ဘဏ်ြျားနှင့်	လစျးဝယ်စင်တာြျားကဲ့သို့	အလေးပါလသာ	 in-house	security	ေှိလသာ	

ကုြ္ပဏီြျားကိုပါ	ေွှြ်းခြုံြိလပြည်။

ေုံခေုံခေးအောေှိ / ေုံခေုံခေးေန်ထမ်း

ေုံခြုံလေးအောေှိတစ်ဦး	သို့ြဟုတ်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းတစ်ဦးဟူသည်	ယာဉ်တန်းြျား၊	အလဆာက်အဦြျား၊	သတ်ြှတ်ေားလသာ	

လနောြျား၊	 ပိုင်ဆိုင်ြှု	သို့ြဟုတ်	 (ေက်နက်တပ်ဆင်ေားလသာ/ြတပ်ဆင်ေားလသာ)2	 	 လနောဌာန	 ြျား	 စသည့်ေူပုဂ္ဂိုေ်နှင့်	

2	 As	defined	in	the		International	Code	of	Conduct	for	Private	Security	Services	Providers

A security guard guarding a food and drink storage enclosure under a bridge in Yangon
©arvidnorberg/123RF.COM
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ပစ္စည်းဥစ္စာြျားအား	 လစာင့်လေှာက်ေန်နှင့်	 ကာကွယ်ေန်အတွက်	 ငှားေြ်းေားလသာ	 ပုဂ္ဂိုေ်တစ်ဦးခြစ်ပပီး၊	 ၎င်းအလနခြင့်	 ြိြိ၏	

တာဝန်ဝတ္တေားအေ	ေူပုဂ္ဂိုေ်ြျားအား	အင်အားအသုံးခပုေန်နှင့်	 ြြ်းဆီးေန်	ေိုအပ်လကာင်းေိုအပ်လပြည်။	 စကကာပူ	 ပုဂ္ဂေိက	

ေုံခြုံလေးေုပ်ငန်းအက်ဥပလဒကြူ	ေုံခြုံလေးအောေှိဟူသည်	လအာက်ပါတာဝန်ြျားကို	ေြ်းလဆာင်နိုင်လသာသူအခြစ်	သတ်ြှတ်	

ပါသည်။

•	 (လငွပို့လငွသယ်ခြင်း	 အပါအဝင်)	 အခြားသူတစ်ဦး၏	 ပိုင်ဆိုင်ြှုအားြိုးယူခြင်းြှ	 ကာကွယ်ေန်အပါအဝင်	 ေူကိုယ်တိုင်	

လစာင့်ကကပ်ကကည့်ရှုလပးခြင်း။

•	 (လငွပို့လငွသယ်ခြင်း	အပါအဝင်)	အခြားသူတစ်ဦး၏	ပိုင်ဆိုင်ြှုအား	ြိုးယူခြင်းြှကာကွယ်ေန်	ေည်ေွယ်၍	ေုံခြုံလေးကင်ြော	

(surveillance)	ခြင့်	လစာင့်ကကည့်ခြင်း။

•	 သက်လတာ်လစာင့်	သို့ြဟုတ်	 (တစ်ြါတစ်ေံ	 ‘တံြါးြှူး’	ဟုေည်းလြါ်လသာ)	ေုံခြုံလေးေိန်းကွပ်သူ	 (Bouncer)	တစ်ဦး	

အခြစ်	လဆာင်ေွက်ခြင်း။

•	 ြည်သည့်အြျားခပည်သူနှင့်သက်ဆုိင်လသာလနောြျား	သ့ုိြဟုတ်	အခြားအလဆာက်အအံု	ဥပစာြျား/ပေဝုဏ်	ြျားအတွင်း	

ဝင်လောက်ောသူြျားကို	စစ်လဆးေန်အတွက်	ြည်သည့်	ေုပ်လဆာင်ြှုြျ ိုးကိုြဆို	၎င်း၏	တာဝန်တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း	အလန	

ခြင့်	လဆာင်ေွက်ခြင်း။

ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားဟူသည်	 “ကုြ္ပဏီကိုယ်တိုင်က	သတ်ြှတ်လပးေားလသာ	 ြည်သည့်တိကျလသာ	 လဆာင်ေွက်ြျက်ကိုြဆို	

ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီ	(PSC)	အတွက်	ေုပ်လဆာင်လပးလသာ	ပုဂ္ဂိုေ်ြျား”	ခြစ်လကကာင်းကိုေည်း	ICoC	က	အလေးလပး	ညွှန်း	

ဆိုေားပါသည်။

သက်ခတာ်ခစာင့် သို့မဟုတ် အနီးကြ်ေုံခေုံခေးအောေှိ

သက်လတာ်လစာင့်	သို့ြဟုတ်	အနီးကပ်ေုံခြုံလေးအောေှိဟူသည်	ေူတစ်ဦးတစ်လယာက်	သို့ြဟုတ်	ေူပုဂ္ဂိုေ်တစ်စုအား	ကိုယ်	

ကာယပိုင်းဆိုင်ော	ေုံခြုံြှုေလစေန်	အလောက်အကူလပးသည့်	စီးပွားလေးေုပ်ငန်းတွင်	ပါဝင်လဆာင်ေွက်သူတစ်ဦးခြစ်သည်။

ဇယားကွက်-၃။ ခေ့ောဆန်းစစ်ေန် အသုံးြြုသည့် နည်းစနစ်

ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်တွင်	ခြန်ြာ့စီးပွားလေးကဏ္ဍ	တာဝန်ယူြှုေှိလေး	အလောက်အကူခပုဌာန	(MCRB)	၏	သက်လောက်ြှုအား	

ကဏ္ဍအေိုက်လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်းြျား	 (SWIAs)၊	 အေူးသခြင့်	 လေနံနှင့်ဓာတ်လငွ့၊	 သတ္တုတွင်းကဏ္ဍြျား3နှင့်	 ကြ္ဘာတစ်ေွှား	

ေင်လပါ်ောသည့်	အလေ့အေြျားကို	ြှီခငြ်းအသုံးခပုေားသည်။	သို့လသာ်	ေို	SWIAs	ြျားနှင့်	နှိုင်းယှဉ်ေျှင်	ဤလေ့ောြှုအတွက်	

ကွင်းဆင်းသုလတသနလဆာင်ေွက်ောတွင်	ကိုဗစ်-၁၉	နှင့်	သတင်းအြျက်အေက်ေင်းခြစ်	အြက်အြဲြျားလကကာင့်	ကန့်သတ်ြျက်	

ြျား	ေှိြဲ့ပါသည်။

ကွင်းဆင်းလေ့ောြှုအတွက်	လဝးေံလြါင်သီလသာလဒသြျားတွင်	အန္တောယ်ြျားေှိနိုင်သည်ဟု	ယူဆလသာလကကာင့်	ြေုပ်လဆာင်	

နိုင်ြဲ့ပါ။	ကွင်းဆင်းလေ့ောြှုြျား	ြခပုေုပ်နိုင်ခြင်းလကကာင့်	ဤအြွဲ့သည်	အေုပ်သြားသြဂ္ဂကိုယ်စားေှယ်ြျားနှင့်	အေပ်ဘက်	

အြွဲ့အစည်းြျားအား	 ၂ဝ၂ဝ	ြုနှစ်	 စက်တင်ဘာေတွင်	 ြုန်းခြင့်လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့ပါသည်။	 ၎င်းတို့ကို	ယြင်	 SWIAs	ြှ	MCRB	

ကွန်ေက်ြျားနှင့်	ြန္တလေးတိုင်းနှင့်	စစ်ကိုင်းတိုင်းလဒသကကီးြျားေှိ	ေုံးလကျာက်၊	လကကးနီနှင့်	လေှေတူးလြာ်ခြင်းဆိုင်ော	ဗဟုသုတြျား	

ေှိလသာ	အြွဲ့ြျားနှင့်	ေူပုဂ္ဂိုေ်ြျားအခပင်	လကျာက်	ခြူ	(ေြိုင်ခပည်နယ်)၊	ေားရှိုး	(ေှြ်းခပည်လခြာက်ပိုင်း)၊	လတာင်ကကီးနှင့်ပင်လောင်း	

(ေှြ်းခပည်လတာင်ပိုင်း)နှင့်	 ကယားခပည်နယ်နှင့်	 ကေင်ခပည်နယ်ြျားြှ	 အဆက်အသွယ်ြျားကိုအလခြြံ၍	 လေွးြျယ်ြဲ့ခြင်းခြစ်ပါ	

သည်။	အေည်ြျုပ်ကဏ္ဍေှိ	ေုံခြုံလေးဆိုင်ော	သက်လောက်ြှုြျားကို	လြာ်ေုတ်လေ့ောေန်	ေှိုင်သာယာ	(ေန်ကုန်)	ြှ	တက်ကက	

3	 See	Sector	Wide	Impact	Assessments,	Myanmar	Centre	for	Responsible	Business	(MCRB)
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လသာ	အေုပ်သြားသြဂ္ဂြျားနှင့်	လတွ့ဆုံလြးခြန်းခြင်းြျား	ခပုေုပ်ြဲ့ပါသည်။

MCRB	၏	အခြား	SWIAs	ြျားကဲ့သို့ပင်	ဤကွင်းဆင်းသုလတသနြှ	ေေှိလသာ	PSC	တစ်ြုြျင်းစီနှင့်ဆိုင်လသာ	အြျက်အေက်ြျား	

ကို	ေျှ ို့ဝှက်ေိန်းသိြ်းေားပါသည်။	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်၏	ေည်ေွယ်ြျက်ြှာ	ကုြ္ပဏီတစ်ြုြျင်းစီ၏	အလေ့အေြျားေက်	

ဤကဏ္ဍ၏	အေားအောြျားကို	 လြာ်ေုတ်ေန်	 ခြစ်ပါသည်။	အြည်ဝှက်၍	လဆာင်ေွက်ေခြင်းြှာ	 လတွ့ဆုံလခြဆိုလပးသူြျား၏	

လဘးကင်းြှုနှင့်ေုံခြုံြှုတို့ကို	လသြျာလစေန်	ေည်ေွယ်ခြင်းလကကာင့်ခြစ်ပါသည်။

ဤသုလတသနအြွဲ့သည်	 ၂ဝ၂ဝ	 ြုနှစ်တွင်	 အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်း	 ၁ဝ	 ြွဲ့၊	 ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုငှားေြ်းလသာ	 ကုြ္ပဏီြျား	

(clients)	၇	ြု၊	နိုင်ငံခြား	PCS	၇	ြုနှင့်	 ခပည်တွင်း	PSC	၇	ြု၊	နိုင်ငံတကာ	အစိုးေြဟုတ်လသာ	အြွဲ့အစည်းြျား	(INGOs)	၆	ြွဲ့၊	

နိုင်ငံခြားသံရုံးြျား	၁	ြု၊	အတိုင်ပင်ြံေုပ်ငန်း	(consultancy	firm)	၁	ြု၊	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍနှင့်	ဆက်စပ်သည့်	အသင်းအြွဲ့		

(နိုင်ငံခြားနှင့်ခပည်တွင်း)	၂	ြု	၊	နိုင်ငံခြားလအဂျင်စီ	၁	ြု၊	အခပည်ခပည်ဆိုင်ော	ြက်ဒေယ်ေဲတပ်ြွဲ့	၁	ြု၊	ကိုယ်တိုင်	စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	

ေုံခြုံလေး	(In-house	security)	ေှိသည့်	ကုြ္ပဏီ	၆	ြု၊	ပငိြ်းြျြ်းလေးနှင့်	ပဋိပက္ခဆိုင်ောကျွြ်းကျင်သူ	၁	ဦး၊		Pro-government	

body	၁	ြု	နှင့်	ကုေသြဂ္ဂ	အြွဲ့အစည်း	၁	ြုတို့ြှ	 စုစုလပါင်း	၈၁	ဦး	 (အြျ ိုးသြီး	၁၆	ဦး၊	အြျ ိုးသား	၆၅	ဦး)	တို့ကို	 လတွ့ဆုံ	

လြးခြန်းြဲ့ပါသည်။	စစ်တြ်းလကာက်ယူလေးအတွက်	လတွ့ဆုံလြးခြန်းြံေန်	သလဘာတူညီြဲ့လသာ	ေိုကုြ္ပဏီြျားသည်	တာဝန်ယူြှု	

ေှိလသာ	ေုံခြုံလေးဆိုင်ော	အလေ့အေြျားကို	အြျားဆုံးစိတ်ဝင်စားသူြျားကို	ကိုယ်စားခပုြွယ်ေှိလသာ်ေည်း	ဤကဏ္ဍကကီးတစ်ြု	

ေုံး၏	 ကိုယ်စားခပုနြူနာအခြစ်ြူ	 ြြှတ်ယူသင့်လပ။	 ေို့လကကာင့်	 ဤသုလတသနလတွ့ေှိြျက်ြျားကို	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	

အလခြအလနြျား၊	အြွဲ့အစည်းြျားနှင့်	ကုြ္ပဏီြျားအားေုံးကို	ကိုယ်စားခပုသည်ဟုေည်း	ြှတ်ယူေန်	ြသင့်ပါ။	သို့လသာ်	ြီဒီယာ	

အစီေင်ြံစာြျား	အပါအဝင်	ေှိပပီးစာတြ်း၊	အစီေင်ြံစာြျားအလပါ်အလခြြံလသာ	သုလတသန	(desk	research)	နှင့်	လပါင်းစပ်ေား	

လသာ	လတွ့ဆုံလြးခြန်းြှုြျားသည်	အဓိက	ေူ့အြွင့်အလေးခပဿနာြျားကို	လြာ်ေုတ်နိုင်ြဲ့သည်ဟု	MCRB	က	ယုံကကည်ပါသည်။

ဤသုလတသနအြွဲ့သည်	အလြးြံပုဂ္ဂိုေ်နှင့်	တိုက်ရိုက်ခြစ်လစ	အွန်ေိုင်းြှခြစ်လစ	လတွ့ဆုံလြးခြန်းလသာ	အင်တာ	ဗျူးြျားအခပင်	

INGO	 ြျား၊	 အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြျားနှင့်	 သတင်းလြာ်ကွန်းတိုက်ြျားြှေုတ်လဝလသာ	 အစီေင်ြံစာြျားနှင့်ေည်း	 ညှိနှိုင်း	

စစ်လဆးြဲ့ပါသည်။	ဤအြွဲ့သည်	နိုင်ငံအတွင်းေုပ်ငန်းလဆာင်ေွက်လနသည့်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား	(PSC)	ြျား၏	စာေင်း	

ကိုခပုစုေန်	ကျယ်ခပန့်သည့်	desktop	research	ကို	ခပုေုပ်ြဲ့ပါသည်။	ဤစာေင်းကို	ဆိုေှယ်ြီဒီယာ	ပို့စ်ြျား၊	စီးပွားလေးလကကာ်ခငာ	

ြျားနှင့်	MyCo၊	အွန်ေိုင်းကုြ္ပဏီြျား	ြှတ်ပုံတင်ခြင်း4	တို့အား	လေ့ောသုံးသပ်၍		ခပုစုေားပါသည်။	

4	 For	reasons	explained	below,	the	Directorate	for	Investment	and	Companies	Administration	(DICA)	is	unable	to	provide	a	list	of	active	regis-
tered	PSCs
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၂
အကျဉ်းေျုြ်ခတွ့ေှိေျက်များနှင့် အကကံြြုေျက်များ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှု၏	သုလတသနေုပ်ငန်းကို	၂ဝ၂၁	ြုနှစ်		လြလြာ်ဝါေီေ	၁	ေက်လန့	တပ်ြလတာ်ြှအာဏာသိြ်းြှုြတိုင်ြီ	၂ဝ၂ဝ	

ြုနှစ်တွင်	အဓိကေားခပုေုပ်ြဲ့ပါသည်။	ေိုအြျနိ်ြှ	 ခြုံငုံလေ့ောလတွ့ေှိြျက်ြျားအေ	ကဏ္ဍ၏	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ောအန္တောယ်ြျားြှာ	

အေုပ်သြားြျားအလပါ်ကျင့်သုံးလသာ	အလေ့အကျင့်ြျားနှင့်	အြျားဆုံးဆက်စပ်လနပါသည်။	၂ဝ၂ဝ	ြုနှစ်တွင်	ခပုေုပ်ြဲ့လသာ	ဤသုလတ	

သန၏လတွ့ေှိြျက်ြျားအေ	PSC	ြျားြှ	စနစ်တကျနှင့်	ခပင်းေန်လသာ	ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှုြျားေှိသည်ကို	လြာ်ေုတ်လတွ့ေှိြဲ့ခြင်း	

ြေှိပါ။	

	 အန္တောယ်ခြင့်ြားလသာလနောြျားသို့	 သွားလောက်နိုင်ခြင်းြေှိခြင်းလကကာင့်	 ေိုကဲ့သို့လြာ်ေုတ်နိုင်ခြင်းြေှိသည့်	 အလခြအလနခြစ်နိုင်	

လသာ်ေည်း	အြွဲ့သည်	အဆိုပါလဒသြျား၌	သတ္တုေုပ်ကိုင်လသာနယ်လခြြျားေှိ	အေပ်ဘက်ေူြှုအြွဲ့အစည်းြျားနှင့်	ဆက်သွယ်လခပာဆို	

ြဲ့ပပီး	 MCRB	 ၏ယြင်	 SWIA	 သုလတသနနှင့်	 ြီဒီယာအစီေင်ြံစာြျားကို	 ြှီခငင်းလြာ်ခပခြင်းြျားေှိပါသည်။	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုတွင်	

လကျာက်စိြ်းနှင့်	လကျာက်ြျက်ကဲသို့	အန္တောယ်အြျားဆုံးေှိသည့်လနောြျား	ပါဝင်ခြင်းြေှိြဲ့ပါ။

	 ခပင်းေန်လသာ	 ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှု	 အနည်းငယ်သာလတွ့ေှိေခြင်းြှာ	 လအာက်လြာ်ခပပါ	 အလကကာင်းေင်းြျားလကကာင့်ေည်း	

ခြစ်နိုင်ပါသည်။

•	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	အန္တောယ်ခြင့်ြားလသာလဒသြျားတွင်	တေားဝင်ေင်းနှီးခြုပ်နှံြှုြှာ	အကန့်အသတ်ေှိလနဆဲခြစ်ပပီး	သိေှိေားသည့်	

အန္တောယ်ြျားလကကာင့်ခြစ်သည်။	 ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှုြျား	 ခြစ်ပွားနိုင်လခြပိုြျားလသာ	 ပဋိပက္ခ၏သက်လောက်ေှိလသာ	

လဒသြျားတွင်	PSC	အနည်းငယ်ြျှသာ	စာြျုပ်	ြျုပ်ဆိုြဲ့ကကသည်။

•	 PSC	ြျားသည်	လသနတ5်	ကိုင်လဆာင်ေန်	ေိုင်စင်ြေှိလသာလကကာင့်	အင်အားအသုံးခပုြှုကို	ကန့်သတ်ခြင်း။

•	 နိုင်ငံတကာ	 ေုံခြုံလေးေိုအပ်ြျက်ြျားေှိသည့်	 ကုြ္ပဏီြျား	 (Clients)	 တွင်	 PSC	 ြျားကို	 ကကီးကကပ်ေန်အတွက်	 အြျနိ်ခပည့်	

ြန်လနဂျာြျားေားေှိပပီး	လကာင်းြွန်လသာအလေ့အကျင့်ြျားကို	အလကာင်အေည်လြာ်လဆာင်ေွက်လကကာင်း	လသြျာလစခြင်း။

•	 PSC	ြျားေက်	ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျားသည်	အြျားအားခြင့်	ေူစုေူလဝးနှင့်	အခြားခြင့်ြားလသာ	အန္တောယ်

ြျားသည့်အလခြအလနြျားအတွက်	 ဝင်လောက်ေိန်းြျုပ်လေ့ေှိပပီး	 ေုံခြုံလေးဆိုင်ော	 ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှုအြျားစု	 -	

စီးပွားလေးနှင့်ပတ်သက်လသာ	သို့ြဟုတ်	အခြားလသာအောြျားသည်	အြျားခပည်သူ	ေုံခြုံလေးပါဝင်ြှုလကကာင့်	ခြစ်သည်။

•	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	ောဇဝတ်ခြစ်ပွားြှုနှုန်း	အေူးခြင့်ြားခြင်းြေှိပါ။

	 ၂ဝ၂ဝ	ြုနှစ်တွင်	ခပုေုပ်ြဲ့လသာ	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုတွင်	အြျားဆုံးလတွ့ေှိေလသာအြျက်ြှာ	PSC	ြျားကို	ကဏ္ဍအေိုက်	ကကီးကကပ်	

ကွပ်ကဲြှုြေှိခြင်းလကကာင့်	ကျယ်ခပန့်လသာ	ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	တည်ဆဲအေုပ်သြားဥပလဒြျားကို	ေိုက်နာြှုြေှိခြင်း	ခြစ်သည်။	သက်ဆိုင်ော	

နိုင်ငံတကာစံနှုန်းြျားကို	 ြဆိုေားနှင့်	 ခြန်ြာနိုင်ငံဥပလဒနှင့်အညီ	 အခပည့်အဝေိုက်နာေန်	 (အဓိကအားခြင့်	 နိုင်ငံတကာ)	 ေုံခြုံလေး	

ဝန်လဆာင်ြှု	 ငှားေြ်းလသာကုြ္ပဏီ(client)	အနည်းစုကသာေျှင်	 လတာင်းဆိုခြင်း	သို့ြဟုတ်	အတည်ခပုခြင်း	 ေှိသည်။	 (ဇယားကွက်	 ၄	

ကိုကကည့်ပါ)။	 အကျ ိုးဆက်အလနခြင့်	 ခပည်တွင်းခပည်ပြှ	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျားသည်	အေည်အလသွးအလပါ်ြဟုတ်ဘဲ	 လေးနှုန်း	

ခြင့်သာ	 အဓိကယှဉ်ပပိုင်လနလကကာင်း	 လတွ့ေှိေသည်။	 ေိုကဲ့သို့လသာ	 အလခြအလနြျားလကကာင့်	 ဝန်ေြ်းြျားအတွက်	 ေုပ်ငန်းြွင်အလခြ	

အလနြျား၊	၎င်းတို့ေေှိသည့်	သင်တန်းြျားနှင့်	ေိလောက်လကာင်းြွန်လသာဝန်လဆာင်ြှုြျား	လပးစွြ်းနိုင်ြှုအလပါ်	သက်လောက်ြှုေှိပါသည်။	

5	 See	Part	V	(1)	Weapons	for	further	detail	on	firearms	licencing	which	is	restricted	to	a	few	individuals.
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	 စစ်အာဏာသိြ်းပပီးသည့်အြျနိ်ြှစ၍	 ပြို့ခပလနောြျားအပါအဝင်	 ခြန်ြာနိုင်ငံတစ်ြုေုံးကို	 ပဋိပက္ခသက်လောက်ြံေပပီး	 အန္တောယ်	

ခြင့်ြားလသာလဒသ	(conflict-affected	and	high-risk	area)	အခြစ်	သတ်ြှတ်သင့်ပါသည်။	ေို့လကကာင့်	ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီအားေုံး	

၏	ေုပ်ငန်းေည်ပတ်ြှုပတ်ဝန်းကျင်သည်	အန္တောယ်ြျားပပီး၊	ေိုလေ့ောဆန်းစစ်ြှုြျ ိုးကို	၂ဝ၂၁	ြုနှစ်တွင်	ေပ်ပပီးခပုေုပ်ေျှင်	အဓိက	

အားခြင့်	 ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးနှင့်	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးတို့အကကား	 အခပန်အေှန်ဆက်ဆံလေးအတွက်	 အေားအောလကာင်းြျားလကကာင့်	

ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍနှင့်	ဆက်စပ်လသာအန္တောယ်ြျား	ခြင့်ြားောြည်	ခြစ်သည်။

	 အေူးသခြင့်	ခြန်ြာနိုင်ငံ	PSC	ြျားနှင့်	ေုံခြုံလေးေိုအပ်ြျက်ြျားေှိသည့်ကုြ္ပဏီြျား	(Clients)	ကို	လတွ့ဆုံလြးခြန်းြှုြျားခပုေုပ်ော

တွင်	 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	 ကိစ္စေပ်ြျား၊	 နိုင်ငံတကာစံနှုန်းြျားနှင့်	 သက်ဆိုင်ောဥပလဒြျားနှင့်	 ပတ်သက်၍	 သိေှိနားေည်ြှုနည်းပါး	

လကကာင်း	လတွ့ေှိြဲ့ေခြင်းြှာ	စိုးေိြ်စောပင်ခြစ်ပါသည်။	PCS	အြျားစုတွင်	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ောအပါအဝင်	သင့်လေျာ်လသာ	သင်တန်းြျား	

နှင့်	ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းြျား	ြေှိကကပါ။	အန္တောယ်ခြင့်ြားလသာ	လနောလဒသဝန်းကျင်တွင်	ေုံခြုံလေးအန္တောယ်ြျားကို	သင့်လေျာ်စွာ	အကဲ	

ခြတ်ခြင်းနှင့်	အန္တောယ်ြျားလေျာ့ကျလစေန်	ေုပ်လဆာင်ခြင်းြေှိြဲ့ေျှင်	ခပင်းေန်လသာ	ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှုြျားနှင့်	ေုံခြုံလေးဆိုင်	

ောခြစ်ေပ်ြျား	လပါ်လပါက်ောနိုင်ပါသည်။	အကျ ိုးဆက်အားခြင့်	ကုြ္ပဏီြျား	(PSC	ြျားနှင့်	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုငှားေြ်းလသာ	ကုြ္ပဏီ	

ြျား	 (clients)	 နှစ်ြုစေုံး)	 သည်	 ကုေသြဂ္ဂစီးပွားလေးနှင့်	 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	 ေြ်းညွှန်အလခြြံြူြျားနှင့်အညီ	 ‘ေူ့အေွင့်အခေး 

ခေးစားေိုက်နာမှုေှိခေး တိုးြမှင့်အခေးဂရုြြုေုြ်ခဆာင်မှုများ’ ကို	ေုပ်လဆာင်ေန်ေိုအပ်ပါသည်	(ဇယားကွက်	၁	ကို	ကကည့်ရှုပါ)။	

ဇယားကွက် (၄)-ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးကုမ္ပဏီများနှင့်သက်ဆိုင်ခသာ နိုင်ငံတကာစံေျနိ်စံညွှန်းများ

•	 The	Voluntary	Principles	on	Security	and	Human	Rights	(VPSHR)	သည်	၂ဝဝဝ	ြုနှစ်တွင်	စတင်ြဲ့ပပီး	နယ်ပယ်စုံေှိ	

ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျားြှ	 တွင်းေွက်သယံဇာတတူးလြာ်လေးေုပ်ငန်းြျားကို	 အဓိကေားလသာ	 ကနဦးလဆာင်ေွက်ြှု	

တစ်ြုခြစ်သည်။	

•	 The	 2010	 International	 Code	 of	 Conduct	 for	 Private	 Security	 Services	 Providers	 (ICoC)	 သည်	 ရှုပ်လေွး	

လသာပတ်ဝန်းကျင်တွင်	 ဝန်လဆာင်ြှုလပးလနသည့်	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍအတွက်	 စံနှုန်းြျားကို	 ြျြှတ်ေားပါသည်။	

၎င်းသည်	 ေက်နက်ကိုင်ပဋိပက္ခအတွင်း	 ပုဂ္ဂေိကစစ်တပ်နှင့်	 ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား	 (Private	 Military	 and	 Security	

Companies)၏	 ေုပ်လဆာင်ြှုြျားနှင့်သက်ဆုိင်သည့်	 နုိင်ငံြျားအတွက်	သက်ဆုိင်ောနုိင်ငံတကာတေားလေးဆုိင်ော	တာဝန်	

ဝတ္တေားြျားနှင့်	အလေ့အကျင့်လကာင်းြျားဆိုင်ော	‘Montreux	Document’	ကို	၂ဝဝ၈	ြုနှစ်လပါ်တွင်အလခြြံ၍		လေးဆွဲေား	

ပါသည်။

•	 The	2012	International	Finance	Corporation	(IFC)	Performance	Standards	တွင်	ေုပ်လဆာင်ြှု	စံသတ်ြှတ်ြျက်	

(၄)	နှင့်	၎င်း၏	Guidance	Note	4	တို့သည်	client	ကုြ္ပဏီြျားအတွက်		အန္တောယ်ြျားကို	ဆန်းစစ်ခြင်းနှင့်	စီြံြန့်ြွဲေန်	

အတွက်	လကာင်းြွန်လသာ	အလေ့အကျင့်လကာင်းဆိုင်ော	ေြ်းညွန်အခြစ်လြာ်ခပေားပါသည်။

•	 The	2017	UN	Security	Management	System	Guidelines	on	the	use	of	PSCs 

•	 The	2017	International	Finance	Corporation	(IFC)	Use	of	Security	Forces:	Assessing	and	managing	Risks	and	

Impacts	သည်	ေုံခြုံလေးဆိုင်ောအန္တောယ်ြျားနှင့်	PCS	ြျားကို	ြည်ကဲ့သို့	စီြံြန့်နိုင်သည်ကို	client	ကုြ္ပဏီြျားအတွက်	

ေြ်းညွှန်ြှုလပးေားပါသည်။

•	 The	2020	UN	OHCHR	Guidance	on	Less	Lethal	Weapons	in	Law	Enforcement

•	 ISO	18788		သည်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးေုပ်ငန်းြျား၏စီြံြန့်ြွဲြှုစနစ်အတွက်	စံနှုန်းတစ်ြုခြစ်ပပီး		ISO	28007	သည်	သလဘကာ	

လပါ်တွင်	 ဝန်လဆာင်ြှုလပးေန်	 	ေက်နက်ကိုင်ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်း	 (PCASP)6	ြျားအား	 	သီးသန့်စာြျုပ်ြျုပ်ဆို၍	ပုဂ္ဂေိက	

လေလကကာင်းေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား	(PMSC)	အတွက်	လောက်ပံ့လပးခြင်းဆိုင်ော	စံနှုန်းခြစ်သည်။

6	 United	States	national	standard	ANSI-ASIS	PSC-1	functioned	as	a	predecessor	for	ISO	18788
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	 ေိုအကဲခြတ်ြှုတွင်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍအတွက်	ေူ့အြွင့်အလေးအန္တောယ်ကို	အလောက်အကူခြစ်လစသည့်	အေင်းြံအလကကာင်း	

အောလေးြုကို	လြာ်ေုတ်ြဲ့ပပီး၊	၎င်းတို့ကို	HHRDD	ေုပ်လဆာင်ောတွင်	ေည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်သည်။

မူေါေများနှင့် စည်းမျဉ်းများ မေှိြေင်း

	 ေက်ေှိ	ခြန်ြာနိုင်ငံ၏	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍအတွက်	ပင်ြခပဋ္ဌာန်းဥပလဒ	သို့ြဟုတ်	စည်းြျဉ်းြျား	ြေှိပါ။	ဆိုေိုသည်ြှာ-

•	 ြည်သည့်ကုြ္ပဏီြဆို	ေိုင်စင်	သို့ြဟုတ်	စည်းြျဉ်းစည်းကြ်း	ြေှိဘဲ	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုြျားကို	လပးနိုင်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	ယင်းကို	

ကုြ္ပဏီြျားြှတ်ပုံတင်နှင့်အတူ	“အဓိက	စီးပွားလေးေုပ်ငန်း	(Principal	Activity)”တစ်ြုအခြစ်	သတ်ြှတ်၍လဆာင်ေွက်နိုင်ခြင်း။

•	 ဤကဏ္ဍအတွက	်အစိုးေဘက်ြ	ှတက်ကကလသာ	ကကီးကကပြ်ှု	အားနည်းခြင်း။	၂၀၁၈	ြုနှစ်တွင်	ြွဲ့စည်းြဲ့လသာ	ဝန်ကကီးဌာနြျားပါဝင်သည့	်

ကကီးကကပ်ြှုလကာ်ြတီသည်	တက်ကကြှုြေှိသခြင့်	ဤကဏ္ဍနှင့်	ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျားက	ဤလကာ်ြတီအား	သတိြခပုြိကကပါ။

•	 ဥပလဒ	 (ခပဋ္ဌာန်းေားေှိြှု)	 ြေှိခြင်းသည်	 PSC	 ြျား	 နှင့်	 ၎င်းတို့၏ဝန်ေြ်းြျားအား	 အလခြြံေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုြျားလပးော၌	

တေားစွဲဆိုြှုြျားနှင့်	ေင်ဆိုင်ေလစနိုင်ခြင်း။

•	 PSC	ြျား	တွင်	စံသတ်ြှတ်ြျက်တစ်ြုခြင့်	ေုပ်ငန်းေည်ပတ်ေန်	လြျှာ်ေင့်လနကကလသာ	client	ြျား	နှင့်	ေင်းနှီးခြှုပ်နှံသူြျားအလနခြင့်	

စာြျုပ်ြျုပ်ဆိုစဉ်	 လြာ်ခပေိုက်နာလစခြင်းနှင့်	ဤကိစ္စအတွက်	 ခပည်တွင်းစည်းြျဉ်းြူလဘာင်အလပါ်	 ြှီြိုလနခြင်းေက်	 ြိြိတို့၏	ေူ့	

အြွင့်အလေးြျားလေးစားေိုက်နာြှုေှိလေးအတွက်	အလေးဂရုခပုေုပ်လဆာင်ြှုြျား	 (due	 diligence)	ကိုကကိုးစား	 လဆာင်ေွက်သင့်	

သည်။

တည်ဆဲဥြခေများ (အထူးသြြင့် အေုြ်သမားဥြခေ)အား ခစာင့်ကကြ်ကကည့်ရှုမှု၊ ဥြခေအတိုင်း အေိုင်အမာြြစ် 
ခစမှု အားနည်းြေင်း 

	 ဤကဏ္ဍအား	ေိန်းညှိလပးသင့်လသာ	အခြားဥပလဒြျား	အေူးသခြင့်	အေုပ်သြားဥပလဒြျားကို	 စနစ်တကျ	အားခြည့်လပးြှု	 ြေှိ	

လြျ။	အေူးသခြင့်	အနိြ့်ဆုံးေုပ်ြေစာနှင့်	အြျနိ်ပိုအေုပ်ကဲ့သို့လသာ	အေုပ်သြားဥပလဒြျားနှင့်ဆိုင်လသာအြျက်ြျားကို	ေိုက်နာခြင်း	

ြေှိခြင်းြှာ	 ပုံြှန်ကဲ့သို့	 ခြစ်လနပါသည်။	 ၎င်းသည်	 PSC	 ကဏ္ဍအတွက်	 ေူးခြားသည်	 ြဟုတ်လသာ်ေည်း	 လတာင်းဆိုြှုနည်းပါးသည့်	

အေုပ်ြျနိ်အဆိုင်း	(shift)	ပုံစံခြင့်ေုပ်ကိုင်ေသည့်	အခြားလသာကိုယ်ကာယြွန်အားကို	အသုံးခပုေုပ်ကိုင်ေသည့်	(blue-collar)	အေုပ်	

ြျားေက်	ပိုြိုအခြစ်ြျားနိုင်ပါသည်။	

	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	ေူ့အြွင့်အလေးကို	၎င်းတို့၏	ေုပ်ငန်းေှင်ြျားက	ြလေးစားပါက	ေိုဝန်ေြ်းြျားကေည်း	သူတစ်ပါး၏	

ေူ့အြွင့်အလေးကုိလေးစားြည့်	အေားအောကုိ	လေျာ့နည်းသွားလစပါသည်။	ပုဂ္ဂေိကေံုခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားက	ခပစ်ြှုဆုိင်ော	ောဇသတ်	

ကကီးဥပလဒနှင့်	ေက်နက်ြျားအက်ဥပလဒကဲ့သို့လသာ	ဆက်နွယ်ော	အခြားဥပလဒြျားအား	 ေံြန်ေံြါ	 ြျ ိုးလြာက်ြှုြျားကို	 ြီဒီယာြျားက	

တင်ခပြဲ့ပါသည်။	 ဤသုလတသနအြွဲ့သည်	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းခြင်းြျားတွင်	 တက်ကကေှုပ်ေှားသူြျား၊	 စာနယ်ဇင်းသြားြျားနှင့်	 အေုပ်	

သြားသြဂ္ဂြျားအပါအဝင်	 ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုေုံခြုံလေးဆိုင်ော	 ခပဋ္ဌာန်းြျက်နှင့်ဆက်စပ်ေျက်	 တေားြဝင်ြြ်းဆီးေိန်းသိြ်းြှုြျားနှင့်	

ပြိြ်းလခြာက်သည့်	အြှုြျားကိုေည်း	ကကားနာြဲ့ေပါသည်။7

ေုံခေုံခေးြြဌာန်းေျက်များ  စံေျနိ်မမီြေင်း

	 Client	ြျားက	 ခြန်ြာနိုင်ငံ၏	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍ၏	ေုပ်လဆာင်နိုင်ြှုြျားသည်	လဒသတွင်းေှိ	နိုင်ငံြျားေက်	နိြ့်ကျသည်ဟု	

ြှတ်ယူကကသည်။	 ေက်ေှိတွင်	 ခြန်ြာနိုင်ငံသည်	 PSC	 ြျားအတွက်	 အကျ ိုးအခြတ်ြြျားလသာ	 လစျးကွက်ငယ်တစ်ြုသာ	 ခြစ်ပါသည်။	

7	 See	for	example	In	the	Shadow	of	Letpadaung:	Stories	from	Myanmar’s	Largest	Copper	Mine,	Natural	Resources	Governance	Institute	(NRGI)	6	
October	2015,	and	Myanmar	Police	Arrest	10	Villagers	After	Clash	Over	Chinese	Cement	Plant,	Radio	Free	Asia,	25	March	2020
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ဆိုေိုသည်ြှာ	ပစ္စည်းကိေိယာြျား၊	သင်တန်းြျားနှင့်	စီြံြန့်ြွဲြှုြျားတွင်	ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှု	အေွန်နည်းပါးသည့်အခပင်	ြေိုအပ်ဘဲ	အြျနိ်	

ကကာခြင့်ြှုြျား	 ေှိလနသည်။	 ေေဒ်အလနခြင့်	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားက	 လဒသတွင်းအခြားလစျးကွက်ြျားြှ	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကဲ့သို့	

စံြျနိ်စံညွှန်းြျားနှင့်အညီ	တာဝန်ြေြ်းလဆာင်နိုင်ခြင်းပင်	ခြစ်သည်။

	 PSC	ြျားနှင့်	 client	ြျား	နှစ်ြုေုံးတွင်	ကုြ္ပဏီြျားြှ	ပံ့ပိုးလပးလသာ	ေုပ်ငန်းေည်ပတ်ော၌	ြလကျနပ်ြျက်ြျားအား	တိုင်ကကားြှု	

စနစ်ြျား	 ြေှိခြင်းနှင့်	 တာဝန်ြံေန်ပျက်ကွက်ခြင်းလကကာင့်	 ခြစ်ပါသည်။	 ေို့အခပင်	 PSC	 အြျားစုတွင်	 ယြင်က	 ခြန်ြာ့တပ်ြလတာ်၏	

စစ်လေးအုပ်ြျုပ်ြှုလအာက်တွင်	 အလတွးအလြါ်၊	 အယူဝါဒြျား	 ရိုက်သွင်းခြင်းြံေားေသည့်	 စစ်ြှုေြ်းလဟာင်း	 (သို့ြဟုတ်)	 ေဲဝန်ေြ်း	

လဟာင်းြျားကို	လြါ်ယူြန့်ေားခြင်းလကကာင့်	ေူြှုအသိုက်အဝန်းြျားနှင့်	အေုပ်သြားြျား	အလပါ်	အေားအောေှိလသာ	 ပြိြ်းလခြာက်ြှု	

အခြစ်ရှုခြင်ောနိုင်သည်။	ေိုအလခြအလနလကကာင့်	 အင်အားအေွန်အကျွ	ံ သုံး	 ခြင်း၊	 တေားြဝင်ြြ်းဆီးခြင်းနှင့်	 အခြားေူ့အြွင့်အလေး	

ြျ ိုးလြာက်ြှုအန္တောယ်ြျားကို	တိုးပွားလစနိုင်ပါသည်။	ေိုအန္တောယ်ြျားသည်	လြလြာ်ဝါေီ	၁	ေက်လန့	၂ဝ၂၁	ြှစပပီး	ပိုြိုဆိုးေွားောပါသည်။	

ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးကဏ္ဍကို နားေည်သခောခြါက်မှု မေှိြေင်း

	 PSC	အလေအတွက်	အေျင်အခြန်	တိုးပွားောလနလသာ်ေည်း	ြှတ်ပုံတင်ေန်	ခပဋ္ဌာန်းြေားခြင်း	အပါအဝင်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပ

ဏီြျားအတွက်	 စည်းြျဉ်းစည်းကြ်း	သီးသီးသန့်သန့်	 ြေှိခြင်းလကကာင့်	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	 ပွင့်ေင်းခြင်သာြှု	အားနည်းပပီး	 နားေည်ေန်	

ြက်ြဲလသာ	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးလေးကွက်အသွင်သို့		ဦးတည်ေျက်ေှိပါသည်။	ဤလေ့ော	ဆန်းစစ်ြှုသည်	PSC	ကဏ္ဍကို	အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆို	

သတ်ြှတ်ေန်၊	စာေင်းခပုလခြပုံလေးဆွဲေန်နှင့်	အကဲခြတ်ေန်အတွက်	ပေြဆုံးလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်ခြစ်သည်။

	 အစိုးေလော	 client	 ြျားကပါ	ဤကဏ္ဍနှင့်ပတ်သက်၍	 လသလသြျာြျာ	 နားြေည်သကဲ့သို့	 ဤေုပ်ငန်း၏	 အလေ့အေ၊	 ခြန်ြာ့	

စီးပွားလေး	အလပါ်သက်လောက်သည့်	တန်ြိုး၊	ဤကဏ္ဍြှ	လောက်ပံ့လပးလသာ	အေုပ်အကိုင်အလေအတွက်	ဤေုပ်ငန်းြှ	“ခြစ်လပါ်ောနိုင်	

လသာ	ောဇဝတ်ြှုြျ ိုး”	ကို	ကာကွယ်လပးနိုင်ခြင်းကို	ေှင်းေင်းခပတ်သားစွာ	နားေည်ခြင်း	ြေှိကကပါ။	ဥပြာ-	အြှုအြင်းြျားပုံြှန်ခြစ်ပွား

လနသည့်	 လနောပတ်ဝန်းကျင်တွင်	 အလခြအလနဆိုင်ောအလကကာင်းေင်းြျား	 သို့ြဟုတ်	 ြျက်ြျင်းလခပာင်းေဲခြင်းအားခြင့်	 ြှုြင်းလကကာင့်	

ခြစ်သည့်	 ေိြိုက်ြှုြျားကို	 လေျာ့ြျခြင်း။	 ခပည်ေဲလေးဝန်ကကီးဌာန	 (MoHA)	 နှင့်	 ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုနှင့်	 ကုြ္ပဏီြျားညွှန်ကကားြှုဦးစီးဌာန	

(DICA)	 ကဲ့သို့	 ေုပ်ငန်းနှင့်ဆက်စပ်လနလသာ	 ဌာနြျား	 -	 DICA	 တွင်	 ြှတ်ပုံတင်ေားသည့်	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေး	 ဝန်လဆာင်ြှုလပးလသာ	

ကုြ္ပဏီအလေအတွက်ကဲ့သို့		သတင်းအြျက်အေက်ေှိြှု	အားနည်းပါသည်။	ကုြ္ပဏီအြျားစုသည်	ြျတိ်ဆက်လဆာင်ေွက်ေန်	(သို့ြဟုတ်)	

သတင်းအြျက်	 အေက်ြျားကိုြျှလဝေန်	 တွန့်ဆုတ်လနတတ်ကကပါသည်။	 စီးပွားလေးေုပ်ငန်းအြွဲ့ခြစ်လသာ	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေး	

ဝန်လဆာင်ြှုအသင်း	(Private	Security	Service	Association-	PSSA)	သည်	အသစ်ခြစ်ပါသည်။	ေူသိြျားလသာ	ကုြ္ပဏီအလေအတွက်၏	

လေးပုံတစ်ပုံလအာက်သာ	ယင်း၏	အြွဲ့ဝင်ခြစ်သည်။

	 ဤကဏ္ဍနှင့်ပတ်သက်၍	ပွင့်ေင်းခြင်သာြှုအားနည်းခြင်းလကကာင့်	client	ကုြ္ပဏီြျားက	PSC	ြျားကို	လေွးြျယ်ခြင်းနှင့်	စီြံြန့်ြွဲခြင်း	

ခပုော၌	 ရှုပ်လေွးလစသည်။	 ေို့အခပင်	 အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်း၊	 အေုပ်သြားသြဂ္ဂြျားနှင့်	 စာနယ်ဇင်းသြားြျားအလနခြင့်ေည်း	ဤ	

ကဏ္ဍကို	 လစာင့်ကကပ်ကကည့်ရှုေန်နှင့်	 ြျတိ်ဆက်ေန်	 ြက်ြဲလစပါသည်။	 ဘဏ်ကဲ့သို့လသာ	 ေိေွယ်လသာ	 ကဏ္ဍြျားအပါအဝင်	 client	

ကုြ္ပဏီအားေုံးတွင်	 အလတွ့အကကုံေှိလသာ	 ေုံခြုံလေးြန်လနဂျာြျား	 ေှိကကသည်လတာ့	 ြဟုတ်ပါ။	 ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူအြျားစုသည်	

PSC	ြျားြှလပးလသာ	ဝန်လဆာင်ြှုြျား	(ဥပြာ	-	လနောြလေှေ့ကင်းလစာင့်ခြင်း၊	ကင်းေှည့်ခြင်း၊	လငွပို့လငွသယ်၊	သက်လတာ်လစာင့်၊	အနီးကပ်	

ကာကွယ်လစာင့်လေှာက်ြှု)		နှင့်ပတ်သက်၍	အနည်းအကျဉ်းသာ	နားေည်သလဘာလပါက်ကကပါသည်။

အကကံြြုေျက်များ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်သည်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးေုပ်ငန်း၏	ဆိုးကျ ိုးသက်လောက်ြှုြျားကို	ြည်သို့လေှာင်ေှား၍	ကိုင်တွယ်လခြေှင်း	

နိုင်ပုံနှင့်	အခပုသလဘာသက်လောက်ြှုြျားကို	အခြင့်ဆုံးအေိ	ြည်သို့တိုးခြှင့်လပးနိုင်လကကာင်းတို့ကို	ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား၊	PSC	
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ြျားကို	 ြန့်အပ်လနလသာကုြ္ပဏီ	 သို့ြဟုတ်	 ၎င်းတို့၏	 ေုံခြုံလေးကို	 ကိုယ်တိုင်စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	 ကုြ္ပဏီြျားသို့	 အကကံခပုြျက်ြျား	

ပါဝင်ပါသည်။	၎င်းတို့သည်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးေုပ်ငန်း၏	ဆိုးေွားလသာ	သက်လောက်ြှုြျားကို	ြည်ကဲ့သို့လေှာင်ေှားနိုင်ပပီး	လေျှာ့ြျနိုင်ပုံနှင့်	

အခပုသလဘာလဆာင်လသာ	သက်လောက်ြှုြျားကို	ြည်ကဲ့သို့	အတိုင်းအတာအေိ	ြျဲ့ေွင်နိုင်ြည်နည်းဆိုသည့်အြျက်ြျားကို	ခြုံေွှြ်းလြာ်	

ခပေားပါသည်။	 ၎င်းသည်	 ကဏ္ဍ၏	 ေိလောက်လသာ	 စည်းြျဉ်းြျားအတွက်	 ညွှန်ခပြှုြျားကုိေည်း	 လြာ်ေုတ်သတ်ြှတ်လပးေားသည်။	

သ့ုိလသာ်	၎င်းကုိ	အနာဂတ်	ဒီြိုကလေစီနည်းကျ	လေွးြျယ်တင်လခြှာက်ေားလသာ	အေပ်သားအစိုးေနှင့်	ေွှတ်လတာ်ကသာ	ေုပ်လဆာင်သင့်	

လကကာင်း	အကကံခပုေားသည်။

ေုံခေုံခေးေိုအြ်ေျက်များေှိသည့် clients အြွဲ့အစည်းများအတွက်

 9 HRRA	ကို	အေူးသခြင့်	 လငွပို့လငွသယ်	သို့ြဟုတ်	အကကြ်းြက်ပဋိပက္ခလကကာင့်	သက်လောက်ြှုေှိသည့်လဒသြျားတွင်	ေုပ်ငန်းြျား	

ေုပ်လဆာင်လနလသာ	လနောြျား၌	စဉ်ဆက်ြခပတ်	ပုံြှန်လဆာင်ေွက်ေန်။	

 9 အခပည်ခပည်ဆိုင်ောဘဏ္ဍလေးလကာ်ပိုလေးေှင်း	 (IFC)	 ြှ	 ေုတ်လဝေားလသာ	 ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျားအသုံးခပုြှု	 ေက်စွဲစာအုပ်တွင်	

လြာ်ခပေားလသာ		အနှစ်ြျုပ်ပုံစံအေ	ေုံခြုံလေးစီြံြန့်ြွဲြှု	အစီအစဉ်ကို	ြျြှတ်ေန်။	8

 9 ကျား-ြ	 တန်းတူညီြျှြှု၊	 အင်အားအသုံးခပုြှု၊	 ြြ်းဆီးေိန်းသိြ်းခြင်းနှင့်	 (ပုဂ္ဂေိကေွတ်ေပ်ြွင့်	 (right	 to	 privacy)/	 အြျက	

အေက်ေုံခြုံြှု	(data	protection)	အပါအဝင်)	ေူ့အြွင့်အလေးလေးစားြှုဆိုင်ော	ြူဝါဒြျားကိုြျြှတ်ပပီး	PSC	ြျားြှ	ယင်းြူဝါဒြျား	

ကို	သိေှိေိုက်နာလစလေး	လသြျာလအာင်	လဆာင်ေွက်ေန်။

 9 တင်ဒါေုပ်ငန်းစဉ်ြျား	 ပုံြှန်ေုပ်လဆာင်ေန်။	 ယင်းတို့ကို	 အဂကေိပ်နှင့်ခြန်ြာ	 နှစ်ဘာသာခြင့်	 လကကာ်ခငာေန်။	 တင်ဒါလြါ်ယူော၌	

ပွင့်ေင်းခြင်သာြှုေှိလစပပီး	 ေှင်းေင်းလသာ	 နည်းပညာဆိုင်ော	 နှုန်းစံြျားနှင့်	 ကိုက်ညီေန်နှင့်	 ယင်းတင်ဒါတို့သည်	 နည်းပညာပိုင်း၊	

အေည်အလသွးနှင့်	လစျးနှုန်းတို့၌	 	ဦးစားလပးြှု	သို့ြဟုတ်	တန်းတူညီြျှေှိြှုတို့	လသြျာလအာင်လဆာင်ေွက်ေန်။9	အေူးသခြင့်	တင်ဒါ	

ြျားကို	လသြျာလအာင်	လဆာင်ေွက်ပါ။

 ; ဝန်ေြ်းြျား	အေုပ်ေုပ်ကိုင်ေြည့်	အလခြအလနြျားသည်	အနိြ့်ဆုံးေုပ်အားြ၊	အေုပ်ြျနိ်နှင့်	အြျနိ်ပိုဆင်းခြင်း၊	ေူြှုြူေုံလေး	

နှင့်	အြွန်စသည့်ကိစ္စေပ်ြျားတွင်	 ခြန်ြာဥပလဒြျားနှင့်အညီ	ေိုက်နာေြည့်	ေုပ်ငန်းြွင်အလခြ	အလနြျား	ေှင်းေှင်းေင်းေင်း	

ေှိေန်ေိုအပ်ပပီး၊	လေးနှုန်းအားခြင့်	၎င်းကို	ေှင်းေင်းစွာ	ေင်ဟပ်လစေြည်။	

 ; PSC	ြျားြှခပုေုပ်ြည့်သင်တန်းြျား	အေူးသခြင့်	အင်အားအသုံးခပုြှု၊	ကျား-ြတန်းတူညီြျှေှိလေးနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးတို့အခပင်	

သတင်းပို့အစီေင်ြံခြင်း		လေ့ကျင့်ြှုတို့ကို		တိကျစွာလြာ်ခပေန်၊

 ; PSC	ြျားတွင်	ေုပ်ငန်းအတွင်းနှင့်အခပင်	နှစ်ြုေုံးအတွက်	တိုင်ကကားြှုြျားအား	ကိုင်တွယ်လခြေှင်းသည့်	စနစ်ြျားေှိေန်	ေိုအပ်	

သကဲ့သို့	အေုပ်သြားလေးော	ေုပ်ငန်းညှိနှိုင်းလေးလကာ်ြတီ	(workplace	coordination	committees	-	WCC)	ေည်း	ေိုအပ်	

ပါသည်။

 ; PSC	ြျားအလနခြင့်	၎င်းတို့၏	အကျ ိုးအခြတ်ေေှိပိုင်ဆိုင်သူြျား	(beneficiaries)	ကို	လြာ်ခပေန်	နှင့်	 ခပည်သူေုံခြုံလေး	(public	

security)	ေုပ်ငန်းြျားတွင်	ပါဝင်ပါက	လြာ်ခပေန်ေိုအပ်သည်။

8	 Use	of	Security	Forces:	Assessing	and	Managing	Risks	and	Impacts,	IFC,	February	2017.	Annex	A	provides	a	Template	Invitation	to	Bid	and	
Request	for	Proposals	for	Security	Risk	Assessment	and	Security	Management	Plan,	Annex	B	provides	Guidance	for	Drafting	a	Security	Man-
agement	Plan.		The	Global	Inter-Agency	Security	Forum	(GISF)	provides	resources	to	NGOs	needing	to	use	PSCs	including	Contracting	Private	
Security	Providers	Sept	2020

9	 Annex	C	of	Use	of	Security	Forces:	Assessing	and	Managing	Risks	and	Impacts,	IFC,		February	2017	provides		templates	for	Tenders	and		
Contract	with	a	Private	Security	Provider.	The	Sarajevo	Client	Guidelines	(2006)	outline	a	three	stage	voluntary	procurement	procedure	that	
client	organisations	are	advised	to	follow	when	contracting	private	security	providers,	and	advise	that	clients	should	not	employ	security	
contractors	on	cost	alone,	but	should	also	consider	other	factors	when	making	procurement	decisions,	such	as	standards	of	internal	gover-
nance,	quality	of	service,	levels	of	training	and	adherence	to	national	legislation	and	a	voluntary	code	of	conduct.		As	of	late	2021,	ICoCA	was	
developing	a	procurement	guide	for	Private	Security	Services.



21

 ; PSC	ြျား	အလနခြင့်	၎င်းတို့၏	တစ်ဆင့်ြံကန်ေရိုက်တာခြစ်ေန်	အေားအောေှိလသာ	ြည်သူကိုြဆို	လြာ်ခပေန်ေိုအပ်သည်။

 ; ေုပ်ငန်းြွင်အတွင်း	ြတူကွဲခပားလသာ	ေုပ်သားအင်အားစုြျား	အေူးသခြင့်	အြျ ိုးသြီးြျားကို	လြါ်ယူစုလဆာင်းလေးအတွက်	

တိုက်တွန်းေန်။

 ; လဒသြံေူြှုအသိုက်အဝန်းြှ	လေျှာက်ေားသူြျားကို	အေုပ်လြါ်ယူြန့်ေားြည့်	PSC	ြျားကို	ဦး	စားလပးေန်။

 ; ICoC	အပါအဝင်	နိုင်ငံတကာစံနှုန်းြျားနှင့်	အသိအြှတ်ခပုေားလသာ	သို့ြဟုတ်	ေပ်တည်လသာ	PSC	ြျားကို	 ဦးစားလပးေန်။	

ေိုသို့ေပ်တည်သည်ဟုဆိုောတွင်	ေက်လတွ့ေုပ်လဆာင်နိုင်ြှု	ေှိ၊	ြေှိကို	စစ်လဆးေန်။

 9 ဆိုးေွားလသာ	ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှုြျားတွင်	ပါဝင်ပတ်သက်ေန်	အေားအောေှိြှု	အပါအဝင်	PSC	ြျားနှင့်	တစ်ဆင့်ြံကန်ေ

ရိုက်တာြျားနှင့်ပတ်သတ်လသာ	due	diligence	ကို	ေုပ်ကိုင်လဆာင်ေွက်ေန်။	

 9 PSC	 ြျားနှင့်ြျုပ်ဆိုလသာ	 စာြျုပ်ြျားတွင်	 ေူ့အြွင့်အလေးကို	 လေးစားခြင်း၊	 အဓိက	 စွြ်းလဆာင်ေည်ညွှန်းကိန်းြျား	 (KPIs)	 နှင့်	

လေးစားေိုက်နာခြင်း	ြေှိြှုအတွက်	ခပစ်ဒဏ်ြျားပါဝင်လကကာင်း	လသြျာပါလစ။10	ယင်း၌	ဝန်ေြ်းြျား၏	အကျ ိုးြံစားြွင့်ကို	ြလေး	

စားခြင်းေည်း	ပါဝင်သည်။

 9 ကန်ေရိုက်၏	 သက်တြ်းတစ်လေျှာက်ေုံးတွင်	 စံသတ်ြှတ်ြျက်ြျား၊	 အေုပ်သြား	 အကျ ိုးြံစားြွင့်ြျားနှင့်	 သင်တန်းြျားနှင့်	

စပ်ေျဉ်း၍		PSC	ြျား	က	၎င်းတို့၏	ကတိကဝတ်ြျားကို	လေးစားလစလေး	လသြျာလစေန်	စွြ်းလဆာင်ေည်ကို	ကကီးကကပ်ေိန်းလကျာင်းေန်။

 9 (ကန်ေရိုက်)	စာြျုပ်ကို	စီြံြန့်ြွဲေန်အတွက်	“ေုံခြုံလေးစာြျုပ်ပါ	အြျက်အေက်ြျားကို	ကကီးကကပ်လသာြန်လနဂျာ”	တစ်ဦးလေွးြျယ်	

သတ်ြှတ်ပါ။	KPIs	လအာင်ခြင်လကကာင်း	လသြျာလစေန်၊	PSC	ကို	ေုပ်ငန်းစစ်လဆးပပီး	သလဘာတူေားလသာ	ေစာြျား၊	အပိုဆုလကကး	

ြျားနှင့်	အခြားစာပိုဒ်ပါ	အြျက်အေက်ြျားကို	စနစ်တကျခပဋ္ဌာန်းခြင်းတို့ကို	ေိုက်နာလဆာင်ေွက်ြှု	လသြျာလစေန်အတွက်	ေုံခြုံလေး	

ဝန်ေြ်းြျားနှင့်	တိုက်ရိုက်စကားလခပာေန်။

ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးကုမ္ပဏီများအတွက် 

	 ေုံခြုံလေးကို	ကိုယ်တိုင်စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ကုြ္ပဏီြျားအပါအဝင်	PSC	ြျားသည်	လအာက်ပါတို့ကို	ေုပ်လဆာင်သင့်သည်	-

 9 ေူ့အြွင့်အလေးကို	လေးစားေိုက်နာပပီး	ကုေသြဂ္ဂ	စီးပွားလေးနှင့်ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	ေြ်းညွှန်အလခြြံြူြျားနှင့်အညီ	လဆာင်	

ေွက်လဆာင်ခြင်း။

 9 အေက်ပါ	HRRA	အပိုင်းတွင်	လြာ်ခပေားလသာ	လြါင်းစဉ်ြျားကိုအလခြြံ၍	HRRA	တစ်ြုကို	ေုပ်လဆာင်ခြင်း။

 9 ခြစ်နိုင်လြျေှိလသာ	 ဆိုးေွားသည့်ေူ့အြွင့်လေးဆိုင်ောသက်လောက်ြှုြျားကို	 ကာကွယ်တားဆီးခြင်းနှင့်	 လေျာ့ပါးလစခြင်း	 (အဓိက	

ကျလသာ	ေူ့အြွင့်အလေးြျားကို	လေးစားေိုက်နာခြင်းဆိုင်ောခြင်းဆက်စပ်၍	PSC	ြျားအတွက်	အလသးစိတ်	အကကံခပုြျက်ြျားကို	

အပိုင်း	၅	လြာ်ခပြျက်တွင်	အကျုံးဝင်ပါသည်)။

 9 ခြန်ြာဥပလဒြျားအားေုံး၊	အေူးသခြင့်	အေုပ်သြားဥပလဒြျားနှင့်	အြျက်အေက်အားကာကွယ်ခြင်းကို	ေိုက်နာေန်။

 9 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေး	 ဝန်လဆာင်ြှုလပးလနသူြျားအလနခြင့်	 နိုင်ငံတကာကျင့်ဝတ်ြျား	 (International	 Code	 of	 Conduct-ICoC)နှင့်	

ကိုက်ညီလစေန်နှင့်	 နိုင်ငံတကာကျင့်ဝတ်ြျားအသင်း	 (International	 Code	 of	 Conduct	 Association-ICoCA)	 ၏	 တွဲြက်	

သို့ြဟုတ်	အြွဲ့ဝင်အခြစ်	ပါဝင်ေန်။

10	 TOTAL’s	internal	‘VPSHR	Rule’	(introduced	May	2019)	includes	a	requirement	for	contracts	with	PSCs	to	have	a	standard	VPSHR	clause	requir-
ing	the	PSC	to	comply	with	VPSHR	commitments	and	Group	requirements.
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 9 ခြန်ြာနှင့်	နိုင်ငံတကာြှ	အခြားပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျားနှင့်အတူ	ဤေုပ်ငန်းကို	ကိုယ်စားခပုေန်	အလကာင်းဆုံး	ပင်ြဌာနတစ်ြု	

အခြစ်	PSSA	တွင်	ပါဝင်လဆာင်ေွက်ေန်။

ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးေန်ခဆာင်မှုေုြ်ငန်းအသင်းအတွက်

 9 ICoC	စလသာ	နိုင်ငံတကာစံနှုန်းြျားနှင့်အညီ	လကာင်းြွန်လသာ	အလေ့အေြျားကို	ခြှင့်တင်ေန်	(ဇယားကွက်	၃	တွင်	ကကည့်ေန်)။

 9 ကျင့်ဝတ်ြျားတွင်	ပါေှိလသာ	နိုင်ငံတကာ	အသိအြှတ်ခပုေားလသာ	စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားကို	ကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	ေိုက်လေျာ	

ညီလေွခြစ်လစေန်နှင့်	 လပါင်းစပ်ေုပ်လဆာင်နိုင်ေန်အတွက်	 စွြ်းေည်နှင့်	 နားေည်ြှုအားလကာင်းလစေန်	 ICoCA	 နှင့်	တေားဝင်ြျတိ်	

ဆက်ပါ။

 9 ခြန်ြာနိုင်ငံအေည်ြျုပ်ေုပ်ငန်းေှင်ြျားအသင်းနှင့်	 ခြန်ြာနိုင်ငံ	 ခပည်ပအေုပ်အကိုင်	 လအဂျင်စီြျားအသင်းြျုပ်တို့ြှ	 အြွဲ့ဝင်ြျား	

အတွက်	လေးဆွဲေားသကဲ့လသာ	PSSA	ြှ	ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းတစ်ြုကို	လေးဆွဲပါ။11	ကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းြျား	

အလကာင်အေည်လြာ်ြှုအား	ခပန်ေည်သုံးသပ်ြည့်	ေုပ်ငန်းစဉ်တစ်ြုကို	လြာ်လဆာင်ေန်။	ယင်းလကကာင့်	ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းြျားကို	

ယုံကကည်ေက်ြံောလစခြင်းခြင့်	 PSSA	 အသင်းဝင်ခြစ်ြှုသည်	 လကာင်းြွန်လသာ	 အလေ့အေအတွက်	 ကတိကဝတ်ခပုေားလသာ	

အေားအောေှိသည့်	client	ြျားအား	အြျက်ခပြှုတစ်ြုအခြစ်	ေုပ်လဆာင်လပေိြ့်ြည်။

 9 လယဘုယျတူလသာ(ဘုံ)	လေ့ကျင့်လေးအစီအစဉ်ြျား/သင်ရိုးညွှန်းတြ်းြျားကို	လေးဆွဲေန်။12

 9 DICA	တွင်	ြှတ်ပုံတင်ေားလသာ	(နိုင်ငံခြားကုြ္ပဏီခြစ်လစ၊	ခြန်ြာကုြ္ပဏီခြစ်လစ)	ြည်သည့်	PSC	ကို	ြဆို	ေက်ြံေန်။

 9 အေားအောေှိလသာတွဲြက်ြှု	-	အလေးပါလသာ	ကိုယ်တိုင်	စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျားအား	အြွဲ့ဝင်	ခြစ်လေးအတွက်	

စဉ်းစားလပးေန်။

 9 ဝန်လဆာင်ြှုေယူလသာ	client	ကုြ္ပဏီတြျ ို့သည်	အေုပ်သြားဥပလဒြျားနှင့်	ြကိုက်ညီလသာ	လစျးနှုန်းြျား	သို့ြဟုတ်	အစီအစဉ်ြျား	

ကိုေယူခြင်း	သို့ြဟုတ်	ြသင့်လေျာ်လသာဝန်လဆာင်ြှုြျားကို	လတာင်းဆိုောပါက	စုလပါင်းေုပ်လဆာင်	ေန်။

 9 ဝန်ေြ်းြျားအေုပ်	 လြါ်ယူခြင်းြခပုြီ	 ၎င်းတို့၏	 လနာက်လကကာင်းကိုစစ်လဆးြည့်	 အြွဲ့ဝင်ြျားအား	 အလောက်အကူခြစ်လစြည့်	

ကကီးလေးလသာ	 အကျင့်ပျက်ြှုလကကာင့်	 ေုတ်ပယ်ြံေလသာဝန်ေြ်းြျား၏	 အြျက်အေက်	 လဒတာလဘ့စ်ကို	 တည်လောင်လေးနှင့်	

ေိန်းသိြ်းလေးအတွက်	 ပူးလပါင်းလဆာင်ေွက်ေန်။	 သို့လသာ်	 ေိုသို့လသာ	 လဒတာလဘ့စ်ကို	 အေွဲသုံးစားခပုခြင်း	 ဥပြာ-	 အေုပ်ြွင်	

အလခြအလနြျားနှင့်	ပတ်သတ်၍	ြလကျနပ်ြှုြျားကိုတင်ခပလသာ	သို့ြဟုတ်	အေုပ်သြားအြွဲ့အစည်းြျားတွင်	ပါဝင်လသာ	ဝန်ေြ်း	

ြျားကို	နာြည်ပျက်စာေင်းသို့	သွင်းေန်အတွက်	(ေွဲြှားစွာ)	အသုံးြျ	ခြင်းကို	အေုပ်ေှင်ြျားက	လေှာင်ကကဉ်ေန်ခြစ်ပပီး၊	ေိုလဒတာလဘ့စ်	

သည်	 ေှင်းေင်းတိကျစွာ	 လြာ်ေုတ်ေားလသာ	 စံနှုန်းြျား	 (ဆိုေိုသည်ြှာ	 ကကီးလေးလသာ	အကျင့်ပျက်ြှုြျားနှင့်	 ယြင်	 ဝန်ေြ်း	

လဟာင်းြျားနှင့်အတူ	 	 သတင်းအြျက်အေက်ြျား	 ေယူနိုင်ေန်အတွက်	 ေင်သာခြင်သာေုပ်လဆာင်ခြင်း)အလပါ်	 အလခြြံေြည်။	

အယူြံဝင်နိုင်လသာ	 စနစ်တစ်ြုေှိသင့်သည်။	 ခြန်ြာနိုင်ငံဥပလဒခပဌာန်းြျက်နှင့်	 ပုဂ္ဂေိကအြျက်အေက်	 စည်းြျဉ်းြျားလပါ်တွင1်3 

အလခြြံ၍	ဤလဒတာကို	 ကာကွယ်ေားလကကာင်း	 လသြျာလစေန်နှင့်	 အကကီးတန်းြန်လနဂျာြျားသာ	ေက်ေှြ်းြှီေယူနိုင်ေန်	 ကန့်	

သတ်ေားေြည်။

11 Code	of	conduct	for	members	of	Myanmar	Garment	Manufacturers	Association	and	Code	of	conduct	for	members	of	the	Myanmar	Overseas	
Employment	Association,	August	2016.	Examples	of	Codes	in	other	countries	for	the	PSC	sector	can	be	found	in	pp41-42	of		State	Regulation	
concerning	Civilian	Private	Security	Services	and	their	Contribution	to	Crime	Prevention	and	Community	Safety,	UNODC	2014

12	 Examples	of	topics	for	curricula	can	be	found	in	Box	20	of	the	UNODC	e-book	(ibid)	
13 Myanmar	Electronic	Transactions	Law	(ETL),	amended	2021,	and	the	OECD	Privacy	Framework,	2013



23

အနာဂတ်ဥြခေြြဌာန်းေျက်များအတွက် ခေေးေျယ်စောများ

	 ကဏ္ဍအေိုက်ဥပလဒြျားနှင့်	၎င်းကို	ေိလောက်လသာအလကာင်အေည်လြာ်ြှုသည်	ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	ခပဌာန်းေန်	အြျနိ်ယူေြည်ခြစ်ပပီး	

ဒီြိုကလေစီနည်းကျ	 လေွးလကာက်တင်လခြှာက်ေားလသာ	 တာဝန်ြံြှုေှိလသာ	 ဥပလဒခပုေွှတ်လတာ်ြေှိေျှင်	 ြကကိုးပြ်းသင့်လပ။	 သို့လသာ်	

ေည်း	ဤကဏ္ဍတွက်	အနာဂတ်အတွက်	အသုံးဝင်နိုင်သည့်	PSC	စည်းြျဉ်းြျားဆိုင်ော	အလေ့အကျင့်လကာင်းြျား၏	အေင်းအခြစ်အြျ ို့	

ကို	လြာ်ေုတ်ေားသည်။

	 The	Geneva	Centre	for	the	Democratic	Control	of	Armed	Forces	(DCAF)	(ယြု	Geneva	Center	for	Security	Sector	

Governance	ဟု	အြည်လခပာင်းေားပါသည်)	တွင်	၎င်းတို့၏	“ပုဂ္ဂေိကစစ်တပ်နှင့်	ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျားအား	စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျား	

ြျြှတ်ေန်	နိုင်ငံြျားအတွက်	ဥပလဒခပုလေးေြ်းညွှန်စာအုပ်”14	တွင်	လြာ်ခပေားသည်	-

“အလကာင်းဆုံးလသာ	အလေ့အေ”	ဟုသတ်ြှတ်လသာ	အလခြတစ်ြုတည်လပးေန်	ြက်ြဲသခြင့်	အသင့်လေျာ်ဆုံး	အဓိပ္ပာယ်	

ြွင့်ဆိုြျက်သည်သာ	 နိုင်ငံတစ်ြုစီ၏	 ေိုအပ်ြျက်ြျား၊	 ေိုအပ်လသာစွြ်းေည်ြျားနှင့်	 PSC	 ြျား၏	 ေုပ်ငန်းေည်ပတ်ြှု	

ပတ်ဝန်းကျင်အလပါ်ြျားစွာ	ြူတည်လပြည်။	PSC	ြျားအတွက်	ြွင့်ခပုေားလသာ၊	တားခြစ်ေားလသာ	ေုပ်လဆာင်ြှုြျားကို	

ဆုံးခြတ်ေန်အတွက်	 နိုင်ငံြျားသည်	 ဤေုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍	 ကျယ်ခပန့်လသာ	 	 ခြုံငုံသုံးသပ်ြှုနှင့်	 နားေည်ြှုေေှိေန်	

ကကိုးစားသင့်ော	ဤေုပ်ငန်း၏	ေက်ေှိဝန်လဆာင်ြှုြျားနှင့်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကန်ေရိုက်တာြျားြှ	အလောက်အကူလပး	

ြွယ်ေှိလသာ	 ဝန်လဆာင်ြှုြျားကို	 ေည့်သွင်း	 စဉ်းစားသင့်သည်။	 နိုင်ငံြျားသည်	 ြည်သည်တို့ကို	 ခပင်ပအေင်းအခြစ်ခြင့်	

ေုပ်လဆာင်နိုင်ြည်၊	ြေုပ်လဆာင်	နိုင်ြည်ကိုြဆုံးခြတ်ြီ	ဤဝန်လဆာင်ြှုြျားကို	ြည်သည့်အလခြအလနတွင်	လောက်ပံ့လပး	

ြည်ကိုေည်း	ေည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်သည်။

ယင်းကိစ္စ၌	ေူပုဂ္ဂိုေ်နှင့်ရုပ်ဝတ္ထုပစ္စည်းြျားကို	ကာကွယ်ခြင်းအခပင်၊	အန္တောယ်စီြံြန့်ြွဲြှု	 (risk	management)၊	ေုံခြုံ	

လေးတပ်ြွဲ့ြျားအား	သင်တန်းလပးခြင်းနှင့်	ေုံခြုံလေးအန္တောယ်အကကံလပးလေးေုပ်ငန်းြျား	စသည့်ဝန်လဆာင်ြှုြျား	ပါဝင်နိုင်	

သည်။	နိုင်ငံြျားအလနခြင့်	PSC	ြျားက	အလောက်အကူလပးြည့်	ဝန်	လဆာင်ြှုြျားကို	ြွင့်ခပုသင့်လကကာင်း	ေှင်းေှင်းေင်းေင်း	

လြာ်ေုတ်နိုင်ေန်အတွက်	ေိုကိစ္စကို	ေွှတ်လတာ်အဆင့်နှင့်	အြျ ိုးသားြူဝါဒအဆင့်	နှစ်ြုေုံး၌	လဆွးလနွးြှုြျားခပုေုပ်သင့်ပါ

သည်။	 နိုင်ငံြျားအလနခြင့်	 ဤအလကကာင်းအောကို	 နိုင်ငံတကာအဆင့်	 လဆွးလနွးပွဲြျား၌ေည်း	 ပါဝင်လဆွးလနွးသင့်သည်။	

ေို့အခပင်	 PSC	 ြျားအတွက်	 ြွင့်ခပုေားလသာ၊	 တားခြစ်ေားလသာ	 ေုပ်လဆာင်ြှုြျားကို	 သတ်ြှတ်သည့်အြါ	 နိုင်ငံြျား	

အလနခြင့်	PSC	ဝန်ေြ်းြျားသည်	ေန်ေိုြုန်းတီးြှုကို	အလကကာင်းခပု၍	ေက်နက်ကိုင်ပဋိပက္ခ	ခြစ်ေပ်တစ်ြုတွင်	တိုက်ရိုက်	

ပါဝင်ပတ်သက်ောနိုင်လခြကို	အနိြ့်ဆုံးခြစ်လအာင်လေျှာ့ြျေန်	ဂရုခပုသင့်ပါသည်။

	 DCAF	(ယြု	GCSSG)	သည်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးလပးလဆာင်သူြျား၏	အင်အားအသုံးခပုြှုဆိုင်ော	နိုင်ငံ၏	စည်းြျဉ်း	စည်းကြ်းြူလဘာင်	

ြျားအတွက်	အလခြြံြူြျားနှင့်	ေိုအပ်ြျက်ြျားကို	ေုတ်ခပန်ေားပပီး15	ကျား၊	ြနှင့်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးစည်းြျဉ်းဆိုင်ော	ြူဝါဒအကျဉ်း16 

ကိုေည်း	ေုတ်ခပန်ေားပါသည်။	DCAF	နှင့်	Danish	Institute	for	Human	Rights	တို့သည်	စီးပွားလေးနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးအလပါ်တွင်	

DIHR	၏	အြျ ိုးသားစီြံြျက်	(National	Action	Plans-	NAP)	ဆိုင်ော	toolkits	ြျားနှင့်အတူ	ေိုက်ပါလဆာင်ေွက်ေန်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေး	

အလကကာင်းအောအေိုက်	ခြည့်စွက်ြျက်တစ်ေပ်ကို	ေုတ်ခပန်ြဲ့ပါသည်။	ေိုေုတ်ခပန်ြျက်တွင်	ြှတ်သားေန်ြှာ	-	‘ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးနှင့်

ပတ်သက်လသာ	 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	 သက်လောက်ြှုြျား	 ခြင့်ြားလသာအန္တောယ်ြျားလကကာင့်	 နိုင်ငံြျားအလနခြင့်	 စီးပွားလေးနှင့်	

ေူ့အြွင့်အလေးြျားအလပါ်	 ၎င်းတို့	၏	NAP	ြူလဘာင်အတွင်း	ဤကဏ္ဍကို	အေူးေည့်သွင်း	 စဉ်းစားသင့်ပါသည်’။17	 ခြည့်စွက်ြျက်၏	

အပိုင်း	 ၃.၂	 တွင်	 တည်ဆဲဥပလဒခပဌာန်းြျက်ြူလဘာင်အတွက်	 လြးြွန်းြျားအပါအဝင်	 NAP	 အတွက်	 အလခြြံ	 အကဲခြတ်ြှုတစ်ြုကို	

14	 Legislative	Guidance	Tool	for	States	to	Regulate	Private	Military	and	Security	Companies,	The	Geneva	Centre	for	the	Democratic	Control	of	
Armed	Forces	(DCAF),	2016

15 Regulating	the	Use	of	Force	by	Private	Security	Providers:	A	Guidance	Tool	for	States,	DCAF,	2020	
16 Gender	and	Private	Security	Regulation,	Policy	Brief,	DCAF,	February	2020
17 Private	Security	Governance	and	National	Action	Plans	(NAPs)	on	Business	and	Human	Rights,	DCAF	&	DIHR	2019
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လဆာင်ေွက်သည့်	အြါ	ေည့်သွင်းစဉ်းစားေြည့်	အလကကာင်းအော	အြျက်အေက်ြျားစာေင်း	(checklist)	တစ်ြုကို	လြာ်ခပေားသည်။	

ခြန်ြာနိုင်ငံသည်	NAP	တစ်ြုပင်ေျှင်	ေုပ်လဆာင်နိုင်ြှုြေှိလသးပါ။

	 PSC	ြျားနှင့်ဆိုင်လသာ	နိုင်ငံ၏စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားနှင့်	ပတ်သက်၍	ကုေသြဂ္ဂြူးယစ်လဆးဝါးနှင့်	 ခပစ်ြှုဆိုင်ောရုံး	(UNODC)	

၏	၂ဝ၁၄	ြုနှစ်ေုတ်	eBook	သည်	 ခပည်တွင်းတွင်	ေုပ်ကိုင်လနလသာ	PSC	ြျား၊	 ခပစ်ြှုကာကွယ်တားဆီးလေးနှင့်	ေပ်ေွာ/ခပည်သူေူေု	

လဘးကင်းေုံခြုံြှု၌	၎င်းတို့၏	အြန်းကဏ္ဍနှင့်	ခြန်ြာနိုင်ငံအတွက်	သက်ဆိုင်သည့်	အလေ့အေ	နြူနာလကာင်းြျားစွာကို		ဦးတည်လြာ်ခပ	

ေားပါသည်။18	ေို့အခပင်	စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့်	ေိုင်စင်ေုတ်လပးခြင်း၊	ဥပလဒခပဋ္ဌာန်းခြင်း၊	စစ်လဆးခြင်းနှင့်	တိုင်ကကားခြင်း၊	လေ့ကျင့်	

သင်တန်းလပးခြင်း၊	 ပွင့်ေင်းခြင်သာြှုစသည့်	 PSC	 ြျားနှင့်	 အစိုးေအာဏာပိုင်ြျား၊	 အေူးသခြင့်	 ေဲြျားအကကား	 ဆက်ဆံလေးစသည့်	

ကိစ္စြျားကို	ေွှြ်းခြုံလြာ်ခပေားသည်။

တည်ဆဲဥြခေစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းခတွကို ြိုထိခောက်ခအာင်ေုြ်ခဆာင်ြေင်း

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍနှင့်	ပတ်သက်၍	တိကျလသာဥပလဒြျား	ြခပဋ္ဌာန်းြီ	ဗဟိုဘဏ်အပါအဝင်	ေက်ေှိဥပလဒေိန်းညှိလပးသူြျား	

(regulators)	သည်	လအာက်ပါနည်းေြ်းြျားခြင့်	ဤကဏ္ဍအတွက်	အုပ်ြျုပ်ြှုေုပ်ငန်းစဉ်ကို	တိုးတက်လအာင်	ခပုေုပ်နိုင်သည်-

 9 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေး	ကုြ္ပဏီအားေုံးသည်	 DICA	တွင်	 ြှတ်ပုံတင်ေန်နှင့်	အဓိကစီးပွားလေးေုပ်ငန်း	 (Principal	 Activity)	 	 “၈ဝ	 -	

ေုံခြုံလေးနှင့်	စုံစြ်းစစ်လဆးြျား”ကို	သို့ြဟုတ်	“8010:	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေး	ေုပ်ငန်းလဆာင်ေွက်ြှုြျား”	အခြစ်ြှတ်ပုံတင်ေန်	လသြျာ	

စွာ	လဆာင်ေွက်လစေန်။

 9 PSC	ြျားအလနခြင့်	တည်ဆဲဥပလဒြျား၊	အေူးသခြင့်	အေုပ်သြားဥပလဒြျားနှင့်ကိုက်ညီြှု	ေှိြေှိ	စစ်လဆးေန်။

 9 ဤကဏ္ဍ၏	ေိုအပ်ြျက်ြျားကို	ခြည့်ဆည်းလပးနိုင်ြှု	လသြျာလစလေးအတွက်	အေုပ်သြားဥပလဒနှင့်	PSC	ြျားနှင့်	သက်ဆိုင်လသာ	

အခြားစည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားအား	 ခပန်ေည်သုံးသပ်ေန်၊	 ဥပြာအားခြင့်-	 လန့/ညအဆိုင်းစနစ်ြျား၌	 ေိုအပ်ြျက်ြျားကို	 ခြည့်	

ဆည်းလပးေန်	အေုပ်ြျနိ်နှင့်	စပ်ေျဉ်း၍	ခပန်ေည်သုံးသပ်ေန်။

 9 လငွသယ်ယူပို့လဆာင်စဉ်လငွလကကးြျား	အပါအဝင်	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုြျားအတွက်	အေည်အြျင်းခပည့်ြှီလသာ	ခပင်ပ	(outsource)	

ြှ	PSC	ြျားကို	ဘဏ်ြျားအတွက်	ြွင့်ခပုေုပ်ကိုင်လစခြင်း။

 9 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကို	 “ြေှိြခြစ်ေိုအပ်လသာ	 ဝန်လဆာင်ြှု”တစ်ြုအခြစ်	 (ဥပြာ-	ညြေွက်ေအြိန့်နှင့်	ကပ်လောဂါအား	တုန့်ခပန်	

သည့်	ကာေြျားအတွင်း)		သတ်ြှတ်ေန်။

18 State	Regulation	concerning	Civilian	Private	Security	Services	and	their	Contribution	to	Crime	Prevention	and	Community	Safety,	UNODC	
2014
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၃
ြမန်မာနိုင်ငံေှိ ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးကဏ္ဍ၏ စည်းမျဉ်းဥြခေများ

	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုြျားအတွက်	ကဏ္ဍအေိုက်	စည်းြျဉ်းဥပလဒြျား	(ခပဋ္ဌာန်းေားခြင်း)	ြေှိပါ။	ယင်းကို	

အခြားဥပလဒြျား၌ေည်း	တိတိကျကျ	လြာ်ခပလေ့ြေှိပါ။	သို့လသာ်	အေုပ်သြားဥပလဒ၊	ကုြ္ပဏီြျား	ဥပလဒနှင့်	အီေက်ေလောနစ်	ဆက်

သွယ်လဆာင်ေွက်လေးဥပလဒတို့ကဲ့သို့	စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျား၌ကျင့်သုံးလသာ	ဥပလဒ	ြျားကိုြူ	သတ်ြှတ်ခပဋ္ဌာန်းေားသည်။	ောဇသတ်ကကီး	

(ခပစ်ြှုဆိုင်ောဥပလဒ)နှင့်	ေက်နက်အက်ဥပလဒကဲ့သို့လသာ	အခြားဥပလဒြျားသည်	ကဏ္ဍအေိုက်တိကျလသာ	အခပုအြူြျားနှင့်	အန္တောယ်	

ြျားနှင့်	ဆက်စပ်သက်ဆိုင်ြှုေှိသည်။	ဤစည်းြျဉ်းဥပလဒကို	HRRA	အပိုင်းတွင်	လြာ်ခပေားသည်။		ဤအပိုင်းတွင်	ပိုင်ဆိုင်ြှုနှင့်	ြှတ်ပုံတ

င်ခြင်းတို့နှင့်သက်ဆိုင်လသာကဏ္ဍ၌	 အသုံးခပုလသာ	 စည်းြျဉ်းဥပလဒြျားကို	 လြာ်ခပေားသည်။	 ကဏ္ဍအေိုက်	 စည်းြျဉ်းဥပလဒြျားကို	

ြျြှတ်ေန်အတွက်	ြကကာလသးြီကာေအေိ		ေက်စြသတ်ေလသး	လသာ	အဆိုခပုြျက်ြျားကိုေည်း	အတိုြျုပ်လြာ်ခပေားပါသည်။

ကုမ္ပဏီများဥြခေ

	 ၂ဝ၁၁	ြုနှစ်လနာက်ပိုင်း	ခြန်ြာ့စီးပွားလေး	ပွင့်ေင်းခြင်သာေှိောသည်နှင့်အြျှ	ခြန်ြာပိုင်	PSC	အလေအတွက်ြျားေည်း	တိုးတက်ော	

ကာ	 နိုင်ငံခြားပိုင်	 PSC	 ြျားေည်း	 ခြန်ြာနိုင်ငံသို့	 ဝင်လောက်ောြဲ့သည်။	 ၁၉၁၄	 ြုနှစ်	 ကုြ္ပဏီြျားဥပလဒအေ	 ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုနှင့်	

ကုြ္ပဏီြျားညွှန်ကကားြှုဦးစီးဌာန	(DICA)	တွင်	ကုြ္ပဏီတစ်ြုကို	ြှတ်ပုံတင်ေန်အတွက်		ေိုအြျနိ်က	ရှုပ်လေွးလသာေုပ်ငန်းစဉ်ြျားအေ	

ကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	၎င်းတို့သည်	‘ကုန်ေုတ်ေုပ်ြှု’	သို့ြဟုတ်	‘ဝန်လဆာင်ြှု’	ြည်သည်ကို	လဆာင်ေွက်ြည်ကို	တိတိကျကျသတ်ြှတ်ေန်	

ခပဋ္ဌာန်းေားြဲ့ပါသည်။	နိုင်ငံခြားကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	ကုန်သွယ်လေးြွင့်ခပုြိန့်ေေန်		သက်ဆိုင်ောဝန်ကကီးဌာနက	၎င်းတို့၏	ေုပ်ငန်းအြျ ိုး	

အစားအတိအကျကို	 အသိအြှတ်ခပုပပီးလကကာင်း	 ေည်ညွှန်းေျက်	 အစိုးေေံလေျှာက်ေားေန်ေည်း	 ေိုအပ်ြဲ့ပါသည်။	 ‘ေုံခြုံလေး’နှင့်	

ဆက်နွယ်လသာ	ေုပ်ငန်းလဆာင်ေွက်ြှုြျားကို	စစ်ဘက်က	တင်းတင်းကျပ်ကျပ်	 ကကီးကကပ်လဆာင်ေွက်ြှုလကကာင့်	 ခပည်ေဲလေးဝန်ကကီးဌာန	

(MoHA)	နှင့်	ပုဂ္ဂိုေ်လေးအေဆက်စပ်ြှုေှိသူြျား	 (personal	connection)	ကိုသာ	တေားဝင်ေုပ်ငန်းစဉ်	ြေှိလသာ်ေည်း	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	

ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီကို	ကုြ္ပဏီအြည်တွင်	‘ေုံခြုံလေး’	ဟူလသာစကားေပ်ကို	အသုံးခပုေျက်	ပွင့်ေင်းခြင်သာစွာ	ေုပ်ငန်းေည်ပတ်	

ေန်	ြွင့်ခပုလေ့ေှိြဲ့ပါသည်။	ေို့လကကာင့်	ခပည်ေဲလေးဝန်ကကီးဌာနကိုလေှာင်ေှားေန်	ကုြ္ပဏီြျားသည်	လယဘုယျအားခြင့်	၎င်းတို့၏ဝန်လဆာင်ြှု	

ြျားတွင်	‘ေုံခြုံလေး’	ဟူလသာ	စကားေပ်ကိုြလြာ်ခပဘဲ	ြှတ်ပုံတင်လေ့ေှိကကပါသည်။

	 ‘ကုန်သွယ်ေန်ြွင့်ခပုြိန့် ’	ေိုအပ်ြျက်သည်	၂ဝ၁၇	ြုနှစ်	ကုြ္ပဏီြျားဥပလဒကို	 ခပဋ္ဌာန်းပပီးလနာက်ပိုင်း	လပျာက်ကွယ်သွားကာ	ဥပလဒ	

သစ်နှင့်အညီ	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုလပးသူြျားအလနခြင့်	 ခပည်ေဲလေးဝန်ကကီးဌာန	(MoHA)	သို့	အသိလပးလေျှာက်ေားေပါသည်။	၂ဝ၁၇	

ြုနှစ်	ခြန်ြာနိုင်ငံကုြ္ပဏီြျားဥပလဒ၊	၂ဝ၁၈	ြုနှစ်	နည်းဥပလဒနှင့်ဆက်စပ်လနလသာ	ေုပ်ေုံး	ေုပ်နည်းြျားကို	အီေက်ေလောနစ်ကုြ္ပဏီ	

ြှတ်ပုံတင်စနစ်	(MyCO)	ြှတစ်ဆင့်	ေယူနိုင်သည်။	သို့လသာ်	ကုြ္ပဏီြျား	အလနခြင့်	အဓိက	စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျား	(Principal	Activities)	

စာေင်းေဲတွင်	ပါဝင်သည့်	အြှတ်စဉ်-၈ဝ	(ေုံခြုံလေးနှင့်စုံစြ်းစစ်လဆးလေး	ေုပ်ငန်းြျား)	အပါအဝင်	၎င်းတို့၏	အဓိကေုပ်လဆာင်ြှုြျားကို	

လေွးြျယ်သတ်ြှတ်ေန်	 အားလပးသည်။	 သို့လသာ်	 ေိုအပ်ြျက်တစ်ြု	 အခြစ်လတာင်းဆိုေားခြင်းလတာ့ြေှိလြျ။	 ေက်ေှိ	 PSC	 ြျားအလပါ်	

ကျွန်ုပ်တို့	လကာက်ယူေား	လသာ	desk-based	စစ်တြ်းအေ	ကုြ္ပဏီအြျ ို့သည်	အြှတ်စဉ်-၈ဝ	ကို	လေွးြျယ်လြာ်ခပလသာ်ေည်း၊	အြျ ို့က	

ြည်သည့်	 ေုပ်ငန်းအြျ ိုးအစားကိုြျှ	 လြာ်ခပြှုြေှိခြင်းနှင့်	 အြျ ို့ကြူ	 အဓိကေုပ်လဆာင်ြှုြျား	 (Principal	 Activities)	 ၏	 အြှတ်စဉ်	

ဇယားကွက်ေဲြှ	ြိြိေုပ်ငန်းအြျ ိုးအစားကို	ြည်သို့လေွးြျယ်ေြည်	ြသိသခြင့်	အြှတ်စဉ်အားေုံးကို	အြှတ်အသားခပုြဲ့လကကာင်း	လတွ့ေှိ	

ေသည်။
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	 ၂ဝ၂ဝ	 ြုနှစ်	 လနှာင်းပိုင်းတွင်	 DICA	သည်	ဤစာေင်းတွင်	 (အြှတ်စဉ်-၈ဝ၁ဝ-ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေးေုပ်ငန်းြျား၊	 ၈ဝ၂ဝ-	ေုံခြုလေး	

စနစ်ြျားခြင့်	 ဝန်လဆာင်ြှုလပးသည့်ေုပ်ငန်းြျား၊	 ၈ဝ၃ဝ-စုံစြ်းစစ်လဆးလေးေုပ်ငန်းြျားဟူ၍)	အြျ ိုးအစားသုံးြျ ိုးကို	ေပ်ြံေည့်သွင်း	

လြာ်ခပြဲ့သည်။	(ဤအစီေင်ြံစာ၏	လေ့ောြှုနယ်ပယ်ြှာ	အြှတ်စဉ်-၈ဝ၁ဝ-‘ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးေုပ်ငန်းြျား’	ခြစ်ပါသည်။)

ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးကုမ္ပဏီများ၏ ြိုင်ဆိုင်မှုအခြါ် ကန့်သတ်ေျက်များ

	 ခြန်ြာနိုင်ငံကုြ္ပဏီြျားဥပလဒအေ	ကုြ္ပဏီြျား၏	အစုေှယ်ယာပိုင်ဆိုင်ြှု	၃၅%	လကျာ်ကို	ခြန်ြာနိုင်ငံသား	ြဟုတ်သူတို့က	ပိုင်ဆိုင်	

ေျှင်	 ေိုကုြ္ပဏီြျားကို	 နိုင်ငံခြားကုြ္ပဏီြျားဟု	 သတ်ြှတ်ပါသည်။	 ေိုကန့်သတ်ြျက်ြျားကို	 လကျာက်စိြ်း/လကျာက်ြျက1်9	 စလသာ	

ကဏ္ဍနှင့်	ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုအြျ ိုးအစားအြျ ို့၌	လတွ့ေှိေသည်။	

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား၏	 နိုင်ငံခြာသားပိုင်ဆိုင်ြှုအလပါ်တွင်ြူ	 ေိုကန့်သတ်ြျက်ြျ ိုး	 ြေှိလြျ။	 ၁၉၈၉	 ြုနှစ်	 နိုင်ငံလတာ်ပိုင်	

စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျားဥပလဒ20	သည်	ပုဂ္ဂေိကကဏ္ဍ၌	ခြန်ြာခြစ်လစ၊	နိုင်ငံခြားသားခြစ်လစ	ပါဝင်လဆာင်	ေွက်ြှုကို	၁ဝဝ%	(ောနှုန်းခပည့်)	

ကန့်သတ်ေန်	 အလခြြံအားခြင့်	 ေည်ေွယ်ပပီး၊	 အြျ ို့ကဏ္ဍြျားတွင်	 နိုင်ငံခြားကုြ္ပဏီြျားအား	 သို့ြဟုတ်	 ပုဂ္ဂေိကကဏ္ဍတစ်ြုေုံးကို	

ကန့်သတ်ေားပါသည်။	 ၁၉၈၉	 ြုနှစ်	 ဥပလဒသည်	 အြျ ို့ကဏ္ဍြျားတွင်	 အစိုးေနှင့်	 ြက်စပ်	 (JV)	 ပုံစံခြင့်သာ	 ပုဂ္ဂေိကကဏ္ဍက	

ပါဝင်လဆာင်ေွက်ေန်သာ	ခပဋ္ဌာန်းေားသည်။	၁၉၈၉	ဥပလဒအေ	ပုဂ္ဂေိကကဏ္ဍ	ပါဝင်လဆာင်ေွက်ြှုကို	“အစိုးေအြွဲ့က	အြါအားလေျာ်စွာ	

အြိန့်လကကာ်ခငာစာခြင့်	သတ်ြှတ်သည့်	ေုံခြုံလေးနှင့်	ကာကွယ်	လေးဆိုင်ော	ပစ္စည်းေုတ်ေုပ်ခြင်းေုပ်ငန်းကို”	ြွင့်ြခပုြဲ့လြျ။	သို့လသာ်	

ယင်းြှာ	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု	အလောက်အကူ	လပးခြင်းနှင့်	ဆက်စပ်ြှုြေှိသည်ြှာ	လသြျာပပီး	ေက်နက်နှင့်	ြဲယြ်းြီးလကျာက်ြျားေု

တ်ေုပ်ခြင်းနှင့်သာ	 	ဆက်စပ်သည်။	ေို့အခပင်	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေး	 ဝန်လဆာင်ြှုြျားကို	 “အစိုးေတစ်ဦးတည်းကသာ	 လဆာင်ေွက်ေြည့်	

စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျား”	သို့ြဟုတ်	 (သတ္တုတူးလြာ်လေး	 စလသာ)	အစိုးေနှင့်	 ြက်စပ်ေုပ်ငန်းတစ်ြုအခြစ်	 စာေင်းသွင်းလြာ်ခပေားခြင်း	

ြေှိလြျ။	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်အေ	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍနှင့်	ဆက်စပ်လနလသာ	၁၉၈၉	ြုနှစ်	ဥပလဒ၏	ြည်သည့်လနာက်ဆက်တွဲ	

ခပင်ဆင်ြျက်ြျ ိုးကိုြှ	ြလတွ့ေှိြဲ့လသးပါ။	ေို့လကကာင့်	 ခြန်ြာနှင့်	နိုင်ငံခြားသားပုဂ္ဂေိကပိုင်	ကုြ္ပဏီြျားကို	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုလပးေန်	

ြွင့်ခပုပုံလပါ်သည်။

	 ၂ဝ၁၆	 ြုနှစ်	 ခြန်ြာနိုင်ငံေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုဥပလဒ21	 ၌ေည်း	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍအလကကာင်း	 လြာ်ခပေားခြင်းြေှိလြျ။	 သို့လသာ်	

အြန်း-၂၂	(ေုံခြုံလေးဆိုင်ော	ကင်းေွတ်ြွင့်ြျား)	၏	ပုဒ်ြ	၉ဝ	တွင်	လြာ်ခပေားသည်ြှာ-

(က)	 ဤဥပလဒပါ	ြည်သည့်ခပဋ္ဌာန်းြျက်ကြျှ	အစိုးေအြွဲ့က	ေုံခြုံလေးအေို့ငှာ	ေိုအပ်လသာလဆာင်ေွက်ြျက်ြျား	ခပုေုပ်ခြင်းကို	တား	

ခြစ်သည်ဟု	ြြှတ်ယူေ။

(ြ)	 ဤဥပလဒပါ	ခပဋ္ဌာန်းသတ်ြှတ်ြျက်ြျားသည်	အစိုးေအြွဲ့က	နိုင်ငံလတာ်၏	အလေးပါလသာေုံခြုံလေးကိစ္စကို	ကာကွယ်ေန်အတွက်	

ေိုအပ်သည်ဟု	ယူဆေသည့်	လအာက်လြာ်ခပပါ	လဆာင်ေွက်ြျက်တစ်စုံတစ်ော	ေုပ်လဆာင်ခြင်းကို	တားဆီးခြင်းြေှိလစေ-

	 (၁)	 တပ်ြလတာ်	သို့ြဟုတ်	အခြားေုံခြုံလေးအြွဲ့အား	ေက်နက်၊	 ြဲယြ်းြီးလကျာက်နှင့်	 စစ်ေက်နက်ကိေိယာ၊	တန်ဆာပော	

ြျားအား	ကုန်ကူးေန်အတွက်	တိုက်ရိုက်	သို့ြဟုတ်	သွယ်ဝိုက်၍	လဆာင်ေွက်လသာ	လဆာင်ေွက်ြျက်ြျား၊

	 (၂)	 နိုင်ငံတကာဆက်ဆံလေးတွင်	စစ်ခြစ်ပွားခြင်းနှင့်	အခြားအလေးလပါ်	အလခြအလနြျားအေ	ေိုအပ်သေို	လဆာင်ေွက်ခြင်း၊

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍအား	လြာ်ခပေားခြင်း	ြေှိလသာ်ေည်း	ပုဒ်ြ၉ဝ(ြ)(၂)	တွင်	အလေးလပါ်အလခြအလနြျားအေ	အာဏာပိုင်ြျားက	

(ခပည်တွင်းနှင့်	နိုင်ငံခြား)	PSC	ြျား၏	ကိုယ်စားလဆာင်ေွက်ြှုြျားကို	ဆင်ခြင်ဆုံးခြတ်နိုင်လကကာင်း	လြာ်ခပေားသည်။	(ကိုယ်စားလဆာင်

ေွက်ြှုအန္တောယ်ြျားအလကကာင်း	အလသးစိတ်ကို	အပိုင်း	၅	၌ရှုပါ)	ပဋိပက္ခခြစ်ပွားောလဒသြျားတွင်	ေုပ်ကိုင်လနလသာ	client	ြျား	(အေူး	

သခြင့်	 ေြိုင်ခပည်နယ်ကဲ့သို့	 နိုင်ငံလေးအေ	ေိေွယ်လသာလဒသြျား)	က	အလေးလပါ်အလခြအလနတွင်	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးြျားကို	 ခပည်သူ့	

19 Myanmar	Companies	Law,	December	2017
20 State	Owned	Economic	Enterprises	Law,	March	1989
21 Myanmar	Investment	Law,	October	2016
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Airport Security, Yangon International Airport. Photo: auuhoo/123rf.com

ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျား၏	အြွင့်အာဏာလအာက်တွင်ေားေှိကာ	ဆန္ဒခပြှုြျားအား	ပြိုြွဲနှိြ်နင်းောတွင်	ပူးလပါင်းပါဝင်ြည်ကို	စိုးေိြ်လကကာင်း	

လြာ်ခပကကပါသည်။	လြလြာ်ဝါေီ	၁	ေက်လန့ြှစပပီး	နိုင်ငံတစ်ဝန်းေုံးတွင်	အန္တောယ်ြျား	ပိုပပီးခြင့်ြားောြဲ့သည်။

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျားနှင့်	 စပ်ေျဉ်း၍	 ကျွန်ုပ်တို့	 ေှာလြွလတွ့ေှိေားသည့်	 တစ်ြုတည်းလသာ	 ခြန်ြာ့ဥပလဒ	 လေးောခပဋ္ဌာန်း	

ြျက်ြှာ	ခြန်ြာနိုင်ငံေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုလကာ်ြေှင်သည်	ခြန်ြာနိုင်ငံေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုဥပလဒ	ပုဒ်ြ	၄၂	နှင့်	ပုဒ်ြ	၁ဝဝ	(ြ)	အေ	အမိန့်ခကကာ်ြငာစာ 

အမှတ် ၁၅/ ၂ေ၁၇ ြြင့် DICA က ကန့်သတ်သည့်ေင်းနှီးြမှုြ်နှံမှု ေုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားများ စာေင်း22	ပင်ခြစ်ပါသည်။		“လေဆိပ်ေုံခြုံလေး	

ဆိုင်ော	ဝန်လဆာင်ြှုေုပ်ငန်းြျား”	ကို	“သက်ဆိုင်ောဝန်ကကီးဌာနြျား၏	အတည်ခပုြျက်ခြင့်	လဆာင်ေွက်နိုင်သည့်	ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုေုပ်ငန်း

ြျား”အခြစ်	 အြိန့်လကကာ်ခငာစာအပိုင်း	 (ဃ)တွင်	 ပို့လဆာင်လေးနှင့်	 ဆက်သွယ်လေးဝန်ကကီးဌာန၏	 အတည်ခပုြျက်ေယူလဆာင်ေွက်ေန်	

စာေင်းသွင်းေားသည်။	ကန့်သတ်သည့်	 ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုေုပ်ငန်းအြျ ိုးအစား	 စာေင်းဝင်	 လေဆိပ်ေုံခြုံလေးဆိုင်ောဝန်လဆာင်ြှုေုပ်ငန်း

တွင်	လအာက်ပါေုပ်ငန်းေပ်ြျားပါဝင်လကကာင်း	အြိန့်လကကာ်ခငာစာ၏	လနာက်ဆက်တွဲ(က)တွင်	လအာက်ပါအတိုင်း	တိကျစွာ	အဓိပ္ပာယ်ြွင့်	

ဆိုေားသည်။

(က)	 လေဆိပ်ဝင်ေွက်ြွင့်	ေိန်းြျုပ်ခြင်းေုပ်ငန်း။

(ြ)	 လေဆိပ်၏	Landside	နှင့်	Airside	တွင်	ေုံခြုံလေးအလစာင့်နှင့်	ေှည့်ကင်းလဆာင်ေွက်ြှုဆိုင်ောေုပ်ငန်း။

(ဂ)	 လေဆိပ်ေှိ	စစ်လဆးေှာလြွလေးလနောတွင်	စစ်လဆးေှာလြွသည့်ေုပ်ငန်း။

(ဃ)	 လေယာဉ်အား	ေုံခြုံလေးဆိုင်ော	စစ်လဆးေှာလြွခြင်းနှင့်	စစ်လဆးခြင်းဆိုင်ောေုပ်ငန်း။

(င)	 လေယာဉ်တင်ကုန်စည်နှင့်	လြျာစာ	စစ်လဆးေှာလြွသည့်ေုပ်ငန်း။

(စ)	 လေဆိပ်ေှိ	လြာ်လတာ်ယဉ်ေပ်နားလနော	ေိန်းြျုပ်ခြင်းေုပ်ငန်း။

(ဆ)	 လေလကကာင်းေုံခြုံလေးဆိုင်ော	စက်ပစ္စည်းကိေိယာြျား	ခပုခပင်ေိန်းသိြ်းခြင်းေုပ်ငန်း။

22 List	of	restricted	investments,	Directorate	for	Investments	and	Companies	Administration,	April	2017
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(ဇ)	 လေလကကာင်းေုံခြုံလေးဆိုင်ော	လေ့ကျင့်သင်တန်းလပးခြင်း	ေုပ်ငန်းြျား။

(ေ)	 လေလကကာင်းေုံခြုံလေး	အေည်အလသွး	ေိန်းြျုပ်ြှုဆိုင်ော	ေုပ်ငန်းစဉ်ြျား	လဆာင်ေွက်ြှုေုပ်ငန်း။

	 နိုင်ငံခြား	သို့ြဟုတ်	ခြန်ြာ	PSC	က	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုလပးခြင်းကို	လေဆိပ်ေုံခြုံလေး	ကိစ္စေပ်တစ်ြုတည်း၌သာ	လြာ်	

ခပေားလသာ်ေည်း	PSC	အလနခြင့်	အခပည်ခပည်ဆိုင်ောလေဆိပ်ကဲ့သုိ့လသာ	ေိေွယ်လသာလနောဌာနြျားအတွက်	ေုံခြုံလေးလပးနိုင်သည်	

ဆိုေျှင်	ေိေွယ်ြှုနည်းလသာ	 လနောလဒသြျား၌	 PSC	ကုြ္ပဏီတစ်ြုက	ေုံခြုံလေး(ယူ)လပးသည်ကို	ကန့်သတ်ြည်ြဟုတ်ဟု	 လကာက်	

ြျက်ဆွဲခြင်းေျှင်	လကကာင်းကျ ိုးဆီလေျာ်ပါသည်။

	 အကယ်၍	 သီအိုေီအေ	 ခြစ်နိုင်လခြေှိသည့်	 ဝန်ကကီးဌာနတစ်ြုအား	 PSC	 ြျားအတွက်	 အြွင့်အာဏာကုန်	 ေွှဲအပ်ခြင်းြံေလသာ	

ကိုယ်စားေှယ်အခြစ်	 သတ်ြှတ်ခြင်းြံေပါက	 ခြန်ြာကုြ္ပဏီြျားကိုသာ	 ြွင့်ခပုြျက်	 (permit)	 လပးသည့်	 ကန့်သတ်ြျက်ြျ ိုးေားေှိေန်	

ကကိုးစားလကာင်း	ကကိုးစားနိုင်သည်။	သို့လသာ်	ယင်းြှာ	ခြန်ြာနိုင်ငံေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုဥပလဒအေ	ခြန်ြာနှင့်		နိုင်ငံခြားေင်းနှီးခြုပ်နှံသူြျားအား	

တူညီစွာဆက်ဆံေန်ဟူလသာ	ေည်ေွယ်ြျက်နှင့်	ဆန့်ကျင်ဘက်ခြစ်လနလပေိြ့်ြည်။	အြိန့်လကကာ်ခငာစာအြှတ်	၁၅/၂ဝ၁၇	၏	အပိုင်း(ြ)	

(နုိင်ငံခြားသားေင်းနီှးခြှုပ်နံှသူက	လဆာင်ေွက်ြွင့်ြေိှသည့်	ေင်းနီှးခြှုပ်နံှြှုေုပ်ငန်းြျား)၌ေည်း	ေံုခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုြျားအတွက်	ေည်ညွှန်း	

လြာ်ခပေားခြင်း	ြေှိပါ။23

	 နိုဝင်ဘာ	၂ဝ၂၁	ြုနှစ်တွင်	MCRB	သည်	DICA	တွင်	ြှတ်ပုံတင်ေားလသာ	သို့ြဟုတ်	ြှတ်ပုံတင်ြဲ့လသာ	နိုင်ငံခြားပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေး	

ကုြ္ပဏီ	၁၆	ြုကို	 လြာ်ေုတ်ြဲ့ော	ယင်းတို့အနက်ြှ	၁၁	ြုသည်	 (DICA	တွင်	ြှတ်ပုံတင်ြဲ့စဉ်က)	အြှတ်စဉ်”၈ဝ	-	ေုံခြုံလေးနှင့်	 စုံစြ်း	

စစ်လဆးလေးေုပ်ြျား”	ကို	၎င်းတို့၏	အဓိကစီးပွားလေးေုပ်ငန်း	(Principal	Activity)	အခြစ်	လေွးြျယ်သတ်ြှတ်ြဲ့ပါသည်။	

ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးကဏ္ဍအတွက် တိကျခသာ စည်းမျဉ်းဥြခေမေှိြေင်း၏ အကျ ိုးဆက်

	 အခပည်ခပည်	ဆိုင်ောလေဆိပ်ေုံခြုံလေးကဲ့သို့လသာ	အလေးပါသည့်	 လနောလဒသြျားတွင်	ေုပ်ငန်းလဆာင်ေွက်လနလသာ	PSC	ြျား၏	

ခြစ်တည်ြှုသည်	ဤကဏ္ဍကို	 ပိုြိုကကီးကကပ်ေန်နှင့်	 စည်းြျဉ်းဥပလဒနှင့်ညီညွတ်လစေန်	 ေိုအပ်လကကာင်း	 ြီးလြာင်းေုိးခပလနပါသည်။	ဤ	

လေ့ောဆန်းစစ်ြျက်အတွက်	လတွ့ဆံုလြးခြန်းခြင်းြျားက	ပုဂ္ဂေိကေံုခြုံလေးကဏ္ဍအတွက်	တေားဝင်အသိအြှတ်ခပုြှု၊	ေှင်းေင်းလသာ	

အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုြှုြျားနှင့်	စည်းြျဉ်းဥပလဒြျား	ြေှိခြင်းလကကာင့်	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	PSC	ြျားအတွက်	ေုပ်ငန်းေည်ပတ်လေးဆိုင်ော	အကျ ိုး	

ဆက်ြျား	ခြစ်လပါ်လစပပီး	၎င်းတို့အတွက်	အေူးသခြင့်	အန္တောယ်	ခြင့်ြားလသာလဒသြျား၌	ေုပ်ငန်းလဆာင်ေွက်စဉ်	စိုးေိြ်ြွယ်အလကကာင်း	

ေင်းခြစ်တစ်ြုခြစ်လနလကကာင်း	လြာ်ခပလနပါသည်။

	 တေားဝင်အသိအြှတ်ခပု	ြြံေလသးခြင်း၏	အကျ ိုးဆက်၏	သာဓကနှစ်ြုကို	လတွ့ဆုံလြးခြန်းခြင်းြျား	ခပုေုပ်စဉ်	ေုတ်လြာ်လခပာဆို	

ကကပါသည်။		

•	 ကိုဗစ်-၁၉	၏	ေေဒ်တစ်ြုအခြစ်	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	အခပင်ြေွက်ေအြိန့်ြျား	 (lockdowns)	ြျြှတ်ြဲ့ပပီး	အကျ ိုးဆက်လကကာင့်	ည	

ြေွက်ေအြိန့် 	 (curfew)	 စတင်ြဲ့ပပီး	 စားလသာက်ကုန်အလောင်းဆိုင်ြျား၊	ဘဏ်ြျားနှင့်	ကျန်းြာလေး/လဆးဝါး	 စလသာ	 ‘ြေှိြခြစ်	

ဝန်လဆာင်ြှုြျား’အခြစ်	 ြှတ်ယူအပ်လသာ	 ကဏ္ဍြျားြှတစ်ပါး	 စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျားအားေုံးကို	 ေပ်ဆိုင်းသွားသည်အေိ	 သက်	

လောက်ြှုေှိြဲ့သည်။	သို့လသာ်	ေိုင်း၊	 စကကာပူ	သို့ြဟုတ်	ဂျပန်စလသာ	နိုင်ငံတို့နှင့်	 ြတူကွဲခပားစွာ	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုကို	

‘ြေှိြခြစ်’ဟု	 ြြှတ်ယူြဲ့လြျ။	 	 ကင်းေှည့်ခြင်း	 သို့ြဟုတ်	 အေျင်အခြန်	 တုန့်ခပန်ေလသာ	 ဝန်လဆာင်ြှုြျားကိုလပးလနလသာ	 PSC	

ြျားသည်	၎င်းတို့၏	ဝန်လဆာင်ြှုြျားနှင့်	ညြေွက်ေကာေအတွင်း	အလေးလပါ်ကိစ္စြျားကို	တုန့်ခပန်ြှုြျားကို	ြလဆာင်ေွက်နိုင်ကက	

လတာ့ပါ။	ဤေုပ်ငန်း၏အြျားစုကို	လဆာင်ေွက်လနလသာ	တည်ပငိြ်ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား	(static	guards)	သည်	၎င်းတို့၏	ပြို့နယ်	

ြျားြှ	ေွက်ြွာြွင့်ေေျှင်	ညြေွက်ေြဟုတ်လသာ	အြျနိ်နာေီြျား၌	တာဝန်အေ	ခြန့်ကျက်ြျေားလသာ	လနောဌာနြျားြှ/သို့	သွား	

23	 Despite	the	absence	of	a	published	legal	basis,	some	stakeholders	met	by	the	assessment	team	appeared	to	believe	that	foreign	companies	
could	not	operate	in	Myanmar’s	private	security	sector.
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ောနိုင်ေန်	၎င်းတို့၏	အေုပ်ြျနိ်အဆိုင်းြျားကို	အလခြအလနအြျနိ်အြါနှင့်	သင့်လေျာ်လအာင်	စီစဉ်ကကေသည်။	 	ယင်းေေဒ်အခြစ်	

တစ်ြါတစ်ေံ	အေုပ်သြားဥပလဒြျားနှင့်	 ြကိုက်ညီလသာ	ေှည်ေျားလသာ	အေုပ်ြျနိ်ြျားကို	 ခြစ်လပါ်လစပါသည်။	 PSC	ြန်လနဂျာ	

တြျ ို့သည်	၎င်းတို့၏	client	ြျား	သို့ြဟုတ်	၎င်းတို့၏	client	ြျားကို	ကကီးကကပ်လနလသာဌာနေံြှ	ေွတ်ေပ်စွာ	ေုပ်လဆာင်နိုင်ေန်	

ြွင့်ခပုြိန့်ေေှိနိုင်လသာ်ေည်း	ယင်းြှာ	စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းအေ	ြဟုတ်ဘဲ	ြျွင်းြျက်သလဘာြျှသာ	ခြစ်လနသည်။

•	 ပုဂ္ဂေိကပိုင်နက်တစ်ြုတွင်	ကျူးလကျာ်ဝင်လောက်ောသူတစ်ဦးအား	တာဝန်ကျေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားြှ	ြြ်းဆီးေန်	ကကိုးစားြဲ့သည့်	

ဥပြာတစ်ြုကို	PSC	ြန်လနဂျာတစ်ဦးက	ြျှလဝြဲ့သည်။	ေိုခြစ်စဉ်ြှာ	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားက	ကျူးလကျာ်သူကို	တိုက်ြိုက်ကကပပီး	

ြြ်းဆီးကာ	 ေဲေက်သို့	 အပ်ြဲ့လကကာင်းနှင့်	 လနာက်ပိုင်းတွင်	 ေိုကျူးလကျာ်သူြှ	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားနှင့်	 ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီအား	

ဥပလဒြဲ့	အကကြ်းြက်ေိန်းသိြ်းြှုခြင့်	တေားစွဲဆိုြဲ့သည်။

	 ဤဥပြာြျားက	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျားအား	တေားဝင်အသိအြှတ်ခပုေန်နှင့်	၎င်းတို့၏	တာဝန်ဝတ္တေားအေ	လဆာင်ေွက်ြှု	

ြျားအား	အကာအကွယ်လပးေန်တို့အတွက်	ေှင်းေင်းလသာဥပလဒြူလဘာင်တစ်ြု	ေိုအပ်လကကာင်း	လြာ်ခပလနပါသည်။

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှု၌	ကျယ်ခပန့်လသာ	အေုပ်သြားဥပလဒြျ ိုးလြာက်ြှုနှင့်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	အေုပ်ငန်းြွင်	အလခြအလန	

ြျားအား	လြာ်ေုတ်ြဲ့ပါသည်။	(ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှု၏	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	အန္တောယ်ြျားအား	လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်း-HRRA	ကဏ္ဍ	

တွင်	 ရှုပါ)။	 PSC	 ြျား	ကို	 ြှတ်ပုံတင်လေးနှင့်	ေိန်းညှိလပးလေးစနစ်တစ်ြုေှိြဲ့ေျှင်	ေိုစနစ်၌	ကုြ္ပဏီြျားအတွက်	 ခပဌာန်းြျက်ြျားနှင့်/

သို့ြဟုတ်	၎င်းတို့၏	ပိုင်ေှင်ြျား/အကျ ိုးြံစားြွင့်ေှိသူြျားအလနခြင့်	ဥပလဒကို	ခပင်းေန်စွာ	သို့ြဟုတ်	ေပ်တေဲေဲ	ြျ ိုးလြာက်ြှုေှိြဲ့ေျှင်	

၎င်းတို့၏	PSC	ေိုင်စင်ြျား	ဆုံးရှုံးေြည်ဟူလသာအြျက်ြျား	ပါဝင်နိုင်ပါသည်။

ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးကဏ္ဍကို ထိန်းညှိေန်အတွက် ယေင် အဆိုြြုေျက်များ

ြုဂ္ဂေိကကဏ္ဍမှ အဆိုြြုေျက်များ

	 ၂ဝ၁၆-ြုနှစ်တွင်	 PSSA24	 ကိုြွဲ့စည်း၍	 DICA	 တွင်	 ြှတ်ပုံတင်ြဲ့သည်။	 ေိုအသင်းသည်	 ခြန်ြာနိုင်ငံကုြ္ပဏီြျား	 ဥပလဒသစ်အေ	

၂ဝ၁၉	 ြုနှစ်တွင်	 ြံဝန်ြျက်အားခြင့်	တာဝန်ကန့်သတ်ေားသည့်	ကုြ္ပဏီ	 (အသင်းအြွဲ့)	တစ်ြုအခြစ်	အြှတ်စဉ်-၉၄	 (အြွဲ့ဝင်	အြွဲ့	

အစည်းြျား	ေက်ြံလဆာင်ေွက်သည့်	ေုပ်ငန်းြျား)အား	အဓိကေုပ်ငန်း	အြျ ိုးအစားအခြစ်	လေွးြျယ်လြာ်ခပေျက်	ကုြ္ပဏီေီြိတက်တစ်ြု	

အခြစ်	ြှတ်ပုံတင်ြဲ့ပါသည်။25	ခပည်တွင်းေှိ	PSC	ကုြ္ပဏီကကီးြျားေဲြှ	ြန့်ြှန်းလခြအားခြင့်	ကုြ္ပဏီ	၃ဝ	ြန့်သည်	ေိုအသင်းတွင်	အြွဲ့ဝင်	

အခြစ်	ပါဝင်ေျက်ေှိပါသည်။

	 အခပန်အေှန်အားခြင့်	ေိုအသင်းက	PSC	ြျား	၏	နှုန်းစံြျားကို	ခြှင့်တင်ေန်နှင့်	စည်းြျဉ်းဥပလဒြျား	တိုးတက်လစေန်	ကကိုးပြ်းေျက်	

ေှိပါသည်။	၂ဝ၁၇	ြုနှစ်တွင်	ေိုအသင်းသည်	PSC	ြျားအတွက်	စည်းြျဉ်းဥပလဒြျား	 ခပဋ္ဌာန်းလေးလဆွးလနွးေန်	ေိုစဉ်က	“ခပည်လောင်စု	

ေွှတ်လတာ်၊	ဥပလဒလေးောနှင့်	အေူးကိစ္စေပ်ြျား	လေ့ောဆန်းစစ်သုံးသပ်လေးလကာ်ြေှင်”	ဥက္ကဋဋ္ဌခြစ်ပပီး	ယြင်က		ညှိနိုင်းကွပ်ကဲလေးြှူး	

(ကကည်း၊	 လေ၊	 လေ)	တာဝန်ယူြဲ့ြူးသူ	 	 ခပည်သူ့ေွှတ်လတာ်ဥက္ကဋဋ္ဌ	အပငိြ်းစား	 ဗိုေ်ြျုပ်ကကီးသူေဦးလေှေြန်းနှင့်	ေွှတ်လတာ်အြတ်ြျားကို	

လတွ့ဆုံြဲ့သည်။	(ေိုလကာ်ြေှင်ကို	၂ဝ၁၉	ြုနှစ်၊	လြလြာ်ဝါေီေတွင်	ြျက်သိြ်းြဲ့သည်။)	သို့လသာ်	ေွှတ်လတာ်သည်	လနာက်ေပ်ေုပ်လဆာင်ြှု	

ြျားကို	လဆာင်ေွက်ြှုြေှိြဲ့ပါ။

	 စည်းြျဉ်းဥပလဒြျားအတွက်	 PSSA	 က	 အဆိုခပုေားလသာ	 အကကံဉာဏ်ြျားသည်	 အြျားခပည်သူသိေှိနိုင်လအာင်	 လြာ်ခပေားခြင်း	

ြေှိလသာ်ေည်း	အိန္ဒိယ၊	 စကကာပူနှင့်	 ဂျပန်နိုင်ငံတို့ေှိ	 PSC	 စည်းြျဉ်းဥပလဒြျားကို	အလခြြံေားသည်ဟု	ယုံကကည်ေပါသည်။	 (စင်ကာပူ						

နိုင်ငံသား	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍဥပလဒသည်	 ေူ့အြွင့်အလေးအကာအကွယ်ြျားကို	 အခပည့်အဝ	 လပါင်းစပ်ေည့်သွင်းေားခြင်းြေှိ

လသာ်ေည်း	ဤလေ့ောြှုအတွက်	ေည်ညွှန်းလေ့ေားြှုတစ်ြု	ခြစ်ပါသည်။	)

24 PSSA	Facebook	page
25 Private	Security	Services	Association,	MyCo,	DICA
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	 ယင်းတို့တွင်	PSC	ြျား၏	အသိအြှတ်ခပုေက်ြှတ်၊	ဤေုပ်ငန်းကို	အစိုးေကကကီးကကပ်ခြင်းနှင့်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	လေ့ကျင့်	

ခြင်းကိစ္စေပ်ြျား	ပါဝင်သည်ဟု	နားေည်ေပါသည်။	ယင်းတို့တွင်	နိုင်ငံခြား	PSC	ြျားကိုကန့်သတ်ေန်	အဆိုခပုြျက်ြျား	ေည့်သွင်းေား	

ခြင်း	 ေှိ/ြေှိကိုေည်းလကာင်း၊	 ေိုကန့်သတ်ြျက်ြျားသည်	 ခြန်ြာနိုင်ငံ၏	 တည်ဆဲဥပလဒလေးောြူလဘာင်နှင့်	 ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုအတွက်	

တန်းတူညီြျှ	ဆက်ဆံလေးအလပါ်	နိုင်ငံတကာဝတ္တေားြျားနှင့်	ကိုက်ညီြှု	ေှိ/ြေှိကိုေည်းလကာင်း	ေှင်းေှင်းေင်းေင်း	ြသိေလြျ။	(အေက်	

တွ	င်လြာ်ခပြဲ့သည်ကို	ကကည့်ပါ)။

အစိုးေ၏ ကကီးကကြ်မှု

	 ၂ဝ၁၈	ြုနှစ်၊	ဇန်နဝါေီေ	၂၃	ေက်လန့တွင်	စီြံကိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာလေးဝန်ကကီးဌာန၌	ေုံခြုံလေးဆိုင်ောေုပ်ငန်းြျား	လဆာင်ေွက်ေန်	ြှတ်ပုံ

တင်ပပီးခြစ်လသာကုြ္ပဏီြျားအား	 စိစစ်ကကီးကကပ်သွားေန်	 ‘ေုံခြုံလေးဆိုင်ော	 စိစစ်ကကီးကကပ်ြှုလကာ်ြတီ’	 ကို	 နိုင်ငံလတာ်သြ္မတရုံး၏	

အြိန့်လကကာ်ခငာစာအြှတ်	၁၃/၂ဝ၁၈	အေ	ြွဲ့စည်းြဲ့သည်။26	 	ေို့လနာက်	ေိုလကာ်ြတီကို	 ၂ဝ၁၉	ြုနှစ်၊	ဧပပီေ	၂၃	ေက်လန့တွင်	အြိန့်	

လကကာ်ခငာစာအြှတ်	၅၈/၂ဝ၁၉	ခြင့်	ခပန်ေည်ြွဲ့စည်းြဲ့သည်။27

	 ဤကကီးကကပ်ြှုလကာ်ြတီကို	 ြွဲ့စည်းေခြင်းသည်	 ၂ဝ၁၇	 ြုနှစ်၊	 လအာက်တိုဘာေက	 လနခပည်လတာ်လေဆိပ်တွင်	 လသနတ်ြျား၊	

ကျည်ဆံြျားနှင့်	 ြူးယစ်လဆးဝါးြျားကိုသယ်လဆာင်ောလသာ	 ခပည်လောင်စုဝန်ကကီးလဟာင်းနှင့်	 ဗိုေ်ြှူးြျုပ်လဟာင်း၏သားခြစ်သူ	

ပြိုးကိုကိုတင့်ဆန်းအား	 ြြ်းဆီးေြိခြင်းလကကာင့်	 ခြစ်ပုံေသည်။	 ေပ်ြံ၍	 လသနတ်ြျား၊	 ‘အြျ ိုးသားကာကွယ်လေးနှင့်ေုံခြုံလေးလကာင်စီ	

(NSC)’	တံဆိပ်ြျား၊	ေြ်းလေျှာက်စကားလခပာစက်ြျားနှင့်	သြ္မတ၏	ကိုယ်ေံလတာ်/ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ဝင်ြျား၏	ဝတ်စုံြျားနှင့်ဆင်တူလသာ	

SWAT	 တံဆိပ်ြျားပါေှိသည့်	 လခပာက်ကျားဂျာကင်အကက ျြီျားကို	 ၎င်း၏	 ကိုယ်ပိုင်လနောြျားတွင်	 သိြ်းဆည်းေေှိြဲ့ပါသည်။	 ၎င်းက	

ေက်နက်နှင့်တံဆိပ်ြျားကို	စုလဆာင်းေခြင်းြှာ	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီတစ်ြုတည်လောင်ေန်	ေည်ေွယ်ြျက်လကကာင့်ဟု	အလကကာင်းခပ	

လခပာဆိုြဲ့သည်။	ပြိုးကိုကိုတင့်ဆန်းအား	တေားြဝင်	ေက်နက်ြျား၊	ြူးယစ်လဆးဝါးြျား	ေက်ဝယ်လတွ့ေှိြှုအတွက်	(ြူးယစ်လဆးဝါးနှင့်	

စိတ်ကိုလခပာင်းေဲလစလသာ	လဆးဝါးြျားဆိုင်ောဥပလဒ၊)	ေက်နက်ြျားအက်ဥပလဒ၊	ပို့ကုန်သွင်းကုန်ဥပလဒ၊	ဆက်သွယ်လေးဥပလဒ၊	ြွင့်ခပု	

ြျက်ြေှိဘဲ	NSC	တံဆိပ်ြျားကို	အသုံးခပုြှုခြင့်	 (နိုင်ငံလတာ်အေိြ်းအြှတ်	တံဆိပ်ဥပလဒ၊)	 ခြန်ြာနိုင်ငံ	အစိုးေေျှ ို့ဝှက်ြျက်ြျား	အက်	

ဥပလဒြျာခြင့်	တေားစွဲဆိုြဲ့သည်။	၂ဝ၂ဝ	ခပည့်နှစ်၊	ြတ်ေတွင်	၎င်းအား	လောင်ဒဏ်	အနှစ်	၃ဝ	ြျြှတ်ြဲ့ပါသည်။28

	 ၂၀၁၉	ြုနှစ်တွင်	 ခပန်ေည်ြွဲ့စည်းေိုက်လသာ	 ကကီးကကပ်ြှုလကာ်ြတီတွင်	 ဝန်ကကီးဌာနအသီးသီးြှ	ကိုယ်စားေှယ်	၁၆	ဦး	ပါဝင်ပပီး၊		

ခပည်ေဲလေးဌာန	ဒုတိယဝန်ကကီးက	ဥက္ကဋဋ္ဌအခြစ်လဆာင်ေွက်ြဲ့ပါသည်။	ေုံခြုံလေးဆိုင်ော	 စိစစ်ကကီးကကပ်ြှုလကာ်ြတီ၏	PSC	 ကကီးကကပ်ြှု	

ေုပ်ငန်းတာဝန်ြျားြှာ	လအာက်ပါအတိုင်း	ခြစ်ြဲ့ပါသည်-

(က)		 ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီတွင်	တာဝန်ေြ်းလဆာင်ြည့်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	အေည်အြျင်းြျားကို	သတ်ြှတ်လပးခြင်း။

(ြ)		 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	ေိုအပ်သည့်ေုံခြုံလေးဆိုင်ောသင်တန်းြျား	တက်လောက်လစခြင်း။

(ဂ)		 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား	အသုံးခပုေန်ေိုအပ်သည့်	ေုံခြုံလေးအလောက်အကူခပုပစ္စည်းကိေိယာြျားနှင့်	စပ်ေျဉ်း၍	သက်ဆိုင်	

သည့်	ဌာနြျား/ဝန်ကကီးဌာနြျားနှင့်	ညှိနှိုင်းစိစစ်ြွင့်ခပုလပးခြင်း။

(ဃ)		 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	ြွဲ့စည်းြှုနှင့်အင်အားကို	စိစစ်ြွင့်ခပုခြင်း။

(င)		 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	ဝတ်စုံ၊	တံဆိပ်နှင့်အဆင့်ကို	(နိုင်ငံလတာ်ေုံခြုံလေး)	တပ်ြွဲ့ဦးစီးဌာနြျားနှင့်	ကွဲခပားလစေန်	ညှိနှိုင်း	

သတ်ြှတ်လပးခြင်း။

26	 DICA	and	the	Companies	Registry	have	since	been	transferred	to	a	new	Ministry	of	Investment	and	Foreign	Economic	Relations	(MIFER)
27 Myanmar	law	information	system	(MLIS)
28 The	Curious	Case	of	Phyo	Ko	Ko	Tint	San,	20	Frontier	Myanmar,	October	2017;			Ex-Myanmar	Minister’s	Son	Jailed	for	30	Years	After	Drugs	

and	Guns	Bust,	Irrawaddy,	30	March	2020.
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(စ)		 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	 ေုပ်ငန်းလဆာင်ေွက်ြှု	 စနစ်တကျေှိလစလေးနှင့်	 စည်းကြ်းတကျခြစ်လစလေးအတွက်	 စစ်လဆး	

ကကပ်ြတ်ကွပ်ကဲခြင်း။

(ဆ)		 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုေုပ်ငန်းနှင့်	သက်ဆိုင်ြှုြေှိသည့်	ေုပ်ငန်းြျားလဆာင်ေွက်ခြင်း၊	လကာ်ြတီြှ	သတ်ြှတ်ေား	

သည့်	စည်းကြ်းြျားကို	လြာက်ြျက်ခြင်း	ေှိ/ြေှိ	စစ်လဆးကကပ်ြတ်ခြင်း။

(ဇ)		 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေး	ဝန်လဆာင်ြှုေုပ်ငန်းအြည်ပါ	စာေွက်လကကာ်ခငာစာ၊	ပုံနှိပ်စာေွက်စာတြ်းတစ်ြုြုအား	အသုံးခပု၍	အစိုးေ

အြွဲ့အစည်းအသွင်ယူလြာ်ခပခြင်းနှင့်	အခြားအြည်ြျားအသုံးခပုခြင်း	ေှိ/ြေှိ	စစ်လဆးကကပ်ြတ်ခြင်း။

(ေ)	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုေုပ်ငန်းြျားအား	အစိုးေဌာန	သို့ြဟုတ်	အြွဲ့အစည်းတစ်ေပ်ေပ်ကဲ့သို့	အသွင်ယူ၍	အလယာင်	

လဆာင်ခြင်း	 သို့ြဟုတ်	ေိုကဲ့သို့	 အလယာင်လဆာင်လစေန်	 ြွင့်ခပုခြင်း၊	ကူညီခြင်း၊	 အားလပးခြင်းြျား	 ြခပုေုပ်ေန်	 စစ်လဆး	

ကကပ်ြတ်ခြင်း။

(ည)	 သတ်ြှတ်ြျက်နှင့်	ညီညွတ်ြှုြေှိလသာ	ေုပ်ငန်းြျားကို	 လဆာင်ေွက်ခြင်းအား	စစ်လဆးလတွ့ေှိပါက	သတိလပးခြင်း၊	တည်ဆဲ	

ဥပလဒြျားနှင့်အညီ	အလေးယူလဆာင်ေွက်ခြင်း။

	 အသင်းအြွဲ့ြျား	ြှတ်ပုံတင်ခြင်းဆိုင်ောဥပလဒ	(၂ဝ၁၄)အေ	အဆင့်ဆင့်လသာ	ြှတ်ပုံတင်ခြင်းအြွဲ့ြျားက	ြှတ်ပုံတင်	ြွင့်ခပုေားသည့်	

အသင်းအြွဲ့ြျား(နငှ့	်ြတှပ်ုတံငခ်ြင်းြခပုဘ	ဲလဆာငေ်ကွေ်ျကေ်ှလိသာအသင်းအြွဲ့ြျား)	အား	လအာကပ်ါ	အတိငု်း	စစိစက်ကီးကကပသ်ွားပါြည-်

(က)		 ြှတ်ပုံတင်လေျှာက်ေားစဉ်	လြာ်ခပြဲ့လသာ	ေည်ေွယ်ြျက်နှင့်ေုပ်ငန်းစဉ်ြျားအတိုင်း	လဆာင်ေွက်ြွင့်	ေှိ/ြေှိ။

(ြ)		 ြှတ်ပုံတင်ြွင့်ခပုေားသည့်	နယ်လခြအပိုင်းအခြားတွင်သာ	လဆာင်ေွက်ခြင်း	ေှိ/ြေှိ။

(ဂ)			 ြှတ်ပုံတင်ေားသည့်	 အသင်းအြွဲ့၏	 ကိုယ်ပိုင်အြှတ်တံဆိပ်၊	 ကိုယ်ပိုင်အြှတ်အသား၊	 ကိုယ်ပိုင်ဝတ်စုံတို့သည်	 တည်ဆဲ	

ဥပလဒြျားနှင့်	ပငိစွန်းြှု	ေှိ/ြေှိ။

	 အြိန်လကကာ်ခငာစာ	 (ဃ)	 တွင်	 “ြှတ်ပုံတင်ေားခြင်းြေှိသည့်	 အသင်းအြွဲ့ြျားနှင့်	 စပ်ေျဉ်း၍၎င်းတို့၏	 လဆာင်ေွက်ြျက်ြျား၊	

ဝတ်စားဆင်ယင်ြှုြျားသည်	တည်ဆဲဥပလဒတစ်ေပ်ေပ်နှင့်	ပငိစွန်းလနပါက	လြါ်ယူသတိလပးခြင်း၊	ေိုက်နာြှု	ြေှိက	သက်ဆိုင်ောဥပလဒအေ	

အလေးယူလဆာင်ေွက်ြည်”	ဟုလြာ်ခပေားပါသည်။

	 အြိန့်လကကာ်ခငာစာပါ	အြျက်အေက်ြျားသည်	တည်ဆဲဥပလဒြျားကို	အလခြြံေားသည်။	ဥပြာအားခြင့်	ကုြ္ပဏီြျားနှင့်စပ်ေျဉ်း

သည့်အြျက်ြျား	ခြစ်လသာ	စည်းြျဉ်းအြှတ်	(ဇ)	နှင့်	(ေ)	သည်	၂ဝ၁၆	ြုနှစ်	ောဇသတ်ကကီးကိုခပင်ဆင်သည့်ဥပလဒ29		(ပုဒ်ြ	၁၇၁)တွင်	

ပါေှိလသာ-	“ခပည်သူ့ဝန်ေြ်းအြျ ိုးအစားတစ်ြုြုတွင်	ပါဝင်သူ	ြဟုတ်ဘဲေျက်၊	ေိုခပည်သူ့ဝန်ေြ်း	အြျ ိုးအစားတစ်ြုြုတွင်	ပါဝင်သူ	

ခြစ်လကကာင်း	သူတစ်ပါးယုံကကည်လစေန်	ကကံေွယ်ြျက်နှင့်ခြစ်လစ၊	သူတစ်ပါး	ယုံကကည်လစတန်ောသည်ကို	သိေျက်နှင့်ခြစ်လစ	ြည်သူြဆို	

ေိုခပည့်သူ့ဝန်ေြ်းအြျ ိုးအစားတို့	ဝတ်ဆင်ကိုင်လဆာင်လသာ	အဝတ်တန်ဆာနှင့်	သို့တည်းြဟုတ်	အြှတ်အသားနှင့်	သဏ္ဍာန်တူလသာ	

အဝတ်တန်ဆာကို	သို့တည်းြဟုတ်	အြှတ်အသားကို	ဝတ်ဆင်ေျှင်	သို့တည်းြဟုတ်	ကိုင်လဆာင်ေျှင်	ေိုသူကို	သုံးေအေိ	လောင်ဒဏ်	

တစ်ြျ ိုးြျ ိုးခြစ်လစ၊	 ကျပ်လငွ	 ၂ဝ,ဝဝဝ	 အေိ	 လငွဒဏ်ခြစ်လစ၊	 ဒဏ်နှစ်ေပ်ေုံးခြစ်လစ	 ြျြှတ်ေြည်”ဟူလသာ	 ခပဋ္ဌာန်းြျက်ကို	 ေည်ညွှန်း	

ေားပါသည်။

	 ေို့အခပင်	 ခြန်ြာနိုင်ငံအစိုးေ	 ေျှ ို့ဝှက်ြျက်အက်ဥပလဒ30	 ပုဒ်ြ	 ၆	 (၁-က)	 ၌	 လြာ်ခပေားလသာ	 ြည်သူြဆို	 “ဥပလဒနှင့်အညီ	

အြွင့်အြိန့်ြေဘဲ	လေတပ်၊	ကကည်းတပ်၊	လေတပ်၊	ေဲ	သို့ြဟုတ်	အခြားတေားဝင်	ဝတ်စုံြျားကိုခြစ်လစ၊	ေိြ်ေည်ေှည့်ခြားနိုင်လောက်	

လအာင်	အဆိုပါဝတ်စုံနှင့်ပုံသဏ္ဌာန်တူလသာ	ဝတ်စုံတစ်ြုြုကိုခြစ်လစ	အသုံးခပုေျှင်	သို့ြဟုတ်	ဝတ်ဆင်ေျှင်	သို့ြဟုတ်	ြိြိသည်	အဆိုပါ	

ဝတ်စုံတစ်ြုြုကို	အသုံးခပုပိုင်ြွင့်	သို့ြဟုတ်	ဝတ်ဆင်ပိုင်ြွင့်ေှိသူခြစ်သည်ဟု	ြဟုတ်ြြှန်	လခပာဆိုေျှင်”	ဤပုဒ်ြအေ	ခပစ်ြှုကျူးေွန်သူ	

ခြစ်သည်ဟူလသာ	အြျက်ကိုေည်း	ေည်ညွှန်းသည်။
29 Penal	Code,	1861
30 Official	Secrets	Act,	1989
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	 ဤကကီးကကပ်ြှုလကာ်ြတီကို	ြွဲ့စည်းခြင်းသည်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုလပးလသာ	ကုြ္ပဏီြျားနှင့်	အခြားအြွဲ့	အစည်းြျားကို	

စည်းြျဉ်းဥပလဒြျား	ခပဋ္ဌာန်းေျက်	အစိုးေက	ပို၍	ကကီးကကပ်ြှုလပးေန်	ဦးတည်လသာ	ပေြလခြေှြ်းခြစ်သည်။	သို့လသာ်	သြ္မတက	အြိန့်	

လကကာ်ခငာစာတစ်ြုခြင့်	 စီစဉ်ြန်တီးလပးခြင်းသည်	 PSC	 ြျားကို	 ေက်ေှိ	 ေိန်းညှိလပးလနလသာ	 ဥပလဒြေှိလကကာင်း	 အသိအြှတ်ခပုော	

လောက်ပါသည်။	 ေို့အခပင်	 ကကီးကကပ်ြှုလကာ်ြတီ၏ခြစ်တည်ြှုနှင့်	 ၎င်း၏ေုပ်ပိုင်ြွင့်အာဏာကို	 ေူအြျားသိေှိြှု	 နည်းပါးပါသည်။	

လကာ်ြတီက	 လြာ်ခပေားလသာ	 ေည်ေွယ်ြျက်ြျား	သို့ြဟုတ်	အလသးစိတ်	 စည်းြျဉ်းဥပလဒြူကကြ်းတို့ကို	 ခပဋ္ဌာန်းလပးေန်အတွက်	 ြည်	

သည့်လဆာင်ေွက်ြျက်ြျှ	 ြေှိသလောက်နည်းပါးပါသည်။	 အေွန်ဆုံးလဆာင်ေွက်ြှု	 အလနအေားြှာ	 ေဲတပ်ြွဲ့ြှ	 PSC	 ြန်လနဂျာြျားသို့	

ဆက်သွယ်အလကကာင်းကကား၍	 ၎င်းတို့ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	 ယူနီလြာင်းြှာ	 နိုင်ငံလတာ်ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ဝင်ြျား၏	 ယူနီလြာင်းနှင့်	

ကွဲခပားြှုေှိလစလေးကို	လသြျာလစေန်	ဆက်သွယ်လခပာကကားြဲ့ြှုြျားေှိလကကာင်းကို	လခပာခပကကပါသည်။

	 ေို့လကကာင့်	 ေက်ေှိ	 PSC	 ြျားကို	 ကကီးကကပ်လေးသည်	 ခပည်ေဲလေးဝန်ကကီးဌာနနှင့်	 ကကီးကကပ်ြှုလကာ်ြတီအတွက်	 စိန်လြါ်ြှုတစ်ေပ်	

ခြစ်လနပါသည်။	 ၂ဝ၁၉	 ြုနှစ်	 နိုဝင်ဘာေတွင်	 ခပည်ေဲလေးဝန်ကကီးဌာန	 ဒုတိယဝန်ကကီးက	 VPSHR	 In-Country	 Working	 Group	သို့	

ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီ	လေးြုြန့်ေှိလကကာင်း	လခပာကကားြဲ့သည်။31  

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုက	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု	လပးလနသည်ဟု	ယုံကကည်ေလသာ	ခြန်ြာနှင့်နိုင်ငံခြားကုြ္ပဏီ	၁၅ဝ	နီးပါးေှိလကကာင်းကို	

လြာ်ေုတ်နိုင်ြဲ့ပါသည်။	သို့လသာ်	ဤစာေင်းသည်	desktop	သုလတသနအလပါ်	အလခြြံေသခြင့်	ခပည့်စုံသည်ဟု	သတ်ြှတ်၍ြေပါ။	PSC	

ဥပလဒအေ	PSC	တစ်ြုအခြစ်	ြှတ်ပုံတင်ေန်	ေိုအပ်ြျက်	(requirement)	ြေှိခြင်း	သို့ြဟုတ်	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုလပးေန်	ေည်ေွယ်လသာ	

ကုြ္ပဏီအားေုံး	အြှတ်စဉ်-၈ဝ	(ေုံခြုံလေး	နှင့်	စုံစြ်းစစ်လဆးလေးေုပ်ငန်းြျား)	သို့ြဟုတ်	MyCo	ေှိ	အဓိကေုပ်လဆာင်ြည့်ေုပ်ငန်းြျား၏	

ကဏ္ဍြွဲြျားေဲြှ	တစ်ြုကို	လြာ်ခပလေွးြျယ်	ေန်	ပျက်ကွက်ြှုေှိလနေျှင်	ကကီးကကပ်ြှုလကာ်ြတီအလနခြင့်	ြည်သို့လြာ်ေုတ်ြည်ခြစ်လကကာင်း

နှင့်	 ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုလပးေန်	 ေည်ေွယ်ြျက်ခြင့်	 DICA	 ၌	 ြှတ်ပုံတင်ေားလသာ	ကုြ္ပဏီြျားအား	 ကကီးကကပ်ြှုလကာ်ြတီက	 ြည်သို့	

ကကီးကကပ်ြည်တို့ကို	ေှင်းေင်းစွာ	ြသိေလသးပါ။	PSSA	သည်	ကကီးကကပ်ြှုလကာ်ြတီအတွက်	အလေးပါလသာ	ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူတစ်ဦး	

ခြစ်ပပီး	ခြန်ြာပိုင်	PSC	၃ဝ	ြန့်အတွက်	အြွင့်အေြ်းလပးနိုင်လသာ်ေည်း	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုလပးလနလသာ	ခြန်ြာကုြ္ပဏီြျားအားေုံး	

PPSA	၏	အြွဲ့ဝင်ခြစ်ောလအာင်	တိုးြျဲ့နိုင်ခြင်း	ြေှိလသးလြျ။	နိုင်ငံခြားသားပိုင်ကုြ္ပဏီြျားကို	၎င်း၏အြွဲ့ဝင်အခြစ်	ဝင်ြွင့်လပးနိုင်ခြင်း	

ေည်း	ြေှိလသးလြျ။

	 ေုံခြုံလေးဆိုင်ောစိစစ်	 ကကီးကကပ်ြှုလကာ်ြတီသည်	အြျ ို့လသာလကာ်ြတီြျားနှင့်ြတူဘဲ	၂ဝ၂၁	ြုနှစ်	လြလြာ်ဝါေီေ	၁	ေက်လန့ြှစ၍	

သက်တြ်းတိုးေားပုံ	ြလပါ်လြျ။	ေိုလကာ်ြတီသည်	ဆက်ေက်တည်ေှိလနလသးသေား	ဆိုသည်ြှာေည်း	ြလသးကွဲလပ။	တပ်ြလတာ်၏	

နိုင်ငံလတာ်စီြံအုပ်ြျုပ်လေးလကာင်စီေက်လအာက်ေှိ	 ခပည်ေဲလေးဝန်ကကီးဌာနသည်	 PSC	 ြျားကို	 စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းခြင့်ကကီးကကပ်ေန်	

အစီအစဉ်	ေှိ၊	ြေှိကိုေည်း	ြသိေှိေလပ။

31 Members	of	the	Myanmar	VPSHR	Steering	Committee	meet	the	Deputy	Home	Minister,	Myanmar	Centre	for	Responsible	Business,	26	Novem-
ber	2019
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၄
ြမန်မာနိုင်ငံေှိ ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးေုြ်ငန်း၏ 

အြြန်အေှန်အမှီသဟဲြြု ဆက်စြ်ခနမှု (ecosystem)

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးေုပ်ငန်း၏	အခပန်အေှန်အြှီသဟဲခပု	ဆက်စပ်လနြှု	(ecosystem)	တွင်	နိုင်ငံခြားနှင့်	ခြန်ြာပိုင်	PSC	ြျား၊	client	

ြျား၊	ကိုယ်တိုင်	စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေး	(In-house	security)	နှင့်	၎င်းတို့၏	ဝန်ေြ်းြျား	ပါဝင်ပါသည်။	ဤအြန်းတွင်	၎င်းတို့၏	

အြန်းကဏ္ဍြျားကို	ဆန်းစစ်သုံးသပ်ေားပါသည်။	ကျယ်ခပန့်လသာ	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးေုပ်ငန်း၏	အခပန်အေှန်အြှီသဟဲခပု	ဆက်စပ်	

လနြှု	(ecosystem)	တွင်	နိုင်ငံလတာ်ေုံခြုံလေး၊	တိုင်းေင်းသားေက်နက်ကိုင်အြွဲ့အစည်းြျားနှင့်	အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြျား၏	အြန်း	

ကဏ္ဍကိုေည်း	ေည့်သွင်းစဉ်းစားေားပါသည်။	

	 ၂ဝ၁၁	 ြုနှစ်တွင်	 အေပ်သားအစိုးေသို့	 အသွင်ကူးလခပာင်းသည့်ကာေလနာက်ပိုင်း	 တန်ြိုးကွင်းဆက်	 (value	 chain)	 သည်ေည်း	

ဆင့်ကဲလခပာင်းေဲောြဲ့ပါသည်။	 ၂ဝ၂၁	 ြုနှစ်၊	 လြလြာ်ဝါေီေ	 ၁	 ေက်လန့တွင်	 အာဏာသိြ်းြှုသည်	 ၎င်းကို	 ပိုြိုအကျ ိုးသက်လောက်လစ	

ပါသည်။	 ၂ဝ၁၁	ြုနှစ်ြတိုင်ြီက	သံရုံးြျားနှင့်	 နိုင်ငံတကာအြွဲ့အစည်းြျားသည်	 ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကိုြန့်အပ်၍	

ေုပ်လဆာင်ြဲ့ေပါသည်။	 အဓိကအားခြင့်	 လေနံနှင့်သဘာဝဓာတ်လငွ့ေုပ်ငန်းေှိ	 နိုင်ငံခြားေင်းနှီးခြှုပ်နှံသူြျားသည်	 တစ်ြါတစ်ေံတွင်	

လဒသြံေုံခြုံလေး	 ဝန်လဆာင်ြှုလပးသူြျားကို	 အေုပ်ြန့်အပ်ကကလသာ်ေည်း	 ၎င်းေံုခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	 စဉ်ဆက်ြခပတ်	 လေ့ကျင့်	

သင်တန်းလပးေန်အတွက်	 ေုပ်ငန်းတွင်းအြဲွ့ြျား	 (internal	 teams)	 ေည်းေှိပါသည်။	 ယြုအြါ	 ၎င်းတို့နှင့်	 အခြားကုြ္ပဏီြျားသည်	

ခပင်ပဝန်လဆာင်ြှုကို	စာြျုပ်စာတြ်းခြင့်	လဆာင်ေွက်လပးနိုင်လသာ	 	 ခြန်ြာနှင့်နိုင်ငံခြားကုြ္ပဏီြျားအား	စိတ်တိုင်းကျ	ပိုြိုကျယ်ခပန့်စွာ

လေွးြျယ်နိုင်ပပီ	ခြစ်ပါသည်။

	 သို့လသာ်	အြျ ို့လသာနိုင်ငံြျားနှင့်	တစ်ြူကွဲခပားစွာ	အကျဉ်းသားြျားအား	သယ်ပို့ခြင်းစလသာ	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေး/	ေဲေုပ်ငန်းတာဝန်ြျား	

အတွက်	 PSC	ြျားအား	စာြျုပ်ခြင့်	 ငှားေြ်းခြင်းြျ ိုး	 ြေှိကကပါ။	ေို့အခပင်	 ခြန်ြာနိုင်ငံ၌	ဤေုပ်ငန်းအတွက်	တန်ြိုးကိုေည်းလကာင်း၊	

အေုပ်ြန့်ေားလသာ	အလေအတွက်ကိုေည်းလကာင်း	ြန့်ြှန်းတွက်ြျက်ြှုေည်း	ြေှိလသးပါ။32

ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးကုမ္ပဏီများ

	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	 PSC	 ြျားသည်	 ပုံြှန်အားခြင့်	 ြလေွ့ြေျားဘဲေံုခြုံလေးယူခြင်း၊	 ကင်းေှည့်ခြင်း၊	 အြြ်းအနားေုံခြုံလေး	 (event	

security)၊	 လငွပို့လငွသယ်ခြင်းနှင့်	 အနီးကပ်ေုံခြုံလေးလပးခြင်း	 စလသာ	 ဝန်လဆာင်ြှုအြျ ိုးြျ ိုးကို	 လပးပါသည်။	 အြျ ို့	 (အားေုံးလတာ့	

ြဟုတ်ပါ)	တက်ကကလသာ	PSC	ြျားသည်	ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုနှင့်	ကုြ္ပဏီြျားညွှန်ကကားြှုဦးစီးဌာန	(DICA)	တွင်	“ေုပ်ငန်းသလကကတ	အြှတ်စဉ်	

၈ဝ	 -	 ေုံခြုံလေးနှင့်	 စုံစြ်းစစ်လဆးလေးေှုပ်ေှားြှုြျား”	 ကို	 အဓိကေုပ်လဆာင်ြျက်အခြစ်	 ြှတ်ပုံတင်ေားကကပါသည်။	 (PSC	 ြျား	

အားေုံး၏	ေုပ်ငန်းစာေင်းကိုလနာက်ဆက်တွဲ-က	တွင်	ကကည့်ပါ။)	တြျ ို့လသာ	အြည်ြသိ	ကုြ္ပဏီြျားကေည်း	ကုြ္ပဏီြှတ်ပုံတင်ြေှိဘဲ	

ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုြျားကို	လပးလနသည်ဟု	ဤသုလတသနအြွဲ့က	ယုံကကည်ပါသည်။	

	 နိုင်ငံခြားနှင့်	ခြန်ြာ	PSC	ြျားသည်	၎င်းတို့၏	ကိုယ်ပိုင်လေးကွက်ြျားအတွင်း	သီးသန့် 	client	အစုအြွဲ့	တစ်စုစီအတွက်	ဦးတည်ကာ	

ေုပ်ငန်းြျားေည်ပတ်လေ့ေှိသည်။	 ဥပြာအားခြင့်	 ဂျပန်ကုြ္ပဏီြျားသည်	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	 ေင်းနှီးခြှုပ်နှံေားလသာ	 ကြ္ဘာေုံးဆိုင်ော					

ဂျပန်ေုံခြုံလေးေိုအပ်လသာကုြ္ပဏီြျားကို	အဓိက	ဦးတည်ေားကကသည်။		သို့လသာ်	သတိခပုသင့်သည်ြှာ	လဝါဟာေအေ	‘နိုင်ငံခြား	PSC’	

32	 By	comparison,	Singapore	estimates	the	private	security	sector	employs	47,000	security	officers	and	comprises	240	security	agencies.
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ဟုလြါ်ဆိုလသာ်ေည်း	 လယဘုယျအားခြင့်	 အကကီးတန်းြန်လနဂျာအဆင့်ြှ	 အစခပု၍	 အလခြြံအေုပ်သြားြျားအပါအဝင်	 ခြန်ြာနိုင်ငံ	

အေုပ်သြားဥပလဒြျားနှင့်အညီ	ေုပ်ြနှင့်	အကျ ိုးြံစားြွင့်ြျားေေှိလနလသာ	ခြန်ြာနိုင်ငံသား	၉၈%		ြှ	၉၉%	အေိ	ပါဝင်လသာ	ေုပ်သား	

အင်အားစုကကီး	ခြစ်သည်ဆိုလသာအြျက်ြှာ	သိသာေင်ေှင်းြှုြေှိခြင်း	ခြစ်ပါသည်။

နိုင်ငံြေား ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးကုမ္ပဏီများ

	 ကျွန်ုပ်တို့အြွဲ့ြှ		အလနာက်နိုင်ငံသားြျားနှင့်	အာေှတိုက်သားြျား	တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း	သို့ြဟုတ်	အခပည့်အဝပိုင်လသာ		ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	

PSC	၁၆	ြုြန့်ကို	လြာ်ေုတ်နိုင်ြဲ့ပါသည်။	ေို	PSC	ြျားသည်	ြလေွ့ြေျားဘဲ	ေုံခြုံလေးယူခြင်း၊	ကင်းေှည့်ခြင်း၊	အြြ်းအနားေုံခြုံလေး	

(event	 security)	 စလသာဝန်လဆာင်ြှုြျားကို	 လဆာင်ေွက်ပပီး၊	 အြျ ို့ကိစ္စေပ်ြျား၌	 လငွပို့လငွသယ်	 ခြင်းနှင့်	 အနီးကပ်ေုံခြုံလေးလပးခြင်း	

(သက်လတာ်လစာင့်)	 စလသာ	 ဝန်လဆာင်ြှုအြျ ိုးြျ ိုးကို	 လဆာင်ေွက်ပါသည်။	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုအတွက်	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	

နိုင်ငံခြား		PSC	အြျားစုသည်	၎င်းတို့၏	ေုပ်သားအင်အားစုကိုသာ	အေုပ်ြန့်	အပ်ကာ	ေုပ်ငန်းေည်ပတ်ကကပါသည်။	အနည်းစုကသာ	

ေုပ်သားအင်အားစီြံြန့်ြွဲလေး	(manpower	management)	အတွက်	တစ်ဆင့်ြံကန်ေရိုက်လပးေန်	ခြန်ြာပိုင်	PSC	တစ်ြုကို	လေွးြျယ်	

ေားြဲ့ပါသည်။

	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	နိုင်ငံခြား	PSC	ြျား၏	ေက်ဝက်ြန့်သည်	အခပည်ခပည်ဆိုင်ော	PSC	အုပ်စုြျား၏	လဒသဆိုင်ောရုံးြွဲြျား	ခြစ်ကကသည်။	

အခြားကုြ္ပဏီြျားြှာ	ခြန်ြာနိုင်ငံ၌သာ	နိုင်ငံခြားပိုင်ဆိုင်ြှုနှင့်	စီြံြန့်ြွဲြှုေှိလသာ	ကုြ္ပဏီြျားခြစ်ကကပါသည်။	PSC	ရုံးြွဲြျား၌ြူ	ကုြ္ပဏီ၏	

ေည်ပတ်ြှုေုပ်ငန်းစဉ်ြျားကို	(ပင်ြကုြ္ပဏီနှင့်)	ပုံစံတူလဆာင်ေွက်နိုင်ေန်	အြျားအားခြင့်	(ပင်ြကုြ္ပဏီြှ	နိုင်ငံခြားသား	ကျွြ်းကျင်ပညာ	

ေှင်ကိုသာ)	 ြန်လနဂျာြျားအခြစ်	 ြန့်ေားလေ့ေှိကကပါသည်။	 ေိုသို့လသာ	 နုိင်ငံခြားသားြန်လနဂျာြျားအခပင်	 အြျ ို့နုိင်ငံခြားကုြ္ပဏီြျား	

သည်ေည်း	 ၎င်းတ့ုိ၏ေုပ်ငန်းဌာနြျား	 ေည်ပတ်ေန်၊	 သီးသန့် 	 စာြျုပ်ြျားကို	 စီြံြန့်ြွဲေန်နှင့်	 အနီးကပ်ေုံခြုံလေး	 အောေှိြျားအခြစ်	

လဆာင်ေွက်ေန်	နိုင်ငံခြားစစ်တပ်ြျား	သို့ြဟုတ်	ေဲတပ်ြွဲ့ြျားြှ	အြှုေြ်းလဟာင်းြျားကို	အေုပ်ြန့်အပ်လေ့ေှိကကပါသည်။

	 နိုင်ငံခြား	PSC	က	လေ့ကျင့်သင်တန်းလပးြှုသည်	လယဘုယျအားခြင့်	နိုင်ငံတကာစံြျနိ်စံညွှန်းြျားနှင့်	ကိုက်ညီပပီး	အင်အားအသုံးခပု	

ခြင်းနှင့်	 အလခြြံေူ့အြွင့်အလေးတို့	 ေည့်သွင်းပါဝင်ပါသည်။	 ပိုြိုကျယ်ခပန့်လသာ	 နိုင်ငံတကာ	 အြွဲ့အစည်းြျား၏	 တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း	

ခြစ်လသာ	PSC	ြျားသည်	၎င်းတို့ကိုယ်တိုင်ခပုစုေားလသာ	 	 (in-house)	သင်တန်းေက်စွဲ	 စာအုပ်ြျားကို	 ခြန်ြာဘာသာသို့ခပန်ဆိုကာ	

ကြ္ဘာတစ်ဝှြ်း	 ၎င်းတို့လဆာင်ေွက်လနလသာ	 ေုပ်ငန်းစဉ်အတိုင်း	 ခြန်ြာနိုင်ငံ၌ေည်း	 ကျင့်သုံးေျက်ေှိပါသည်။	 သို့လသာ်	 ရုံးြျုပ်ြျား၌	

ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	 လေ့ကျင့်လပးလသာ	 ကနဦးသင်တန်းနှင့်	 အေည်အလသွးလကာင်းြွန်လသာ	 ေုပ်ငန်းစဉ်ြျားသည်	 လခြခပင်၌	

ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု	 အြှန်တကယ်လပးလသာအြါ	 ကွာခြားြျက်ြျားေှိလကကာင်း	 ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု	 ငှားေြ်းလသာကုြ္ပဏီအြျ ို့က	

လတွ့ေှိြဲ့ကကပါသည်။	ေိုသို့	ကွဲခပားခြားနားြှုြျားသည်	ရုံးြျုပ်ြှတိုက်ရိုက်	စီြံကွပ်ကဲေန်အကန့်အသတ်ေှိလသာ	ေန်ကုန်ပြို့ခပင်ေှိ	လနော	

လဒသြျား၌	ပို၍သိသာေင်ေှားပါသည်။

	 နိုင်ငံခြား	PSC	အြျ ို့သည်	 ISO	9001,	 ISO	18788	 (ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးေုပ်ငန်း	ကုြ္ပဏီအသိအြှတ်ခပုေက်ြှတ်ြျား)	နှင့်	 ICoC	

ကဲ့သို့လသာ	 အခပည်ခပည်ဆိုင်ော	 အသိအြှတ်ခပုေက်ြှတ်ြျားကိုေေိှေန်	 အြျနိ်နှင့်	 အေင်းအခြစ်ြျားကို	 ေင်းနှီးခြှုပ်နှံကကေပါသည်။33 

၎င်းတို့သည်	 ဤေုပ်ငန်းစဉ်ြျားကို	 ၎င်းတို့၏	 လန့စဉ်ေုပ်ငန်းေည်ပတ်ြှုနှင့်	 တစ်သားတည်းခြစ်လအာင်	 ေည့်သွင်းေုပ်လဆာင်ကက	

ေပါသည်။	သို့ောတွင်	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု	 ငှားေြ်းလသာကုြ္ပဏီအြျားအခပားကို	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းစဉ်	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု	 ငှားေြ်း	

လသာကုြ္ပဏီြှ	ေုံခြုံလေးြန်လနဂျာက	“ေိုအသိအြှတ်ခပုေက်ြှတ်	ြျားသည်	၎င်းတို့အားအပ်နှင်းသည့်	လန့တစ်လန့တာ	အတွက်သာ	

အသုံးဝင်သည်”ဟု	ရှုခြင်လကကာင်း	ြှတ်ြျက်ခပုပါသည်။

33	 EXERA	has	ISO	18788	certification.		IDG	is	an	ICoCA	member.	Atalian	Myanmar’s	2021	Communication	on	Progress	to	the	UN	Global	Compact 
covers	its	human	rights	management	systems	and	their	alignment	to	international	standards.
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	 Client	ြျားက	နိုင်ငံခြား	PSC	ြျားြှလပးလသာ	ဝန်လဆာင်ြှုအေည်အလသွးြျားခြစ်သည့်	သတင်းလပးပို့ခြင်း	(reporting)	နှင့်	နိုင်ငံ	

တကာ	 စံြျနိ်စံညွှန်းြျားနှင့်အညီ	 လေးစားေိုက်နာခြင်းတို့သည်	 ခြန်ြာ	 PSC	 ြျားေက်	သာေွန်သည်ဟု	 ရှုခြင်ကကပါသည်။	သို့လသာ်	

client	ကုြ္ပဏီြျားြှ	ကန်ေရိုက်စာြျုပ်	ြန်လနဂျာအြျ ို့ကြူ	ခြန်ြာခပည်တွင်	ေုပ်ငန်းေည်ပတ်လနလသာ	နိုင်ငံတကာ	PSC	အြျ ို့သည်	

အိြ်နီးြျင်း	လစျးကွက်ြျားေှိ	စံြျနိ်စံညွှန်းြျားေက်	နိြ့်ကျသည်ဟု	ြှတ်ြျက်လပးကကပါသည်။

	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	 လေနံနှင့်သဘာဝဓာတ်လငွ့ကုြ္ပဏီြျားြှ	 ေက်ေှိခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	 PSC	 ြျားသည်	 နိုင်ငံတကာ	 လြတ်လေစီး	

လကကာင်းနှင့်အညီ	 ဆန်းသစ်လသာဝန်လဆာင်ြှုြျား	 လပးေိုကကလကကာင်းနှင့်	 ၎င်းတို့၏	 တင်ဒါေုပ်ငန်းစဉ်ြျားတွင်	 နိုင်ငံခြားကုြ္ပဏီနှင့်	

ခြန်ြာကုြ္ပဏီြျား	ပိုြို	ပါဝင်ောသည်ကို	လတွ့ခြင်ေန်	လြျှာ်ေင့်ကကပါသည်။

ြမန်မာ ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးကုမ္ပဏီများ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်အေ	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	ေုပ်ကိုင်လနလသာ	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီ	၁၂၈	ြုတွင်	၁၁၃	ြုသည်	DICA	တွင်				

ြှတ်ပုံတင်ေားလကကာင်း	 လတွ့ေှိေပါသည်။	ကုြ္ပဏီ	 ၁၅	 ြုြှာြူ	 ြှတ်ပုံတင်ေားခြင်းြေှိဘဲ	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုလပးလနပုံေလကကာင်းနှင့်	

ြှတ်ပုံြတင်ဘဲ	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုလပးလနသူ	အလေအတွက်ြှာ	အြှန်တကယ်အားခြင့်	ယြုေက်	ပိုြိုြျားခပားနိုင်လခြေှိပါသည်။

	 ခြန်ြာ	PSC	အြျားစုကို	(ကြ္ဘာ့အခြားလနောြျားကဲ့သို့)	ခြန်ြာခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျား	(Myanmar	public	security	forces)၊	

တပ်ြလတာ်	သို့ြဟုတ်	 	ေဲတပ်ြွဲ့ြှ	အြှုေြ်းလဟာင်းြျားြှပိုင်ဆိုင်သည်	သို့ြဟုတ်	စီြံြန့်ြွဲလနကကပါသည်။	ြျားစွာလသာကိစ္စေပ်ြျား၌	

ေိုကုြ္ပဏီပိုင်ေှင်ြျားသည်	ယြင်တပ်ြလတာ်/ေဲတပ်ြွဲ့တို့ြှ	၎င်းတို့၏	ေက်လအာက်ငယ်သားြျားအား	ြန်လနဂျာြျားအခြစ်	အေုပ်ြန့်	

အပ်ကကော	အေူးသခြင့်	၎င်းတို့၏	ယြင်တပ်ြွဲ့ြျားနှင့်	လယဘုယျအားခြင့်	 ခပည်သူ့ေုံခြံလေးတပ်ြွဲ့	 (public	security	forces)	ြျား၏	

ပုံစံကဲ့သို့	 ြွဲ့စည်းခြင်းနှင့်	 စီြံြန့်ြွဲခြင်းြျ ိုးကို	 ေုပ်လဆာင်ကကပါသည်။	 ‘အေပ်သားြျား’က	 ပိုင်ဆိုင်လသာ	 PSC	 ြျားပင်ေျှင်	 ခပည်သူ့	

ေုံခြံလေးတပ်ြွဲ့ြျား၏	ေုပ်ငန်းေည်ပတ်ြှု	အဆင့်ဆင့်နှင့်စံနှုန်းြျားကို	ပုံတူကူးေန်	ေည်ေွယ်ေျက်	စီြံြန့်ြွဲလေးအြန်းကဏ္ဍ၌	စစ်/ေဲ	

အြှုေြ်းလဟာင်းြျားကို	ြန့်အပ်ေားကကပါသည်။

	 ဤကဲ့သို့	စစ်ဘက်ဆိုင်ောကသဇာသည်	PSC	သင်တန်းသုံးပစ္စည်းြျား/သင်တန်းေက်စွဲစာအုပ်	တြျ ို့အေိ	သက်လောက်ြှုေှိပါသည်။	

ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်အေ	 PSC	 အြျားအခပား၏	 လေ့ကျင့်သင်တန်းြျားသည်	 တပ်ြလတာ်၏	 သင်တန်းသုံးပစ္စည်း/ေက်စွဲစာအုပ်	

ြျားကို	အလခြြံေားပပီး	သိသာေင်ေှားလသာအယူဝါဒြျားနှင့်	ြျတိ်ဆက်လဆာင်ေွက်ြှုစည်းြျဉ်းြျား၊	အင်အားအသုံးခပုြှု	စသည်တို့အလပါ်	

အနည်းငယ်သာ	အာရုံစိုက်ေားလကကာင်း	လေ့ောလတွ့ေှိြဲ့ေပါသည်။	ယင်းတို့ြှအပ	တခြားသာဓကြျားခြစ်လသာ	လေ့ကျင့်လေး	ပစ္စည်း	

ြျား/ေက်စွဲစာအုပ်ြျားြှာြူ	ပို၍	‘အေပ်ဘက်ဗဟိုခပု’သခြင့်	client	ြျား၏	ေိုအပ်ြျက်ြျားနှင့်	နိုင်ငံတကာစံြျနိ်စံညွှန်းြျားနှင့်	ကိုက်ညီ	

ပါသည်။

	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းအြျားစုသည်	 ေူြှုစီးပွားလေးလနာက်ြံအလခြအလန	 နိြ့်ပါးပပီး	 ပညာတတ်လခြာက်ြှု၌	 အကန့်အသတ်ေှိသခြင့်	

၎င်းတို့၏ေစာေည်း	 နည်းပါသည်။	 အြျားစုြှာ	 စစ်/ေဲအြှုေြ်းလဟာင်းြျား	 ခြစ်သခြင့်	 ၎င်းတို့၏	 နည်းပါးလသာပင်စင်လငွလေးကို	

ခြည့်စွက်ေန်အတွက်သာ	 ေည်ြှန်းကကပါသည်။	 ခြန်ြာ	 PSC	 ြျား၏	ေုပ်ငန်းြွင်အလခြအလနြျားတွင်	 ကကီးြားလသာ	ကွာခြားြျက်ြျား	

ေှိကကပါသည်။	 (ဤအစီေင်ြံစာ၏	 	 HRRA	ကဏ္ဍတွင်	 ကကည့်ပါ)။	 	 ခြန်ြာ	 PSC	အြျ ို့တွင်	 ၂၄	 နာေီတစ်ဆိုင်း	တာဝန်ေြ်းလဆာင်ေန်	

ေိုအပ်ပပီး	၎င်းတို့၏	ကိုယ်ပိုင်ယူနီလြာင်းအတွက်ေည်း	ကိုယ်တိုင်လငွလပးလြျေပါသည်။	တခြား	ခြန်ြာ	PSC	ြျားကြူ	နိုင်ငံခြားသားပိုင်	

PSC	ြျားနှင့်ဆင်တူလသာ	အေုပ်ငန်းြွင်အလခြအလနြျ ိုးကို	လပးကကပါသည်။
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ကိုယ်တိုင် စီမံခဆာင်ေေက်ခသာ ေုံခေုံခေး (In-house security)

	 ကိုယ်တိုင်စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေးေှိသည့်ကုြ္ပဏီြျားကို	လအာက်ပါအတိုင်း	အြျ ိုးအစား	၃	ြျ ိုး	ြွဲခြားနိုင်ပါသည်။

၁။	 ကုြ္ပဏီကကီးြျား	အေူးသခြင့်	ဘဏ်ေုပ်ငန်းကဏ္ဍအတွက်	ကိုယ်တိုင်စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေး၊

၂။	 သီးသန့်ေပ်တည်လနလသာ	စီြံကိန်းြျားအတွက်	ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျား၊	(စက်ရုံြျား၊	သတ္တုတွင်းြျား)

၃။	 ေူပုဂ္ဂိုေ်တစ်ဦးြျင်းစီနှင့်	 အလသးစားစီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျားက	 ငှားေြ်းေားလသာ	 ဂိတ်တံြါးလစာင့်ြျား(gate	 keepers)	

သို့ြဟုတ်	ကင်းလစာင့်ြျား	(watchmen)။

	 ကိုယ်တိုင်စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေးတွင်	 တာဝန်ယူလပးသူဦးလေစုစုလပါင်းသည်	 နိုင်ငံအတွင်းေှိ	 ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု	 တစ်ြု	

တည်းကိုသာ	သီးသန့်လပးလနလသာ	ကျွြ်းကျင်သည့်	 PSC	က	 ြန့်အပ်လသာ	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းဦးလေ	 စုစုလပါင်းေက်	 ပိုြို	 ြျားခပားနိုင်	

ပါသည်။	ေို့လကကာင့်	ကိုယ်တိုင်	စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေးသည်	ICoC	၏	ေုံခြုံလေး	ကုြ္ပဏီတစ်ြုအတွက်	အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုြျက်နှင့်	

ကိုက်ညီေြည့်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍ၏	အလေးပါလသာစိတ်အပိုင်းတစ်ြု	 ခြစ်ောသည်။34	ကိုယ်တိုင်	စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေး	

ေှိသည့်ကုြ္ပဏီြျားနှင့်	 ၎င်းတို့၏ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားသည်	ဥပလဒခပုြှုတိုးတက်ောလစလေးနှင့်	ကိုယ်တိုင်	 စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံ	

လေးကဏ္ဍတွင်	 အနိြ့်ဆုံးအားခြင့်	 အေက်လြာ်ခပပါအြျ ိုးအစား	 ၁	 နှင့်	 ၂	 တို့၌	 အသုံးခပုေန်	 ဤဥပလဒခပုလေးနှင့်	 ဆက်စပ်လနလသာ	

ရှုလောင့်ြျားအတွက်	အလေးပါလသာ	ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျား	ခြစ်ကကပါသည်။

	 ကုြ္ပဏီြျားက	ကိုယ်တိုင်စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့တစ်ြုကို	တာဝန်ေြ်းလဆာင်လစလသာအြါ	၎င်းတို့၏	ဝန်ေြ်းြျား	

သည်	PSC	ဝန်ေြ်းြျားနှင့်	အေားတူ	ေုံခြုံလေးအန္တောယ်ြျားကို	ေင်ဆိုင်ကကေသည်။	ဘဏ်ြျားနှင့်	လငွေွှဲ	လကာင်တာြျား၊	ဆူပါြားကက်	

ြျားနှင့်	 ေက်ဝတ်ေတနာဆိုင်ြျား	 စသည်တို့၌	 လငွအလခြာက်အခြားကို	 ကိုင်တွယ်လနေသည့်	 အခြားလနောဌာနြျား၌	 အန္တောယ်သည်	

ပို၍ပင်ကကီးြားနိုင်သည်။	

	 ေို့အတူ	PSC	ြျား	ကဲ့သို့ပင်	ကိုယ်တိုင်စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	အခပုအြူသည်ေည်း	ေူ့	အြွင့်အလေးြျားကို	

(အေူးသခြင့်	ကျူးလကျာ်ဝင်လောက်သူြျားနှင့်	ြိုးြှုစလသာ	အလခြအလနြျားကို	တုန့်ခပန်ေန်အတွက်	ေုံလောက်စွာ	လေ့ကျင့်သင်တန်းလပး	

ေားခြင်း	ြေှိေျှင်)	ြျ ိုးလြာက်ော	လောက်နိုင်ပါသည်။	အခြား	အေားအောေှိလသာ	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	အန္တောယ်ြျားတွင်	ေုံခြုံလေး	

ဝန်ေြ်းြျားက	ရုံးဝန်ေြ်း	(staff)	ြျားအား	ေိပါးလနှာင့်ယှက်ခြင်းနှင့်	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးအာဏာပိုင်ြျား	(public	security	authorities)	

ြှ	 ဆန္ဒခပပွဲြျားနှင့်	 သပိတ်လြှာက်ြှုြျားအလပါ်	 ေုံခြုံလေးဆိုင်ောတုံ့ခပန်ြှုြျားေည်း	 ပါဝင်နိုင်လခြေှိသည်။35	 (လနာက်ေပ်	 အလသးစိတ်	

ေပ်ြံသိနိုင်ေန်	HRRA	ကဏ္ဍကို	ကကည့်ရှုပါ။)

	 လယဘုယျအားခြင့်	ကိုယ်တိုင်	စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေးေှိသည့်	ကုြ္ပဏီကကီးြျားတွင်	ေုပ်ကိုင်လနကကလသာ	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား	

သည်	အခြားဝန်ေြ်းြျားနည်းတူ	အပိုဆုလကကးြျားနှင့်	အာြြံ	စသည်တို့ကို	ြံစားြွင့်ေှိကကသည်။	ေို့လကကာင့်	ခြန်ြာနိုင်ငံအေုပ်သြား	

ဥပလဒြျားနှင့်	အေုပ်ြွင်အလခြအလနြျားကို	ေိုက်နာော၌	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု	တစ်ြုတည်းကိုသာ	သီးသန့်လပးလနလသာ	PSC	အြျား	

အခပားေက်	ပိုြိုလကာင်းြွန်ပုံလပါ်သည်။

	 ဘဏ်အြျ ို့	အပါအဝင်	လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	ခြန်ြာကုြ္ပဏီကကီးတြျ ို့က	၎င်းတို့ကိုယ်တိုင်	စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေးအတွက်	

ကျွြ်းကျင်သူတို့၏	 စီြံြန့်ြွဲြှု	 (professional	 management)	 နှင့်	 	 အန္တောယ်စီြံြန့်ြွဲြှုအတွက်ပါ	 သင့်လေျာ်လသာေုပ်ငန်းစဉ်ြျား								

ြွံ့ပြိုးတိုးတက်ြှုေှိေန်ေိုအပ်လကကာင်း	အသိအြှတ်ခပုကကသည်။	(လအာက်တွင်	ကကည့်ရှုပါ။)	သို့လသာ်	အခြားကကီးြားလသာ	ကုြ္ပဏီကကီးြျား	

ကြူ	၎င်းတို့၏ဝန်ေြ်းြျားကို	ေုံခြုံလေးအခြစ်	သတ်သတ်ြှတ်ြှတ်	ြွဲခြားခြင်းြခပုကကပါ။	၎င်းတို့ကို	 ‘စက်ရုံေိန်းသိြ်းလစာင့်လေှာက်သူ

ြျား	 (facility	 keepers)’	 ၊	 ‘ကင်းလစာင့်/အလစာင့်ြျား	 (watchmen)’	သို့ြဟုတ်	 ‘ဧည့်ကကိုြျား	 (greeters)’	 အခြစ်	 အြည်လပးကကပပီး၊	
34	 “Any	company	whose	business	activities	include	the	provision	of	security	services	either	on	its	own	behalf	or	on	behalf	of	another,	irrespective	

of	how	such	a	company	describes	itself”	as	defined	by	the	International	Code	of	Conduct	for	Private	Security	Services	Providers
35 Shoppers	boycott	Myanmar	Plaza	after	attack	on	anti-regime	protest,	Irrawaddy,	26	November	2021
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အြျ ို့ကြူ	၎င်းတို့၏ေုံခြုံလေးအင်အားကို	ေူ့စွြ်းအားအေင်းအခြစ်အခြစ်	တာဝန်လပးေုပ်လဆာင်လစကကပါသည်။

	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	 ကုြ္ပဏီတြျ ို့က	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းစီြံြန့်ြွဲြှုတွင်	 အေူးသခြင့်	 လေ့ကျင့်သင်တန်းလပးြှုြျား၌	 ၎င်းတို့	

ြကျွြ်းကျင်လကကာင်း	ပွင့်ပွင့်ေင်းေင်း		ဝန်ြံကကပါသည်။	ဘဏ်ြျားအလနခြင့်	၎င်းတို့၏	ေွတ်ေပ်ြွင့်အလပါ်	ခြန်ြာနိုင်ငံလတာ်ဗဟိုဘဏ်	

၏	ကန့်သတ်ြျက်ြျားကို	ဂရုခပုကကလသာ်ေည်း	၎င်းတို့အလနခြင့်	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုတစ်ြုတည်းကိုသာ	သီးသန့်လပးလနလသာ	ကျွြ်း	

ကျင်သည့်	PSC	ြျားေံ	တစ်ဆင့်ြံစာြျုပ်ခြင်းခြင့်	ေုပ်လဆာင်ေန်	စိတ်ဝင်စားကကသည်။

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်အေ	ကိုယ်တိုင်စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေးစနစ်သည်	ဘဏ်ေုပ်ငန်း၊	လစျးဝယ်စင်တာြျား၊	အေည်ြျုပ်	

ေုပ်ငန်းနှင့်	သတ္တုတူးလြာ်လေးစသည့်	ကဏ္ဍအြျ ို့ြျားတွင်	အလေးပါလကကာင်း	လတွ့ေသည်။

ေဏ်များ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်အတွက်	 ၂ဝ၂ဝ	ြုနစ်တွင်	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	ဘဏ်ြျားအားေုံးကို	 ြဆိုေိုလသာ်ေည်း	အြျ ို့လသာ	

ဘဏ်ြျားသည်	ကျွြ်းကျင်သည့်ေုံခြုံလေးအြွဲ့တစ်ြွဲ့	 (professional	 security	 team)	ကို	 ြွဲ့စည်းတာဝန်လပးေားပပီး	 ေှင်းေင်းလသာ	

အေုပ်ြန့်အပ်ြှု	 ေုပ်ငန်းစဉ်၊	 စဉ်ဆက်ြခပတ်	 လေ့ကျင့်သင်တန်းလပးခြင်း၊	 လကာင်းစွာသတ်ြှတ်လပးလသာ	 ေုပ်ငန်းကဏ္ဍြျားနှင့်	

တာဝန်ဝတ္တေားြျားနှင့်အတူ	အလကာင်းဆုံး	PSC	ြျားနည်းတူ	စံြျနိ်စံညွှန်းြျား	ေှိကကပါသည်။	သို့လသာ်ေည်း	အခြားသူြျားက	၎င်းတို့	

ဘဏ်ြျားအလနခြင့်	ပိုြိုေုပ်လဆာင်ေန်	သို့ြဟုတ်	ကျွြ်းကျင်သူြျားကို	လြါ်လဆာင်ေန်	ေိုအပ်လကကာင်း	အသိအြှတ်ခပုြဲ့ကကသည်။

	 ၂ဝ၂၁	ြုနှစ်၊	လြလြာ်ဝါေီေ	၁	ေက်လန့ြှစ၍	အလခြအလနြျားသည်	လငွသားေေှိနိုင်ေန်	အြက်အြဲြျားနှင့်	အြျားခပည်သူေုံခြုံလေးကို	

အာရုံစိုက်လစသည့်	တန်းစီခြင်းဆိုင်ော	အခြစ်အပျက်ြျားလကကာင့်	ဘဏ်ြျားအတွက်	ေုံခြုံလေးအန္တောယ်ကို	သိသိသာသာ	ခြင့်တက်ော	

လစြဲ့သည်။36	ဘဏ်ြျားကို	လြာက်ြွဲေန်အတွက်	တီေွင်ြန်တီးေားလသာ	လြာက်ြွဲလေး	ပစ္စည်းြျား	(IEDs)	ခြင့်ေည်း	ပစ်ြှတ်ေားြံြဲ့ေပပီး၊	

အြျ ို့ကိစ္စြျားတွင်	ေုံခြုံလေးအလစာင့်ြျား	သို့ြဟုတ်	ေြ်းသွားေြ်းောြျားအတွက်	လသဆုံးြှုနှင့်	ေိြိုက်ဒဏ်ောေြှုြျားခြစ်လစသည်။37

	 ဘဏ်ြွဲြျားကို	ေုယက်ြှုြျားခြင့်တက်ောပပီး38	လငွပို့လငွသယ်	(Cash	in	Transit)	ကိုေည်း	ပစ်ြှတ်ေားတိုက်ြိုက်ေျက်ေှိသည်။	

ခြန်ြာနုိင်ငံလတာ်ဗဟုိဘဏ်သည်	၎င်း၏အြန်းကဏ္ဍအတွက်	ေံုခြုံလေးေြ်းညွှန်ြျက်ြျားကုိေုတ်လပးသည့်	တစ်ြုတည်းလသာ	ေုပ်ငန်း	

ေိန်းညှိဌာနခြစ်သည်။39	၂ဝ၁၅	ြုနှစ်၊	ြတ်ေ	၉	ေက်လန့	ညွှန်ကကားြျက်	၁၄/၂ဝ၁၅	ခြင့်	ဘဏ်ြျားအား	CCTV၊	အြျက်လပးစနစ်ြျားနှင့်	

လငွပို့လငွသယ်ခြင်းအတွက်	ညွှန်ကကားြဲ့ပါသည်။	လငွပို့လငွသယ်ခြင်းအတွက်	ညွှန်ကကားသည်ြှာ-

	 ၂	 (ြ)-လငွလကကးသယ်ယူပို့လဆာင်ြှုေုံခြုံလေး။	 လငွသယ်ယူပို့လဆာင်ြှုေုပ်ငန်းြျားကို	ဘဏ်ြျားအလနခြင့်	 ြိြိရုံးြျုပ်နှင့်	 ဗဟိုဘဏ်	

အကကားတွင်ေည်းလကာင်း၊	ရုံးြျုပ်နှင့်	ေက်လအာက်ြံဘဏ်ြွဲ	 (နယ်ဘဏ်ြွဲ၊	ဘဏ်ငယ်ြျား)	အပါအဝင်	အသီးသီးအကကားတွင်	ေည်း	

လကာင်း၊	ဘဏ်ြွဲတစ်ြုနှင့်တစ်ြု	အကကားတွင်ေည်းလကာင်း	သယ်ယူပို့လဆာင်ောတွင်	 လအာက်ပါအြျက်ြျား	 ဂရုခပုလဆာင်ေွက်ကကေန်	

ေိုအပ်ပါသည်-

(၁)		 ပုံြှန်ကျင့်သုံးပြဲခြစ်လသာ	လငွလကကးေုပ်ေုံးေုပ်နည်း	စည်းြျဉ်း	စည်းကြ်းြျားနှင့်အညီ	လငွလကကးြျားကို	လန့အြျနိ်	သယ်ယူ	

ပို့လဆာင်ေြည်။	ေို့အခပင်	လငွလကကးေုံခြုံြှုအတွက်	သက်ဆိုင်ောနယ်လခြ	ေုံခြုံလေးတာဝန်ေှိ	အြွဲ့အစည်းအား	ဆက်သွယ်	

သတင်းပို့သယ်ယူေန်၊	လငွသယ်ယူြည့်ြေီးစဉ်နှင့်	အြျနိ်၊	လငွလကကးပြာဏ	စသည်ြျား	လပါက်ကကားြှုြေှိလအာင်	ဂရုခပုေန်နှင့်	

ြသက်ဆိုင်သူြျား	ြသိေှိလစလေး	ဂရုခပုေန်။

36	 See	for	example	Yangon	Bank	Customers	Detained	by	Myanmar’s	Military	Regime,	17	March	2021,	Irrawaddy,	Customers	queuing	at	bank	in	
Mawlamyaing	fired	on	(in	Burmese),	Myanmar	Now,	29	April	2021

37 Security	guard	is	wounded	in	bomb	blast	outside	military-owned	bank	in	Myanmar	as	civilian	death	toll	from	junta’s	brutal	crackdown	on	pro-
testers	tops	700,	Daily	Mail,	11	April	2021	and	Bomb	blast	outside	military	owned	Innwa	bank	in	Taunggyi,	Democratic	Voice	of	Burma,	30	May	
2021	(in	Burmese),	Bomb	blast	at	Myitkyina	KBZ	branch,	14	May	2021,	and	Paletwa	bomb	blast	injures	civilian,	Radio	Free	Asia,	28	May	2021

38 Third	bank	robbed	in	Myanmar’s	largest	city	in	three	months,	22	October	2021	Associated	Press
39 Myanmar	Military	Regime	Accuses	Resistance	Fighters	of	Bago	Bank	Heist,	15	September	2021,	Irrawaddy
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(၂)		 လငွလကကးသယ်ယူပို့လဆာင်ခြင်းကို	ေုံခြုံြှုစိတ်ြျေပပီး	 ြိုင်ြံလသာ	ဘဏ်ပိုင်လြာ်လတာ်ယာဉ်ခြင့်သာ	 ခပုေုပ်ကကေြည်။	 ခပင်ပ	

ကကုံောယာဉ်ြျားခြင့်	သယ်/ပို့ခြင်းအား	ြခပုေုပ်ေန်နှင့်	ြေီးအနီးအလဝးနှင့်	သယ်ယူသည့်	လငွလကကးပြာဏအလပါ်ြူတည်ပပီး	

ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းနှင့်	အေံယာဉ်တစ်စီးေိုက်ပါ	လဆာင်ေွက်ေန်။

(၃)	 လငွြျားသယ်ပို့ောတွင်	ေုံခြုံြိုင်ြံ့လကာင်းြွန်လသာ	လသာ့နှစ်တန်ြတ်စနစ်ပါ	လငွသယ်	သံလသတ္တာြျားခြင့်	သယ်ယူေန်။

(၄)	 လငွသယ်ယူပို့လဆာင်စဉ်	လငွလကကးြျား	(Cash	in	Transit)	အာြြံေားေှိေန်။

(၅)	 လငွသယ်ယူပို့လဆာင်ြှုကို	တာဝန်ယူြည့်	ကိုယ်စားေှယ်အခြစ်	အနည်းဆုံး	ဘဏ်ေက်လောက်ြန်လနဂျာ	အဆင့်ေှိသူအား	

တာဝန်လပးေန်၊	 ယာဉ်လပါ်တွင်	 ဘဏ်ဝန်ေြ်းြဟုတ်သူြျား	 ေိုက်ပါခြင်းြခပုေန်နှင့်	 အေက်၊	 ြူးယစ်လဆးဝါး	 သုံးစွဲခြင်း	

ြခပုေန်။

	 ဘဏ်ြျားက	ကျွန်ုပ်တို့လေ့ောဆန်းစစ်လေးအြွဲ့အားလခပာကကားောတွင်	ကိုယ်တိုင်စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား	(in-

house	security	personnel)	အား	လငွပို့လငွသယ်ေုပ်ငန်း၌အသုံးခပုေန်	ေိုအပ်သည်ဟု	ဤညွှန်ကကားြျက်ကို	အဓိပ္ပာယ်လကာက်ယူနိုင်

လကကာင်းလခပာ	ဆိုကကပါသည်။

	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	ဘဏ်ြျားြှ	ြန်လနဂျာအြျားစုက	ခြန်ြာနိုင်ငံဗဟိုဘဏ်၏	ညွှန်ကကားြျက်သည်		CCTV	ခြင့်	လစာင့်ကကည့်ခြင်း၊	

အြျက်လပးစနစ်စီြံြန့် ြဲွြှုနှင့်	ြလေွ့ြေျားဘဲ	ေံုခြုံလေးယူခြင်းစလသာ	အခြားေံုခြုံလေးတာဝန်ြျားကုိ	လဆာင်ေွက်နုိင်လသာ	PSC	ဝန်ေြ်း	

Queue for an ATM in Yangon, April 2021. Photo: Maung Sun
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ြျားကို	ဆိုေိုလကကာင်း	သိေှိနားေည်ကကပါသည်။	လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	ဘဏ်ြျားအားေုံးသည်	ပုံြှန်အားခြင့်	ြလေွ့ြေျားဘဲ	ေုံခြုံ	

လေးယူခြင်း၊	ကင်းေှည့်ခြင်းနှင့်	လငွပို့လငွသယ်ခြင်း	စသည့်တာဝန်ြျားအတွက်	၎င်းတို့ကိုယ်တိုင်	အေုပ်ြန့်ေားလသာ	ေုံခြုံလေး	ဝန်ေြ်း	

ြျား	(own	guard	force)	ကို	ခြန့်ြျေားလသာ်ေည်း	အြျ ို့ကြူ	ကိုယ်တိုင်စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေးကို	ခြည့်ဆည်းလပးေန်အတွက်	

ြလေွ့ြေျားဘဲ	ေုံခြုံလေးယူခြင်းနှင့်	အြျက်လပးစနစ်	စီြံြန့်ြွဲခြင်းတို့အတွက်		PSC	ြျားကို	အသုံးခပုသည်ြျားေည်း	ေှိကကပါသည်။

အထည်ေျုြ်စက်ရုံများနှင့် အြေားကုန်ထုတ်ေုြ်သူများ

	 အေပုသ်ြားသြဂ္ဂြျားက	စကရ်ုြံျားသည	်အြျားအားခြင့	်၎င်းတို၏့	ကိယုပ်ိငုေ်ုခံြုံလေးဝနေ်ြ်းြျားကိ	ုအေပုြ်န့်အပလ်ေေ့ှလိကကာင်း	

လခပာကကားကကလသာ်ေည်း	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှု၌	အေည်ြျုပ်စက်ရုံြျားအတွက်	ေုံခြုံလေးလပးလနကကလသာ	နိုင်ငံခြား	PSC	ြျားကိုေည်း	

လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့ပါသည်။

အကကီးစား သတ္တုတူးခြာ်ခေးေုြ်ငန်းများ

	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအခြစ်	 လဒသြံေပ်ေွာေူေုကို	 တိုက်ရိုက်အေုပ်ြန့်အပ်ခြင်းသည်	 သတ္တုတူးလြာ်လေးကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	

လဒသတွင်း	 အေုပ်အကိုင်အြွင့်ေြ်းခြှင့်တင်လပးေန်	 အြွင့်အလေးတစ်ေပ်ပင်ခြစ်ပါသည်။	 ေို့လကကာင့်	 သတ္တုတူးလြာ်လေးေုပ်ငန်းြျား	

ေည်ပတ်ေန်	 အြျားသလဘာတူကကည်ခြူေက်ြံြှု	 (social	 licence	 to	 operate)	 အား	 ြိုင်ြာလစပပီး	 ေုံခြုံလေးအန္တောယ်ကိုေည်း	

လေျှာ့ြျလပးနိုင်ပါသည်။	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှု၌	 PSC	 တစ်ြုသို့	 ေုံခြုံလေးအတွက်	 လြါ်ယူငှားေန်စီစဉ်ေားလသာ	 သတ္တုတူးလြာ်လေး	

ေုပ်ငန်းတစ်ြုသည်	လဒသြံေပ်ေွာေူေု၏	ဆန့်ကျင်ြှုြျားကို	ကကုံလတွ့ေလသာလကကာင့်	ေိုအစီအစဉ်ကိုစွန့်ေွှတ်ပပီး၊	ေိုအစီအစဉ်အစား	

လဒသြံဝန်ေြ်းြျားအား	လေ့ကျင့်သင်တန်းလပးေန်သာ	PSC	ကို	ြိတ်ကကားြဲ့ပါသည်။

နိုင်ငံြိုင်စီးြွားခေးေုြ်ငန်းများ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုအတွက်	 ၎င်းတို့ကို	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းြှုြေှိြဲ့လသာ်ေည်း	 တပ်ြလတာ်ပိုင်ေုပ်ငန်းခြစ်လသာ	 ခြန်ြာ့စီးပွားလေး	

လကာ်ပိုလေးေှင်း	 (MEC)	အပါအဝင်	 	 နိုင်ငံပိုင်စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျား	 (SEEs)	သည်	အြျားအားခြင့်	 စစ်ြှုေြ်းလဟာင်းြျားခြင့်	 ြွဲ့စည်း	

ေားလသာ	၎င်းတို့၏	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	အေုပ်ြန့်အပ်လေ့ေှိကကသည်။	ေိုေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားသည်	နိုင်ငံ၏	အခြားလဒသြျားြှ	

ောကကသူြျားေည်း	ခြစ်နိုင်ပါသည်။	ေိုအြါ	ကုြ္ပဏီအလနခြင့်	လဒသြံခပည်သူြျားအတွက်	အေုပ်အကိုင်	ြန်တီးလပးနိုင်သည့်	ေုံခြုံလေး	

အေ	 အလေးပါလသာ	 အကျ ိုးအခြတ်တစ်ြုနှင့်	 ေွဲလြျာ်ောလောက်ပါသည်။	 SEEs	 သည်	 လေနံလခြေုံခြုံလေးေဲတပ်ြွဲ့	 ကဲ့သို့လသာ	 အေူး	

ေဲတပ်ြွဲ့အပါအဝင်	 ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးအြွဲ့ြျားအလပါ်၌ေည်း	တည်ြှီလနကကသည်။40	(တပ်ြလတာ်နှင့်	တပ်ြွဲ့အြျ ို့၏	ေက်ေှိနှင့်	ယြင်	

တပ်ြွဲ့ဝင်ြျားက	 ေှယ်ယာြျားကို	 ပိုင်ဆိုင်ေားကကလသာ)	 MEC	 ၌	 ခြစ်လစ၊	 ခြန်ြာ့စီးပွားလေးဦးပိုင်	 အြျားနှင့်သက်ဆိုင်လသာ	 ကုြ္ပဏီ	

ေီြိတက်၌ခြစ်လစ	ေက်လအာက်ြံ	PSC	ကုြ္ပဏီြျား	ြေှိကကပါ။

ေုံခေုံခေးေန်ခဆာင်မှုေိုအြ်ခသာ ကုမ္ပဏီများ

	 ကိုယ်တိုင်	စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	ေုံခြုံလေးေားြည့်အစား	ခပင်ပအေင်းအခြစ်ခြစ်လသာ	အခြားကုြ္ပဏီအား	လေွးြျယ်ငှားေြ်းသူြျား	

ကို	PSC	ြျား	၏	‘	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှု	ငှားေြ်းလသာကုြ္ပဏီြျား’	ဟု	ြှတ်ယူပါသည်။	လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	ကုြ္ပဏီအြျ ို့၊	အဓိက	

အားခြင့်	 လေနံနှင့်သဘာဝဓာတ်လငွ့၊	 သတ္တုတူးလြာ်လေးနှင့်	 ဆက်သွယ်လေးကဏ္ဍတို့ြှ	 ကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	 လပါ်လပါက်ောနိုင်လသာ	

ခပဿနာ/အန္တောယ်ြျားအား	စဉ်ဆက်ြခပတ်	အကဲခြတ်ေန်၊	စာြျုပ်ြျုပ်ဆိုေားလသာ	PSC	ြျားအား	စီြံြန့်ြွဲေန်နှင့်	စာြျုပ်တွင်ပါဝင်	

လသာ	အဓိကစွြ်းလဆာင်ေည်ညွှန်းကိန်းြျား	(KPIs)	ကို	လေးစားေိုက်နာလေး	လသြျာလစေန်	အေူးေည်ေွယ်ေျက်	အေုပ်ြန့်အပ်ေား	

လသာ	ေုံခြုံလေးြန်လနဂျာြျားအလပါ်	နှစ်ခြှုပ်ေားကကပါသည်။	ယင်းြှာ	IFC	၏	“	Use	of	Security	Forces:	Assessing	and	Managing	

40 Sector	Wide	Impact	Assessment	on	Oil	and	Gas	Part	4.7	Security,	MCRB,	September	2014
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Risks	 and	 Impacts’’	 အလေ့အေလကာင်း	 ေက်စွဲစာအုပ်နှင့်	 ေူသားြျင်းစာနာလောက်ေားြှုဆိုင်ော	 လအဂျင်စီြျားအတွက်	 GISF	

ေြ်းညွှန်ြျက်41	၏	အကကံခပုြျက်ြျားနှင့်ကိုက်ညီလေး	လသြျာလစေန်လဆာင်ေွက်ေပါသည်။

	 အခြားကုြ္ပဏီအြျားစု	 (ဥပြာအားခြင့်	 ဘဏ်ြျား၊	 ဆူပါြားကက်ြျားနှင့်ဟိုတယ်ြျား)	 အတွက်ြူ	 အလဆာက်အအုံပိုင်းဆိုင်ော	

ြန်လနဂျာ	 (facilities	manager)၊	ေုပ်ငန်းေည်ပတ်လေးဆိုင်ော	ြန်လနဂျာ	 (operations	manager)	သို့ြဟုတ်	ေူသားအေင်းအခြစ်	

စီြံြန့်ြွဲြှုဆိုင်ော	ြန်လနဂျာ	(human		resources		manager)	ြျားက	ေုံခြုံလေးကဏ္ဍကို	တာဝန်ယူလေ့	ေှိလကကာင်း	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှု	

က	လတွ့ေှိြဲ့ေပါသည်။	ဤအြွဲ့က	လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့သူအြျ ို့ကြူ	ေုံခြုံလေးပိုင်းတွင်	အေည်အြျင်း	သို့ြဟုတ်	အလတွ့အကကုံ	နည်းပါးပပီး	

အြှန်တကယ်	ေုံခြုံလေးဆိုင်ောစိန်လြါ်ြှုြျားနှင့်	ေုံခြုံလေးေုပ်ငန်းကို	နားေည်သလဘာလပါက်ပုံ	ြလပါ်သူြျားနှင့်ေည်း	ကကုံလတွ့ြဲ့ကကေ	

ပါသည်။	အာဏာသိြ်းပပီးြျနိ်ြှစ၍	အြျ ို့လသာကုြ္ပဏီြျားသည်	ေုံခြုံလေးကိုဦးစားလပးေုပ်လဆာင်ကကပပီး	အြျ ို့ကိစ္စြျားတွင်	ကျွြ်းကျင်	

သူြျား	သို့ြဟုတ်	PSC	ြျားကိုငှားေြ်းကာ	ေုံခြုံလေးအလစာင့်ြျား	တိုးခြှင့်ြျေားလပးြဲ့သည်။

အန္တောယ်အကဲြြတ်မှု

	 အခပည်ခပည်ဆိုင်ော	ဘဏ္ဍာလေးလကာ်ပိုလေးေှင်း	 (IFC)	၏	 	ေုပ်လဆာင်ြှုစံသတ်ြှတ်ြျက်-၄	 (PS-4)	 	 (ေပ်ေွာေူေု	ကျန်းြာလေး၊	

လဘးအန္တောယ်ကင်းလဝးလေးနှင့်	ေုံခြုံလေး)	အေ	client	ကုြ္ပဏီြျားသည်	ကိုယ်တိုင်	စီြံလဆာင်ေွက်သည့်	ေုံခြုံလေးေှိလသာ	ကုြ္ပဏီြျား	

ကဲ့သို့ပင်	 ၎င်းတို့၏စီြံကိန်းနှင့်ဆက်စပ်လနလသာ	 အန္တောယ်အကဲခြတ်ခြင်းနှင့်	 ပုဂ္ဂေိက	 ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျားအား	 စီြံြန့်ြွဲခြင်းတို့	

အတွက်	အလေးကကီးလသာ	တာဝန်ယူြှုေှိေပါသည်။	“client	ကုြ္ပဏီတစ်ြုသည်	၎င်း၏ေုံခြုံလေးအတွက်	ခပင်ပေင်းခြစ်ကို	အသုံးခပုနိုင်လသာ်	

ေည်း	၎င်း၏တာဝန်ယူြှုကိုြူ	ခပင်ပေင်းခြစ်သို့	ေွှဲြလပးနိုင်လြျ။”	42	IFC	PS4	က	ကုြ္ပဏီြျားအား		-

•	 ၎င်းတို့၏	ေုပ်ငန်းေည်ပတ်ြှုလကကာင့်	ေပ်ေွာေူေုအတွက်	ေုံခြုံလေးအန္တောယ်	ခြစ်ောနိုင်သည်ြျားကို	အကဲခြတ်ေန်။

•	 ေိုအန္တောယ်ြျားကို	စီြံြန့်ြွဲေန်နှင့်	လေျှာ့ြျလပးေန်	နည်းေြ်းြျားကို	လြာ်ေုတ်ေန်။

•	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကို	တာဝန်ယူြှုအခပည့်ခြင့်	စီြံြန့်ြွဲေန်	ေိုအပ်သည်ဟု	ဆိုပါသည်။

	 အန္တောယ်အကဲခြတ်ခြင်းတွင်ေည်း	ဆန္ဒအလေျာက်	လေးစားေိုက်နာနိုင်လသာ	ေုံခြုံလေးနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	အလခြြံြူြျား	

(VPSHR)	၏	လအာက်လြာ်ခပပါအြျက်ြျား	ေင်ဟပ်လနပါသည်။	“ကုြ္ပဏီတစ်ြု	ေုပ်ငန်းေည်ပတ်လနလသာ	ပတ်ဝန်းကျင်ေှိ	အန္တောယ်	

ြျားကို	တိကျစွာအကဲခြတ်နိုင်စွြ်းသည်	ဝန်ေြ်းြျား၊	လဒသြံ	ေပ်ေွာေူေုနှင့်	၎င်းတို့ပိုင်ဆိုင်ြှု	ြျားအတွက်	ေုံခြုံလေးအေေည်းလကာင်း၊	

ကုြ္ပဏီ၏	လေတိုလေေှည်ေုပ်ငန်းြျား	လအာင်ခြင်လေးအတွက်ေည်းလကာင်း၊	ေူ့အြွင့်အလေးြျားခြှင့်တင်လေးနှင့်	ကာကွယ်လစာင့်လေှာက်

လေးအတွက်ေည်းလကာင်း	အလေးကကီးေှပါသည်။”

	 အန္တောယ်ြျားအားလေ့ောဆန်းစစ်ခြင်းအား	ကုြ္ပဏီ၏ေံုခြုံလေးြန်လနဂျာြျားြှ	အြျားအားခြင့်	ေုပ်လဆာင်ကကပါသည်။	အလကာင်း	

ဆုံးြှာ	လဒသြံေပ်ေွာေူေုြျား၊	အစိုးေြျားနှင့်	တိုင်ပင်လဆွးလနွးခြင်းပင်	ခြစ်ပါသည်။	အေားအောေှိ	သည့်	ေုံခြုံလေးပြိြ်းလခြာက်ြှုြျား

ကို	အကဲခြတ်ခြင်းနှင့်	တန်ြိုးခြတ်ခြင်းသည်	ေုံခြုံလေးအန္တောယ်ြျားအဆင့်နှင့်	အြျ ိုးအစားကို	သတ်ြှတ်လေးနှင့်	ေုံခြုံလေးစီြံြန့်ြွဲြှု	

အစီအစဉ်	(SMP)	ကို	ြျြှတ်လေးအတွက်	ပေြဆုံးလခြေှြ်းပင်	ခြစ်ပါသည်။	ယင်းြှာ	စီြံကိန်း/စီးပွားလေးသံသော	စက်ဝန်းတစ်လေျှာက်	

ဆင့်ကဲခြစ်လပါ်ောြည့်	ေုပ်ငန်းစဉ်တစ်ြု	ခြစ်သင့်ပါသည်။

	 ၂ဝ၂၁	ြုနှစ်	လြလြာ်ဝါေီေ	၁	ေက်လန့ြတိုင်ြီ	ပဋိပက္ခဒဏ်ြံေသည့်	တိုင်းေင်းသားနယ်စပ်လဒသြျား	 (conflict-affected	ethnic	

border)	အတွက်	အန္တောယ်အကဲခြတ်ခြင်း	ေိုအပ်သည်နှင့်	နှိုင်းယှဉ်ပါက	ေန်ကုန်၊	ြန္တလေးနှင့်	စက်ြှုဇုန်ြျားကဲ့သို့	လနောြျားတွင်	လေ့

ောဆန်းစစ်ြှုြျားေုပ်လဆာင်ေခြင်းြှာ	အလတာ်လေးရိုးေှင်းပါသည်။	သို့လသာ်ေည်း	ယြုအြါ	ခြန်ြာနိုင်ငံတစ်ြုေုံးကို	ပဋိပက္ခခြစ်ပွား	

41 Use	of	Security	Forces:	Assessing	and	Managing	Risks	and	Impacts,	International	Finance	Corporation	(IFC),	2017	and	Security	to	go:	a	risk	
management	toolkit	for	humanitarian	aid	agencies,	Global	Interagency	Security	Forum	(GISF),	2020,	and	in	particular	module	14

42 Use	of	Security	Forces:	Assessing	and	Managing	Risks	and	Impacts,	International	Finance	Corporation	(2017)	p45
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လနလသာလဒသဟု	 သတ်ြှတ်သင့်သည်။	 တိုးခြင့်တည်ေှိောလသာ	 ခပည်သူ့ေုံခြုံလေး၊	 အကကြ်းြက်ြှုနှင့်	 ဆက်နွယ်လနသည့်	 အန္တောယ်	

ခြင့်ြားြှုသည်	 ပြို့ခပနှင့်	 စက်ြှုဇုန်လနောြျားတွင်ပင်	ေူ့အြွင့်အလေး	 လေးစားေိုက်နာြှုေှိလေး	တိုးခြှင့်အလေးဂရုခပုေုပ်လဆာင်ြှုြျား	

ေိုအပ်ပါသည်။43

	 တိုးပွားောလသာ	ေူေုေုံခြုံလေးတည်ေှိြှုနှင့်	အကကြ်းြက်ြှုတို့နှင့်ဆက်စပ်လနသည့်	 ခြင့်ြားလသာအန္တောယ်သည်	ပြို့ခပနှင့်	စက်ြှု	

ဇုန်ြျားတွင်ပင်	လဒသြျားတွင်	HHRDD	ကို	ေုပ်လဆာင်ေန်	ေိုအပ်ပါသည်။	

	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	 နိုင်ငံခြားအြွဲ့အစည်းြျားအကကား	 INGO/ကုေသြဂ္ဂလအဂျင်စီြျား၊	သတ္တုတူးလြာ်လေး၊	 လေနံနှင့်	သဘာဝဓာတ်လငွ့၊	

ဆက်သွယ်လေးကုြ္ပဏီြျားသည်	ရှုပ်လေွးလသာအန္တောယ်ြျားနှင့်	 ကကုံလတွ့နိုင်လခြပိုြို	ြျားခပားပါသည်။	၎င်းတို့အလနခြင့်	ေက်ေှိ	အလခြ	

အလနအလပါ်	အန္တောယ်အကဲခြတ်ြှုြျား	ပိုြိုတက်ကကစွာ	ေုပ်လဆာင်ေျက်ေှိကကပါသည်။		လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	တွင်းေွက်သယံဇာတ	

တူးလြာ်ေုတ်ေုပ်လေး	ကုြ္ပဏီြျားကြူ	VPSHR	၏	အလေ့အေြျားနှင့်	ကိုက်ညီကကသည်ကို	လတွေှိြဲ့ကကပါသည်။	

	 ၂ဝ၂ဝ	ြုနှစ်တွင်ခပုေုပ်ြဲ့လသာ	လတွ့ဆုံလြးခြန်းြှုြျားအတွင်း	ေုံခြုံလေးေိုအပ်ြျက်ြျားေှိသည့်ကုြ္ပဏီြျား	 (clients)	ေှိ	ေုံခြုံလေး	

ြန်လနဂျာြျားြှ	ြျှလဝလပးသည့်	အဓိကအန္တောယ်ြျားနှင့်	စိုးေိြ်ပူပန်ြှုြျားြှာ	-	

•	 စည်းြျဉ်းြျား	ြေှိခြင်းနှင့်	PSC၊	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	ြေှင်းေင်းလသာအြန်းကဏ္ဍနှင့်	တာဝန်ြျား	အေူးသခြင့်	အင်အား	

အသုံးခပုြှု၊	ြြ်းဆီးြွင့်နှင့်	ြျုပ်လနှာင်ြွင့်တို့နှင့်စပ်ေျဉ်းလသာ	ကိစ္စေပ်ြျား။

•	 ေူ့အြွင့်အလေးြျား၊	 အင်အားအသုံးခပုခြင်းနှင့်	 ကျား-ြတန်းတူညီြျှေှိလေးတို့နှင့်	 စပ်ေျဉ်း၍	သင့်လေျာ်လသာ	သင်တန်းြျား	

ြေှိခြင်း။

•	 PSC	နှင့်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းတစ်ဦးြျင်းစီ၏	 ခပစ်ြှုြှတ်တြ်းနှင့်ခြစ်နိုင်လခြေှိလသာ	အတိတ်ြှ	ေူ့အြွင့်အလေးြျား	ြျ ိုးလြာက်ြှု	

ြှတ်တြ်းတို့အတွက်	လနာက်လကကာင်းကိုစစ်လဆးော၌	လတွ့ကကုံေလသာ	အြက်အြဲြျား။

•	 အေုပ်သြားဥပလဒကိုခြစ်လစ၊	 လေျာက်ပတ်လသာ	 တစ်ေုံးတစ်ြဲတည်းလပးသည့်	 ဝန်ေြ်းလေျာ်လကကးကိုခြစ်လစ	 တိကျစွာ	

ြေိုက်နာခြင်း။

•	 အလေးလပါ်ကာေအတွင်း	အာဏာပိုင်ြျားက	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	အြိန့်လပးြိုင်းလစနိုင်လသာ	အေားအောနှင့်ဆက်စပ်	

လနလသာ	အန္တောယ်ြျား၏။

•	 အနီးအနားေှိ	ေပ်ေွာေူေုနှင့်	လကာင်းြွန်လသာဆက်ဆံလေးတည်လဆာက်ေန်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	စီြံြန့်ြွဲေန်ေိုအပ်ပပီး၊	

ေုပ်ကွက်၊	 စီြံကိန်းအတွက်	 ေုံခြုံလေးအစီအြံ	 ဒီဇိုင်းြျခြင်းနှင့်	 အလကာင်အေည်လြာ်ခြင်းတို့တွင်	 လဒသြံေပ်ေွာေူေုနှင့်	

ေက်တွဲေုပ်လဆာင်ြို့	စီြံြန့်ြွဲေန်	ေိုအပ်ပါသည်။

တင်ေါများနှင့် ကန်ထရိုက်စာေျုြ်များ စီမံေန့်ေွဲမှု

	 ြျားစွာလသာ	ေုံခြုံလေးကန်ေရိုက်စာြျုပ်ြျား၊	ကကီးြားလသာ	ကန်ေရိုက်စာြျုပ်ြျားကိုပင်	ခပည်တွင်း	PSC	ြျားက	တင်ဒါေုပ်ငန်းစဉ်	

ြပါဘဲ	ပိုင်ေှင်ြျား၏	ကိုယ်ပိုင်ကွန်ေက်ြျားြှတစ်ဆင့်	ေေှိကကပုံလပါ်သည်။	တင်ဒါလြါ်ယူလသာစနစ်သာေှိေျှင်	လစျးနှုန်းသတ်ြှတ်ြျက်ြှာ	

တစ်လခပးညီသာ		ခြစ်လေ့ေှိပါသည်။	နိုင်ငံခြား	PSC	တြျ ို့သည်	၎င်းတို့	အခြားတေားလေးဆိုင်ော	အဆုံးအခြတ်ြျား	(jurisdictions)	၌	

ပံ့ပိုးေားလသာ	သီးသန့် 	client	ြျားနှင့်အတူ	ခြန်ြာ့လေးကွက်သို့	ဝင်ော	ြဲ့ကကပပီး	၎င်းစာြျုပ်ြျားအတွက်ေည်း	တင်ဒါလြါ်ယူခြင်းြေှိ	

ကကပါ။	
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	 နိုင်ငံတကာ	client	အြျားစု	(တွင်းေွက်သယံဇာတ	ကုြ္ပဏီြျား၊	INGO၊	ဆက်သွယ်လေးတယ်ေီကွန်း	သို့ြဟုတ်	သံရုံးြျား)	သည်	

နှစ်နှစ်တစ်ကကိြ်၊	သုံးနှစ်တစ်ကကိြ်	စည်းြျဉ်းတင်းကကပ်စွာခြင့်	တင်ဒါလြါ်ယူကကပါသည်။	အေည်အြျင်းခပည့်ြီေန်အတွက်	PSC	ြျားသည်	

အင်အားအသုံးခပုခြင်းနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးတို့နှင့်	စပ်ေျဉ်း၍	ခြန်ြာနိုင်ငံ၏	အြွန်အြြျားနှင့်	အေုပ်သြားဥပလဒြျားအခပင်	အခပည်ခပည်	

ဆိုင်ော	အလခြြံေုံခြုံလေးစံြျနိ်စံညွှန်းြျားကိုပါ	ေိုက်နာလကကာင်း	သက်လသခပေေိြ့်ြည်ဟု	လြျှာ်ေင့်ေသည်။	ေုံခြုံလေးေိုအပ်ြျက်ြျား	

ေှိသည့်	ကုြ္ပဏီြျား	(clients)	၏	အြျ ို့လသာ	ေုံခြုံလေးြန်လနဂျာြျား	–	အဓိကအားခြင့်	VPI	အြွဲ့ဝင်ကုြ္ပဏီြျား	သို့ြဟုတ်	ကုေသြဂ္ဂ	

လအဂျင်စီြျားနှင့်	သံရုံးြျားသည်	ေုပ်ေုံးေုပ်နည်း	စံသတ်ြှတ်ြျက်ြျား	(SOPs)	ြျားကို	ခပန်ေည်သုံးသပ်ခြင်းခြင့်	၎င်းကိုစြ်းသပ်ခြင်း၊	

အေူးသခြင့်	 ေုပ်ကွက်၊	 စီြံကိန်းအခပင်ဘက်တွင်	 အဓိကရုဏ်းြျားကဲ့သို့လသာ	 အလေးလပါ်အလခြအလနြျား၊	 PSC	 ြန်လနဂျာြျားနှင့်	

အလစာင့်ြျားအား	အေူးအလခြအလနြျားတွင်	 ြည်သို့ေုပ်လဆာင်ြည်ကို	 လြးခြန်းခြင်းနှင့်	ေိင်ပိုင်းဆိုင်ောလနှာင့်ယှက်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	

အင်အားသုံးခြင်းဆိုင်ော	နားေည်ြှုကိုစြ်းသပ်ခြင်းကို	ေုပ်လဆာင်သင့်ပါသည်။

	 တင်ဒါြျားသည်	လစျးနှုန်း၏	ဦးလဆာင်ြှုလနာက်သို့	တခြည်းခြည်း	တိုးတိုးောသည်ကို	၂ဝ၂ဝ	ြုနှစ်တွင်	လေ့ောြဲ့ေပါသည်။	ေွန်ြဲ့	

လသာ	လေးနှစ်တာကာေအတွင်း	နိုင်ငံတကာ	client	ြျားသည်	ကုြ္ပဏီကကီးြျားအတွက်	ေုံခြုံလေးကန်ေရိုက်	စာြျုပ်ြျား၏တန်ြိုးြှာ	

လေျာ့နည်းသွားြဲ့ပါသည်။	 နိုင်ငံတကာ	 PSC	 ြျားအကကား	အခပင်းအေန်ပပိုင်ဆိုင်ြှုြျားေှိလနော	ေိုကုြ္ပဏီအြျားအခပားသည်	 ၎င်းတို့	

ေက်	 ပိုြိုကကီးြားလသာ	 ကုြ္ပဏီကကီးြျား၏	 လငွလကကးလကျာလောက်လနာက်ြံခပုြှုခြင့်	 ေတ်တလော	 အခြတ်အစွန်းြျားေေန်ေက်	

လငွလကကးအကုန်အကျြံ၍	 စာြျုပ်ြျုပ်ကာ	 ြဟာဗျူဟာကျလသာ	 လခြေှြ်းြျား	အြိုင်အြာေယူေန်	 ခြန်ြာနိုင်ငံ၌	ေုပ်ငန်းလဆာင်ေွက်	

ေျက်ေှိကကပါသည်။	ြျက်ခြင်းအကျ ိုးအခြတ်ေြို့ေက်	ြဟာဗျူဟာလခြာက်	လခြကုပ်ယူြို့	ခြန်ြာနိုင်ငံြှာ	ေည်ပတ်လနကကပုံလပါ်ပါသည်။

	 နိုင်ငံခြား	client	ြျားက	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုလပးသူြျား	(အြျားအားခြင့်	ခပည်တွင်း	PSC	ြျား)	အား	အနည်းဆုံး	လေးနှုန်းအလခြြံခြင့်	

လေွးြျယ်ေျက်ေှိော	PSC	အလနခြင့်	အနိြ့်ဆုံးေုပ်ြနှင့်	အေုပ်သြားဥပလဒြျားကို	လေးစားေိုက်နာေန်	ြခြစ်နိုင်လတာ့ဘဲ	ြျ ိုးလြာက်ပင်	

ြျ ိုးလြာက်ေြည့်	 အေားအောြျား	 တိုးပွားောလကကာင်း	 ဤအြွဲ့က	 လေ့ောလတွ့ေှိြဲ့ေပါသည်။	 PSC	 ပိုင်ေှင်	 သို့ြဟုတ်	 ြန်လနဂျာ	

အလတာ်ြျားြျားက	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းအလေအတွက်ကို	အနည်းဆုံး	ကန့်သတ်ြန့်အပ်ေိုလသာ	client	တို့သည်	အေုပ်လနောဌာန	ေုံခြုံ	

ရုံြျှ	 (သို့ြဟုတ်	 ေုံခြုံလေးေှိရုံြျှ)သာ	 အေိုေှိကကပပီး	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းတစ်ဦးစီအတွက်	 အနိြ့်ဆုံးလေးနှုန်းေားလပးေန်	 တွန်းအားလပး	

လကကာင်း	လြာ်ခပြဲ့ကကပါသည်။	ေိုသို့	လေးလေျှာ့ကာ	ပပိုင်ဆိုင်ြှုဒဏ်လကကာင့်	ခပည်တွင်း	PCS	ြျားအလနခြင့်	၎င်းတို့၏	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်း	

ြျားအတွက်	ေုပ်ြကို	ေပ်ြံလေျှာ့ြျေန်နှင့်	လယဘုယျအားခြင့်	ခြန်ြာနိုင်ငံအေုပ်သြားဥပလဒကို	ြျ ိုးလြာက်ကာ	အဆိုင်းေိုက်	အေုပ်	

ြျနိ်ကိုတိုးသွားေန်	ြိအားလပးော	လောက်လနပါသည်။		

	 အြျ ို့လသာ	ပိုြိုတက်ကကသည့်	client	ြျားသည်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	လေှာင်တြင်စစ်လဆးခြင်းြျား	ေုပ်လဆာင်ပါသည်။	အြျ ို့	

သည်	client	ြျား၏	အခြားအစိတ်အပိုင်းြျားနှင့်	ြီးသတ်တပ်ြွဲ့ကဲ့သို့လသာ	 ခပင်ပလအဂျင်စီြျားပါ	ပါဝင်သည့်	လေ့ကျင့်ြှု	အခပည့်အစုံ	

ကိုပင်	စီစဉ်ကျင်းပကကသည်။	သို့လသာ်ေည်း	client	ြျားြှ	ေစာနှင့်အလခြအလနြျားပင်ေျှင်	သင့်လတာ်လသာ	စာြျုပ်စာတြ်း	စီြံြန့်ြွဲြှု	

ြေှိခြင်းလကကာင့်	အြျ ို့လသာ	PSC	ြျားအလနခြင့်	အဓိကစွြ်းလဆာင်ေည်တိုင်း	အညွှန်းကိန်းြျား	 (KPIs)	ြျားကို	 ြျ ိုးလြာက်နိုင်လစလသာ	

လေဟာနယ်တစ်ြု	ြန်တီးေားသကဲ့သို့	ခြစ်လနပပီး၊	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	အကျ ိုးြံစားြွင့်ြျားကို	လေျှာ့ြျခြင်း၊	၎င်းတို့၏ေစာြျားကို	

ခြတ်လတာက်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	အပိုဆုြျား	(bonuses)	ကို	ပယ်ြျက်ခြင်းြျား	 ခပုေုပ်သည်ဟု	လေ့ောဆန်းစစ်သည့်အြွဲ့ြှ	 ကကားသိြဲ့ေ	

သည်။	

အြေားေုံခေုံခေး ခဆာင်ေေက်သူများ

	 တပ်ြလတာ်၊	နယ်ခြားလစာင့်တပ်ြျား	(BGF)နှင့်	တိုင်းေင်းသားေက်နက်ကိုင်အြွဲ့အစည်း	(EAO)	ြျားသည်	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုကို	

“ပုဂ္ဂေိက”အလနခြင့်	လဆာင်ေွက်လပးခြင်းြဟုတ်လသာ်ေည်း	၎င်းတို့သည်	နိုင်ငံတစ်ဝန်းေှိ	ပုဂ္ဂေိက	စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျား	အေူးသခြင့်	

သယံဇာတလပါကကယ်ဝပပီး	ပဋိပက္ခြံစားြဲ့ေလသာ	နယ်စပ်လဒသြျား၌	အလခြအလနအြျ ိုးြျ ိုးနှင့်	အဆင့်အေိုက်	ပုံစံတကျ	အကာအကွယ်	
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လပးေျက်ေှိကကပါသည်။

	 (ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်တွင်	လြာ်ခပေားလသာ)	တေားဝင်စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျားအတွက်	အြှန်တကယ်	ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ော	ေုံခြုံလေး	

ဝန်လဆာင်ြှုြျားနှင့်	လကာင်းစွာ	ြှတ်တြ်းတင်ေားပပီး၊	ြကကာြဏ	အသိအြှတ်ခပုလြာ်ခပြံေလသာ	အကကြ်းြက်ပြိြ်းလခြာက်ြှုလအာက်ြှ	

‘ကာကွယ်လစာင့်လေှာက်လေး’	အတွက်	‘အြွန်’	လကာက်ြံေန်	ေက်နက်ကိုင်ေှုပ်ေှားသူအြျားအခပားက	လငွညှစ်ခြင်း/ဆက်လကကးလတာင်း	

ခြင်းတို့ကို	ြွဲခြားေန်	အလေးကကီးပါသည်။44		ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်တွင်	ယင်းကိစ္စ	သို့ြဟုတ်	ေက်နက်ကိုင်အုပ်စုြျားက	လြှာင်ြိုလောင်း	

ဝယ်ြှု၊	ြူးယစ်လဆးဝါးေုတ်ေုပ်ြှု	သို့ြဟုတ်	ေက်ေုပ်ေက်စားနှင့်	အလသးစား	သတ္ထုတူးလြာ်ခြင်းကဲ့သို့လသာ	တေားြဝင်ေုပ်လဆာင်ြှု	

ြျားအား	ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ော	အကာအကွယ်လပးြှုကို	လြာ်ခပေားခြင်းြေှိကကပါ။

	 အစိုးေတပ်ြျားနှင့်	 တပ်ြလတာ်ပိုင်စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျားတွင်	 ခပည်သူ့စစ်ြျားကို	 တပ်ြျေားသကဲ့သို့	 (အေက်တွင်	 ကကည့်ပါ။)	

EAO	နှင့်	BGF	သည်	၎င်းတို့၏	ေိန်းြျုပ်နယ်လခြြျားတွင်	ေုပ်ကိုင်လနလသာ	စီြံကိန်းြျားသို့	၎င်းတို့၏တပ်ြျားကို	ခြန့်ြျေားကကသည်။	

ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုအတွက်	ခပုေုပ်ြဲ့လသာ	လတွ့ဆုံလြးခြန်းြှုြျားအေ	ေိုစီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျားသည်	EAO/BGF	လြါင်းလဆာင်ြျားက		

တိုက်ရိုက်ပိုင်ဆိုင်သည်ခြစ်လစ	 သို့ြဟုတ်	 အခြားစီးပွားလေးေုပ်ငန်းေှင်ြျားက	 ပိုင်ဆိုင်သည်ခြစ်လစ	 လဒသြံခပည်သူြျားနှင့်	 ေိလတွ့	

ဆက်ဆံြှုြေှိသလောက်	 နည်းပါးလကကာင်း	 ခပသလနပါသည်။	 ေိုစီြံကိန်းြျားနှင့်	 ပတ်သက်၍	 EAO	 တပ်ြွဲ့ြျားက	 အေပ်ဘက်အြွဲ့	

အစည်းြျား	သို့ြဟုတ်	ေပ်ေွာေူေုအား	ပြိြ်းလခြာက်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	လနှာင့်ယှက်ခြင်းအန္တောယ်	ခြစ်လပါ်ောနိုင်လခြ	ေှိလနပါသည်။45

	 ေို့အခပင်	လနခပည်လတာ်ေိန်းြျုပ်ြှု	ခပင်ပေှိ	လဒသြျား၌	ေှိလသာ	စီြံကိန်းြျားတွင်	တေားြဝင်	ေုံခြုံလေးစီစဉ်ေားြှုြျား	ေှိနိုင်ပါသည်။	

လစာြျစ်သူေက်လအာက်ေှိ	နယ်ခြားလစာင့်တပ်ြျား၏	ကာကွယ်လစာင့်လေှာက်ြှုအခပင်	ေိုင်းနယ်စပ်	 ခြဝတီအနီးေှိ	လောင်းကစားရုံြျား	

အပါအဝင်	 တရုတ်၏	 ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုြျားကိုေည်း	 ခြန်ြာခပည်လခြလပါ်၌	 “စွြ်းအားခြင့်	 ရိုင်ြယ်လသနတ်ြျား	 ကိုင်လဆာင်ပပီး၊	 BGF	

ယူနီလြာင်းနှင့်ြတူလသာ	တရုတ်စာေုံးြျားခြင့်	တန်ဆာဆင်ေားလသာ	အနက်လောင်	ယူနီလြာင်းြျားကို	ဝတ်ဆင်ပပီး	တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး	

တရုတ်စကားခြင့်	လခပာဆိုလသာ”	တရုတ်ေက်နက်ကိုင်	ေုံခြုံလေးြျားကေည်း	အကာအကွယ်လပးလနသည်ြျား	ေှိပါသည်။46

ခေခကကာင်းေုံခေုံခေးအန္တောယ်များ

	 လေနံနှင့်သဘာဝဓာတ်လငွ့ကုြ္ပဏီြျားသည်	လေလကကာင်းေုံခြုံလေးနှင့်	ပင်ေယ်ခပင်တွင်	တိုက်ြိုက်ြံေခြင်းတို့သည်	၎င်းတို့၏ေုပ်ငန်း	

ြျားအတွက်	လငွလကကးဆိုင်ောပြိြ်းလခြာက်ြှု	(credible	threat)	တစ်ေပ်	 ခြစ်ောနိုင်လခြ	ေှိ/ြေှိ	 ခပဿနာြျားကို	ေုတ်လြာ်လခပာဆိုြဲ့ကက	

ပါသည်။	ဘဂကေားလဒ့ေ်ကြ်းရိုးတန်းအနီး	သလဘကာနှစ်စင်းြှအပ	၂ဝ၂ဝ	ခပည့်နှစ်တွင်	ဘဂကေားပင်ေယ်လအာ်အတွင်း	ြည်သည့်ပင်ေယ်

ဓားခပတိုက်ြိုက်ြှုကိုြှ	အခပည်ခပည်ဆိုင်ော	ပင်ေယ်လေလကကာင်းဗျူရို	47	(International	Maritime	Bureau)က	အစီေင်ြံခြင်း	ြေှိလသးပါ။	

အခြားလသာ	 ခပစ်ြှုကွန်ေက်ြျားသည်	 ေြိုင်ကြ်းရိုးတန်းအနီး	 ေူနှင့်ေက်နက်ြျား	 လြှာင်ြိုခြင်းနှင့်၊	 ေားဝယ်နှင့်	 ပြိတ်ပြို့အနီးတွင်	

တေားြဝင်	ငါးြြ်းခြင်း	စသည်တို့ကို	 ခြန်ြာနိုင်ငံကြ်းရိုးတန်းတစ်လေျှာက်တွင်	ေှုပ်ေှားလနကကသည်။	၂ဝ၁၉	ြုနှစ်တွင်	 ခြန်ြာအစိုးေ	

သည်	 ေိုခပဿနာအြျ ို့ကို	 လခြေှင်းေန်အတွက်	 ကြ်းလခြလစာင့်တပ်ြွဲ့အသစ်တစ်ြုကို	 တည်လောင်ြည်ဟုလကကညာြဲ့ပပီး	 ၂ဝ၂၁	 ြုနှစ်	

လအာက်တိုဘာေတွင်	စတင်ြဲ့သည်။48	ခြန်ြာအစိုးေသည်		၎င်း၏	ပေြဆုံးလေငုပ်သလဘကာကို	ြကကာလသးြီက	ဝယ်ယူြဲ့ပါသည်။49

	 ေြိုင်ခပည်နယ်တွင်	ေြိုင်တပ်လတာ်	(AA)	သည်	ခြစ်ြျားတွင်	အစိုးေတပ်ြျားအား	တိုက်ြိုက်ခြင်း	(ေဲတပ်ြွဲ့ကို	သလဘကာတို့၌	ြြ်းဆီး	

ခြင်း၊	လေတပ်သလဘကာြျားအား	အလခြာက်/ေက်နက်ကကီးခြင့်	တိုက်ြိုက်ခြင်း)နှင့်	တပ်ြွဲ့ြျားကို	လေှေ့လခပာင်းခြင်းနှင့်	ခြစ်ဝှြ်းနှင့်	ကြ်းရိုး	

တန်းအနီး၌	လေှငယ်ြျားသုံး၍	တိုက်ြိုက်ခြင်းြျားခပုေုပ်ြဲ့သည်ဟု	သတင်းြျားက	ဆိုကကပါသည်။	သို့လသာ်	EAO	အလနခြင့်	ေက်ေှိအြျနိ်	
44	 See	Business	Integrity	Handbook,	pp30-31,	MCRB	July	2020
45 An	army,	a	mountain	and	the	Asian	Development	Bank,	Frontier	Myanmar,	2	January	2018
46 How	the	Kayin	BGF’s	business	interests	put	Myanmar	at	risk	of	COVID-19,	Frontier	Myanmar,	10	April	2020	and	With	conflict	escalating,	Karen	

BGF	gets	back	to	business,	Frontier,	13	May	2021
47 International	Chamber	of	Commerce-	Commercial	Crime	Services,	IMB	Piracy	&	Armed	Robbery	Map	2020
48 What’s	the	Deal	with	Myanmar’s	New	Coast	Guard?	The	Diplomat,	21	October	2021
49 Has	Myanmar’s	Submarine	Purchase	from	India	Hit	a	Nerve	in	Beijing?	Irrawaddy,	28	October	2020
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တွင်	 ကြ်းေွန်လေနံနှင့်သဘာဝဓာတ်လငွ့ေုပ်ငန်းြျားကို	 တိုက်ြိုက်ေန်	 စွြ်းလဆာင်ေည်	 သို့ြဟုတ်	 ေည်ေွယ်ခြင်းကို	 ခပသခြင်း	 ြေှိ	

လသးလြျ၊

အေြ်ေက်အြွဲ့အစည်းများ

	 ဤဆန်းစစ်ြျက်သည်	အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်း	(CSO)	ြျားနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးကာကွယ်သူြျားသည်	ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေးကဏ္ဍနှင့်	

၎င်းတို့၏အန္တောယ်ြျားအခပင်	နိုင်ငံတကာစံြျနိ်စံညွှန်းြျားနှင့်	လကာင်းြွန်လသာ	အလေ့အကျင့်ြျားကို	ပိုြိုနားေည်သလဘာလပါက်လစေန်	

ေည်ေွယ်ပပီး	ေက်ေှိြက်ြဲလသာအလခြအလနတွင်	တတ်နိုင်သြျှေိုအောြျားကို	အသုံးြျနိုင်လစေန်	ေည်ေွယ်ပါသည်။	ဤဆန်းစစ်ြျက်သည်	

အေုပ်သြားအြွင့်အလေး၊	 ကျား-ြတန်းတူညီြျှြှု၊	 ြသန်စွြ်းြှုအြွင့်အလေး၊	 ဌာလနတိုင်းေင်းသား	 ေူြျ ိုးြျား၏အြွင့်အလေး၊	 လခြယာ၊	

လေှေ့လခပာင်းလနေိုင်ြွင့်၊	 ဒစ်ဂျစ်တယ်အြွင့်အလေးနှင့်	 သယံဇာတအေင်းအခြစ်နှင့်	 လေအားေျှပ်စစ်ကဲ့သို့	 ကဏ္ဍြျားအပါအဝင်	 အခြား	

နယ်ပယ်ြျားအလပါ်တွင်	 ေုပ်ကိုင်လဆာင်ေွက်လနလသာ	 အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြျား၊	 အေုပ်သြားသြဂ္ဂြျားနှင့်	 သင့်လတာ်ြှုေှိသင့်ပါ	

သည်။

	 ခြန်ြာနိုင်ငံ၌	အာြေိကတွင်လတွ့ခြင်ေသကဲ့သို့ပင်	ပုဂ္ဂေိက	(သို့ြဟုတ်	ခပည်သူ့)	ေုံခြုံလေးကို	စီြံြန့်ြွဲေန်	ဦးတည်ြျက်ေားလသာ	

ကျွြ်းကျင်သည့်	CSO	ြျား	ြေှိကကလသးပါ။50		၂ဝ၂၁	ြုနှစ်	လြလြာ်ဝါေီေ	၁	ေက်လန့ြတိုင်ြီ	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်တွင်	ပါဝင်ြဲ့သည့်	

CSO	ြျားသည်	စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျားနှင့်	စီြံကိန်းြျားကို	အကာအကွယ်လပးသည့်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား၏	အြန်းကဏ္ဍကို	

စိတ်ဝင်စားြှုနည်းပါးလနပုံ	 သို့ြဟုတ်	 သိနားေည်ြှု	 နည်းပါးလနပုံလပါ်ပါသည်။	 CSO	 ြျားသည်	 လခြယာနှင့်ညစ်ညြ်းြှု	 (pollution)	

ကဲ့သို့လသာ	ကိစ္စေပ်ြျားတွင်	ကုြ္ပဏီ၏ေုပ်လဆာင်ြှုြျားြှ	ဆိုးေွားလသာ	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	သက်လောက်ြှုြျားအလပါ်	ပိုြိုအာရုံစိုက်ြဲ့	

ကကပါသည်။51	သို့လသာ်	အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြျားတွင်	ပါဝင်ေုပ်ကိုင်လနလသာသူြျားနှင့်	ေွှတ်လတာ်ကိုယ်စားေှယ်ြျားသည်	တပ်ြ	

လတာ်နှင့်ဆက်စပ်လနသည့်	ကဏ္ဍကို	အေင်းြံအားခြင့်	သံသယေှိကကသည်။	အာဏာသိြ်းြှုြတိုင်ြီကပင်	၎င်းတို့သည်	အြျ ို့လသာကိစ္စေပ်	

ြျားတွင်	 လဒသြံေပ်ေွာေူေုြျားအား	 ပြိြ်းလခြာက်ေန်	 ပူးလပါင်းေုပ်လဆာင်လနသည့်	အစိုးေနှင့်	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေး	တပ်ြွဲ့ြျားအကကား	

အေွန်ေင်းနှီးလသာ	ြျတိ်ဆက်ြှုြျားနှင့်ပတ်သက်၍	စိုးေိြ်လကကာင်း	ေုတ်လြာ်လခပာကကားြဲ့ကကပါသည်။

	 CSO	ြျားသည်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးလဂဟစနစ်၏	အလေးပါလသာ	အစိတ်အပိုင်းတစ်ေပ်	 ခြစ်ပါသည်။52	ကုြ္ပဏီြျားသည်	၎င်းအေပ်	

ဘက်အြွဲ့အစည်းြျား၏	အခြင်ြျားကိုေှာလြွပပီး	ေပ်ေွာအလေးကိစ္စြျားကိုနားေည်ေန်	၎င်းတို့နှင့်အတူ	ေုပ်လဆာင်သင့်သည်။	ေုံခြုံလေး	

နှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	သက်လောက်ြှုြျားကို	ကိုင်တွယ်လခြေှင်းသင့်သည့်	ပတ်ဝန်းကျင်ေိြိုက်ြှုဆန်းစစ်ခြင်း	 (EIAs)နှင့်	ပတ်ဝန်း	

ကျင်စီြံြန့်ြွဲြှုအစီအစဉ်	 (EMPs)	 ြျားကဲ့သို့လသာ	 တေားဝင်အြျားခပည်သူ	 ပူးလပါင်းပါဝင်လသာ	 ေုပ်ငန်းစဉ်နှင့်အတူ	 ဆက်ေက်ပပီး	

ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျားနှင့်	ေိလတွ့ဆက်ဆံြှုြျား	ခပုေုပ်ခြင်းြျားေည်း	ပါဝင်သင့်သည်။

	 ေုံခြုံလေးနှင့်	အန္တောယ်အကဲခြတ်ခြင်းတွင်	CSO	ြျားနှင့်		ြျတိ်ဆက်လတွ့ဆုံခြင်းသည်	စီြံကိန်းနှင့်	လဒသြံေပ်ေွာေူေု၏ေုံခြုံလေး	

ကို	ခြှင့်တင်လပးနိုင်ြည်ခြစ်ပါသည်။	CSOs	ြျားသည်	ေုပ်ငန်းေည်ပတ်ော၌	နစ်နာြှုြျား၊	ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်	

ြျားနှင့်	ေိြိုက်ြံေသူြျားအား	ကူညီလောက်ပံ့ြှုြျား	အဆင်လခပလြျာလြွ့လအာင်	လဆာင်ေွက်လပးနိုင်ကကပါသည်။	CSOs	ြျားသည်	ပုဂ္ဂေိ

ကေုံခြုံလေး၏စွြ်းလဆာင်ေည်ကို	 လစာင့်ကကည့်နိုင်ပပီး	 ြေိုေားအပ်လသာ	 အင်းအားအသုံးခပုခြင်း၊	 ြြ်းဆီးြျုပ်လနှာင်ြှု	 (detention)၊	

ြြ်းဆီးေိန်းသိြ်းခြင်း	(apprehending)	နှင့်	လနှာင့်ယှက်ြှုြျားကဲ့သို့လသာ	ဆိုးေွားလသာ	အကျ ိုးသက်လောက်ြှုြျားကို	PSC	စီြံြန့်ြွဲြှု	

သို့ြဟုတ်	 client	 ြျားလကကာင့်ခြစ်လစ	 ခြင့်တက်ောလကကာင်း	 လသြျာလစေန်	 လစာင့်ကကည့်နိုင်သည်။53	 CSO	 ြျား၏	 ပါဝင်ပတ်သက်ြှုြှ	

50	 The	Private	Security	Governance	Observatory	supported	by	DCAF	brings	together	African	CSOs	working	on	private	security.	A	Kenyan	member,	
the	Usalama	Reforms	Forum	was	supported	in	2019	to	undertake	a	Baseline	Study	on	the	Private	Security	Industry	which	analysed	the	impact	
of	the	2016		Kenya	Private	Security	Regulation	Act.	Similar	studies	have	been	undertaken	in	Nigeria	(by	the	African	Law	Foundation	and	other	
African	countries.

51 VPSHR	Workshop	Hears	from	Civil	Society	About	Mining	Grievances	That	Can	Provoke	Company-Community	Conflict,	MCRB	6	February	2019
52	 The	role	of	civil	society	organizations	in	promoting	good	governance	of	the	private	security	sector,	DCAF,	2018
53	 For	ICoCA	Affiliate	or	Member	companies,	ICoCA	also	accepts	complaints	concerning	alleged	ICoC	violations.
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တစ်ဆင့်	PSC	ြျားကို	ပိုြိုေိလောက်လသာ	ကကီးကကပ်ြှုကို	လအာင်ခြင်နိုင်သည်။	သို့လသာ်	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်အတွက်	လတွ့ဆုံလြးခြန်း	

ြဲ့လသာ	CSO	ြျား	ေဲတွင်	PSC	ြျားြှ	၎င်းတို့၏	အင်အားခြန့်ကျက်ြှုြတိုင်ြင်	လြါ်ယူတိုင်ပင်	လဆွးလနွးခြင်းြံေသူ	ြေှိသည့်အခပင်	ေပ်ေွာ	

လနေူေုနှင့်ေည်း	လပါ်လပါက်ောနိုင်လသာ	တင်းြာြှုြျားကိုဟန့်တားေန်	လစ့စပ်လဆွးလနွးခြင်းေည်း	ြေှိလပ။

	 ၂ဝ၂၁	ြုနှစ်	လြလြာ်ဝါေီေ	၁	ေက်	ေက်လန့ြှစပပီး	ပိုြိုဆိုးေွားောလသာ	ေုံခြုံလေးအလခြအလနြျားလကကာင့်	ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေးြှ	ေပ်ေွာ	

ေူေုအတွက်	အန္တောယ်ြျားတိုးောနိုင်သည်။	ေို့အခပင်	အေုပ်သြားသြဂ္ဂြျားအပါအဝင်	CSO	ြျားနှင့်	အေုပ်သြားအြွဲ့ြျားသည်	

စိန်လြါ်ြှုြျားစွာကို	 ေင်ဆိုင်လနေသည်။	 အုပ်စုေိုက်ခြစ်လစ၊	 တစ်ဦးြျင်းခြစ်လစ	 စည်းရုံးေှုံ့လဆာ်လေး	 (advocacy)	 ေုပ်လဆာင်ောတွင်	

သိသာေင်ေှားလသာ	အြက်အြဲြျားနှင့်	 ေင်ဆိုင်လနေပပီး	အြျ ို့ြှာ	တေားြဝင်ဟု	 လကကညာခြင်းြံေားေသည်။54	 ဗဟိုဘဏ်ြှ	 လငွသား	

ေုတ်ယူခြင်းဆိုင်ော	 ကန့်သတ်ြျက်ြျားနှင့်	 လငွသားေွှဲခြင်းြျား	 (transactions)	 နှင့်	 နိုင်ငံခြားေန်ပုံလငွြျားကို	 တိုးခြှင့်စစ်လဆးခြင်း	

သို့ြဟုတ်	ဘဏ်စာေင်းြွင့်ောတွင်	ကကုံလတွ့ေလသာ	အြက်အြဲြျား	အပါအဝင်	ေန်ပုံလငွအြက်အြဲြျားကို	အြျားစုကကုံလတွ့လနေပါသည်။	

ေို့လကကာင့်	 CSO	ြျားသည်	ဝန်ေြ်းြျားကို	ေစာလပးလဆာင်ေန်နှင့်	 ၎င်းတို့၏	ေုပ်ငန်းြျားကို	ဆက်ေက်ေုပ်လဆာင်ေန်	အြက်အြဲ	

ေှိလနကကသည်။55

	 ြီဒီယာေွတ်ေပ်ြွင့်ကိုေည်း	 သိသိသာသာ	 ကန့်သတ်ေားပါသည်။	 ၂ဝ၂၁	 ြုနှစ်	 လြလြာ်ဝါေီေြှ	 စက်တင်ဘာေအတွင်း	

စစ်အာဏာသိြ်းြှုအတွင်း	ြီဒီယာကိုးြုသည်	နိုင်ငံခပင်ပသို့	လေှေ့လခပာင်းြဲ့ပပီး	အခြားြီဒီယာကိုးြုသည်	တိုင်းေင်းသားေက်နက်ကိုင်ြျား	

ေိန်းြျုပ်နယ်လခြြျားသို့	 လခပာင်းလေှေ့ြဲ့သည်။	 သတင်းြီဒီယာေှစ်ြု၏	 ေိုင်စင်ြျား	 ရုပ်သိြ်းြံြဲ့ေပပီး	 သတင်းလောက်တစ်ောလကျာ်ကို	

ြြ်းဆီးေိန်းသိြ်းေားလကကာင်း	သိေသည်။	ေို့လကကာင့်	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဆိုင်ော	တာဝန်ြံြှုတွင်ပါဝင်ေန်	 ြီဒီယာြျား၊	 CSO	 ြျားနှင့်	

တစ်ဦးြျင်းလဆာင်ေွက်သည့်	ေူ့အြွင့်အလေး	ကာကွယ်လေးသြားြျားအတွက်	ပို၍ပင်	စိန်လြါ်ြှုခြစ်ောေိြ့်ြည်ခြစ်သည်။

	 ခြန်ြာနိုင်ငံကို	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးနှင့်	 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	 နိုင်ငံတကာကျွြ်းကျင်ြှုြျားနှင့်	 ြျတိ်ဆက်နိုင်လစေန်	 MCRB	သည်	

International	Code	of	Conduct	Association	(ICoCA)	တွင်	အေပ်ဘက်	အြွဲ့အစည်းအလနခြင့်	အြွဲ့ဝင်အခြစ်ပါဝင်ပပီး	ေုံခြုံလေးနှင့်	

ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	စိတ်ဝင်စားသည့်	ခြန်ြာနိုင်ငံ	အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြျားကို	ေိုသို့ေုပ်လဆာင်ေန်	တိုက်တွန်းေားသည်။56

54 CSOs	after	the	coup:	Operations	squeezed,	funding	crunched,	Frontier	Magazine,	28	September	2021
55 Myanmar	Central	Bank	Limits	ATM	Transactions,	Account	Withdrawals,	1	March	2021,	Irrawaddy	
56	 icoca.ch/civil-society-organisations/
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၅
ကဏ္ဍ၏ေူ့အေွင့်အခေးဆိုင်ောအန္တောယ်များအား ခေ့ောဆန်းစစ်ြေင်း (HRRA)

	 PSC	ြျား	(နှင့်	client	ြျား)	အား	HRRA	လဆာင်ေွက်နိုင်လေးအတွက်	အကူအညီလပးနိုင်ေန်	ဤအြန်းကို	လြာ်ခပေားပပီး၊	သက်ဆိုင်ော	

ပဋိပက္ခြျားကို	ြွဲခြြ်းစိတ်ခြာပပီး	ြှီခငြ်းြှုြျားခပုေုပ်ကာ	၎င်းတို့၏	အလခြအလနြျားနှင့်	ေိုက်လေျာညီလေွခြစ်လအာင်	ေုပ်လဆာင်ေပါ	

ြည်။	PSC	ြျားအလနခြင့်	 International	Code	of	Conduct	(ICoC)	Association	သို့	အသင်းဝင်ြွင့်	လေျှာက်ေားေျှင်ခြစ်လစ၊	နိုင်ငံ	

တကာ	 စံြျနိ်စံညွှန်းအြွဲ့ြှလပးအပ်သည့်	 ISO	 18788	 အသိအြှတ်ခပုေက်ြှတ်ကို	 ေယူေိုေျှင်ခြစ်လစ	 တစ်စိတ်တစ်လဒသ	 ခြည့်စွက်	

ေြည့်လြါင်းစဉ်ြျားကို	အသုံးခပုေျက်	ဤအြန်းကို		ေည့်သွင်းလြာ်ခပေားပါသည်။

	 ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ောအန္တောယ်အုပ်စု	သုံးစုကို	လေ့ောသုံးသပ်ေားပပီး၊	ပေြဆုံးနှစ်စုြှာ	ICoC	၏	ပုံစံ	(template)	ြှခြစ်ပါသည်။

	 ၁။	 ေုပ်ငန်းတွင်း	ကကီးကကပ်ေိန်းြျုပ်ခြင်းနှင့်	ြူဝါဒြျားဆိုင်ော	အလခြြံကျလသာ	လြးြွန်းြျား။

	 ၂။	 ICoC	တွင်	ပါေှိသည့်	တားခြစ်ြျက်ြျားဆိုင်ော	အလခြြံကျလသာ	လြးြွန်းြျား။

	 ၃။	 ခြန်ြာနိုင်ငံအလခြအလနအတွက်	အလေးကကီးလသာ	အခြားလသာအန္တောယ်ြျား။

	 လအာက်ပါတို့ကို	အလခြြံ၍	အန္တောယ်တစ်ြုစီကို	လေ့ောသုံးသပ်ေားပါသည်။	

•	 IFC	၏	ေုပ်လဆာင်ြှုစံသတ်ြှတ်ြျက်ြျား	(အေူး	သခြင့်	PS1	နှင့်	PS4)57		၊	ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေးလပးသူြျားအတွက်	(ICoC)58  

၏	 ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းြျားနှင့်	 ောဇသတ်ကကီး59	 အပါအဝင်	 ခြန်ြာနိုင်ငံဥပလဒြျားစလသာ	 နိုင်ငံတကာစံြျနိ်စံညွှန်းြျားကို	

အလခြြံလေးဆွဲေားလသာ	ဥပလဒနှင့်စံနှုန်းြျားဆိုင်ော	ြူလဘာင်ြျား။

•	 ေူြျင်း	 လတွ့၍လသာ်ေည်းလကာင်း၊	 PSC	 ြန်လနဂျာြျားနှင့်	 ဝန်ေြ်းြျား၊	 client	ကုြ္ပဏီြျား၊	အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြျား၊	

INGO	 ြျားနှင့်	 ခြန်ြာနိုင်ငံတစ်ဝှြ်းေှိ	 အေုပ်သြားသြဂ္ဂြျားအား	 အွန်ေိုင်းြှ	 လတွ့ဆုံလြးခြန်း၍လသာ်ေည်းလကာင်း	 အစီ	

ေင်ြံစာြျားနှင့်	သတင်းလြာ်ကွန်းတိုက်ြျားြှ	သတင်းေင်းခြစ်ြျားနှင့်	လဆွးလနွးလြးခြန်းြှုြျားြှလသာ်ေည်းလကာင်း	ေေှိသည့်	

လေ့ောလတွ့ေှိြျက်ြျား။

	 ေို့လနာက်	ICoC၊	UN	Human	Rights	‘Guidance	on	Less-Lethal	Weapons	in	Law	Enforcement’60	(‘UNHR	Guidance’)	နှင့်	

ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေးေုပ်ငန်းကဏ္ဍေှိ	 နိုင်ငံတကာ	အလေ့အေလကာင်းြျားကို	အလခြြံေျက်	PSC	ြျားအတွက်	အန္တောယ်လေျာ့ပါးလေး	

ဆိုင်ော	အကကံခပုြျက်ြျားကို	ခပုစုေားပါသည်။

	 လတွ့ေှိြျက်ြျားနှင့်	အကကံခပုြျက်ြျားကို	တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းြွြ်းြံခပင်ဆင်ေားပပီး	လြလြာ်ဝါေီ	၁	ေက်ြှစ၍	 ခြစ်လပါ်တိုးတက်ြှုြျား	

ကို	ေင်ဟပ်လစပါသည်။	သို့လသာ်	အလခြအလနြျားသည်	လန့စဉ်နှင့်အြျှ	လခပာင်းေဲလနပပီး၊	ဆက်ေက်ခြစ်လပါ်	နိုင်လခြေှိလသာ	အန္တောယ်	

ြျားကို	လေ့ောဆန်းစစ်ေန်ေည်း	ေိုအပ်ြည်ခြစ်ပါသည်။

57 IFC	Performance	Standard	4,	1	January	2012
58	 International	Code	of	Conduct	for	Private	Security	Services	Providers
59 Myanmar	Penal	Code
60 Guidance	on	Less-Lethal	Weapons	in	Law	Enforcement’,	United	Nations	Human	Rights,	2020



49

၁။ ေုြ်ငန်းတွင်း ကကီးကကြ်ထိန်းေျုြ်ြေင်းနှင့် မူေါေများဆိုင်ော အခြေေံကျခသာခမးေွန်းများ

အင်အားအသုံးြြုြေင်း
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 လသလစနိုင်လသာအဆင့်ြေှိသည့်	ေက်နက်ြျား	(Less-Lethal	Weapons)	အလပါ်	UNHR	၏	ေြ်းညွှန်ြျက်အေ	အင်အားအသုံးခပုခြင်း	

ဟူသည်ြှာ	“အတင်းအကျပ်	ြိအားလပးေန်၊		သို့ြဟုတ်	ကသဇာေွှြ်းြိုးေန်၊	အောဝတ္တုြျားအား	ေိြိုက်ပျက်စီးလစေန်အတွက်	ရုပ်ပိုင်းဆိုင်

ောနည်းေြ်းြျားအား	 အသုံးခပုခြင်းကို	 ဆိုေိုပါသည်။	 ယင်း၌	 အလေွ့စွြ်းအင်	 (kinetic)၊	 ဓာတုပစ္စည်း၊	 ေျှပ်စစ်	 သို့ြဟုတ်	 အခြား	

တစ်ြျ ိုးြျ ိုးတို့	 အကျုံးဝင်ပါသည်။	 အင်အားအသုံးခပုြှုလကကာင့်	 ေိြိုက်ြှုခြစ်လစ	 အြျ ို့လသာအကွာအလဝးြျား၌	 အသက်ပင်လသလစ	

နိုင်သည်”ဟူ၍	အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုေားပါသည်။	နိုင်ငံတကာ	အလေ့အေလကာင်းြျားအေ	အင်အားအသုံးခပုြှုကို	လေှာင်ေှားေန်နှင့်	ေိန်းညှိ	

လပးေန်ေိုအပ်လကကာင်း	 အလေးအနက်တိုက်တွန်းေားပါသည်။	 ICoC	 ကြူ	 PSC	 ြျားအလနခြင့်	 “၎င်းတို့၏ဝန်ေြ်းြျားြှ	 အင်အား	

အသုံးခပုြှုကို	 လေှာင်ေှားနိုင်ေန်	 ကျ ိုးလကကာင်းဆီလေျာ်လသာ	 အဆင့်ြျားအားေုံးကို	 ေိုက်နာလဆာင်ေွက်လစေန်”နှင့်	 ကုြ္ပဏီြျားသည်	

အင်အားအသုံးခပုြှုအတွက်	စည်းြျဉ်းြျား	(အပိုဒ်	၂၉)	ကို	ြျြှတ်ေန်ေိုအပ်ြည်ဟု	လြာ်ခပေားပါသည်။

	 IFC	၏	ေုပ်လဆာင်ြှုစံသတ်ြှတ်ြျက်(၄)	(Performance	Standard	4-	PS4)	တွင်	“ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားသည်ေို	ပြိြ်းလခြာက်ြှုကို	

လခြေှင်းော၌	ြည်သို့တုန့်ခပန်ေြည်ကိုေည်းလကာင်း၊	ေေှိနိုင်လသာ	ေက်နက်ကိေိယာြျားကို	ြည်သို့	သင့်တင့်လေျာက်ပတ်စွာ	အသုံးခပုေ	

ြည်ကိုေည်းလကာင်း	 ေှင်းေင်းစွာသိေားသင့်သည်”	 ဟူ၍	 လြာ်ခပေားပါသည်။	 PS4	 ေြ်းညွှန်ြျက်ပါြှတ်ြျက်တွင်	 PSC	 ြျားေံြှ	

ြည်သည့်အြျက်ြျား	ေပ်ြံေိုအပ်လကကာင်းကို-	“အကယ်၍	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	အင်အားအသုံးခပုြွင့်လပးပါက	ြည်သည့်အြျနိ်	

တွင်	 အင်အားကို	 ြည်ကဲ့သို့အသုံးခပုေြည်ကိုေည်းလကာင်း၊	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအလနခြင့်	 	 ကျလောက်ောလသာ	 ပြိြ်းလခြာက်ြှု၏	

သလဘာသဘာဝနှင့်	အတိုင်းအတာလပါ်	ြူတည်ပပီး	တားဆီးကာကွယ်ေန်အတွက်	သို့ြဟုတ်	ြုြံကာကွယ်ေန်အတွက်	လနာက်ဆုံးြေွှဲ	

သာြှ	(ေူ့အြွင့်အလေးကို	လေးစားလသာအခပုအြူခြင့်)	အင်အားအသုံးခပုေန်ေည်းလကာင်း	ညွှန်ကကားြျက်ြျားတွင်	ေှင်းေင်းစွာ	လြာ်ခပ	

ေားေပါသည်။	ေိြိုက်ဒဏ်ောေြှုြျား	သို့ြဟုတ်	လသဆုံးြှုြျားနှင့်	ပဋိပက္ခြျားကို	ပငိြ်းြျြ်းစွာလခြေှင်းလေးတို့အား	တိကျစွာ	ဦးစားလပး	

လဆာင်ေွက်ေန်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	ညွှန်ကကားေားသင့်ပါသည်”	ဟူ၍	အလသးစိတ်လြာ်ခပေားပါသည်။61

	 ICoC	နှင့်	PS4	နှစ်ြုေုံး၌	အင်အားအသုံးခပုြှု၏	အလေးပါပုံကို	သက်ဆိုင်ောဥပလဒြျားနှင့်	ကိုက်ညီလစေန်	အလေးလပး	လြာ်ခပေား	

ပါသည်။	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးအတွက်	 သီးသန့်ဥပလဒတစ်ြုြေှိသခြင့်	 ခြန်ြာနိုင်ငံ	 ောဇသတ်ကကီးဥပလဒ	 (ပုဒ်ြ	 ၉၆	 ြှ	 ၁ဝ၆	 အေိ)	

“ကင်းေွတ်ေပြဲအြျက်ြျား၊	ကာကွယ်ြုြံပိုင်ြွင့်”ဟူလသာ	အြန်းကို	ဤလနော၌လြာ်ခပအပ်ပါသည်။	ပုဒ်ြ	၉၇	တွင်	ေှင်းေင်းစွာ	လြာ်ခပ	

ေားသည်ြှာ	-	“ြည်သူြဆို၊	ေူတိုင်းတွင်	ကာကွယ်ြုြံပိုင်ြွင့်ေှိသည်-

	 ပေြ	 -	ေူ့ကိုယ်ြန္ဓာကိုေိြိုက်ကျူးေွန်သည့်	 ခပစ်ြှုကို	 တားဆီးေန်၊	 မိမိကိုယ်ေန္ဓာနှင့် အြေားသူ၏ကိုယ်ေန္ဓာကို ကာကွယ်ြုြံ	

ပိုင်ြွင့်ေှိသည်။

	 ဒုတိယ	 -	 ြိုးြှု၊	 သို့တည်းြဟုတ်	 ေုယက်ြှု၊	 သို့တည်းြဟုတ်	 အကျ ိုးြျက်ဆီးြှု၊	 သို့တည်းြဟုတ်	 ောဇဝတ်ခပစ်ဒဏ်ေိုက်လသာ	

လကျာ်နင်းြှုကိုလသာ်ေည်းလကာင်း၊	အဆိုပါခပစ်ြှုြျ ိုးကို	ကျူးေွန်ေန်	အားေုတ်ခြင်းကိုလသာ်ေည်းလကာင်း	တားဆီးေန်အတွက်	မိမိြိုင် 

ြြစ်ခစ၊ သူတြါးြိုင်ြြစ်ခစ ခေှေ့ခြြာင်းနိုင်သည့် ြစ္စည်းများကို၊ သို့တည်းြဟုတ်	ြလေှေ့လခပာင်းနိုင်သည့်	ပစ္စည်းြျားကို	ကာကွယ်ြုြံပိုင်	

ြွင့်ေှိသည်။

	 ေူးခြားစွာခြင့်	 ောဇသတ်ကကီးဥပလဒ၌ေည်း	 ဥပလဒလကကာင်းအေ	 အေျ ိုးညီမျှမှု၏အခေးကကီးြုကံိုေည်း	 ေှင်းေင်းစွာ	 အလေးေား	

လြာ်ခပေားပါသည်။	ပုဒ်ြ	၉၉	“ကာကွယ်ြုြံပိုင်ြွင့်ကို	ြည်ြျှလဆာင်ေွက်နိုင်ခြင်း”	အပိုင်းတွင်	“ကာကွယ်ြုြံောတွင်	ကာကွယ်ြုြံလသာ	

သလဘာခြင့်	ခေးအန္တောယ်ြြုေန် ေိုအြ်သည်ထက်ြို၍ ြြုေွင့်မေှိ”	ဟူ၍	လြာ်ခပေားပါသည်။

61 Guidance	Note	on	IFC	Performance	Standard	4
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ခတွ့ေှိေျက်များ

	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	 PSC	 အြျားစုသည်	 အင်အားကို	 သင့်လေျာ်စွာအသုံးခပုခြင်းနှင့်စပ်ေျဉ်း၍	 ၎င်းတို့၏	 ဝန်ေြ်းြျားအား	

ေုံလောက်လသာ	 လေ့ကျင့်သင်ကကားြှု	 ြလပးြဲ့ကကသည့်အခပင်	 အလေးလပါ်အလခြအလနအတွက်	 ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းစံသတ်ြှတ်ြျက်ြျား	

(SOPs)	 ေည်း	 ြေှိကကပါ။	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား၏	 အင်အားအသုံးခပုြှုကို	 အေပ်သားြျားအားေုံးအတွက်	

ေက်နက်ြဲယြ်း	ကိုင်လဆာင်ခြင်းဆိုင်ော	တားခြစ်ြျက်ခြင့်	တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း	ကန့်သတ်ေားလသာ်ေည်း	အလစာင့်ြျားသည်	 နံပါတ်	

တုတ်ကိုင်လဆာင်ခြင်းြျား	 ေှိကကသည်။	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျားကကျူးေွန်လသာ	 အင်အားအေွဲသုံးစားခပုြှု	

သတင်းြျား	နည်းပါးေခြင်း၏အလကကာင်းေင်းြှာ	PSC	ြျားြှ	စနစ်တကျ	လေ့ကျင့်သင်တန်းလပးခြင်းနှင့်	ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းြျား	ြျြှတ်	

လပးခြင်းတို့လကကာင့်	ြဟုတ်ဘဲ	နိုင်ငံတစ်ဝှြ်းေုံး၌	ောဇဝတ်ြှုခြစ်ပွားြှုနှုန်း	နိြ့်ကျခြင်းဟူလသာ	ခြန်ြာ့ပတ်ဝန်းကျင်	အလခြအလနလကကာင့်	

သာ	ခြစ်ပုံေပါသည်။

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားသည်	 ေံြန်ေံြါ	 လခြယာပိုင်ဆိုင်ြှုနှင့်ပတ်သက်လသာ	ေိပ်တိုက်ေင်ဆိုင်ြှုြျားတွင်	 ေွာသားြျားအား	

အတင်းအဓြ္မြြ်းြျုပ်ကာ	 အခငင်းပွားလနလသာ	 လခြယာြျားြှ	 နှင်ေုတ်ြဲ့ကကပါသည်။62	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားသည်	 ေန်ကုန်	

အလနာက်ပိုင်း	ေှိုင်သာယာစက်ြှုဇုန်ေှိ	အေည်ြျုပ်စက်ရုံအြျ ို့တွင်	ပိုြိုလကာင်းြွန်လသာ	ေုပ်ြြျားေေှိေန်	ဆန္ဒခပလနသူြျားကို	နှိြ်နင်း	

ောတွင်ေည်း	ပါဝင်ြဲ့ပပီး၊	ြကကာလသးြီက	ေန်ကုန်ပြို့ေှိ	လေးဝယ်စင်တာတစ်ြုတွင်	ေျှပ်တစ်ခပတ်	ေူအစုအလဝး	(flash	mob)	ေှုပ်ေှားြှု	

တစ်ြုကို	ညံ့ြျင်းစွာတုံ့ခပန်ြဲ့သည်။63

	 သို့လသာ်	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်တွင်	ပါေှိလသာ	အခြားလသာလေ့ောသုံးသပ်ြျက်ပါ	အြျက်အေက်ြျား၊	အင်အား	အေွဲသုံးစား	

ခပုြှုြျား၌	 ခပင်းေန်လသာ	 သို့ြဟုတ်	 လသလစလောက်လသာ	 သာဓကြျားကို	 ခပည့်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျား	 (public	 security	 forces)	

သို့ြဟုတ်	EAO	ြျားက	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအခြစ်	ခြစ်လစ	သို့ြဟုတ်	ဆန္ဒခပပွဲအတွင်း	အင်အားခြည့်ြှုအခြစ်	ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျားကို	

လစေွှတ်ော၌ခြစ်လစ		ကျူးေွန်ြဲ့ကကပါသည်။64

PSC များသို့ အကကံြြုေျက်များ

 9 နိုင်ငံတကာနှုန်းစံြျားနှင့်	ကိုက်ညီလသာ	အင်အားအသုံးခပုြှုအတွက်	SOPs	ကို	လေးဆွဲေန်နှင့်	ဝန်ေြ်းြျားအလနခြင့်အင်အားအသုံး

ခပုြှုကို	လေှာင်ေှားလေးအတွက်	ကျ ိုးလကကာင်းဆီလေျာ်လသာ	အဆင့်ြျားအားေုံးကို	ေိုက်နာလဆာင်ေွက်ေန်	ေိုအပ်ပါသည်။

 9 SOP	ြျားတွင်	ေှင်းေင်းလသာ	ေြ်းညွှန်ြျက်ြျား	လသြျာစွာပါဝင်လစေန်။

•	 ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ောအေ	ေိပ်တိုက်ေင်ဆိုင်လတွ့ြှုကို	ြည်သို့လေှာင်ေှားေြည်။

•	 တင်းြာြှုြျားကို	ြည်သို့	ြယ်ေှားေြည်နှင့်။

•	 လနာက်ဆုံးအလနခြင့်	ြတတ်သာသည့်	အဆုံးကျြှသာ	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအသုံးခပုေန်	ြွင့်ခပုေားလသာ	ေက်ြံနိုင်ြွယ်ေှိပပီး	

အြျ ိုးညီ၍	ြလသလစနိုင်လောက်လသာ	နည်းေြ်းြျားကိုသာ	အသုံးခပုေန်။

 9 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	လေ့ကျင့်သင်ကကားလပးေန်။

•	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအလနခြင့်	အင်အားအသုံးခပုြှုနှင့်ပတ်သက်လသာ	ြူဝါဒြျားကို	နားေည်သလဘာလပါက်လကကာင်း	လသြျာ	

လစေန်။

62 In	the	shadow	of	Letpadaung;	Stories	from	Myanmar’s	Largest	Copper	Mine’	Natural	Resources	Governance	Institute	blog	and	photo-essay,	6	
October	2015

63 Shoppers	boycott	Myanmar	Plaza	after	attack	on	anti-regime	protest,	Irrawaddy,	26	November	2021
64 Myanmar	Police	Arrest	10	Villagers	After	Clash	Over	Chinese	Cement	Plant,	Radio	Free	Asia,	25	March	2020
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•	 တင်းြာသည့်	အလခြအလနအား	လေျှာ့ြျလစလေး	အလေးအနက်ေား	ြှာကကားေားေန်။

•	 ြလသလစနိုင်လောက်လသာ	နည်းဗျူဟာြျားကို	ကကိုတင်၍	အစြ်းလေ့ကျင့်ေားေန်။

 9 ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျားအား	ခပင်ပအလခြအလနြျားကိုစီြံြန့်ြွဲေန်	ြွင့်ခပုေားစဉ်	အလေးလပါ်အလခြအလနခြစ်ပွားလသာ	ေုပ်ငန်း	

လနောြျားအား	ပိတ်ဆို့ခြင်းကိုသာလဆာင်ေွက်ပပီး	 ခပည့်သူေုံခြုံလေးလကကာင့်	 ခပင်ပအလခြအလနြျားကို	ကိုင်တွယ်ောတွင်	ြပါဝင်လစ	

သည့်	ေုပ်ငန်းစဉ်ြျားကို	ကကိုတင်၍	အစြ်းလေ့ကျင့်ေားေန်။65

 9 ICoC	(ဇယားကွက်	၃	တွင်	ကကည့်ရှုပါ)	ပါ	ပုဒ်ြ	၆၃	အေ	အင်အားတိုးခြင့်ောခြင်းနှင့်ပတ်သက်သည့်	ခြစ်ေပ်ြျားအတွက်	Incident	

Reporting	System	ကို	ေားေှိပါ။	

  ဇယားကွက်-၅ ြြစ်ေြ်များအတွက် အစီေင်ေံြေင်း

[ေက်ြှတ်ေိုးသူြျား]	ကုြ္ပဏီြျားသည်	ြည်သည့်အလခြအလနြျ ိုးတွင်ြဆို	(ြွင့်ခပုြျက်အေ	လေ့ကျင့်ြှုြှေွဲ၍)	ေက်နက်ြျားပစ်ြတ်	

ခြင်း	 အပါအဝင်	 ၎င်း၏ဝန်ေြ်းြျားပါဝင်သည့်	 အခြစ်အပျက်ကို	 ြှတ်တြ်းတင်ေားသည့်	 အခြစ်အပျက်အစီေင်ြံြျက်တစ်ြုကို	

ခပင်ဆင်ေေိြ့်ြည်။	 အင်အားတိုးခြင်း၊	 ပစ္စည်းြျားကိုြျက်ဆီးခြင်း	 သို့ြဟုတ်	 ေူတစ်ဦးေိြိုက်ဒဏ်ောေခြင်း၊	 တိုက်ြိုက်ြှုြျား၊	

ောဇဝတ်ြှုြျား၊	ယာဉ်လကကာပိတ်ဆို့ြှုြျား၊	အခြားေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျားပါဝင်သည့်	ခြစ်ေပ်ြျား၊	သို့ြဟုတ်	client	ြှ	အခြားေိုအပ်သည့်	

အတိုင်း	 ြလတာ်တဆြှုြျားအား	 အစီေင်ြံတင်ခပခြင်းနှင့်	 လအာက်ပါတို့ကိုဆုံးခြတ်နိုင်ေန်	 ေုပ်ငန်းတွင်း	 စုံစြ်းစစ်လဆးြှုကို	 ေုပ်	

လဆာင်ေပါြည်-

(က)	 အြင်းခြစ်ပွားသည့်အြျနိ်နှင့်တည်လနော။

(ြ)	 ၎င်းတို့၏ေိပ်စာြျားနှင့်	အခြားဆက်သွယ်ေန်အလသးစိတ်အြျက်အေက်ြျား	အပါအဝင်	ပါဝင်ပတ်သက်လနသည့်ပုဂ္ဂိုေ်	

ြျား၏	အလောက်အေားနှင့်	နိုင်ငံသား။

(ဂ)	 ေိြိုက်ဒဏ်ောေ/ပျက်စီးြှုြျား။

(ဃ)	 ေိြိုက်ပျက်စီးြှုသို့	ဦးတည်လသာ	အလခြအလနြျားနှင့်

(င)	 ၎င်းကိုတုံ့ခပန်သည့်အလနခြင့်	[ေက်ြှတ်လေးေိုးေားလသာ]	ကုြ္ပဏီြှ	အလေးယူလဆာင်ေွက်ြှုြျား။

စုံစြ်းလြးခြန်းြှုအပပီးတွင်	 [ေက်ြှတ်လေးေိုးေားလသာ]	ကုြ္ပဏီသည်	အေက်လြာ်ခပပါအြျက်အေက်ြျား၊	 ြိတ္တူြျားအပါအဝင်	

အခြစ်အပျက်အစီေင်ြံစာကို	 client	 အား	 လပးအပ်ေြည်ခြစ်ပပီး	 ဥပလဒအေ	 ေိုအပ်သည့်အတိုင်းအတာအေိ	 အာဏာပိုင်ြျားေံ	

လပးပို့ေြည်ခြစ်ပါသည်။

(International	Code	of	Conduct	(ICoC)	အပိုဒ်	၆၃	ြှ	ကူးယူလြာ်ခပေားပါသည်။)

65	 Public	security	forces	in	Myanmar	are	associated	with	significant	human	rights	violations,	particularly	since	1	February.			This	represents	a	di-
lemma	for	companies	since	international	good	practice	envisages	some	form	of	engagement	with	public	security	to	prevent	abuses,	including	
training.			A	Model	Clause	for	agreement	between	Government	Security	Forces	and	Companies	is	available	from	the	Voluntary	Principles	on	
Security	and	Human	Rights	(VPSHR).	Annex	E	of	the	IFC’s	Good	Practice	Handbook	on	Use	of	Security	Forces:	Assessing	and	Managing	Risks	and	
Impacts		(based	on	IFC	Performance	Standard	4)	contains	a	Template	Memorandum	of	Understanding	(MoU)	for	companies	seeking	an	MOU	
with	government	and/or	public	security	forces	However	the	reputational	risks	of	embarking	on	negotiating	an	agreement,	and	low	chances	of	
obtaining	one	which	would	protect	human	rights,	are	such	that	these	approaches	are	not	advisable	in	Myanmar	in	the	current	situation.
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ြမ်းဆီး ထိန်းသိမ်းြေင်း
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်၏	 ေည်ြှန်းြျက်ြျားအတွက်	 ကျွန်ုပ်တို့သည်	 ICoC	 ၏	 “ြြ်းဆီးေိန်းသိြ်းခြင်း”ဟူလသာ	 လဝါဟာေ	

အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုြျက်ကို	 အသုံးခပုေားပါသည်။	 ဥပြာ-ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားက	 “လစာင့်ကကပ်ခြင်း၊	 သယ်ယူပို့လဆာင်ခြင်း	 သို့ြဟုတ်	

ေိန်းသိြ်းြံေသူြျားအား	စစ်လဆးလြးခြန်းခြင်း”တို့	ခပုေုပ်စဉ်ကို	ဆိုေိုပါသည်။	ယင်းကို	လသလစနိုင်လသာအဆင့်ြေှိသည့်	ေက်နက်ြျား	

အလပါ်	UNHR	၏	ေြ်းညွှန်ြျက်ပါ	“	ြြ်းဆီးေိန်းသိြ်းေားလသာ	အလခြအလန”	တစ်ြုအခြစ်ေည်း	ေည်ညွှန်းပါသည်။

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်တွင်	(ICoC	၏	သတ်ြှတ်ြျက်နှင့်အညီ)	ြြ်းဆီးေိန်းသိြ်းေားခြင်းနှင့်	သက်ဆိုင်လသာ	သက်လောက်ြှုြျား	

ကို	 သတ်ြှတ်ခြင်းြေှိလပ။	 အဘယ်လကကာင့်ဆိုလသာ်	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	 ြြ်းဆီးေိန်းသိြ်းြံေားေသူြျားကို	 လစာင့်ကကပ်ခြင်း၊	 သယ်ယူပို့	

လဆာင်ခြင်းနှင့်	စစ်လဆးလြးခြန်းခြင်းတို့ကို	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျားကသာ	ကကီးကကပ်လဆာင်ေွက်လသာလကကာင့်	ခြစ်ပါသည်။

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်

•	 ြြ်းဆီးေိန်းသိြ်းြံေားေသူြျားကို	 လစာင့်ကကပ်ခြင်း၊	 သယ်ယူပို့လဆာင်ခြင်းနှင့်	 စစ်လဆးလြးခြန်းခြင်းတို့ကို	 စည်းြျဉ်းစည်းကြ်း	

ြျား၊	 အြန်းကဏ္ဍြျားနှင့်	 တာဝန်ယူြှုြျားကို	 ေှင်းေင်းစွာ	 သတ်ြှတ်လြာ်ခပေားလသာ	 ဥပလဒဆိုင်ောြူလဘာင်တစ်ြု	 ြေှိြြျင်း	

ြလဆာင်ေွက်ေန်။

ေူြုဂ္ဂိုေ်များအား ြမ်းဆီးြေင်း (Apprehending Persons)
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်တွင်	ကုေသြဂ္ဂေြ်းညွှန်ြျက်	 (UN	Guidance)	၏	 “ြြ်းဆီးြှုတစ်ြုခပုေုပ်စဉ်	သို့ြဟုတ်	 ြြ်းဆီးပပီး	

လနာက်	ပုဂ္ဂိုေ်တစ်ဦးဦးအား	သူ	သို့ြဟုတ်	သူြ၏ဆန္ဒနှင့်	ဆန့်ကျင်ေျက်	 ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျား	သို့ြဟုတ်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေး	

ဝန်ေြ်းြျားက	ြြ်းဆီးစဉ်အလခြအလနတစ်ြု”ဟူလသာ	ြွင့်ဆိုြျက်ကို	ေွှြ်းခြုံြိသည့်	‘ြြ်းဆီးေိန်းသိြ်းြံေသည့်	ပုဂ္ဂိုေ်ြျား’	ဟူလသာ	

လဝါဟာေ၏	အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုြျက်ကို	အသုံးခပုေားပါသည်။

ေူပုဂ္ဂိုေ်ြျားကို	ြြ်းဆီးခြင်းအတွက်	ေှင်းေင်းလသာ	ြူလဘာင်တစ်ြုကို	ICoC	က	ပံ့ပိုးလပးေားော-

	 “PSC	 ြျားြှ	 ၎င်းတို့၏	 ဝန်ေြ်းြျားအား	 ညွှန်ကကားေားသင့်သည်ြှာ	 -	 ြြ်းဆီးသူတို့သည်	 ၎င်းတို့ကိုယ်ကို	 သို့ြဟုတ်	 အခြား	

သူြျားကို	ကျလောက်အံ့ဆဲဆဲ	အကကြ်းြက်ပြိြ်းလခြာက်ြှုတစ်ြုြုြှ	သို့ြဟုတ်	 ၎င်းတို့၏အကာအကွယ်လအာက်ေှိ	ကုြ္ပဏီဝန်ေြ်းြျား	

သို့ြဟုတ်	client	ြျား	သို့ြဟုတ်	ပိုင်ဆိုင်ြှုြျားကိုပြိြ်းလခြာက်လသာ	ပုဂ္ဂိုေ်ြျားက	ဆက်ေက်ကျူးေွန်ောြည့်	တိုက်ြိုက်ြှု	သို့ြဟုတ်	

ောဇဝတ်ြှုတစ်ြုြုြှကာကွယ်ေန်	လဆာင်ေွက်ြျနိ်နှင့်	ေိုသို့	ြြ်းဆီးြံေသူြျားအား	တေားဝင်အာဏာပိုင်အြွဲ့ေံသို့	အလခြအလနလပးသည်	

နှင့်တစ်ပပိုင်နက်	အလစာဆုံးေွှဲလခပာင်းလပးနိုင်ေန်	လစာင့်ဆိုင်းြျနိ်တို့ြှအပ	ြည်သူတစ်ဦးတစ်လယာက်ကိုြှ	ြြ်းဆီး	သို့ြဟုတ်	ြျုပ်လနှာင်	

ခြင်းြခပုေန်နှင့်	 ေိုသို့လသာ	 ြည်သည့်ြြ်းဆီးြှုြျ ိုးြဆို	 သက်ဆိုင်သည့်	 နိုင်ငံ၏ဥပလဒ	 သို့ြဟုတ်	 အခပည်ခပည်ဆိုင်ောဥပလဒြျားနှင့်	

ကိုက်ညီလစေြည်ခြစ်ပပီး၊	လနှာင့်လနှးကကန့်ကကာြှုြေှိလစဘဲ	client	ေံ	ြျက်ြျင်း	သတင်းပို့အလကကာင်းကကားေပါြည်။	ြြ်းဆီးေြိသူအားေုံး	

ကို	 ေူသားြျင်းစာနာလောက်ေားေျက်	 ၎င်းတို့၏	 အဆင့်အတန်းနှင့်အညီ	 ဆက်ဆံေန်နှင့်	 (အေူးသခြင့်	 နှိပ်စက်ညှင်းပန်းခြင်း	

သို့ြဟုတ်	အခြား	ေက်စက်ကကြ်းကကုတ်လသာ၊	ေူြဆန်လသာ	သို့ြဟုတ်	ဂုဏ်သိက္ခာြေှိလသာ	ခပုြူဆက်ဆံြှု	သို့ြဟုတ်	အခပစ်လပးြှုြျား	

အပါအဝင်)	အကာအကွယ်လပးြှုြျားကို	သက်ဆိုင်ော	ေူ့အြွင့်အလေးဥပလဒ	သို့ြဟုတ်	အခပည်ခပည်ဆိုင်ော	ေူသားြျင်းစာနာ	လောက်	
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ေားြှုဥပလဒတို့အေ	တစ်လခပးညီ	လဆာင်ေွက်လစေြည်၊	လဆာင်ေွက်လစေန်ေည်း	ေိုအပ်သည်ဟု	PSC	ြျားက	၎င်းတို့၏	ဝန်ေြ်းြျားြှ	

ေိုက်နာေြည့်	ေိုအပ်ြျက်တစ်ေပ်အလနခြင့်	ြျြှတ်ေားသင့်ပါသည်။”

	 ခြန်ြာနိုင်ငံ	ောဇသတ်ကကီးဥပလဒ	(ပုဒ်ြ	၃၃၉	ြှ	၃၄၈	အေိ)	တွင်	“ြတေားတားဆီးကန့်ကွက်ခြင်းနှင့်	ြတေားြျုပ်လနှာင်ေားခြင်း”	

အြန်း၌	“တစ်ဦးတစ်လယာက်လသာသူ	သွားောပိုင်ြွင့်ေှိလသာ	အေပ်သို့	ြသွားြောေလအာင်	တားဆီးေန်	ြည်သူြဆို၊	ေိုသူအား	ြိြိ	

အေိုအလေျာက်	ပိတ်ပင်ေျှင်၊	ေိုပိတ်ပင်သူသည်	ြတေားတားဆီး	ကန့်ကွက်သည်ြည်၏”	ဟူ၍	ြွင့်ဆိုေားပါသည်။

	 သို့လသာ်	ဤောဇသတ်ကကီးဥပလဒ၏	အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုြျက်သည်	 ခပန်လပးဆွဲြှုနှင့်	 ပတ်သက်လနသည်။	ယင်းြှာ	ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေး	

ကဏ္ဍ၏	 ေည်ြှန်းြျက်ြျားအတွက်	 ြခပည့်စုံသခြင့်	 အနက်အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုြျက်	 အြျ ိုးြျ ိုးလကကာင့်	 အခငင်းပွားြွယ်ောသို့	 ဦးတည်နိုင်	

လကကာင်းကို	ဤလေ့ောြှုတွင်	လြာ်ခပေားပါသည်။

	 PSC	ဝန်ေြ်းြျားြှ	ေူပုဂ္ဂိုေ်တစ်ဦးတစ်လယာက်အား	ြြ်းဆီးြျုပ်လနှာင်ြွင့်ခပုသည်ဟု	အဓိပ္ပာယ်လကာက်ယူနိုင်လသာ	ောဇသတ်	

ကကီးဥပလဒ၏	တစ်ြုတည်းလသာပုဒ်ြ	(ေို့ခပင်	ပစ္စည်းနှင့်	အိြ်လကျာ်နင်းြှုကို	ကာကွယ်ေန်ဟူလသာ	တစ်ြုတည်းလသာ	အလကကာင်းေပ်)	ြှာ	

“ကင်းေွတ်ေပြဲအြျက်ြျား၊	ကာကွယ်ြုြံပိုင်ြွင့်”	(General	Exemptions,	Right	to	Self	Defence).	အြန်းြှ	ပုဒ်ြ	၁ဝ၅	ခြစ်ပါသည်။	

ေိုပုဒ်ြ၌	 “ပစ္စည်းကို	ကာကွယ်ြုြံပိုင်ြွင့်သည်ပစ္စည်းကို	 လဘးအန္တောယ်ခြစ်လစြည့်	 စိုးေိြ်ြွယ်ောအလကကာင်း	 ခြစ်လပါ်ောသည့်အြါြှ	

အစခပုပါသည်။	 ြိုးြှုြှပစ္စည်းကာကွယ်ြုြံပိုင်ြွင့်သည်	 ခပစ်ြှုကျူးေွန်သူက	 ြိုးောပါပစ္စည်းနှင့်တကွ	ေွက်ြွါသွားသည့်အြါ၊	သို့တည်း	

ြဟုတ်	 ခပည်သူ့ဝန်ေြ်းအာဏာပိုင်တို့၏	အကူအညီကိုေသည်အေိ	သို့တည်းြဟုတ်	ပစ္စည်းကိုခပန်ေသည်အေိ	ဆက်ေက်တည်လန	

သည်”	ဟု	လြာ်ခပပါေှိ၏။

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်က	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	 ြတေားြြ်းဆီးခြင်း	 ဥပြာတစ်ြုကို	 လြာ်ေုတ်သတ်	 ြှတ်နုိင်ြ့ဲပါ	

သည်။	၎င်းြှာ	နယ်စပ်ပြို့ခြစ်လသာ	ခြဝတီေိှ	ကက်စီနုိလောင်းကစားရံုတစ်ြုကုိ	ဓာတ်ပံုြျားရုိက်ပပီးလနာက်	ခြန်ြာသတင်းသြားနှစ်ဦးအား	

ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားက	 ြြ်းဆီးြဲ့ခြင်းခြစ်ပါသည်။66	 လစျးဝယ်စင်တာေှိ	 ေုံခြုံလေးအလစာင့်ြျားသည်	 ကုြ္ပဏီ၏ြူဝါဒကိုဆန့်ကျင်ပပီး	

ဆန္ဒခပသူြျားကိုြြ်းဆီးေန်	ကကိုးပြ်းြဲ့သည်။67

	 ပုဂ္ဂေိကပိုင်ပစ္စည်းြျားကို	အကာအကွယ်လပးသည့်တိုင်	ေှင်းေင်းလသာဥပလဒြူလဘာင်	ြေှိခြင်းလကကာင့်	ေူပုဂ္ဂိုေ်ြျားအား	ြြ်းဆီး	

ေိန်းသိြ်းခြင်းသည့်	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	 PSC	ြျားအတွက်	 ခပဿနာတစ်ေပ်ပင်	 ခြစ်လနပါသည်။	 ရှုပ်လေွးြှုတစ်ြုြှ	 PCS	ြဟုတ်ဘဲ	 client	

ကသာ	 ပစ္စည်းြျားကိုပိုင်ဆိုင်လသာလကကာင့်	 ၎င်းကသာ	 ပိုင်နက်ကျူးေွန်ြှုနဲ့	 တေားစွဲဆိုနိုင်ပါသည်။	 တစ်ြက်တွင်ေည်း	 PSC	 သည်	

ကျူးလကျာ်ြှုကို	 ြြ်းဆီးြျုပ်လနှာင်ခြင်းလကကာင့်	 တေားစွဲဆိုြံေနိုင်သည်။	 ပုဂ္ဂေိက	 ပိုင်နက်နယ်လခြတစ်ြု၌	 ကျူးလကျာ်ဝင်လောက်ော	

သူတစ်ဦးကို	 ြြ်ဆီးေန်ကကိုးစားြဲ့လသာ	 တာဝန်ကျေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	 ဥပြာတစ်ြုကို	 PSC	 ြန်လနဂျာတစ်ဦးြှ	 ြျှလဝြဲ့ပါသည်။	

ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားနှင့်	တိုက်ြိုက်ြှုတစ်ြုခြစ်ပွားပပီးလနာက်	ေိုကျူးလကျာ်ဝင်လောက်ောသူအား	ြြ်းဆီးကာ	ေဲေက်သို့အပ်ြဲ့ပါသည်။	

ေို့လနာက်	 ေိုကျူးလကျာ်ဝင်လောက်ောသူက	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားနှင့်	 ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီအား	 အကကြ်းြက်ြှုနှင့်	 ြတေားြြ်းဆီး	

ေိန်းသိြ်းြှုအတွက်	တေားစွဲဆိုြဲ့ပါသည်။	ေိုအြှုသည်	တေားရုံး၌	ဆိုင်းငံ့ြံလနေလသာ	အြှုခြစ်ပုံလပါ်သည်။

	 ေဲြျားကို	အြင်းခြစ်ပွားောလနောသို့		ဆက်သွယ်၍	လြါ်လသာ်ေည်း	ေဲြျားက	တုန့်ခပန်ြှုြေှိ	သို့ြဟုတ်	လနှးလကွးစွာ	တုန့်ခပန်ကကသခြင့်	

ေဲြျား	ြောြြျင်း	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားက	ေိုကျူးလကျာ်ဝင်လောက်ောသူကို	နာေီလပါင်းအလတာ်ကကာ	ေိန်းသိြ်းေားေြှုြျား

ေှိလသာလကကာင့်	 တေားဝင်	 ေုပ်ပိုင်ြွင့်ြေှိသည့်အတွက်	 ြြ်းဆီးေိန်းသိြ်းြံေသည့်ပုဂ္ဂိုေ်ြျား၏	 ခပဿနာသည်	 ေဲြျားလကကာင့်	 ပိုြို	

ဆိုးေွားသွားလစပါသည်။

66 How	the	Kayin	BGF’s	business	interests	put	Myanmar	at	risk	of	COVID-19,	Frontier	Myanmar,	10	April	2020.
67 Shoppers	boycott	Myanmar	Plaza	after	attack	on	anti-regime	protest,	Irrawaddy,	26	November	2021
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	 ေို့အခပင်	 ေဲြျားြှြြ်းဆီးေိုက်သည်နှင့်	 ြြ်းဆီးြံေသူြှာ	 ြိနှိပ်ြံေနိုင်လသာ	 အန္တောယ်ေှိနိုင်ပါသည်။	 client	 ကုြ္ပဏီြျားသည်	

ေူတစ်ဦးြျင်းစီကို	 ေဲအြျုပ်တွင်းသို့	 လြါ်လဆာင်သွားသည့်	 ြည်သည့်အြှုြျားကို	 ြဆိုလခြောြံေိုက်သင့်ပပီး	 ေိုအပ်ပါက	 ေုပ်ငန်းစဉ်	

အတိုင်းလဆာင်ေွက်လကကာင်း	လသြျာလစေန်	ကကားဝင်လဆာင်ေွက်လပးခြင်းကို	ကကိုးပြ်းသင့်သည်။

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 ေူပုဂ္ဂိုေ်ြျားအား	ြြ်းဆီးခြင်းဆိုင်ော	ဥပလဒြူလဘာင်တစ်ြု	 ြေှိပါက	 ICoC	ကို	ေိုက်နာေျက်	ေိုအလခြအလနြျားအတွက်	 ေှင်း	

ေင်းလသာ	SOPs	ကို	 လြာ်ေုတ်ပါ။	ကျူးလကျာ်ဝင်လောက်ောသူကို	 ြြ်းဆီးြိပါ	က	PSC	ဝန်ေြ်းြျားက	ြျက်ြျင်း	 လဆာင်ေွက်	

သင့်သည်ြှာ-

•	 ြြ်းဆီးြှုနှင့်	ြြ်းဆီးစဉ်	အလခြအလနြျားကို	ြှတ်တြ်းတင်ေားေန်။

•	 (Client	၏	ေုံခြုံလေးြန်လနဂျာနှင့်	လဆွးလနွးပါ)	ကျူးလကျာ်သူြျားကို	သတိလပးြျက်ခြင့်	ေွှတ်ြေား။	သို့ြဟုတ်

•	 သက်ဆိုင်ောအာဏာပိုင်ြျား	အြင်းခြစ်ပွားောလနောသို့	ြလောက်ောြြျင်း	အြြ်းြံေားေသူကို	ြှတ်တြ်းယူေားေန်။

 9 PSC	 ဝန်ေြ်းြျားသည်	 ြြ်းဆီးေိန်းသိြ်းြံေသည့်	 ပုဂ္ဂိုေ်အား	 ေူသားဆန်စွာခပုြှုဆက်ဆံေန်	 ေိုအပ်သေို	 ြည်သည့်	 အလခြ	

အလနြျ ိုးတွင်ြဆို	ေိုသူအားြြ်းဆီးေြိလစကာြူ	ြည်သည့်	အကကြ်းြက်ြှုပုံစံကိုြှ	ြကျူးေွန်ေန်။

 9 PSC	ဝန်ေြ်းြျားသည်	ICoC	တွင်လြာ်ခပေားလသာ	အလကကာင်းအောြျားြှေွဲ၍	အခြားအလကကာင်းြျားလကကာင့်	တစ်ဦးတစ်လယာက်	

ကိုြျှ	ြြြ်းဆီးလကကာင်း	လသြျာပါလစ။

မည်သူမည်ေါြြစ်ခကကာင်း သတ်မှတ်ြေင်းနှင့် မှတ်ြုံတင်ြေင်း 
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	PSC	တစ်ြု	သို့ြဟုတ်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းတစ်ဦးအခြစ်	ြှတ်ပုံတင်ေန်	ြည်သည့်သတ်ြှတ်ြျက်ြျှ	ြေှိပါ။	(အေက်	

လြာ်ခပပါ	စည်းြျဉ်းဥပလဒြျားအြန်းကို	ကကည့်ရှုပါ။)

	 ICoC	၏	ေိုအပ်ြျက်အလနခြင့်	PSC	ဝန်ေြ်းအားေုံးသည်	၎င်းတို့	စာြျုပ်ြျုပ်ဆိုေားလသာ	တာဝန်ဝတ္တေားြျားကို	ေြ်းလဆာင်ော၌	

ြည်သည့်ေုပ်လဆာင်ြှုြျားကိုြဆို	လဆာင်ေွက်သည့်အြါ	တစ်ဦးြျင်းစီအတွက်	ြည်သူြည်ဝါခြစ်လကကာင်း	သက်လသခပနိုင်ေန်	ေိုအပ်ပါ	

သည်။

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	သတ်ြှတ်ခြင်းအတွက်	ခြန်ြာနိုင်ငံ၌	စည်းြျဉ်းဥပလဒ	ြေှိလသာ်ေည်း	၂ဝ၁၆	ြုနှစ်	ောဇသတ်	

ကကီးဥပလဒကို	ခပင်ဆင်သည့်ဥပလဒ	(ပုဒ်ြ	၁၇၁)	၏	“ခပည်သူ့ဝန်ေြ်းလယာင်လဆာင်ခြင်း”၌	လြာ်ခပြျက်တစ်ြု	ပါေှိပါသည်။68		ဤပုဒ်ြတွင်	

“ခပည်သူ့ဝန်ေြ်းအြျ ိုးအစားတစ်ြုြုတွင်	ပါဝင်သူြဟုတ်ဘဲေျက်၊	ေိုခပည်သူ့ဝန်ေြ်း	အြျ ိုးအစားတစ်ြုြုတွင်	ပါဝင်သူခြစ်လကကာင်း	

သူတစ်ပါးယုံကကည်လစေန်	 ကကံေွယ်ြျက်နှင့်ခြစ်လစ၊	သူတစ်ပါး	ယုံကကည်လစတန်ောသည်ကို	သိေျက်နှင့်ခြစ်လစ	ြည်သူြဆို၊	ေိုခပည်သူ့	

ဝန်ေြ်းအြျ ိုးအစားတို့	 ဝတ်ဆင်ကိုင်လဆာင်လသာ	 အဝတ်တန်ဆာနှင့်၊	 သို့တည်းြဟုတ်	 အြှတ်အသားနှင့်သဏ္ဍာန်တူလသာ	 အဝတ်	

တန်ဆာကို၊	သို့တည်းြဟုတ်	အြှတ်အသားကို	ဝတ်ဆင်ေျှင်၊	သို့တည်းြဟုတ်	ကိုင်လဆာင်ေျှင်	ေိုသူကို	သုံးေေိလောင်ဒဏ်တြျ ိုး

ြျ ိုးခြစ်လစ၊	နှစ်လသာင်းကျပ်အေိ	လငွဒဏ်ခြစ်လစ၊	ဒဏ်နှစ်ေပ်ေုံးခြစ်လစ	ြျြှတ်ေြည်”	လြာ်ခပပါေှိပါသည်။

	 ေို့အခပင်	 ခြန်ြာနိုင်ငံအစိုးေေျှ ို့ဝှက်ြျက်အက်ဥပလဒ69	အပိုဒ်(၆	 (က-၁)၌	လြာ်ခပေားလသာ	ြည်သူြဆို	 “ဥပလဒနှင့်အညီ	အြွင့်	

အြိန့်ြေဘဲ	လေတပ်၊	ကကည်းတပ်၊	လေတပ်၊	ေဲ	သို့ြဟုတ်	အခြားတေားဝင်	ဝတ်စုံြျားကိုခြစ်လစ၊	ေိြ်ေည်ေှည့်ခြားနိုင်လောက်လအာင်	

68 Penal	Code,	May	1861
69 Official	Secrets	Act,	June	1989
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အဆိုပါဝတ်စုံနှင့်ပုံသဏ္ဌာန်တူလသာ	ဝတ်စုံတစ်ြုြုကိုခြစ်လစ	အသုံးခပုေျှင်	သို့ြဟုတ်	ဝတ်ဆင်ေျှင်	သို့ြဟုတ်	ြိြိသည်	အဆိုပါဝတ်စုံ	

တစ်ြုြုကို	 အသုံးခပုပိုင်ြွင့်	 သို့ြဟုတ်	 ဝတ်ဆင်ပိုင်ြွင့်ေှိသူခြစ်သည်ဟု	 ြဟုတ်ြြှန်	 လခပာဆိုေျှင်”	 ဤအပိုဒ်အေ	 ခပစ်ြှုကျူးေွန်သူ	

ခြစ်သည်ဟူလသာအြျက်ကိုေည်း	ေည်ညွှန်းေားပါသည်။

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 PSC	ြျားကို	ြှတ်ပုံတင်လသာ	စနစ်ြေှိလြျ။	ေို့လကကာင့်	PSC	ြျားသည်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးေုပ်ငန်းအတွက်	ြွင့်ခပုြျက်	ေိုင်စင်ြေှိဘဲ	

ေုပ်ငန်းေည်ပတ်လနကကေပါသည်။

	 ေိုကုြ္ပဏီသည်	 PSC	 တစ်ြုအလနခြင့်	 ေုပ်ကိုင်လနလကကာင်း	 ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုနှင့်	 ကုြ္ပဏီြျားညွှန်ကကားြှုဦးစီးဌာန	 (DICA)	 အား	

အလကကာင်းကကားေန်	တာဝန်ေည်း	ြေှိပါ။

	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်ေုပ်ကိုင်လနလသာ	PSC	အြျားစုသည်	ကုြ္ပဏီ၏ယူနီလြာင်းနှင့်	အြည်၊	ြှတ်ပုံတင်ကတ်ခပားတစ်ြုအား	၎င်းတို့၏	

ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	ေုတ်လပးေားလေ့ေှိပါသည်။

	 ေဲယူနီလြာင်းနှင့်	 လောလေွးသွားနိုင်သည့်အတွက်	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	 ြီးြိုးလောင်ဝတ်စုံကို	 လခပာင်းေဲလနလကကာင်း	 ကုြ္ပဏီ	

တစ်ြုြှ	 ြှတ်ြျက်ခပုြဲ့သည်။	 ြှားယွင်းလသာ	 အလောက်အေားလကကာင့်	 PSC	 ဝန်ေြ်းြျားကို	 တိုက်ြိုက်ခြင်းြှ	 ကင်းလဝးလစေိုလသာ	

ဆန္ဒလကကာင့်ေည်း	ေိုသို့ေုပ်လဆာင်ေန်	ေှုံ့လဆာ်ြှုေည်း	ခြစ်နိုင်ပါသည်။

PSC များသို့ အကကံြြုေျက်များ

 9 PSC	ြှတ်ပုံတင်ခြင်းအတွက်	တေားဝင်ဥပလဒြူလဘာင်တစ်ြု	ြေှိသခြင့်	၎င်းတို့၏	အဓိကေုပ်လဆာင်ြျက်အခြစ်	DICA	၏	MyCo	

တွင်	အြှတ်စဉ်	 ၈ဝ	 -	ေုံခြုံလေးနှင့်	 စုံစြ်းစစ်လဆးလေးေုပ်ငန်းြျား”	သို့ြဟုတ်	 “အြှတ်စဉ်	 ၈ဝ၁ဝ-	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးေုပ်ငန်း	

လဆာင်ေွက်ြှုြျား”အခြစ်	ြှတ်ပုံတင်ခြင်းသည်	၎င်းတို့၏စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျားအား	အေားအောေှိလသာ	client	ြျား၊	အေပ်ဘက်	

အြွဲ့အစည်းနှင့်	အုပ်ြျုပ်လေးအြွဲ့တို့ေံ	ေှင်းေင်းစွာသတ်ြှတ်လပးေန်	နည်းေြ်းတစ်ြု	ခြစ်ပါသည်။	

 9 ယူနီလြာင်းြျားသည်	ခြန်ြာနိုင်ငံ	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ဝင်ြျားဝတ်ဆင်ေားလသာ	ဝတ်စုံြျားနှင့်	ကွဲခပားပပီး	ကုြ္ပဏီ၏အြည်ကို	

ေှင်းေင်းစွာလြာ်ခပလေး	လသြျာလအာင်	လဆာင်ေွက်ေားေန်။	

 9 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းတစ်ဦးြျင်းစီတွင်	 ၎င်းတို့၏	အြည်၊	ဓာတ်ပုံနှင့်	ကုြ္ပဏီ၏	ြှတ်ပုံတင်နံပါတ်တို့ကို	 လြာ်ခပေားလသာ	 ခြင်ေွယ်	

သည့်	ြှတ်ပုံတင်ကတ်ခပားတစ်ြုစီေှိလေး	လသြျာလအာင်	လဆာင်ေွက်ေားေန်။

ေက်နက်များ
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	ေက်နက်ြျားကိုင်လဆာင်ြွင့်ကို	 ၁၈၇၈	ြုနှစ်	ေက်နက်ြျားအက်ဥပလဒ70	နှင့်	 ြွြ်းြံခပင်ဆင်ေားလသာ	ကိုေိုနီ	

လြတ်	အခြားဥပလဒအပိုင်းအစြျားက	တေားဝင်ေိန်းြျုပ်ေားဆဲ	ခြစ်ပါသည်။71	အဆင့်ခြင့်	အောေှိလဟာင်းြျား	သို့ြဟုတ်	နိုင်ငံလေးနှင့်	

ဆက်နွယ်လသာ	စီးပွားလေးသြားြျားကိုသာ	ြွင့်ခပုြဲ့သည်ဟုဆိုသည်။72	ေို့လကကာင့်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား	သို့ြဟုတ်	ကုြ္ပဏီ	

ြျားသည်	ေက်ေှိအလခြအလနအေ	ေိုသို့လသာ	ေိုင်စင်ြျ ိုးြေှိဘဲ	ေက်နက်ကိုင်လဆာင်ေန်	 ြခြစ်နိုင်ကကပါ။	 ခြန်ြာနိုင်ငံသားြဟုတ်သူ	

(နိုင်ငံခြားသား)တစ်ဦးသည်	ေက်နက်ေိုင်စင်တစ်ြု	ေေှိနိုင်ြှု	ေှိ/ြေှိကို	ေက်နက်ြျားအက်ဥပလဒ၌	ြလြာ်ခပေားလသာ်ေည်း	ကိုေိုနီ	
70 Arms	Act,	1878
71 Ministry	to	replace	colonial	era	arms	laws,	Myanmar	Times,	6	February	2020
72 Firearms	and	the	law	in	Myanmar,	Frontier	Myanmar,	2	August	2018
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လြတ်ဥပလဒတစ်ေပ်အလနခြင့်	ေိုဥပလဒခပဋ္ဌာန်းသည့်	လြတ်ကာေက	ေည်ေွယ်သည်ဟု	ယူဆေပါသည်။

	 ေတ်တလောတွင်	ခြန်ြာနိုင်ငံ၌	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးနှင့်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးတို့အေ	ြွင့်ခပုေားလသာ	‘လသလစနိုင်လသာ	အဆင့်ြေှိသည့်	

ေက်နက်ြျား	 (‘less-lethal	weapons’)	 နှင့်	 ၎င်းတို့အား	အသုံးခပုြှုြျား၏	စာေင်းတစ်ြုကို	 ြခပဋ္ဌာန်းေားေလသးပါ။	ေို့အခပင်	 လငွပို့	

လငွသယ်ေုပ်ငန်း၌	အသုံးခပုလသာ	သံြျပ်ကာယာဉ်ြျားအတွက်	အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုြျက်	သို့ြဟုတ်	သတ်ြှတ်ြျက်	ြေှိလသးပါ။

	 Less-Lethal	Weapons	အလပါ်	UNHR	ေြ်းညွှန်ြျက်၏	အပိုင်း	၅	တွင်	အခပည်ခပည်ဆိုင်ော	ေူ့အြွင့်အလေးဥပလဒကို	ြျ ိုးလြာက်	

ောလောက်ပပီး	ဥပလဒစိုးြိုးလေးအတွက်ေည်း	အသုံးြခပုသင့်လသာ	(အခပည့်အစုံြဟုတ်သည့်)	ေက်နက်ြျားစာေင်းတစ်ြု	(နှင့်		PSC	ြျား	

အသုံးြခပုေလသာ	 တိုးြျဲ့စာေင်း)	 ပါဝင်ပါသည်။	 ေို့အခပင်	 ယင်း၌	 ဆူးြျွန်တပ်	 ေက်ကိုင်တုတ်ြျား၊	 ောသက်ပန်	 ြျက်စိကွယ်လစေန်	

ပုံစံေုတ်ေားလသာ	လေဆာြျားနှင့်	ဆိုးေွားစွာေိြိုက်ဒဏ်ောေလစြည့်	စွြ်းအင်သုံးေက်နက်ြျား	(energy	weapons	liable	to	cause	

serious	 injury)	 ပါဝင်ပါသည်။	 ဥပလဒစိုးြိုးလေးအတွက်	 အသုံးြခပုသင့်လသာ	 ပင်ကိုသဘာဝအေ	 ေူ့ဂုဏ်သိက္ခာကျဆင်းလစလသာ	

သို့ြဟုတ်	ြေိုအပ်ဘဲ	နာကျင်လစလသာ	ေက်နက်ြျားအခြစ်	သတ်ြှတ်ေားလသာ	(စာေင်းတွင်)	-	သတ္တုြျနိ်းကကိုးြျား	(လခြကျင်းြျား)၊	

လခြေိတ်ြျား(လခြကျင်းြျား)	သို့ြဟုတ်	ေက်ေိတ်ြျား၊	ေက်ြြတ်	ဝက်အူ	သို့ြဟုတ်	ေက်ေိတ်၊	ဆူးြျွန်တပ်	သို့ြဟုတ်	ေျှပ်စစ်ဓာတ်	

ေွှတ်ေားလသာ	ေိန်းြျုပ်ကိေိယာြျား၊	အလေးြျနိ်စီးလသာ	အလေးတုံးတပ်	ေိန်းြျုပ်ကိေိယာြျား	ပါဝင်ပါသည်။		UNHR	ေြ်းညွှန်ြျက်	

၏	အပိုင်း	၇	တွင်	အလခြအလနလပါ်ြူတည်၍	ဥပလဒကြွင့်ခပုလသာ	လသလစနိုင်လသာ	အဆင့်ြေှိသည့်	ေက်နက်အြျ ို့ကို	လြာ်ခပေားပပီး၊	

လပါ်လပါက်ောနိုင်လသာ	အန္တောယ်ြျားကိုေည်း	တိကျစွာလြာ်ခပ၍	 ခြစ်နိုင်လခြေှိလသာ	တေားြဝင်အသုံးခပုြှုတို့ကိုေည်း	လြာ်ခပေားပါ	

သည်။	 ယင်းတို့တွင်	 ေဲေက်ကိုင်တုတ်ြျား၊	 ေက်ကိုင်ဓာတုလဆးြျား	 (ဥပြာ-ငရုတ်လကာင်းြှုန့်ြျန်းဗူး)၊	 အကွာအလဝးတစ်ြုသို့	

ေွှင့်ပစ်သည့်ေက်နက်	 (ဥပြာ-ြျက်ေည်ယိုဗုံး)၊	 ေျှပ်စစ်ဓာတ်ေွှတ်ေားလသာ	 ေက်နက်ြျား	 (ဥပြာ-ကျင်	 စက်)၊	 အလေွ့စွြ်းအင်	

(kinetic)	သုံး	လြာက်ြွင်းေက်နက်ြျား	(ဥပြာ-	ောဘာကျည်ြျား)၊	အေင်းစူး	(အားသုံး)	ေက်နက်ြျား	(ဥပြာ-	လေဆာြျား)၊	လေ	

အလခြာက်ြျားနှင့်	အသံေှိုင်းခပင်းအားသုံးေက်နက်ြျားနှင့်	ပစ္စည်းကိေိယာြျားေည်း	ပါဝင်ပါသည်။		

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 ဤဆန်းစစ်ြျက်တွင်	ခြဝတီပြို့ေှိ	ကာစီနို	လောင်းကစားရုံ	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား	အြှုနှင့်	PSC	တည်လောင်ေန်အတွက်	လသနတ်	

ြျားပိုင်ဆိုင်ေားလသာ	ပြိုးကိုကိုတင့်ဆန်းအြှု	(ေိုနှစ်ြှုေုံးကို	အေက်တွင်လြာ်ခပြဲ့ပပီ)	တို့ြှအပ	ေိုင်စင်ေှိလသာ	PSC	ြျားြှ	ေက်နက်	

ကိုင်လဆာင်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	 PSC	 ြျားြှ	ေက်နက်ြျားအသုံးခပုသည့်အြှုြျ ိုးကိုြှ	 ြလတွ့ေှိြဲ့ပါ။	 စီးပွားလေးသြားအြျ ို့သည်	 ၎င်းတို့၏	

ကိုယ်ပိုင်အိြ်ြျား၌	ေက်နက်ကိုင်သက်လတာ်လစာင့်ြျား	ေားေှိသည်ဟု	ယုံကကည်ေသည်။73	၂ဝ၂၁	ြုနှစ်	နှစ်ေယ်ပိုင်းြှ	စတင်ကာ	ေူြှု	

အသိုက်အဝန်းတွင်	ေက်နက်ြျားပျ ံ့နှံ့ောြဲ့ပပီး	နိုင်ငံလေးနှင့်ဆက်စပ်ေှုပ်ေှားသူြျား	 (political	 actors)	အြျားအခပားြှ	အသုံးခပုော	

ြဲ့ကကသည်။

	 ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျား၊	BGF	နှင့်	EAO	ြျားသည်	ပုဂ္ဂေိကစီြံကိန်းြျားအတွက်	ေုံခြုံလေးယူလပးလနစဉ်	ပုံြှန်	ေက်နက်ြျား	

ကိုင်လဆာင်ေားလေ့ေှိော		ခြစ်ေပ်တစ်ြုတွင်	ကေင်ခပည်နယ်၌	တပ်ခြန့်ြျေားလသာ	BGF	တပ်ြျားသည်	BGF	က	လစာင့်ကကပ်လပးလနသည့်	

သတ္တုတူးလြာ်လေးေုပ်ငန်းတစ်ြုကို	စစ်လဆးလေ့ောေန်	ကကိုးပြ်းသည့်	အေပ်သားြျားအား	ပစ်ြတ်ြဲ့သည်။74	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်	

တွင်	 ေက်နက်ကိုင်	 ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ဝင်ြျားက	 စီြံကိန်းတစ်ြုကို	 ကန့်ကွက်ဆန္ဒခပလနလသာ	 ေပ်ေွာေူေုကို	 ပြိြ်းလခြာက်ေန်	

အတွက်	၎င်းတို့၏ေက်နက်ြျားကို	အသုံးခပုလသာ	သာဓကခြစ်ေပ်ြျားစွာကိုေည်း	သုံးသပ်ြဲ့ပါသည်။

73 A	Lexus,	$3,600	cognac,	and	ex-military	men	shining	shoes,	arrested	party	leader’s	lavish	lifestyle	on	hold,	Myanmar	Now,	2	October	2020
74 An	army,	a	mountain	and	the	Asian	Development	Bank,	Frontier	Myanmar,	2	January	2018
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	 PSC	ဝန်ေြ်းအြျားစုသည်	ောဘာတုတ်ြျားကိုသာ	ကိုင်လဆာင်ကကလေ့ေှိသည်။	PSC	တစ်ြုက		အနီးကပ်ေုံခြုံလေး	(သက်လတာ်	

လစာင့်	 -	 bodyguard)	တာဝန်ြျားေြ်းလဆာင်စဉ်	 ငရုတ်လကာင်းြှုန့်ြျန်းဗူး	အသုံးခပုလကကာင်း	ဤလေ့ောလေးအြွဲ့အား	 လခပာကကားြဲ့	

ပါသည်။	အခြား	PSC	တစ်ြုကြူ	၎င်းတို့၏	အြျ ိုးသြီးဝန်ေြ်းြျားြှ	ြိြိကိုယ်ကိုကာကွယ်နိုင်ေန်	ငရုတ်လကာင်းြှုန့်ြျန်းဗူး	ေုတ်လပး	

ေားလကကာင်း	 လခပာခပပါသည်။	 PSC	ြန်လနဂျာတစ်ဦးကြူ	 ကကီးြားလသာအန္တောယ်	သို့ြဟုတ်	အနီးကပ်	ေုံခြုံလေးတာဝန်ြျားအတွက်	

ေက်နက်ေိုင်စင်ြျား	ေယူေိုလကကာင်း	ေုတ်လြာ်လခပာကကားြဲ့ပါသည်။

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 လော်ဘာတုတ်ြျားကဲ့သို့လသာ	ြလသလစနိုင်လောက်သည့်	ေက်နက်ြျားအသုံးခပုေန်	သင့်လေျာ်လသာ	 လေ့ကျင့်သင်တန်းလပးေား	

သည့်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားနှင့်	သင့်လေျာ်လသာအင်အားသုံးြှု	လပါ်ေစီြျားနှင့်	SOP	ြျား	ခြစ်လစလေး	လသြျာလအာင်လဆာင်ေွက်ေန်။

 9 ICoC	(ဇယားကွက်	၂	တွင်ကကည့်ရှုပါ)	ပါ	ပုဒ်ြ	၆၃	အေ	ေက်နက်အသုံးခပုြှုနှင့်	ပတ်သက်သည့်	 ခြစ်ေပ်ြျားအစီေင်ြံသည့်	စနစ်	

(Incident	Reporting	System)	ကို	ေားေှိပါ။

 

အေုြ်ေွင်နှင့် သင့်ခေျာ်ခသာေန်ထမ်းများ
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 IFC	၏	PS4	တွင်	“ေုံခြုံလေးကို	ြည်သူကဝန်လဆာင်ြှုလပးသည်	ဟူလသာအြျက်သည်	ြည်သို့လောက်ပံ့လပးသည်	ဟူလသာ	အြျက်	

ကဲ့သို့ပင်	အလေးကကီးပါသည်”ဟု	ြှတ်ြျက်လပးပါသည်။	PS4	တွင်	client	ကုြ္ပဏီြျားြှ	“ြိြိတို့အား	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုလပးြည့်သူြျား

ြှာ	အတိတ်က	ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှုြျားတွင်	ပါဝင်၊	ပတ်သက်ြူးသူ	ခြစ်၊	ြခြစ်နှင့်	ကုြ္ပဏီြျားသည်	အတိတ်က	ေူ့အြွင့်အလေးကို	

အေွဲသုံးစားခပုြူးလသာ	 သို့ြဟုတ်	 ြျ ိုးလြာက်ြူးလသာ	 ြည်သည့်	 ေူပုဂ္ဂိုေ်တစ်ဦးတစ်လယာက်	 သို့ြဟုတ်	 ြည်သည့်ကုြ္ပဏီကိုြျှ	

သိေျက်နှင့်	အသုံးြခပုြိလစလေး	လသြျာလစေန်အတွက်	လကကာင်းကျ ိုးဆီလေျာ်လသာ	စုံစြ်းစစ်လဆးြှုြျားခပုေုပ်ေန်”	ဂရုခပုသင့်ပါသည်။	

	 PS4	သည်	အတိတ်က	ခြစ်နိုင်လခြေှိလသာ	ောဇဝတ်ခပစ်ြှုြှတ်တြ်းြျားနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှုြျားကို	(၎င်းတို့	ကျူးေွန်ြဲ့	

သည့်	အလခြအလန	ြည်သို့ပင်ေှိလစကာြူ)	လြာ်ေုတ်သတ်ြှတ်ေန်	ေိုအပ်လကကာင်းေည်း	လြာ်ခပေားပါသည်။	ယင်း၌	PSC	ြျားနှင့်	ေုံခြုံ	

လေးဝန်ေြ်းြျား၏	စီြံြန့်ြွဲြှုနှစ်ဘက်ေုံးနှင့်	သက်ဆိုင်သည်။

	 ICoC	သည်	ပိုြို၍	အလသးစိတ်အြျက်အေက်ြျားကို	စစ်လဆးေန်နှင့်	PSC	ြျားအလနခြင့်	၎င်းတို့၏	ဝန်ေြ်းြျားအား	အနိြ့်ဆုံးအခြစ်	

လအာက်ပါအြျက်ြျား	ေှိ/ြေှိကို	စစ်လဆးေန်	လြျှာ်ေင့်သည်-

•	 ICoC	 ၏	အလခြြံြူြျားအေ	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုြျားလပးြည့်	 ေူပုဂ္ဂိုေ်တစ်ဦးြျင်းတွင်	 အကျင့်စာေိတ္တလကာင်းြွန်ခြင်းြေှိ

လကကာင်းညွှန်ခပသည့်	ောဇဝတ်ခပစ်ြှုတစ်ြုအတွက်	ခပစ်ြှုေင်ေှား	စီေင်ြံေြူးခြင်း။

•	 အေုပ်ြှ	ဂုဏ်သိက္ခာြဲ့စွာ	အေုပ်ေုတ်ြံေြူးခြင်း။

•	 ICoC	တွင်	ပါဝင်လသာ	အလခြြံြူြျားြှ	တစ်ြု	သို့ြဟုတ်	တစ်ြုေက်ပိုလသာ	ြျ ိုးလြာက်ြှုြျားအတွက်	အခြား	အေုပ်ြန့်ေားြှု	

ဆိုင်ော	သလဘာတူစာြျုပ်	သို့ြဟုတ်	ေိလတွ့ဆက်ဆံြှုဆိုင်ော	သလဘာတူစာြျုပ်တို့ကို	ေပ်ဆိုင်းြံေြူးခြင်း။

•	 ဓြ္မဓိဋ္ဌာန်ကျ၍	ကျ ိုးလကကာင်းဆီလေျာ်လသာ	စံနှုန်းအေ	ေက်နက်တစ်ြုကိုကိုင်လဆာင်ေန်	သင့်လေျာ်ြှုနှင့်စပ်ေျဉ်း၍	လြးြွန်း	

ေုတ်စော	အခြားအခပုအြူ	သြိုင်းလကကာင်းေှိြဲ့ခြင်း။
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	 ောဇဝတ်ခပစ်ြှုြျားလကကာင့်	အေည်အြျင်းြခပည့်ြီခြင်းတွင်	ေက်လောက်ြှု၊	ေူသတ်ြှု၊	ြီးရှို့ြှု၊	ေိြ်ေည်ြှု၊	ြုဒိြ်းြှု၊	ေိင်ပိုင်းဆိုင်ော	

လစာ်ကားြှု၊	အုပ်စုြွဲ့ကျူးေွန်လသာ	ောဇဝတ်ြှု၊	ောဘ်လပးောဘ်ယူြှု၊	အဂတိေိုက်စားြှု၊	ေိြ်ေည်	သက်လသေွက်ဆိုြှု၊	နှိပ်စက်ခြင်း၊	

ခပန်လပးဆွဲခြင်း၊	ြူးယစ်လဆးဝါး	သို့ြဟုတ်	ေူကုန်ကူးခြင်းပါဝင်သည်။

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုအတွက်	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	 နိုင်ငံခြားနှင့်ခပည်တွင်း	 PSC	 ြျားစွာတို့သည်	 	 ောဇဝတ်ြှုဆိုင်ော	 လနာက်	

လကကာင်းကို	စစ်လဆးေန်အတွက်	ေူသစ်ြျားအားေုံး	ေဲြှတ်တြ်းြိတ္တူတစ်လစာင်	လပးေန်ေိုအပ်ပါသည်။	ဘဏ်ကကီးတစ်ြု၏	ေုံခြုံလေး	

ဝန်လဆာင်ြှုဌာနြှ	ြန်လနဂျာကေည်း	၎င်းသည်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းအခြစ်	အေုပ်ြန့်အပ်ြည့်	စစ်ြှုေြ်းလဟာင်းြျားေံြှ	ဂုဏ်သလေေှိစွာ	

အေုပ်ြှေွက်ောြဲ့လကကာင်း	အသိအြှတ်ခပုေက်ြှတ်ကို	လတာင်းြံသည်ဟုေည်း	လြာ်ခပပါသည်။

	 သို့လသာ်	 ဝန်ေြ်းခြစ်ေန်	 အေားအောေှိသူြျား၏	 လနာက်လကကာင်းောဇဝတ်ြှုြှတ်တြ်းအား	 အလသးစိတ်စစ်လဆးေန်အတွက်	

တစ်စုတစ်စည်းတည်း	ြှတ်တြ်းခပုစုေားခြင်းြေှိခြင်းက	PSC	ြျားအတွက်	စိန်လြါ်ြျက်တစ်ေပ်	ခြစ်လနပါသည်။	ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	လဒသ

ဆိုင်ောအုပ်ြျုပ်လေးရုံးတစ်ြုစီက	 ေိုပြို့နယ်အတွင်း	 လနေိုင်လသာလဒသြံြျား၏	 ောဇဝတ်ြှုြှတ်တြ်းြျားကို	 ေိန်းသိြ်းေားလသာ်	

ေည်း	တစ်ဦးြျင်းစီ၏	ခပည့်စံုလသာလနာက်ြံြှတ်တြ်းြေိှကကပါ။	ယင်းလကကာင့်	ောဇဝတ်ြှုလနာက်ြံေိှလသာ	ေူပုဂ္ဂို ေ်ြျားအလနခြင့်	အခြား	

ပြို့နယ်အသစ်တစ်ြုသို့	 လေှေ့လခပာင်းပပီး	 လဒသဆိုင်ောအာဏာပိုင်ြျားေံ	 ြှတ်ပုံတင်ကာ	 ၎င်းတို့၏	 အေုပ်လေျှာက်ေွှာအသစ်အတွက်	

ခပစ်ြှုကင်းေှင်းလကကာင်း	ေဲြှတ်တြ်းကို	ေယူနိုင်ပါသည်။

	 ေို့အခပင်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	ေုပ်ငန်းနယ်ပယ်တစ်ြုေုံး	ေွှြ်းခြုံြိလသာ	အြျက်အေက်	စုလဆာင်းြှု	(database)	

ြေှိခြင်းနှင့်	 PSC	 ြျားအကကား	 ပူးလပါင်းလဆာင်ေွက်ြှု	 နည်းပါးခြင်းတို့လကကာင့်	 ောဇဝတ်ခပစ်ြှု	 ကျူးေွန်ေားသူတို့သည်	 အခြား	 PSC	

ြျား၌	အေုပ်အသစ်ကို	အေွယ်တကူ	ေှာလြွနိုင်ကကပါသည်။

	 လေနံနှင့်သဘာဝဓာတ်လငွ့ကုြ္ပဏီကကီးတစ်ြုြှ	ေုံခြုံလေးြန်လနဂျာတစ်ဦးက	၎င်းတို့၏	ကုြ္ပဏီသည်	အေုပ်ြန့်အပ်ောတွင်	လနာက်

လကကာင်းောဇဝင်စစ်လဆးခြင်းနှင့်	လဒသဆိုင်ော	စုံစြ်းစစ်လဆးြှုတို့ခပုေုပ်ေန်	ေွယ်ကူလသာ	ေပ်ေွာေူေုေဲြှ	လဒသြံြျားကိုသာ	ေုံခြုံ	

လေးဝန်ေြ်းြျားအခြစ်	အေုပ်ြန့်အပ်ခြင်းခြင့်	လပါ်လပါက်ောနိုင်လသာခပသနာြျားကို	လေျှာ့ြျနိုင်လကကာင်း	ြှတ်ြျက်လပးပါသည်။	PSC	

အလတာ်ြျားြျားကြူ	၎င်းတို့အလနခြင့်	ေက်ေှိဝန်ေြ်းြျား၏	သူငယ်ြျင်းြျား	သို့ြဟုတ်	ြိသားစုဝင်ြျားကို	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအခြစ်	

ြန့်ေားခြင်းခြင့်	ေိုသူတို့၏လနာက်လကကာင်းြျားကို	 စစ်လဆးော၌	ပိုြိုေွယ်ကူလသာလကကာင့်	ေိုနည်းကို	 ပိုြိုနှစ်သက်သည်ဟု	ဆိုကကပါ	

သည်။

	 Client	ကုြ္ပဏီြျားနှင့်	INGO	ြျားြှ	ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ	အလခြာက်အခြားကြူ	PSC	အြျားအခပားကို	ပိုင်ဆိုင်လသာ	စစ်/ေဲအြှု	

ေြ်းလဟာင်းြျားက	 ၎င်းတို့တပ်ြလတာ်	 သို့ြဟုတ်	 ေဲတပ်ြွဲ့တွင်ေှိြဲ့စဉ်က	ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှုြျားတွင်	 ပါဝင်ြဲ့လသာသူြျားြှ	

PSC	ေုပ်သားအင်အားစုကကီးကိုစုြွဲ့ကာ	တည်လောင်ေားခြင်းြျ ိုး	ဟုတ်၊	ြဟုတ်နှင့်	စပ်ေျဉ်း၍	စိုးေိြ်ပူပန်လကကာင်း	ေုတ်လြာ်လခပာဆိုကက	

ပါသည်။	လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	PSC	ြန်လနဂျာြျားအလနခြင့်	ဤခပဿနာနှင့်ပတ်သက်၍	နားေည်သလဘာလပါက်ြှု	သို့ြဟုတ်	စိုးေိြ်	

ပူပန်ြှု	အနည်းငယ်သာေှိလကကာင်း	သိေှိေပါသည်။	အြျားစုကြူ	ယင်းကို	 ခပသနာတစ်ြုအခြစ်	 ြသတ်ြှတ်ကကသခြင့်	ေိုခပဿနာအား	

လေျှာ့ြျေန်	အေုပ်ခြစ်လစြည့်	နည်းဗျူဟာကို	ြေှာလြွနိုင်ကကလသးပါ။
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PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 ၎င်းတို့၏	အေားအောေှိလသာ	ဝန်ေြ်းြျားနှင့်	အတိတ်ကြျ ိုးလြာက်ြှုြျား၊	အင်အားကို	ြသင့်လေျာ်လသာနည်းခြင့်	အသုံးြျြဲ့ြှု	

သို့ြဟုတ်	အခြားောဇဝတ်ြှုြျားနှင့်	အြှားခပုြဲ့ခြင်းြျားအတွက်	လနာက်လကကာင်းစစ်လဆးြှုြျား	ခပုေုပ်ေန်။	ေက်ေှိအလခြအလနအေ	

ပြို့နယ်ေဲစြန်းြှ	 လောက်ြံစာတစ်လစာင်ေယူေန်75	 နှင့်	 စစ်ြှုေြ်းလဟာင်းြျားအတွက်	 ဂုဏ်သလေေှိစွာ	အြှုေြ်းအခြစ်ြှ	အေုပ်	

ေွက်ြဲ့လကကာင်း	 အသိအြှတ်ခပုေက်ြှတ်လတာင်းြံခြင်းတို့	 အပါအဝင်	 ခပစ်ြှုြှတ်တြ်း	 အြျက်အေက်စုလဆာင်းြှုနှင့်/သို့ြဟုတ်	

ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်း	ြှတ်ပုံတင်စနစ်တို့ကို	လဆာင်ေွက်ေန်။

 9 ဤစစ်လဆးြှုြျားကို	ြှတ်တြ်းတင်ပပီး	ဝန်ေြ်းြျား၏	ကိုယ်လေးြိုင်တွင်သိြ်းဆည်းေားေန်။

မခကျနြ်ေျက်များအတွက် တိုင်ကကားမှုစနစ်များ
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်ြျားကို		IFC	၏	PS1	နှင့်	PS4	တို့က	အခပန်အေှန်ကိုးကားေျက်	ကျယ်ကျယ်ခပန့် ခပန့် 	

လဆွးလနွးေားပါသည်။	PS4	သည်	client	ကုြ္ပဏီြျား၏အြန်းကဏ္ဍကို	“ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	ဥပလဒနှင့်ြညီညွတ်လသာ	အေွဲသုံးစား	

ခပုြူြျားကို	သင့်လေျာ်သေို	စုံစြ်းစစ်လဆးခြင်းနှင့်	လနာက်တစ်ြန်	ခပန်ေည်ခြစ်ပွားခြင်းကို	တားဆီးအလေးယူေန်”နှင့်	“ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်း	

ြျားအပါအဝင်	ဝန်ေြ်းြျားအလနခြင့်	ြိြိတို့အား	တိုင်ကကားခြင်းြျားအလပါ်	ပြိြ်းလခြာက်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	ေက်တုံ့ခပန်ခြင်းြျားကို	client	

ကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	သည်းြံြည်ြဟုတ်လကကာင်း	၎င်းတို့ကို	အလေးေားအသိလပးသင့်သည်”	ဟူ၍	ြီးလြာင်းေိုးခပေားပါသည်။

	 PSC	ြျားအလနခြင့်	ြည်သည်တို့	ေိုအပ်သည်ကို	ICoC	က	အလသးစိတ်လြာ်ခပေားသည်ြှာ-

(က)	 ၎င်းတို့၏	ဝန်ေြ်းြျား၊	ကကားေူ	(တတိယပါတီြျား)	အတွက်	ဤကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းတွင်	ပါဝင်လသာ	အလခြြံြူြျားကို	ြျ ိုး	

လြာက်နုိင်လသာ	ေုပ်ေပ်ြျား	သ့ုိြဟုတ်	ပျက်ကွက်ခြင်းြျားအပါအဝင်	ြလေျာ်ကန်လသာ	(သ့ုိြဟုတ်)	တေားြဝင်လသာ	အခပု	

အြူြျားအား	စွပ်စွဲြျက်တင်နိုင်ေန်	သတ်သတ်ြှတ်ြှတ်တာဝန်လပးေားလသာ	ပုဂ္ဂိုေ်ေံ	တိုင်ကကားနိုင်ေန်အတွက်	ေုပ်ငန်း	

စဉ်ြျားြျြှတ်ေန်။	 ေိုေုပ်ငန်းစဉ်ြျားသည်	 ြျှတပပီး	 ေက်ေှြ်းြီေြည့်အခပင်	 ေပ်ြံခြစ်ပွားခြင်းြှ	 ကာကွယ်ေန်အတွက်	

အကကံခပုြျက်ြျား	အပါအဝင်	ေိလောက်လသာ	ကုစားြှုြျားကို	 ခပုေုပ်လပးသင့်ပါသည်။	၎င်းတို့အလနခြင့်	ြလေျာ်ကန်လသာ	

သို့ြဟုတ်	တေားြဝင်လသာ	အခပုအြူ	သို့ြဟုတ်	ခြစ်ပျက်ြဲ့ပပီး	ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းြျ ိုးလြာက်ြှု	သို့ြဟုတ်	ခြစ်ပျက်လတာ့ြည်	

ကို	သိေှိပါက	ကုြ္ပဏီအတွင်းေှိ	တာဝန်လပးေားလသာပုဂ္ဂိုေ်နှင့်	ေိုအပ်ပါက	ယုံကကည်ေလသာအာဏာပိုင်ြျားေံ	အဆင်လခပ	

ေွယ်ကူစွာ	တိုင်ကကားနိုင်ေန်	လဆာင်ေွက်သင့်ပါသည်။

(ြ)	 ၎င်းတို့၏	 ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	 တိုင်ကကားြှုစနစ်ြျားအလကကာင်း	 အလသးစိတ်ကို	 ခပည်သူေူေု	 ကကည့်ရှုနိုင်လသာ	

ဝက်ဘ်ဆိုက်တွင်	လြာ်ခပေန်။

(ဂ)	 စွပ်စွဲြျက်ြျားကို	 ြျက်ြျင်းဘက်ြေိုက်ဘဲ	 ေျှ ို့ဝှက်ေားေြည့်	 အတွင်းလေးကိစ္စြျားကို	 ေည့်သွင်းစဉ်းစားေျက်	 စုံစြ်း	

စစ်လဆးေန်။

(ဃ)	 စွပ်စွဲြျက်ြျား၊	လတွ့ေှိြျက်ြျား	သို့ြဟုတ်	စည်းကြ်းေိန်းသိြ်းြှုဆိုင်ော	အလေးယူြှုြျားနှင့်	စပ်ေျဉ်း၍ြှတ်	တြ်းတင်ေား	

ေန်။	 သက်ဆိုင်လသာ	 ဥပလဒအေတားခြစ်ေားလသာ	 သို့ြဟုတ်	 အကာအကွယ်လပးသည့်	 လနောြှေွဲ၍	 ေိုကဲ့သို့လသာ	

ြှတ်တြ်းြျားကို	သက်ဆိုင်ောအာဏာပိုင်က	လတာင်းဆိုေျင်	အဆင်သင့်လပးနိုင်ေြည်။

(င)	 တေားဝင်	 စုံစြ်းစစ်လဆးြှုြျားတွင်	 ပူးလပါင်းလဆာင်ေွက်ေန်နှင့်	 ၎င်းတို့၏	 စုံစြ်းစစ်လဆးသူြျားြှ	 ြျက်ခြင်သက်လသြျား၊	

သက်လသြံြျက်ြျား	သို့ြဟုတ်	စုံစြ်းစစ်လဆးြှုြျားအား	ဟန့်တားောတွင်	ပါဝင်ခြင်းြေှိေန်၊	ေက်ြြံေန်။

75	 This	may	be	challenging	in	the	current	circumstances	but	should	still	be	attempted.
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(စ)	 ြျ ိုးလြာက်ြှုြျား	သို့ြဟုတ်	တေားြဝင်လသာ	အခပုအြူြျားကို	လတွ့ေှိပါက	အေုပ်ြှေပ်စဲခြင်းတို့ပါဝင်လသာ	သင့်လေျာ်လသာ	

စည်းကြ်းေိန်းသိြ်းလေးအလေးယူြှုကို	ခပုေုပ်ေန်။

(ဆ)	 အြှားကျူးေွန်ြှုြျားအား	 စိတ်ေင်းြှန်ခြင့်တင်ခပောလသာ	 ဝန်ေြ်းြျားအား	 ြေိုေားအပ်လသာ	သို့ြဟုတ်	 ြသင့်လေျာ်	

လသာ	စည်းကြ်းေိန်းသိြ်းြှုဆိုင်ော	အစီအြံြျားခြင့်	ေက်တုံ့ခပန်ခြင်းြှ	အကာအကွယ်လပးေန်နှင့်	တင်ခပောလသာကိစ္စေပ်	

ြျားကို	စိစစ်ေန်နှင့်	အြျနိ်လနှာင့်လနှးကကန့် ကကာခြင်းြေှိဘဲ	စစ်လဆးပပီးအလေးယူေန်။

	 IFC	၏	ေုပ်လဆာင်ြှုစံသတ်ြှတ်ြျက်ြျားနှင့်	 ICoC	နှစ်ဘက်ေုံးက	ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်နှစ်ြျ ိုးကို	တည်	

လောင်ေန်	အလေးကကီးလကကာင်း	အလေးအနက်ေားကကပါသည်။

•	 ကုြ္ပဏီအတွင်း	ြည်သည့်လနှာင့်ယှက်ြှု	သို့ြဟုတ်	ြသာြာြှုကိုြဆို	PSC	ဝန်ေြ်းြျားအလနခြင့်	ေုပ်ငန်းတွင်း	ြလကျနပ်ြျက်ြျား	

အတွက်	သတင်းပို့တိုင်ကကားြှုနိုင်သည့်	စနစ်အားြွင့်ခပုေန်နှင့်

•	 ခပင်ပြှ	ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်သည်	ကကားေူ	(တတိယပုဂ္ဂိုေ်)အတွက်	ြည်သည့်ကိစ္စေပ်ြျ ိုးကိုြဆို	သတင်း	

ပို့တိုင်ကကားေန်	ြွင့်ခပုေားပါသည်။

	 ICoCA	က	“ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်ြျားနှင့်	ေုတ်လြာ်သတင်းလပးခြင်း	ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းြျား	ဆက်နွယ်ြှုသည်	

ရှုပ်လေွးြှုကို	ြကကြဏ	 ခြစ်လစတတ်လကကာင်း၊	ေို့လကကာင့်	ေိုေုပ်ေုံးေုပ်နည်းနှစ်ြျ ိုးသည်	၎င်းတို့၏	ေုပ်ငန်းစဉ်အေလော	ကုြ္ပဏီ၏	

တာဝန်ဝတ္တေားအေပါ	ကွဲခပားခြားနားသည်ကို	သတိခပုေန်အလေးကကီးလကကာင်း၊	ေုတ်လြာ်	သတင်းလပးခြင်း	ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းြျားသည်	

ဝန်ေြ်းြျားနှင့်	ကကားေူ	(တတိယပုဂ္ဂိုေ်)	တို့အတွက်	ေုပ်ငန်းအတွင်းြှခြစ်လစ၊	အခပင်ြှခြစ်လစ	အခြားသူြျားကို	သက်လောက်ြှု	ခြစ်လစ	

သည့်	ြလေျာ်ကန်လသာ	သို့ြဟုတ်	တေားြဝင်လသာ	အခပုအြူြျားနှင့်ပတ်သက်၍	စိုးေိြ်ပူပန်ြှုြျားကိုြျှလဝေန်	ေြ်းလကကာင်းတစ်ြုကို	

ပံ့ပိုးလပးလကကာင်း၊		ေိုစိုးေိြ်ြှုြျားကို	ကုြ္ပဏီ	သို့ြဟုတ်	ကုြ္ပဏီနှင့်	သလဘာတူစာြျုပ်	ြျုပ်ဆိုေားလသာ	ခပင်ပအြွဲ့အစည်းသို့	အလကကာင်း	

ကကားနိုင်ပါလကကာင်း၊	နှိုင်းယှဉ်ကကည့်ေျှင်	ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်သည်	ေိလောက်လသာကုစားြှုြျားနှင့်	တိုင်ကကားသူ	

ြျားနှင့်	နှစ်ဘက်အခပန်အေှန်	တိုက်ရိုက်ပါဝင်လခပာဆိုလဆွးလနွးနိုင်လကကာင်း	ြှတ်ြျက်ခပုေားပါသည်။” 76

	 ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	 တိုင်ကကားြှုစနစ်ြျားသည်	 ေိလောက်လသာ	 စံနှုန်းေှစ်ြုအပါအဝင်	 စီးပွားလေးနှင့်	 ေူ့အြွင့်အလေးြျား	

ဆိုင်ော	 ကုေသြဂ္ဂ၏	 ေြ်းညွှန်ြျက်အလခြြံြူြျား	 (UNGPs)	 အြှတ်စဉ်-၂၉	 ြှ	 ၃၁	 အေိနှင့်	 ကိုက်ညီသင့်သည်။77	 ယင်းတို့သည်	

ေုပ်ငန်းေည်ပတ်ြှုအဆင့်	 ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	 တိုင်ကကားြှုစနစ်ြျားသည်	 တေားဝင်ြှု၊	 ေက်ေှြ်းြီြှု၊	 ကကိုတင်ြန့်ြှန်းနိုင်ြှု၊	

ြျှတြှု၊	ပွင့်ေင်းခြင်သာြှု၊	အြွင့်အလေးြျားနှင့်	ေိုက်ြက်ညီြှု၊	နှစ်ဘက်ြျက်နှာြျင်းဆိုင်	လတွ့ဆုံလဆွးလနွးြှုနှင့်	သင်ယူခြင်း၏	အေင်း	

အခြစ်ခြစ်ြှုတို့	ပါဝင်သင့်လကကာင်း	လြာ်ခပလနပါသည်။

	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	ပတ်ဝန်းကျင်ေိန်းသိြ်းလေးဦးစီးဌာန	(ECD)	ြှ	ပတ်ဝန်းကျင်ေိန်းသိြ်းလေးဆိုင်ော	ေိုက်နာလဆာင်ေွက်ြှု	သက်လသြံ	

ေက်ြှတ်	 (ECC)	 ေယူေန်	ေိုအပ်ပါလသာ	ေင်းနှီးခြှုပ်နှံြှုစီြံကိန်းြျား	 -	 ဥပြာအားခြင့်	 ပတ်ဝန်းကျင်ေိြိုက်ြှုဆန်းစစ်ခြင်း	 (EIA)	၏	

အတည်ခပုြျက်ေယူေခြင်း	-	သည်		UNGPs			နှင့်	ကိုက်ညီလသာ	ေုပ်ငန်းလဆာင်ေွက်ြှုအဆင့်တွင်	နစ်နာြှုလခြေှင်းလေးစနစ်	(operational	

grievance	mechanism)	တစ်ြုကို	တည်လောင်ေန်	ပိုြိုေိုအပ်ောပါသည်။

	 အကန့်အသတ်ေှိပပီး	 နိုင်ငံလတာ်အလခြခပု	တေားစီေင်လေးြဟုတ်လသာ	ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်သည်	အလခြြံ	

အားခြင့်	 ခြန်ြာနိုင်ငံ	 အြျ ိုးသားေူ့အြွင့်အလေးလကာ်ြေှင်	 ခြစ်ပါသည်။	 ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြံေသူြျားသည်	 စုံစြ်းစစ်လဆးပိုင်	

ြွင့်ေှိလသာလကာ်ြေှင်သို့	ဆက်သွယ်တိုင်ကကားနိုင်ပါသည်။	၂ဝ၁၄	ြုနှစ်၊	ဒီဇင်ဘာေတွင်	ေက်ပံလတာင်းလတာင်	လကကးနီသတ္တုတွင်းတွင်	

ဆန္ဒခပပွတဲစြ်ခုြစပ်ွားော၌	လဒါ်ြငဝ်င်းအား	လသလစနိငုလ်ောကလ်သာ	ပစြ်တြ်ှုခြစေ်ပတ်ငွ	်ယင်းနည်းေြ်းကိ	ုအသုံးခပုတိငုက်ကားြဲသ့ည။်78 
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77 UN	Guiding	Principles	on	Business	and	Human	Rights,	June	2011
78 Activity	3/2016	(Protection)	Daw	Khin	Win	Myanmar	National	Human	Rights	Commission
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MNHRC	သည်	အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြှ	အြှုြျားကို	ကိုင်တွယ်စစ်လဆးြှုအတွက်	လဝြန်ြံြဲ့ေပါသည်။	လကာ်ြေှင်က	၎င်း၏	ေုပ်ပိုင်ြွင့်	

အာဏာသည်	အကန့်အသတ်ေှိလကကာင်း	ဝန်ြံေားပါသည်။	လြလြာ်ဝါေီေ	၁	ေက်	၂ဝ၂၁	ြုနှစ်ကတည်းက	၎င်းသည်	ပငိြ်သက်ေုနီးပါး	

ခြစ်ြဲ့သည်။

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 နိုင်ငံခြား	 PSC	အားေုံးနှင့်	 ခပည်တွင်းေှိ	 PSC	 ြျားတွင်	 စနစ်တကျြဟုတ်လသာ်ေည်း	 ြလကျနပ်ြျက်ြျားကို	 အေက်အောေှိေံ	

အဆင့်ဆင့်	 တိုင်ကကားနိုင်သည့်စနစ်	 တစ်စုံတစ်ော	 ေှိတတ်ကကသည်။	 တြျ ို့လသာကိစ္စေပ်ြျားတွင်	 အြျ ိုးသြီးဝန်ေြ်းြျားအလနခြင့်	

ေုပ်လြာ်ကိုင်ြက်ြျား	သို့ြဟုတ်	clientြျားက	ေိင်ပိုင်းဆိုင်ောလစာ်ကားြှုြျားကို	၎င်းတို့၏	အေက်အောေှိအဆင့်ဆင့်သို့	တိုင်ကကားနိုင်ြဲ့	

ကကပပီး	ေို့လကကာင့်	အေက်အောေှိြျားကေည်း	ေိုအပ်သေို	အလေးယူလဆာင်ေွက်နိုင်ြဲ့ကကသည်။	ဤြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်	

ကကားြှုစနစ်ြျားသည်	 ြျားလသာအားခြင့်	 ကုြ္ပဏီအတွင်း	 တိုင်ကကားြှုြျားအတွက်	 စီစဉ်ခြင်းခြစ်ပပီး	 တိုင်ကကားြှုြျားဆိုင်ော	 သတင်း	

အြျက်အေက်ြျားကို	ကကားေူ(တတိယပုဂ္ဂိုေ်)	ြျားက	အကန့်အသတ်ခြင့်သာ	သိေှိနိုင်သည်။

	 ြျားစွာလသာ	 ခပည်တွင်း	 PSC	 ြျားတွင်ေှိလသာ	 ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်၌	 ဝန်ေြ်းြျားသည်	အေက်အောေှိ	

အဆင့်ဆင့်သို့	 တိုင်ကကားေန်ခြစ်သခြင့်	 ေိလောက်ြှုေှိပုံ	 ြလပါ်ြဲ့ပါ။	 ေို့လကကာင့်	 ောေူးနိြ့်လသာဝန်ေြ်းတစ်ဦးအလနခြင့်	 ၎င်း၏	 အနီး	

ကပ်ကကီးကကပ်သူက	ကျူးေွန်လသာ	ြျ ိုးလြာက်ြှုြျားကို	တိုင်ကကားေန်	ေိလောက်လသာအဟန့်အတား	ြခြစ်လစနိုင်ပါသည်။	ဝန်ေြ်းတစ်ဦး	

သည်	ြလကျနပ်ြျက်ြျားကို	ေူ့စွြ်းအားအေင်းအခြစ်	သို့ြဟုတ်	ေိပ်ပိုင်းစီြံြန့်ြွဲြှုဌာနသို့	တိုက်ရိုက်တိုင်ကကားနိုင်ေန်	ြုန်းနံပါတ်တစ်ြု	

ြွင့်ခပုလပးေားခြင်းကဲ့သို့လသာ	အခြားလေွးြျယ်စော	နည်းေြ်းတစ်ြုပင်	ြေှိပါ။

	 အြျ ို့လသာ	client	ကုြ္ပဏီြျား၊	အေူးသခြင့်	နိုင်ငံခြားကုြ္ပဏီြျားတွင်	ဝန်ေြ်းြျား	သို့ြဟုတ်	ကကားေူ	(တတိယပုဂ္ဂိုေ်)ြျားနှင့်	

စာြျုပ်ြျုပ်ဆိုေားလသာ	PSC	သို့ြဟုတ်	၎င်း၏ဝန်ေြ်းြျားနှင့်ပတ်သက်လသာ	ခပဿနာြျားကိုတိုင်ကကားေန်	ြွင့်ခပုေားလသာ	ေုပ်ငန်း	

အတွင်း၊	ေုပ်ငန်းခပင်ပ	ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်ြျား	ေှိပါသည်။

	 ေုပ်ငန်းြွင်ညှိနှိုင်းလေးလကာ်ြတီြျား	 (လအာက်လြာ်ခပပါ	အေုပ်သြားအြွင့်အလေးြျားကို	 ကကည့်ပါ)	သည်ေည်း	ေုပ်ငန်းအတွင်း	

ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်	ပုံစံတစ်ြုေှိပါသည်။

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 တေားဝင်	ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်(ြျား)	တည်လောင်ေန်-

•	 ေုပ်ငန်းအတွင်း၌	ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျား	 -	ယာယီအေုပ်သြားြျားအပါအဝင်	 	 စာြျုပ်ြျုပ်ဆိုေားလသာ	ဝန်ေြ်းြျား	

အလနခြင့်	ြလကျနပ်ြျက်ြျား၊	နစ်နာြှုြျားကို	တိုင်ကကားေန်၊	စီြံြန့်ြွဲေန်နှင့်	လခြေှင်းေန်	-	ဥပြာ-	ြွဲခြားဆက်ဆံခြင်းနှင့်	လနှာင့်	

ယှက်ခြင်းတို့နှင့်ဆက်နွယ်လသာ	ကိစ္စေပ်ြျား၊

•	 ေုပ်ငန်းခပင်ပြှ	ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျား	-	ဥပြာ-	ေပ်ေွာေူေုြျား	ခြစ်ပါသည်။

	 ေြ်းညွှန်ြျက်ကို	ICoCA	ြှ	ေယူနိုင်ပါသည်။79

 9 ြလကျနပ်ြှုြျား၊	 နစ်နာြှုြျားအတွက်	 ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းြျားကို	 ကုေသြဂ္ဂစီးပွားလေးနှင့်ေူ့အြွင့်	 အလေးြျားဆိုင်ော	 ေြ်းညွှန်	

အလခြြံြူြျား	 အြှတ်စဉ်-၂၉	 ြှ	 ၃၁	 အေိတွင်	 လြာ်ခပေားလသာ	 စံနှုန်းြျားနှင့်အညီ	 ဒီဇိုင်းလေးဆွဲ၍	 ေည်ပတ်လစလေးအတွက်	

လသြျာစွာ	လဆာင်ေွက်ေန်။

79 Manual:	Developing	and	operating	fair	and	accessible	company	grievance	mechanisms	that	offer	effective	remedies,		and	Interpretative	Guid-
ance,	ICoCA	July	2020
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 9 ဝန်ေြ်းြျားအားေုံးအလနခြင့်	 ေုပ်ငန်းအတွင်း၊	 ေုပ်ငန်းခပင်ပ	 ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	 တိုင်ကကားြှုစနစ်ြျားကို	 သတိခပုေန်	

လသြျာစွာ	 လဆာင်ေွက်ေန်။	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအလနခြင့်	 ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျားအား	 ြည်သို့တိုင်ကကားနိုင်သည်ကို	 အသိ	

လပးေန်၊	ေက်လတွ့သင်တန်းခြင့်	လေ့ကျင့်လပးခြင်းခြင့်	လသြျာစွာ	လဆာင်ေွက်ေန်။

 9 ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်(ြျား)သည်	ေျှ ို့ဝှက်အဆင့်ခြစ်ပပီး	 အြည်ြလြာ်တိုင်ကကားြှုြျားကို	 လသြျာစွာ	ကိုင်	

တွယ်လဆာင်ေွက်ေန်နှင့်	ြွဲခြားဆက်ဆံြှုြျားနှင့်ပတ်သတ်၍	ေိေွယ်လသာခပဿနာြျားကို	သင့်လေျာ်စွာကိုင်တွယ်နိုင်ေန်အတွက်	

အေည်အြျင်းခပည့်ဝလသာ	ဝန်ေြ်းြျား	ပါဝင်လဆာင်ေွက်ေန်။80  

 9 အတိအကျသတ်ြှတ်ေားလသာ	 အာြြံြျက်ြျားကိုလပးေန်နှင့်	 ေူတိုင်းသည်	 ြွဲခြားဆက်ဆံြံေခြင်းနှင့်	 ေက်တုံ့ခပန်ခြင်းတို့ကို	

လကကာက်ေွံ့ခြင်းြေှိဘဲ	ေျှ ို့ဝှက်စွာ	သတင်းပို့တိုင်ကကားနိုင်လေးအတွက်	လသြျာစွာလဆာင်ေွက်ေန်။	

 9 ဘက်ြေိုက်လသာ	စုံစြ်းစစ်လဆးြှု၊	ြှတ်တြ်းခပုြှုြျားနှင့်	တိုင်ကကားြျက်ြျားကိုြျက်ြျင်း	သို့ြဟုတ်	ကျ ိုးလကကာင်းဆီလေျာ်လသာ	

အြျနိ်ကာေတစ်ြုအတွင်း၌	လခြေှင်းလပးေန်။

 9 တိုင်ကကားြှုြျားကို	 ကိုယ်စားေှယ်ြှခြစ်လစ	 သို့ြဟုတ်	 အလြာ်တစ်ဦးနှင့်အတူခြစ်လစ၊	 တိုင်ကကားနိုင်လကကာင်း	 လသြျာစွာသိေှိေန်	

ေုပ်လဆာင်ေန်ေိုအပ်ပပီး	အေူးသခြင့်	တိုင်ကကားသူသည်	ေိေွယ်လသာ	အုပ်စုတစ်ြုြှခြစ်ပါက	သိေှိေန်	ပို၍အလေးကကီးပါသည်။

 9 ြန်လနဂျာြျားအလနခြင့်	client	ြျား၏	ေပ်ေွာေူေု၊	ပစ္စည်း/ဝန်လဆာင်ြှုြျား	အပါအဝင်	သုံးစွဲသူြျားအတွက်	ေုပ်ငန်းခပင်ပ	ြလကျ	

နပ်ြျက်ြျားအတွက်	 တိုင်ကကားြှုစနစ်ကို	 သိေှိနားေည်လေး	 လသြျာစွာလဆာင်ေွက်ေားေှိေန်ေိုပပီး	 -	 	 PSC	 ၏	 ေုပ်ငန်းခပင်ပြှ	

တိုင်ကကားလေး	 ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းသည်	 client	 ြျား၏	 ကိုင်တွယ်သည့်ပုံစံနှင့်	 အြျ ိုးအဆြျှတလစေန်၊	 PSC	 ဝန်ေြ်ြျားေံြှ	

တိုင်ကကားြှုြျားကို	ြည်သို့ကိုင်တွယ်ြည်ကို	client	ြျားနှင့်	သလဘာတူညီြျက်	ေယူေားေန်။

 9 Client	 ြျားတွင်	 တိုင်ကကားြျက်ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းြေှိလသာ	 အလခြအလနြျား၌	 ၎င်းတို့အလနခြင့်	 ေိုစနစ်တစ်ြု	 တည်လောင်လေး	

အတွက်	တိုက်တွန်းေန်၊	ဤအလတာအတွင်း	အေက်ပါ	 ICoC	အြျက်	 (က)	 နှင့်အညီ	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားနှင့်	သက်ဆိုင်လသာ	

တိုင်ကကားြှုြျားကို	ကိုင်တွယ်ေန်	ပုံြှန်	PSC	၏	ေုပ်ငန်းခပင်ပ	ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှု	စနစ်ကို	ြွဲ့စည်းလနောြျေားေန်။

၂။ ICoC တွင်ြါေင်ခသာ တားြမစ်ေျက်များနှင့်သက်ဆိုင်သည့် အခြေေံကျသည့် ခမးေွန်းများ

နှိြ်စက်ညှင်းြန်းြေင်း သို့မဟုတ် အြေားေက်စက်ကကမ်းကကုတ်မှု၊ ေူမဆန်ခသာ သို့မဟုတ် ခစာ်ကားြြုမူဆက်ဆံြေင်း သို့မ 

ဟုတ် အြြစ်ခြးြေင်း

ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 အခပည်ခပည်ဆိုင်ောဥပလဒအေ	ြည်သို့လသာ	အလခြအလနြျ ိုး၌ြဆို	နှိပ်စက်ညှင်းပန်းခြင်း	သို့ြဟုတ်	အခြား	ေက်စက်ကကြ်းကကုတ်ြှု	

တို့ကို	တားခြစ်ေားသည်။81	 ခြန်ြာနိုင်ငံောဇသတ်ကကီးဥပလဒ	‘နာကျင်လစြှု’ကဏ္ဍ	(ပုဒ်ြ	၃၁၉	ြှ	၃၃၇	အေိ)	တွင်	 ICoC	က	နှိပ်စက်	

ညှင်းပန်းခြင်း	 သို့ြဟုတ်	 အခြားေက်စက်	 ကကြ်းကကုတ်ြှု၊	 ေူြဆန်စွာ	 သို့ြဟုတ်	 ဂုဏ်သိက္ခာြဲ့စွာခပြူဆက်ဆံြှု	 သို့ြဟုတ်	 အခပစ်	

လပးြှုအခြစ်	ေည်ညွှန်းလသာ	အက်ဥပလဒြျားကို	ခြုံငုံြိလအာင်လြာ်ခပေားပါသည်။

80	 See	MCRB’s	Combatting	Discrimination	by	Business	and	in	the	Workplace	in	Myanmar	for	a	comprehensive	set	of	recommendations	to	compa-
nies,	including	for	each	group	at	risk	of	discrimination,	September	2017

81	 UN	Convention	against	Torture	and	Other	Cruel,	Inhuman	or	Degrading	Treatment	or	Punishment,	1987



63

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးလပးသူြျားြှ	 ကျူးေွန်လသာ	 နှိပ်စက်ညှင်းပန်းခြင်း	 သို့ြဟုတ်	 အခြားေက်စက်	 ကကြ်းကကုတ်ြှု၊	 ေူြဆန်စွာ	

သို့ြဟုတ်	ဂုဏ်သိက္ခာြဲ့စွာ	ခပြူဆက်ဆံြှု	သို့ြဟုတ်	အခပစ်လပးြှုြျားကို	ဤ	လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်းတွင်	လတွ့ေှိေားခြင်းြေှိပါ။	ယင်းြှာ	

ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအလနခြင့်	ေုံလောက်လသာ	 လေ့ကျင့်ြှုသင်တန်းြျားနှင့်	ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းြျားေှိခြင်းေက်	ေူစုေူလဝး

ကိုေိန်းြျုပ်ခြင်းနှင့်	အကျဉ်းသားစီြံြန့်ြွဲြှုစလသာ	အန္တောယ်ြျားလသာေုပ်လဆာင်ြှုြျားကို	ြခပုေုပ်ခြင်းနှင့်	တစ်ဦးြျင်းစီကို	ြြ်းြိြဲ့	

လသာလကကာင့်ဟု	တစ်စိတ်တစ်လဒသအားခြင့်	ဆိုနိုင်ပါသည်။

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 ေူ့အြွင့်အလေးကိစ္စေပ်ြျားကို	ကိုင်တွယ်လခြေှင်းနိုင်လသာ	သင်ကကားလေးအလောက်အကူခပုပစ္စည်းြျား	ခြစ်လစေန်။	နှိပ်စက်ညှင်းပန်း	

ခြင်း	သို့ြဟုတ်	အခြားေက်စက်	ကကြ်းကကုတ်ြှု၊	ေူြဆန်စွာ	သို့ြဟုတ်	ဂုဏ်သိက္ခာြဲ့စွာ	ခပြူဆက်ဆံြှု	သို့ြဟုတ်	အခပစ်လပးြှုြျား	

သည်	 	 ြည်သို့လသာအလခြအလနြျ ိုး၌ြဆို	ေက်ြြံနိုင်လသာ	အလေ့အေြျားခြစ်လကကာင်းကို	 ဥပြာြျားနှင့်တကွ	အလေးအနက်	

လြာ်ခပေန်။

 9 သံသယခြစ်ြွယ်လကာင်းလသာ	ြည်သို့လသာ	နှိပ်စက်ညှင်းပန်းြှု	သို့ြဟုတ်	အခြားေက်စက်ကကြ်းကကုတ်ြှု၊	ေူြဆန်စွာ	သို့ြဟုတ်	

ဂုဏ်သိက္ခာြဲ့စွာ	ခပြူဆက်ဆံြှု	သို့ြဟုတ်	အခပစ်လပးြှုြျ ိုးကိုြဆို		ဝန်ေြ်းြျားက	ေုံခြုံစိတ်ြျစွာ	ေျှ ို့ဝှက်သတင်းပို့တိုင်ကကားနိုင်

ြှုတို့အတွက်	လသြျာစွာလဆာင်ေွက်ေန်။

 9 ICoC	(ဇယားကွက်	၂	ကိုကကည့်ရှုပါ)	ပါ	ပုဒ်ြ	၆၃	အေ	ညှဉ်းပန်းနှိပ်စက်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	လစာ်ကားခပုြူဆက်ဆံခြင်းဆိုင်ော	ခြစ်ေပ်ြျား	

အတွက်	Incident	Reporting	system	ကို	ေားေှိပါ။

ေိင်ြိုင်းဆိုင်ော အြမတ်ထုတ်မှုနှင့် ကျား-မ အခြေြြု အကကမ်းြက်မှု
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 ICoC	 (စာပိုဒ်-၃၈)	အေ	 PSC	 ြျားသည်	 “၎င်းတို့၏	 ဝန်ေြ်းြျားအား	ကုြ္ပဏီအတွင်း၌ခြစ်လစ၊	 ခပင်ပ၌ခြစ်လစ	 ြုဒိြ်းြှု၊	ေိင်ပိုင်း	

ဆိုင်ောလစာ်ကားြှု	သို့ြဟုတ်	အခြားြည်သည့်ပုံစံခြင့်ခြစ်လစ	ေိင်ပိုင်းဆိုင်ောအေွဲသုံးစားြှု	သို့ြဟုတ်	အကကြ်းြက်ြှုအပါအဝင်	ေိင်	

ပိုင်းဆိုင်ောအခြတ်ေုတ်ခြင်း	 (ဤေည်ေွယ်ြျက်ြျားအတွက်	 ခပည့်တန်ဆာေုပ်ငန်းအပါအဝင်)နှင့်	 အေွဲသုံးစားြှု	သို့ြဟုတ်	ကျား-ြ	

အလခြခပုအကကြ်းြက်ြှု	 သို့ြဟုတ်	 ောဇဝတ်ခပစ်ြှုြျား၌	 ပါဝင်ပတ်သက်ခြင်းကို	 ြွင့်ြခပုေန်	 သို့ြဟုတ်	 ၎င်းတို့ြှ	 အခြတ်ြေုတ်ေန်	

ေိုအပ်ပါသည်။	 ေက်ြှတ်လေးေိုးေားလသာ	 ကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	 ၎င်းတို့၏ဝန်ေြ်းြျားကို	 ေိင်ပိုင်းဆိုင်ော	 သို့ြဟုတ်	 ကျား-ြ	

အလခြခပု	အကကြ်းြက်ြှုခြစ်စဉ်ြျားအားေုံးကို	လတွ့ေှိေျှင်	နိုးနိုးကကားကကားေှိလနလေးနှင့်	ေိုကဲ့သို့လသာခြစ်စဉ်ြျားကို	အြွင့်ေအာဏာပိုင်	

ြျားေံ	သတင်းပို့တိုင်ကကားေြည့်အခပင်	ေိုသို့လဆာင်ေွက်လစေန်ေည်း	ေိုအပ်ြည်ခြစ်သည်။”

	 ခြန်ြာနိုင်ငံ	ောဇသတ်ကကီးဥပလဒတွင်	ြုဒိြ်းြှု	(ပုဒ်ြ	၃၇၅	နှင့်	၃၇၆)	နှင့်	“ခပန်လပးဆွဲခြင်း၊	လသွးလဆာင်ဆွဲလြါ်ြှု၊	ကျွန်ခပုြှုနှင့်	အနိုင်	

အေက်ြိုင်းလစြှု”တို့နှင့်သက်ဆိုင်လသာ	ကဏ္ဍအြျားအခပား	လြာ်ခပပါေှိသည်။	(ပုဒ်ြ	၃၆၆-က	တွင်	ကာြပွဲစားအခြစ်ခြင့်	အေွယ်ြလောက်	

လသးလသာ	ြိန်းကလေးကိုေှာလပးခြင်း၊	ပုဒ်ြ	၃၆၆-ြ	တွင်	နိုင်ငံခြားြှ	ြိန်းကလေးကို	နိုင်ငံတွင်းသွင်းြှု၊	ပုဒ်ြ	၃၇၂	တွင်	အေွယ်ြလောက်	

လသးသူကို	ခပည့်တန်ဆာအခြစ်လောင်းြျြှုနှင့်	ပုဒ်ြ	၃၇၃	တွင်	အေွယ်	ြလောက်လသးသူကို	ခပည့်တန်ဆာအခြစ်ြိုင်းလစေန်	ဝယ်ယူြှု။)

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 PSC	အနည်းငယ်ကသာ	ကျား-ြဆိုင်ော	အြွင့်အလေးြျားနှင့်	ေိင်ပိုင်းဆိုင်ောအခြတ်ေုတ်ြှု	ကာကွယ်ခြင်းနှင့်	ကျား-ြ	အလခြခပု	
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အကကြ်းြက်ြှုတို့အတွက်	ခပည့်စုံလသာသင်တန်းြျား	ပို့ြျေားြှုြျား	ေှိပါသည်။

	 ေို့အခပင်	PSC	အြျားစု	(အေက်တွင်	ကကည့်ပါ)	၏	ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	တိုင်ကကားြှုစနစ်ြျားသည်	ေိင်အကကြ်း	ြက်ြှုြံေသူ	

ြျားကို	သင့်လေျာ်လသာ	ကာကွယ်ြှုြျ ိုးလပးေန်အတွက်	ြေုံလောက်ကကပါ။

	 ၂ဝ၁၉	ြုနှစ်တွင်	 	ေန်ကုန်အလေွလေွလောဂါကုလဆးရုံတွင်	ေုပ်ကိုင်လနလသာ	PSC	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းတစ်ဦးသည်	အသက်	၇	နှစ်	

အေွယ်	 ကလေးတစ်ဦးကို	 ေိင်ပိုင်းဆိုင်ော	 လစာ်ကားြှုခပုေန်ကကိုးစားြှုခြင့်	 လောင်ဒဏ်နှစ်နှစ်	 ြျြှတ်ြံြဲ့ေလကကာင်း	 ြီဒီယာြျားက	

လေးသားလြာ်ခပြဲ့ကကပါသည်။	

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 ဝန်ေြ်းြျားနှင့်	လဆွးလနွးညှိနှိုင်းေျက်	ေိင်ပိုင်းဆိုင်ောအခြတ်ေုတ်ြှုနှင့်	အကကြ်းြက်လစာ်ကားြှုြှ	ကာကွယ်ခြင်း	(Prevention	

of	Sexual	Exploitation	and	Abuse-	PSEA)	အတွက်	ေုပ်ငန်းတွင်းြူဝါဒြျားနှင့်	ေုပ်ငန်းစဉ်ြျားကိုခပုစုပပီး	ပိုြိုလကာင်းြွန်လသာ	

အသိပညာနှင့်	နားေည်ြှုေှိလစေန်အတွက်	လသြျာစွာ	အလကာင်အေည်လြာ်လဆာင်ေွက်ေန်။82

 9 PSEA	အလကာင်အေည်လြာ်ေွက်ြှု	အစီအစဉ်တစ်ေပ်ကို	ြျြှတ်ေန်။	83

 9 ကုြ္ပဏီ၏ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းြျားတွင်	ေိင်ပိုင်းဆိုင်ော	အခြတ်ေုတ်ခြင်းနှင့်	အေွဲသုံးစားခပုခြင်းြျား	(Sexual	Exploitation	and	

Abuse-	SEA)	အား	အတိအေင်းတားခြစ်ေန်နှင့်	ဝန်ေြ်းြျားြှ	၎င်းတို့၏	တာဝန်ဝတ္တေားြျားကို	လေးစားေိုက်နာေန်။

 9 အေုပ်ြန့်အပ်ခြင်းနှင့်	ေုပ်လဆာင်ြှုအကဲခြတ်ခြင်းေုပ်ငန်းစဉ်ြျားတွင်	PSEA	အားေည့်သွင်းေန်နှင့်	ြျ ိုးလြာက်ြှုြျားကို	တုံ့ခပန်	

ေန်အတွက်	စည်းကြ်းေိန်းသိြ်းလေး	ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းြျားကို	ြျြှတ်ေန်။

 9 PSEA	နှင့်ပတ်သက်လသာ	ကနဦးသင်တန်းနှင့်	ြွြ်းြံသင်တန်းြျားကို	စီစဉ်လပးေန်၊	ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှုြျားကို	ကိုင်တွယ်	

လခြေှင်းေန်	သင့်လေျာ်လသာ	ကျင့်ဝတ်ပိုင်းဆိုင်ောစံနှုန်းြျား၊	ကုြ္ပဏီ၏	ကတိကဝတ်ြျားနှင့်	တိုင်ကကားြှုစနစ်ြျားကို	ဝန်ေြ်းြျား	

အား	နားေည်သိေှိလစလေးအတွက်	လဆာင်ေွက်ေန်။

 9 ေုပ်ငန်းေည်ပတ်ြှုတစ်ြုြျင်းစီ၏	လေှ့လခပး	SEA	နှင့်ပတ်သက်၍	လပါ်လပါက်ောနိုင်လသာခပဿနာြျားကို	 လြာ်ေုတ်	လခြေှင်းေန်၊	

PSEA	ကျင့်ဝတ်ပိုင်းဆိုင်ောစံနှုန်းြျားကို	ေိုက်နာလေးအတွက်	ေုပ်လြာ်ကိုင်ြက်ြျားနှင့်	 တစ်ဆင့်ြံ	ကန်ေရိုက်တာြျား၏	 စွြ်း	

လဆာင်ေည်ကို	အကဲခြတ်ေန်၊	ြိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းြျားနှင့်	တစ်ဆင့်ြံကန်ေရိုက်တာြျားအလနခြင့်	ဤစံနှုန်းြျားကို	အတိအကျ	

ေိုက်နာေန်	ေိုအပ်ပပီး၊	၎င်းတို့၏	ေိုက်နာလဆာင်ေွက်ြှုြျားကို	လစာင့်ကကည့်ေိန်းလကျာင်းလပးေန်။	

 9 ဝန်ေြ်းြျား	သို့ြဟုတ်	ကကားြံ	(တတိယပုဂ္ဂိုေ်)	ြျားသည်	ေိင်ပိုင်းဆိုင်ောအခြတ်ေုတ်ခြင်းနှင့်	ကျား-ြ	အလခြခပု	အကကြ်းြက်ြှု

ဆိုင်ောကိစ္စေပ်ြျားအား	ေိပ်ပိုင်းစီြံြန့်ြွဲြှုသို့	လဘးကင်းစွာနှင့်	ေျှ ို့ဝှက်စွာ	အစီေင်ြံနိုင်အာင်	လသြျာစွာလဆာင်ေွက်ေန်၊။

 9 SEA	တိုင်ကကားြှုြျားအတွက်	အသက်ေှင်ကျန်ေစ်သူအတွက်	အဓိကေားလဆာင်ေွက်သည့်နည်းေြ်းကို	ေုပ်လဆာင်ေန်၊84	 	ေိင်	

ပိုင်းဆိုင်ော	အခြတ်ေုတ်ြှုနှင့်	ကျား-ြ	အလခြခပု	အကကြ်းြက်ြှုဆိုင်ော	ြည်သည့်တိုင်ကကားြှုြျ ိုးကိုြဆို	ေျှ ို့ဝှက်နည်းေြ်းခြင့်	

စုံစြ်းစစ်လဆးနိုင်လေးအတွက်	ေှင်းေင်းလသာေုပ်ေုံးေုပ်နည်းြျား	ြျြှတ်ေန်၊	SEA	ြှ	(ေွတ်လခြာက်ကာ)	အသက်ေှင်ကျန်ေစ်သူြျား	

အား	ယင်း၏	ဆိုးေွားလသာအကျ ိုးဆက်ြျား	လေျာ့ပါးလစေန်	ေုံလောက်လသာ	အကူအညီြျားလပးနိုင်လေး	စဉ်းစားလဆာင်ေွက်ေန်။	

82	 A	young	girl	was	allegedly	sexually	abused	by	a	security	guard	inside	a	Rangoon	hospital	compound,	Myanmar	Now,	13	February	2019
83 Guidelines	for	Private	Security	Providers	on	Preventing	and	Addressing	Sexual	Exploitation	and	Abuse,	ICoCA,	July	2020
84 How	to	 research	Sexual	Exploitation,	Abuse	and	Harassment	 (SEAH)	safely,	Practical	Guidance	note	by	Global	 Interagency	Security	Forum	

(GISF),	September	2021
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 9 ကျား-ြအလခြခပုအကကြ်းြက်ြှု	(GBV)	ကို	တိုက်ြျက်လနလသာ	အြွဲ့အစည်းြျားနှင့်	အတူတကွ	ေုပ်ကိုင်ေန်နှင့်	ဝန်ေြ်းြျားအကကား	

အေုပ်ြွင်ခပင်ပေှိ	ြိသားစုနှင့်	အိြ်တွင်းအကကြ်းြက်ြှု	GBV	ကို	လေျှာ့ြျလေးအတွက်	ေှုပ်ေှားြှု	(campaign)	ြျားနှင့်	အသိပညာ	

ခြှင့်တင်လပးြှုြျားတွင်	ပါဝင်လဆာင်ေွက်ေန်။85

ေူကုန်ကူးမှု
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 ICoC	 အလနခြင့်	 PSC	 ြျား	 “ေူကုန်ကူးြှုတွင်	 ပါဝင်ပတ်သက်ခြင်း	 ြခပုေန်နှင့်	 ၎င်းတို့၏	 ဝန်ေြ်းြျားအားေုံးကိုေည်း	 ပါဝင်	

ပတ်သက်ခြင်းြခပုလစေန်	 လြျှာ်ေင့်သည်။	 PSC	 ြျားသည်	 ၎င်းတို့၏	 ဝန်ေြ်းြျားကို	ေူကုန်ကူးြှုခြစ်စဉ်ြျား	အားေုံးကိုလတွ့ေှိေျှင်	

နိုးနိုးကကားကကားေှိလနလေးနှင့်	ေိုကဲ့သို့လသာခြစ်စဉ်ြျားကို	အြွင့်ေအာဏာပိုင်ြျားေံ	သတင်းပို့ေြည့်	အခပင်	ေိုသို့လဆာင်ေွက်လစေန်ေည်း	

ေိုအပ်ပါြည်။	 ဤကျင့်ဝတ်စည်းကြ်း၏	 ေည်ေွယ်ြျက်အတွက်	 ေူကုန်ကူးြှုဟူသည်	 (၁)	 စီးပွားခြစ်ေိင်ေုပ်ငန်းတစ်ြုအတွက်	

အင်အားသုံးခြင်း၊	ေိြ်ေည်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	အတင်းအကျပ်ခပုခြင်းခြင့်	လသွးလဆာင်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	ေိုေုပ်ငန်းအတွက်	လသွးလဆာင်ြံေသူ	

သည်	အသက်	 ၁၈	နှစ်	 ြခပည့်လသးေျှင်	 (သို့ြဟုတ်)	 	 (၂)	အတင်းအဓြ္မ	အေုပ်ြိုင်းလစေန်၊	 လကကးလကျလအာင်	ကျွန်အခြစ်ဆပ်လစေန်	

သို့ြဟုတ်	ကျွန်ခပုေန်ေည်ေွယ်ြျက်ခြင့်	အင်အားသုံးခြင်း၊	ေိြ်ေည်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	အတင်းအကျပ်ခပုခြင်းတို့ခြင့်	အေုပ်ေုပ်ြိုင်းခြင်း	

သို့ြဟုတ်	 ြိုင်းလစခြင်းတို့အတွက်	 ေူတစ်ဦးတစ်လယာက်အား	 အေုပ်ြန့်အပ်ခြင်း၊	 ပုန်းြိုေန်လနောလပးခြင်း၊	 သယ်ယူပို့လဆာင်ခြင်း၊	

ပံ့ပိုးကူညီခြင်း	သို့ြဟုတ်	ေယူခြင်း”	ကို	ဆိုေိုပါသည်။

	 ခပည့်တန်ဆာေုပ်ငန်းနှင့်	စပ်ေျဉ်းလသာ	ေူကုန်ကူးြှုခပဿနာအား	ခြန်ြာနိုင်ငံ	ောဇသတ်ကကီးဥပလဒတွင်		“ခပန်လပးဆွဲခြင်း၊	လသွး	

လဆာင်ဆွဲလြါ်ြှု၊	ကျွန်ခပုြှုနှင့်	အနိုင်အေက်ြိုင်းလစြှု”ကဏ္ဍ၌	ကျယ်ကျယ်ခပန့် ခပန့် 	လြာ်ခပပါေှိသည်။	(ပုဒ်ြ	၃၆၆-က	တွင်	ကာြပွဲစား	

အခြစ်ခြင့်	အေွယ်ြလောက်လသးလသာ	ြိန်းကလေးကို	ေှာလပးခြင်း၊	ပုဒ်ြ	၃၆၆-ြ	တွင်	နိုင်ငံခြားြှ	ြိန်းကလေးကို	နိုင်ငံတွင်းသွင်းြှု၊	ပုဒ်ြ	

၃၇၂	တွင်	အေွယ်	ြလောက်လသးသူကို	 ခပည့်တန်ဆာကိစ္စ	စသည်ြျားအေို့ငှာ	လောင်းြှုနှင့်	ပုဒ်ြ	၃၇၃	တွင်	အေွယ်ြလောက်လသးသူကို	

ခပည့်တန်ဆာအေုပ်	စသည်ြျားအေို့ငှာ	ဝယ်ြှု။)

	 ခြန်ြာနိုင်ငံ	 ောဇသတ်ကကီးဥပလဒတွင်	 ခပန်လပးဆွဲခြင်းနှစ်ြျ ိုးကိုေည်း	 “တစ်ဦးတစ်လယာက်လသာသူအား	 ေိုသူကိုယ်တိုင်က	

သလဘာြတူဘဲ	ခပည်လောင်စု	ခြန်ြာနိုင်ငံြှခပည်ပသို့	လြါ်လဆာင်သွားခြင်း”	(ပုဒ်ြ	၃၆ဝ)နှင့်	“ြည်သူြဆို၊	ဥပလဒနှင့်အညီ	အုပ်ေိန်းသူ၏	

ေိန်းသိြ်းခြင်းြှ	အသက်ဆယ့်လေးနှစ်လအာက်	လယာက်ျားကလေးကိုခြစ်လစ၊	အသက်ဆယ့်လခြာက်နှစ်လအာက်	ြိန်းကလေးကိုခြစ်လစ၊	

စိတ်ရှုးသွပ်သူကိုခြစ်လစ	ေိုအုပ်ေိန်းသူက	သလဘာတူညီြှုြေေှိဘဲ		ဆွဲလဆာင်	သိြ်းသွင်းခြင်း”	(ပုဒ်ြ	၃၆၁)	ဟူ၍	ြွဲခြားလြာ်ခပေားပါသည်။

	 အတင်းအဓြ္မြိုင်းလစြှု	သို့ြဟုတ်	ကျွန်ခပုြှုကိုေည်း	ခြန်ြာနိုင်ငံ	ောဇသတ်ကကီးဥပလဒ	(ပုဒ်ြ	၃၇၄)	တွင်	“ြည်သူြဆို	တစ်ဦးတစ်	

လယာက်လသာသူအား	ေိုသူအေိုြတူဘဲ	ဥပလဒနှင့်	ဆန့်ကျင်၍အတင်း	အဓြ္မြိုင်းလစေျှင်၊	ေိုသူကိုတစ်နှစ်ေိ	လောင်ဒဏ်တစ်ြျ ိုးြျ ိုး	

ခြစ်လစ၊	လငွဒဏ်ခြစ်လစ၊	ဒဏ်နှစ်ေပ်ေုံးခြစ်လစ	ြျြှတ်ေြည်”ဟု	လြာ်ခပေားပါသည်။

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုသည်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးေုပ်ငန်းတွင်	ICoC	ြှ	သတ်ြှတ်ေားလသာ	ေူကုန်ကူးြှုနှင့်သက်ဆိုင်လသာ	ကိစ္စေပ်	

ြျားအား	လေ့ောလတွ့ေှိခြင်း	ြေှိပါ။	

85 www.facebook.com/thinbarlutemalae/
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PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 အေုပ်ြန့်အပ်လသာ	ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းြျားသည်	ေူကုန်ကူးြှုပုံစံြျ ိုးြှကင်းေွတ်ေန်အတွက်	ကကိုတင်ဟန့်တား	လဆာင်ေွက်ေန်။

 9 ဝန်ေြ်းြျားကို	သင်တန်းလပးသည့်အြါ	ေူကုန်ကူးြှုအလကကာင်းနှင့်	ေူကုန်ကူးြှုအား	ြည်သို့တားဆီးကာကွယ်နိုင်လကကာင်း	လသ	

ြျာစွာ	ေည့်သွင်းသင်ကကားေန်။

 9 ဝန်ေြ်းြျား	သို့ြဟုတ်	ကကားြံ	(တတိယပုဂ္ဂိုေ်)ြျားအား	ေူကုန်ကူးြှုခြစ်ေပ်ြျားကို	သတင်းပို့ေန်	ြွင့်ခပုေားသည့်	ြလကျနပ်ြျက်	

ြျားအတွက်	ေိလောက်လသာ	တိုင်ကကားြှုစနစ်ြျားကို	လြာ်လဆာင်ေန်။86

ကျွန်ြြုြေင်းနှင့် အတင်းအဓမ္မေုြ်အားခြးခစေိုင်းမှုကို တားြမစ်ြေင်း
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 ICoC	 (အပိုဒ်	 ၄ဝ)	 တွင်	 ‘ေက်ြှတ်လေးေိုးေားလသာကုြ္ပဏီြျားသည်	 ကျွန်ခပုခြင်း၊	 အတင်းအဓြ္မ	 ေုပ်အားလပးလစြိုင်းခြင်း	

သို့ြဟုတ်	အတင်းအကကပ်ေုပ်အားလပးြိုင်းလစခြင်း	သို့ြဟုတ်	အခြားြည်သည့်	အြွဲ့အစည်းကြဆို	ေိုကဲ့သို့	ေုပ်အားအသုံးခပုောတွင်	

ပါဝင်ကျူးေွန်ြည်ြဟုတ်’ဟု	 လြာ်ခပေားသည်။	 အဓြ္မြိုင်းလစခြင်းဟူသည်	 ေူတစ်ဦးအား	 ၎င်း၏ဆန္ဒြပါဘဲ	 ပြိြ်းလခြာက်ြှုလကကာင့်	

ေိုက်နာလဆာင်ေွက်ေန်	သို့ြဟုတ်	 ပူးလပါင်းလဆာင်ေွက်ေန်	 ေလသာ	 ြည်သည့်အေုပ်ြျ ိုးကိုြဆို	ဆိုေိုပါသည်။	အဓြ္မြိုင်းလစခြင်းတွင်	

အတင်းအဓြ္မ	 စုလဆာင်းခြင်းနှင့်/သို့ြဟုတ်	 အသက်ြခပည့်လသးသူြျားကို	 ေက်နက်ကိုင်တပ်ြွဲ့ြျားသို့	 လြါ်ယူခြင်းတို့ေည်း	 ပါဝင်ပါ	

သည်။	ခြန်ြာနိုင်ငံဥပလဒသည်	အဓြ္မြိုင်းလစ	အသုံးခပုခြင်းနှင့်	အသက်	၁၈	နှစ်	ြခပည့်လသးလသာ	ြည်သူ့ကိုြဆို	တပ်ြလတာ်အတွင်းသို့	

လြါ်ယူစုလဆာင်းခြင်းတို့ကို	တားခြစ်ေားပါသည်။

	 ခြန်ြာနိုင်ငံ	 ောဇသတ်ကကီးဥပလဒ	 (ပုဒ်ြ	၃၇၄)	တွင်	အတင်းအဓြ္မြိုင်းလစြှုကို	 “ြည်သူတစ်ဦးတစ်လယာက်ကိုြဆို	ေိုသူြှ	အေို	

ဆန္ဒြပါဘဲ	 ဥပလဒနှင့်ဆန့်ကျင်၍	 အတင်းအဓြ္မြိုင်းလစေျှင်၊	 ြိုင်းလစသူအား	တစ်နှစ်ေိ	 လောင်ဒဏ်ခြစ်လစ၊	 လောင်ဒဏ်နှင့်	 လငွဒဏ်	

နှစ်ေပ်ေုံးခြစ်လစ	ြျြှတ်ေြည်”ဟု	လြာ်ခပေားပါသည်။

	 ခြန်ြာနိုင်ငံ၌	ဆယ်စုနှစ်လပါင်းြျားစွာ	ကပင်	အဓိက	စိုးေိြ်စောတစ်ြုြှာ	-	အခပည်ခပည်ဆိုင်ော	အေုပ်သြားလေးောအြွဲ့	(ILO)	၏	

အဓြ္မေုပ်အားြိုင်းလစြှုဆိုင်ော	သလဘာတူစာြျုပ်	နံပါတ်	၂၉		ကို	၁၉၅၅	ြုနှစ်တွင်	အစိုးေက	အတည်ခပုေက်ြှတ်လေးေိုးြဲ့လသာ်ေည်း	

ခြန်ြာ့တပ်ြလတာ်နှင့်	အေပ်ဘက်အုပ်ြျုပ်လေးတို့က	အေပ်သားြျားအား	အတင်းအဓြ္မြိုင်းလစြှုြျားကို	ကျယ်ကျယ်ခပန့် ခပန့် 	စနစ်တကျ	

အသုံးခပုလနခြင်းပင်	 ခြစ်ပါသည်။	အဓြ္မြိုင်းလစြှုြျား	(အသက်	ြခပည့်လသးသူြျားကို	စုလဆာင်းြှုအပါအဝင်)	ကိုြယ်ေှားေန်	 ခြန်ြာနှင့်	

ILO	 တို့၏	 ပူးလပါင်းလဆာင်ေွက်ြှု	 ေုပ်ငန်းစဉ်ကေည်း	 တိုးတက်ြှုေှိြဲ့ပါသည်။	 ILO	 သည်	 ပဋိပက္ခလဒသြျားြှ	 အေပ်သားြျားကို	

ေြ်းခပြျားနှင့်	အေြ်းသြားြျားအခြစ်	အတင်းအဓြ္မ	အသုံးခပုြှုနှင့်ပတ်သက်၍	ြည်သည့်	တိုင်ကကားြျက်ြျှ	ြေေှိြဲ့လသာ်ေည်း	၂ဝ၁၉	

ြုနှစ်တွင်	အဓြ္မြိုင်းလစြှု	တိုင်ကကားြျက်	၁ဝ၈	ြုကို	ေက်ြံေေှိြဲ့ပပီး	ယင်းတို့အနက်ြှ	၄၈	ြုြှာြူ	အဓြ္မြိုင်းလစြှုအတွင်း	အကျုံးဝင်သည်ဟု	

စိစစ်ဆုံးခြတ်ြဲ့ပါသည်။	 ပုဂ္ဂေိကကဏ္ဍြှ	 	 အဓြ္မြိုင်းလစြှုအတွက်	 သတင်းပို့ြျက်အနည်းငယ်ြျှကို	 ၂ဝ၁၉	 ြုနှစ်	 ြတ်ေ	 ြှစတင်၍	

ေက်ြံေေှိြဲ့ပါသည်။87	သို့လသာ်	ကပ်လောဂါကာေအတွင်း	အသက်လြွးဝြ်းလကျာင်းနှင့်	စားနပ်ေိက္ခာြူေုံလေးေန်ပုံလငွ	(LIFT)	၏	၂ဝ၂ဝ	

လေ့ောြှုတစ်ြုအေ	အဓြ္မေုပ်အားလပးြိုင်းလစြှု	လယဘုယျပျ ံ့နှံ့လနြှုြှာ	၁၆	%	သို့ြဟုတ်	လဆာက်ေုပ်လေး၊	ငါးြြ်းခြင်း၊	စိုက်ပျ ိုးလေး၊	

ကုန်ေုတ်ေုပ်ငန်းနှင့်	 သတ္တုတူးလြာ်လေးတို့တွင်	 ကျွြ်းကျင်ြှုနည်းပါးလသာ	အေုပ်သြား	 ၂၄၁ဝ	တွင်	 ၃၈၆	 ဦးခြစ်လကကာင်း	 လတွ့ေှိြဲ့	

သည်။88	ILO	ြှ	ဦးလဆာင်လသာ	ယန္တေားသည်	၂ဝ၁၈	ြုနှစ်တွင်	သက်တြ်းကုန်ဆုံးပပီးလနာက်	၂ဝ၂၁	ြုနှစ်	လြလြာ်ဝါေီေ	၁	ေက်လန့ြှစ၍	

86	 In	2021,	Verite	developed	a	suite	of	tools	that	provides	guidance	and	assistance	on	combating	human	trafficking	in	supply	chains	to	actors	in	
the	private	security	sector,	particularly	private	security	companies.

87	 ILO,	Application	of	International	Labour	Standards	2020,	Report	of	the	Committee	of	Experts	on	the	Application	of	Conventions	and	Recom-
mendations,	International	Labour	Conference	109th	Session,	Feb	2020

88 FROM	THE	RICE	PADDY	TO	THE	INDUSTRIAL	PARK:	Working	conditions	and	forced	labour	in	Myanmar’s	rapidly	shifting	labour	market,	Liveli-
hoods	and	Food	Security	Fund	(LIFT),	July	2021
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ေက်ေှိ	အတင်းအဓြ္မြိုင်းလစြှုအား	လခြေှင်းနိုင်ေန်	ြလကျနပ်ြျက်ြျားတိုင်ကကားသည့်	ယန္တေားြျားေည်း	အားနည်းလနပါသည်။

	 ြခြစ်ြလန	ေုပ်လပးေလသာ	အြျနိ်ပိုသည်	(mandatory	overtime)	နိုင်ငံလတာ်အဆင့်	ဥပလဒ၏	ြွင့်ခပုြျက်	သို့ြဟုတ်	စုလပါင်းသလဘာ	

တူညီြှုြျား	အတိုင်းအတာအတွင်းေှိလနေျှင်	အဓြ္မြိုင်းလစြှု	ြဟုတ်ပါ။	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	တေားဝင်ြွင့်ခပုေားလသာအြျနိ်ပိုသည်	ဆိုင်	

ြျားနှင့်	 အလဆာက်အဦြျားတွင်	 တစ်ပတ်ေျှင်	 ၁၂	 နာေီ	 ခြစ်ပါသည်။	 ေို့လကကာင့်	 ဤကန့်သတ်ြျက်ြျားေက်လကျာ်ေွန်၍	 အတင်း	

အကျပ်ေုပ်လစလသာ	အြျနိ်ပိုအေုပ်ြျားသည်	အဓြ္မြိုင်းလစြှုြှ	ကာကွယ်လသာဥပလဒကို	ြျ ိုးလြာက်ောလောက်ပါသည်။89

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုသည်	ICoC	က	သတ်ြှတ်ေားလသာ	ကျွန်ခပုခြင်း	သို့ြဟုတ်	အဓြ္မြိုင်းလစြှုြျားကို	ြလတွ့ေှိပါ။	

	 သို့လသာ်	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုသည်	PSC	ြျားအလနခြင့်	၎င်းတို့၏ဝန်ေြ်းြျားကို	အေုပ်ြှ	ေုတ်ပယ်ြည်ဟု		ပြိြ်းလခြာက်ေျက်	

၂၄	နာေီအဆိုင်းြျား၌	အတင်းအကျပ်ေုပ်လစလသာအြှုြျားကို	 လြာ်ေုတ်လတွ့ေှိြဲ့ပါသည်။	 PSC	ြန်လနဂျာအြျ ို့သည်	 ဝန်ေြ်းြျားကို	

ကုြ္ပဏီအေုပ်ြှြေွက်လစေန်	တားဆီးသည့်အလနခြင့်	 အလောက်အေား	 စာေွက်စာတြ်းြျားကို	 ခပန်ေည်ေုတ်ြလပးဘဲ	ေားကကပါ	

သည်။	ဤအလေ့အေြျားသည်	အဓြ္မြိုင်းလစခြင်း	သို့ြဟုတ်	‘လြတ်သစ်ကျွန်ခပုခြင်း’	ကို	ခြစ်လပါ်လစနိုင်သည်	(အေုပ်သြားအြွင့်အလေး	

ြျားကို	လအာက်တွင်	ကကည့်ရှုပါ။)

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 အေုပ်ြျနိ်နှင့်	အြျနိ်ပိုအပါအဝင်	ခြန်ြာနိုင်ငံအေုပ်သြားဥပလဒြျားကို	ေိုက်နာေန်။

 9 ြည်သည့်	အဓြ္မြိုင်းလစြှု	သို့ြဟုတ်	 လြတ်သစ်ကျွန်ခပုြှုကိုြဆို	ကုြ္ပဏီအတွင်း၌ခြစ်လစ၊	တစ်ဆင့်ြံ	ကန်ေရိုက်တာ	ကခြစ်လစ	

ကာကွယ်လပးေန်အတွက်	ေုပ်ငန်းအလေ့အေြျားကို	ခပန်ေည်သုံးသပ်ေန်။

 9 ဝန်ေြ်းြျားအလနခြင့်	ကျွန်ခပုခြင်း	သို့ြဟုတ်	အဓြ္မြိုင်းလစြံေြှုနှင့်	 ပတ်သက်၍	သံသယခြစ်ြွယ်ေှိလသာ	 ြည်သည့်ကိစ္စကိုြဆို	

ေုံခြုံစွာ	သတင်းပို့တိုင်ကကားနိုင်ေန်အတွက်	လသြျာစွာလဆာင်ေွက်ေန်။

ကခေးေုြ်သား
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 ICoC	သည်	ကလေးေုပ်သားဆိုင်ော	အလေးကိစ္စေပ်ြျားကို	ကျယ်ခပန့်စွာေုပ်လဆာင်သည်။

(က)	 ကလေးငယ်ြျားအား	လောင်းဝယ်ခြင်းနှင့်	ေူကုန်ကူးခြင်း၊	လကကးဆပ်ေန်	ကျွန်ြံလစခြင်းနှင့်	ေက်နက်ကိုင်တပ်ြွဲ့	ဝင်ြျားကို	

ပံ့ပိုးလပးော၌	အသုံးြျေန်အတွက်	ကလေးြျားကို	အင်အားသုံး၍	သို့ြဟုတ်	အတင်းအကျပ်	ြဝင်ြလနေ	လြါ်ယူစုလဆာင်းခြင်း	

အပါအဝင်	အဓြ္မြိုင်းလစခြင်း	သို့ြဟုတ်	အတင်းအကျပ်	ြေုပ်ြလနေ	ေုပ်အားလပးလစခြင်းစလသာ	ကျွန်ခပုခြင်းနှင့်	အသွင်	

တူလသာ	ကျွန်သြွယ်ြိုင်းလစြှုပုံစံအားေုံး	သို့ြဟုတ်	အလေ့အေြျား။

(ြ)	 ခပည့်တန်ဆာေုပ်ငန်းအတွက်ခြစ်လစ၊	 ညစ်ညြ်းရုပ်ပုံြျား	 ေုတ်ေုပ်လေးအတွက်ခြစ်လစ၊	 ညစ်ညြ်းလြျာ်လခြြှုြျားအတွက်	

ခြစ်လစ၊	ကလေးတစ်ဦးအား	အသုံးြျခြင်း၊	ဝယ်ယူခြင်း	သို့ြဟုတ်	ကြ်းေှြ်းခြင်း။

(ဂ)	 အေူးသခြင့်	ြူးယစ်လဆးဝါးေုတ်ေုပ်ခြင်းနှင့်	ြူးယစ်လဆးဝါးလြှာင်ြို	ကုန်ကူးခြင်းတို့တွင်	တေားြဝင်လသာ	ေုပ်ငန်းြျား	

ြိုင်းလစေန်အတွက်	ကလေးတစ်ဦးအား	အသုံးခပုခြင်း၊	ဝယ်ယူခြင်း	သို့ြဟုတ်	ကြ်းေှြ်းခြင်း။

89	 International	Labour	Organization,	Guide	to	Myanmar	Labour	Law,	2017	and	2022	update	(forthcoming)
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(ဃ)	 ကလေးြျား၏	ကျန်းြာလေး၊	 လဘးကင်းေုံခြုံလေးနှင့်	ကိုယ်ကျင့်တေားတို့ကို	အန္တောယ်ခြစ်လစနိုင်လသာအေုပ်၏	သလဘာ	

သဘာဝ	သို့ြဟုတ်	အလခြအလနြျား။

	 အေက်တွင်	ေည်ညွှန်းလြာ်ခပေားလသာ	ြည်သည့်ေုပ်လဆာင်ြှုြျ ိုးကိုြဆို	PSC	နှင့်	၎င်းတို့၏	ဝန်ေြ်းြျားက	သတင်းပို့တိုင်ကကားေန်	

ေည်း	ေိုအပ်ပါသည်။

	 ခြန်ြာနိုင်ငံ၏	 ၂ဝ၁၉	 ြုနှစ်	 ကလေးသူငယ်ဥပလဒအေ	 အသက်	 ၁၈	 နှစ်နှင့်အေက်	 ေှိသူတို့ကို	 နိုင်ငံတကာစံနှုန်းြျားနှင့်အညီ	

အေွယ်လောက်သူြျားအခြစ်	 သတ်ြှတ်ေားသည်။90	 (၁၈	 နှစ်လအာက်)	 ကလေးြျားအတွက်	 ြွင့်ခပုနိုင်လသာ	 အေုပ်အကိုင်ြျားဟု	

အဓိပ္ပာယ်လဆာင်လသာ	 ‘ကလေးအေုပ်’	ဟူလသာလဝါဟာေနှင့်	နိုင်ငံတကာဥပလဒအေ	တိကျလသာအဓိပ္ပာယ်လဆာင်သည့်	 ‘ကလေးေုပ်	

သား’ဟူလသာ	လဝါဟာေတို့ကို	ြွဲခြားနားေည်ေန်	အလေးကကီးပါသည်။	‘ကလေးေုပ်သား’တွင်	ကလေးြျား	ေုပ်လဆာင်ေန်ြသင့်လေျှာ်၍	

တားခြစ်ေားလသာ	အေုပ်အကိုင်ြျားကို	ေုပ်ကိုင်လနေလသာ	ကလေးြျားေည်း	ပါဝင်သည်။	ဤတားခြစ်ြျက်ြျားသည်	စီးပွားလေးအေ	

အခြတ်ေုတ်လြါင်းပုံခြတ်ခြင်းနှင့်	 ကလေးြျား၏ပညာလေးကို	 လဘးအန္တောယ်ခြစ်လစလသာ	 သို့ြဟုတ်	 ဝင်လောက်လနှာင့်ယှက်လသာ	

သို့ြဟုတ်	ကလေးြျား၏ကျန်းြာလေး	သို့ြဟုတ်	စိတ်ပိုင်း၊	စိတ်ဓာတ်ပိုင်း	သို့ြဟုတ်	ေူြှုလေးပိုင်းဆိုင်ော	ြွံ့ပြိုးြှုြျားကို	ေိြိုက်နိုင်ြွယ်	

ေှိလသာ	 ြည်သည့်အေုပ်ကိုြဆို	 ခပုေုပ်ခြင်းြှကာကွယ်ေန်	 ေည်ေွယ်ပါသည်။91	 ခြန်ြာနိုင်ငံသည်	 ILO	 ၏	 သလဘာတူစာြျုပ်နံပါတ်	

အြှတ်-၁၈၂	(၁၉၉၉)	၏	ကလေးသူငယ်ြျားအား	အဆိုးေွားဆုံးပုံစံခြင့်	ေုပ်သားြိုင်းလစခြင်းဆိုင်ော	ခပဋ္ဌာန်းြျက်ကို	ေက်ြှတ်လေးေိုး	

အတည်ခပုြဲ့လသာ်ေည်း	 သလဘာတူစာြျုပ်အေ	 အန္တောယ်ေှိသည့်	 အေုပ်အကိုင်အြျ ိုးအစားစာေင်းကိုြူ	 ြခပုစုေလသးလပ။	 ယင်းတွင်	

ေုံခြုံလေးလစာင့်ခြင်းေည်း	ပါဝင်နိုင်ပါသည်။

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုသည်	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးေုပ်ငန်းြျားတွင်	 ေုပ်ကိုင်လနလသာ	 အသက်	 ၁၈	 နှစ်လအာက်	 ကလေးြျားကို	

သို့ြဟုတ်	 ICoC	၏	သတ်ြှတ်ြျက်နှင့်ကိုက်ညီလသာ	ကလေးေုပ်သားကိစ္စေပ်ြျားကို	ြလတွ့ေှိြဲ့ပါ။	 ခြန်ြာနိုင်ငံေှိ	 PSC	အြျားစုသည်	

အေုပ်ြန့်အပ်ြှု	 ေုပ်ငန်းစဉ်အတွင်း	 အေားအောေှိလသာ	 အေုပ်ြန့်အပ်ြှုြျားအတွက်	 အြျ ိုးသားြှတ်ပုံတင်ကတ်ခပား	 (NRC)	 ကို	

စစ်လဆးော၌	၎င်းတို့သည်အသက်	၁၈	နှစ်လအာက်	ြခြစ်လစေန်	လသြျာစွာ	လဆာင်ေွက်ကကပါသည်။

	 သို့လသာ်	PSC	အြျားစုတွင်	ပွင့်ေင်းစွာ	လခပာဆိုင်နိုင်သည့်စနစ်ြျား	ေုံလောက်စွာြေှိခြင်းလကကာင့်	ဝန်ေြ်းြျားအလနခြင့်	ကလေး	

ေုပ်သားကိစ္စေပ်ြျားကို	သတင်းပို့တိုင်ကကားနိုင်ခြင်း	ြေှိခြင်းေည်း	ခြစ်နိုင်ပါသည်	။

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 အေုပ်ြန့်အပ်ြှု	ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းြျားတွင်	အေုပ်ြန့်အပ်ေန်	အေားအောေှိလသာသူြျား၏	အသက်ကို	လသြျာစွာစစ်လဆးေန်။

 9 ဝန်ေြ်းြျား	သို့ြဟုတ်	 ကကားြံ	 (တတိယပုဂ္ဂိုေ်)ြျားအား	ကလေးေုပ်သားကိစ္စြျားကို	သတင်းပို့တိုင်ကကားနိုင်လသာ	 	ေိလောက်	

သည့်	တိုင်ကကားြှုစနစ်ြျား	လေးဆွဲအသုံးခပုေန်။

ေွဲြေားဆက်ဆံြေင်း
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 ICoC	က	PSC	ြျားအလနခြင့်	“ဝန်ေြ်းြျားငှားေြ်းခြင်းနှင့်	ဝန်ေြ်းြျားကို	စာြျုပ်တွင်ပါဝင်လသာ	ေိုအပ်ြျက်ြျား	အလပါ်ြူတည်၍	

လေွးြျယ်ခြင်းြျားခပုေုပ်စဉ်	ေူြျ ိုး၊	အသားအလောင်၊	ေိင်၊	ကိုးကွယ်သည့်ဘာသာ၊	ေူြှုလေးလနာက်ြံ	အလခြအလန၊	ေူြှုအဆင့်အတန်း၊	

90 The	Child	Rights	Law		22/2019,	23	July	2019
91	 For	further	information	see	Children’s	Rights	and	Business	in	Myanmar,	p18,	MCRB,	April	2017.
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ဌာလနတိုင်းေင်းသား	ခြစ်တည်ြှု၊	ြသန်စွြ်းြှု	သို့ြဟုတ်	ေိင်စိတ်တိြ်းညွတ်ြှု	(sexual	orientation)	ဟူလသာ	အလကကာင်းခပြျက်တို့ခြင့်	

ြွဲခြားခြင်းြခပုေုပ်ေန်နှင့်	၎င်းတို့၏	ဝန်ေြ်းြျားြှေည်း	ြခပုေုပ်လစေန်”	လြျှာ်ေင့်ပါသည်။

	 အေူးသခြင့်		ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	အေုပ်ြန့်အပ်ခြင်းအလေ့အေနှင့်	အေုပ်ြွင်တို့၌	ြွဲခြားဆက်ဆံြံေနိုင်ြွယ်ေှိသည့်	အစုအြွဲ့ြျားတွင်	

ြသန်ြစွြ်းသူြျား၊	အြျ ိုးသြီးြျား၊	တိုင်းေင်းသားေူြျ ိုးစုြျားနှင့်	ဘာသာလေးအေ	ေူနည်းစုြျား၊	အိပ်ြ်ျအိုင်ဗွီလောဂါ	စွဲကပ်လနသူြျားနှင့်	

ေိင်စိတ်ြံယူြှု၊	ေိင်ဝိလသသေက္ခဏာကိုင်းညွတ်ြံယူ	 လြာ်ခပြှုကွဲခပားသူြျား	 (LGBT+)	 ပါဝင်သည်။	ေို့အခပင်	အြျ ို့လသာပုဂ္ဂိုေ်ြျား	

(ဥပြာ-	 တိုင်းေင်းသားေူနည်းစုဝင်	 အြျ ိုးသြီးြျား	 သို့ြဟုတ်	 ြသန်စွြ်းအြျ ိုးသြီးြျား)	 သည်ေည်း	 အလကကာင်းအြျ ိုးြျ ိုးလကကာင့်	

ြွဲခြားဆက်ဆံြှုြျားကို	ေင်ဆိုင်ကကေပါသည်။92

	 ခြန်ြာနိုင်ငံ၏	၂ဝဝ၈	ြွဲ့စည်းပုံအလခြြံဥပလဒတွင်	တန်းတူညီြျှ	ြှုေေှိလစလသာ	ေိလောက်လသာ	အလခြြံဥပလဒဆိုင်ော	အာြြံြျက်	

ြပါဝင်ဘဲ	အြျ ိုးသြီးြျားနှင့်ပတ်သက်၍	ြွဲခြားဆက်ဆံလသာ	ခပဋ္ဌာန်းြျက်ြျား	ပါဝင်လနပါသည်။	ပုဒ်ြ	၃၅ဝ	တွင်	ြွဲ့စည်းပုံအလခြြံဥပလဒ	

ဆိုင်ော	အာြြံြျက်ြျားအခြစ်	အြျ ိုးသြီးြျားသည်	‘တူညီလသာအေုပ်အတွက်’	အြျ ိုးသားြျား	ြံစားြွင့်ေှိလသာ	‘အြွင့်အလေးနှင့်ေစာ’	

တို့ကို	 ြံစားြွင့်ေှိသည်ဟု	 ခပဋ္ဌာန်းလြာ်ခပေားပါသည်။	 ‘တူညီလသာအေုပ်’	 ဟူလသာ	 အသုံးအနှုန်းသည်	 ‘တူညီလသာအေုပ်အတွက်	

တူညီလသာ	 ေုပ်အားြတန်ြိုးဟူလသာ	 အာြြံြျက်ေေဒ်ကို	 လပးလဆာင်နိုင်ြည်	 ြဟုတ်ပါ။	 ြသန်စွြ်းသူြျားကို	 ြွဲခြားဆက်ဆံခြင်း	

ြခပုေဟူလသာ	အြွင့်အလေးကို	၂ဝ၁၅	ြုနှစ်	ြသန်	စွြ်းသူြျား၏	အြွင့်အလေးဥပလဒ93	တွင်	ခပဋ္ဌာန်းလြာ်ခပေားပါသည်။	

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 အြျ ိုးသြီးြျား၊	တိုင်းေင်းသားေူြျ ိုးစုြျားနှင့်	ဘာသာလေးအေ	ေူနည်းစုြျား၊	အိပ်ြ်ျအိုင်ဗွီလောဂါ	စွဲကပ်လနသူြျားနှင့်	LGBT+	အား	

ဦးတည်လသာ	ခြန်ြာ့ေူ့အြွဲ့အစည်းအတွင်း	ြွဲခြားဆက်ဆံြှုသည်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးေုပ်ငန်းြျားတွင်ေည်း	လတွ့ခြင်ောေပပီး၊	ြကကာ	

ြဏ	 ပုံကကီးြျဲ့ောကကပါသည်။	 PSC	 ပိုင်ေှင်ြျားနှင့်	 ြန်လနဂျာြျားသည်	 အြျားအားခြင့်	 ခပည်သူ့ေုံခြုံလေး	 တပ်ြွဲ့ြျားတွင်ေှိလသာ	

ေူြျ ိုးကကီးဝါဒ/	ြျ ိုးြျစ်ြျက်ကန်းဝါဒ	(chauvinism)	ကို	ြကကာြဏ	ခပသလေ့ေှိတတ်ပါသည်။

	 PSC	 အြျားအခပားသည်	 အေုပ်ြန့်အပ်ေန်	 အေားအောေှိလသာသူြျားအား	 ၎င်းတို့၏	 ေူြျ ိုးနှင့်ကိုးကွယ်သည့်	 ဘာသာတို့ကို	

လေျှာက်ေွှာြျားတွင်	 လြာ်ခပြိုင်းကကပါသည်။	 ယင်းသည်	 ြွဲခြားဆက်ဆံြှုကို	 ခြစ်လပါ်လစပပီး	 ေူနည်းစုြျားအတွက်	 အေုပ်ေနိုင်လသာ	

အြွင့်အေြ်းြျားကို	လေျှာ့နည်းလစပါသည်။	

	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်အေ	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍ	ေုပ်သားအင်အား၏	၃	%	ြှ	၅	%	သည်သာ	အြျ ိုးသြီးြျားခြစ်လကကာင်း	

လတွ့ေှိြဲ့ပါသည်။	PSC	အြျားစုသည်အြျ ိုးသြီးဝန်ေြ်းြျားကို	၎င်းတို့၏	client	ြျား၏	လတာင်းဆိုြှုခြင့်သာ	ြန့်အပ်လစေွှတ်ကကခြင်း	

ခြစ်သည်။	စက်ရုံြျားေှိ	အြျ ိုးသြီးဝန်ေြ်းြျားကို	ြန္ဓာကိုယ်ေှာလြွြှုခပုေုပ်ေန်	ေုံခြုံလေး	ဝန်ေြ်းြျားေိုအပ်ပါက	ေိုကဲ့သို့လတာင်းဆိုြှု	

ြျ ိုးကို	 ခပုေုပ်လေ့ေှိကကပါသည်။	အြျ ိုးသြီးေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအတွက်	ေစာနှင့်	အကျ ိုးြံစားြွင့်ြျားသည်	အြျ ိုးသားေုံခြုံလေးဝန်

ေြ်းြျားနှင့်	တန်းတူပင်ခြစ်သည်။	သို့လသာ်	အြျ ိုးသြီးေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းက	ပို၍နည်းပါးလသာလကကာင့်	ြန်လနဂျာအဆင့်သို့	တိုးခြှင့်ြံေ	

နိုင်လခြနည်းပါသည်။

	 PSC	ြန်လနဂျာအြျားအခပားက	အြျ ိုးသြီးြျားကို	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအခြစ်ေုပ်ကိုင်ေန်	ဆွဲလဆာင်ြို့ြက်ြဲလကကာင်း	ြှတ်ြျက်	

ခပုြဲ့ပါသည်။	သို့လသာ်	အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းနှင့်	အေုပ်သြားသြဂ္ဂြျားကြူ	အြျ ိုးသြီးြျားက	အေုပ်သြားြျားနှင့်	ေပ်ေွာေူေုနှင့်	

ဆက်ဆံလေးကို	 လြျာလြွ့ြှုေှိလစြည်ဟု	 ယုံကကည်ကကလသာလကကာင့်	 PSC	 ြျားအလနခြင့်	 အြျ ိုးသြီးြျားကို	 ပိုြိုအေုပ်ြန့်အပ်လပးေန်	

လြျှာ်ေင့်လကကာင်း	လခပာဆိုြဲ့ကကပါသည်။	

92 Combatting	Discrimination	by	Business	and	in	the	Workplace	in	Myanmar	(2017)	and	LGBT+	Equality	in	the	Workplace:	A	bilingual	resource	for	
employers	(2020),	Myanmar	Centre	for	Responsible	Business

93	 For	further	information	see	‘Handbook	for	Employers	on	Employing	Persons	with	Disabilities	in	Myanmar’,	MCRB,	3	December	2018
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	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍတွင်	 အြျ ိုးသြီးြျားအား	 အေုပ်ြန့်အပ်ခြင်း၏	 အကျ ိုးလကျးဇူးြျားကို	 အခြားလနောြျား၌	 လကာင်းစွာ	

ြှတ်တြ်းတင်ေားပါသည်။94	ေုံခြုံလေးအင်အားတွင်	အြျ ိုးသြီးအလေအတွက်	အြျ ိုးအစားခြင့်ြားခြင်းအားခြင့်-

•	 လဒသြံ	ေပ်ေွာေူေု	သို့ြဟုတ်	အေုပ်သြားြျားနှင့်	ဆက်ဆံလေးတိုးတက်လစြည်။

•	 ေုံခြုံလေးနှင့်	ေူြှုလေးအလခြအလနြျားအတွက်	အြိုးတန်လသာ	သတင်းအြျက်အေက်	ေင်းခြစ်ခြစ်လစြည်။

•	 တင်းြာြှုကို	လေျာ့ြျေန်နှင့်	အကကြ်းြက်ြှုြျားကို	ကာကွယ်နိုင်ြည်။

•	 စည်းကြ်းလြာက်ြျက်ခြင်းလကကာင့်	 အလေးယူလဆာင်ေွက်ေခြင်းြျား	 လေျာ့ကျောြည်၊	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	 ြူးယစ်လဆးဝါး၊	

အေက်နှင့်	 ေိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းြက်ြှုတို့နှင့်ပတ်သက်၍	 လပါ်လပါက်ောနိုင်လသာ	 စည်းကြ်းလြာက်ြျက်ြှုြျားကို	 လေျှာ့ြျနိုင်	

ြည်။

	 ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျားတွင်	ေုပ်ကိုင်လသာ	စစ်ြှုေြ်းလဟာင်းြျားသည်	ြသန်စွြ်းြှုြျားကို	ပုံြှန်လတွ့ခြင်လနကျခြစ်လသာ်ေည်း	ဤ	

လေ့ောဆန်းစစ်ြှုတွင်	 PSC	 ြျားအတွက်	 ေုပ်ကိုင်ေျက်ေှိလသာ	 ြသန်စွြ်းသူြျားကို	 ြလတွ့ေှိြဲ့ပါ။	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးေုပ်ငန်းတွင်	

ြသန်စွြ်းသူြျား၏	အေုပ်ေုပ်ကိုင်လနြှုကို	ဤကဏ္ဍ၏	အနာဂတ်ဥပလဒခပုလေးတွင်	ေည့်သွင်းအသိအြှတ်ခပုေန်	ေိုအပ်ြည်ခြစ်ပပီး၊	

ြသန်စွြ်းသူြျားကို	အေုပ်ြန့်အပ်ခြင်းအတွက်	ြခြစ်ြလနြွဲတြ်းေားေှိေြည့်	အလကကာင်းအောအားေည်း	လဆွးလနွးေန်ေိုအပ်ပါေိြ့်	

ြည်။

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 ကုြ္ပဏီ၏ြူဝါဒတွင်	ြွဲခြားဆက်ဆံြှုြေှိလေး၊	တန်းတူညီြျှြှုေှိလေးကို	ေည့်သွင်းလေးဆွဲေန်နှင့်	ဝန်ေြ်းအားေုံးနှင့်	သက်ဆိုင်လသာ	

ေိပါးလနှာင့်ယှက်ြှုကို	 တားခြစ်ခြင်းအားေည်း	 ကုြ္ပဏီ၏ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းတွင်	 ေည့်သွင်းလေးဆွဲ	 အလကာင်အေည်လြာ်ေန်၊	

(ခြန်ြာနိုင်ငံ	 ြွဲ့စည်းပုံအလခြြံဥပလဒနှင့်	သက်ဆိုင်ောအေုပ်သြားဥပလဒနှင့်	အခြားဥပလဒြျား)	ကဲ့သို့လသာ	ဥပလဒအလပါ်အလခြြံ	

သည့်	 ခြန်ြာနိုင်ငံ၏	 ဥပလဒလေးောြူလဘာင်တစ်ြုကို	 ေည်ညွှန်းကိုးကားခြင်းခြင့်	အေုပ်သြားအားေုံးအလနခြင့်	 ြွဲခြားဆက်ဆံြှု	

ြေှိခြင်းကို	 ခြန်ြာနိုင်ငံဥပလဒလကကာင်းအေပါ	ေိုက်နာေြည်ခြစ်လကကာင်း	နားေည်သလဘာလပါက်လစေန်။	အဆိုပါြူဝါဒကို	ကုြ္ပဏီ	

အား	စီြံြန့်ြွဲလသာ	အကကီးတန်းအောေှိြျားြှ	လောက်ြံအားလပးေန်။

 9 ဝန်ေြ်းြျားကို	ကန်ေရိုက်စာြျုပ်အတွက်	၎င်းတို့၏ကျွြ်းကျင်ြှုနှင့်	သင့်လေျာ်ြှုအလပါ်အလခြြံ၍သာ	အေုပ်ြန့်အပ်ေန်။	အေုပ်	

လေျှာက်ေားသူြျားသည်	 ၎င်းတို့၏ေူြျ ိုး၊	ကိုးကွယ်သည့်ဘာသာ	သို့ြဟုတ်	အိြ်လောင်လေးအလခြအလနအလသးစိတ်ကို	 လြာ်ခပ	

ေျက်	လေျှာက်ေားေန်	ြေိုအပ်လအာင်	စီစဉ်ေန်။

 9 ေူ့စွြ်းအားအေင်းအခြစ်	စီြံြန့်ြွဲြှုစနစ်ြျားြှတစ်ဆင့်	ြူဝါဒြျားကို	အလကာင်အေည်လြာ်ေန်။

•	 ြန်လနဂျာြျား၊	အေုပ်သြားြျားနှင့်	စီးပွားလေးဆက်ဆံြှုြျားအားေုံးေံ	ြွဲခြားဆက်ဆံြှုနှင့်	တန်းတူအြွင့်အလေး	ဆိုင်ောြူဝါဒ	

ြျားကို	ေှင်းေင်းစွာ	ဆက်သွယ်လခပာဆိုေန်။

•	 ေူ့စွြ်းအားအေင်းအခြစ်ဝန်ေြ်းြျားအား	 အေုပ်ြွင်၌	 ြွဲခြားဆက်ဆံခြင်းကိုလြာ်ေုတ်ေန်နှင့်	 ကိုင်တွယ်လခြေှင်းနိုင်ေန်	

အတွက်	အသိအခြင်ခြှင့်တင်လပးေန်နှင့်	သင်တန်းလပးေန်။

•	 အေုပ်လေျှာက်ေားသူအားေုံးအား	ညီတူညီြျှ	ေည့်သွင်းစဉ်းစားေန်နှင့်	 ခြစ်လပါ်ောနိုင်လသာ	 ြွဲခြားဆက်ဆံခြင်းကို	ဟန့်	

တားနိုင်ေန်အတွက်အဆင့်တိုင်းေှိ	 ဝန်ေြ်းြျားအတွက်	 အေုပ်လြါ်ယူခြင်းဆိုင်ော	 အလေ့အေြျား၊	 လနောြျေားခြင်း၊	

လေ့ကျင့်သင်တန်းလပးခြင်းနှင့်	ဆုံးခြတ်ြျက်ြျခြင်းတို့ကို	ခပန်ေည်သုံးသပ်ေန်နှင့်	စိစစ်လေ့ောေန်။

94 Gender	in	SSR	toolkit	DCAF	February	2008



71

•	 အြျ ိုးသြီးြျား၊	တိုင်းေင်းသားြျားနှင့်	ဘာသာလေးအေ	ေူနည်းစုြျား၊	ြသန်စွြ်းသူြျား၊	အိပ်ြ်ျအိုင်ဗွီလောဂါ	စွဲကပ်လနသူြျားနှင့်	

LGBT+	အားေုံးကို	အေုပ်လေျှာက်ေားေန်အတွက်	တိုက်တွန်းအားလပးေန်။	သင့်လေျာ်လသာအေုပ်လနောအတွက်	စဉ်းစား	

ပါက	အေုပ်လကကာ်ခငာြျားတွင်	ေိုအြျက်ကို	အတိအေင်းလြာ်ခပေန်။

•	 အစဉ်အောအေ	ြွဲခြားဆက်ဆံြံလနေလသာ	အုပ်စုြျားြှ	အေုပ်သြားြျားနှင့်	ြန်လနဂျာြျားအား	သင့်လေျာ်လသာလနောြျား၌	

အပိုလဆာင်းအလောက်အပံ့နှင့်	ကကီးကကပ်ေြ်းညွှန်ြှုြျားလပးေန်။

 9 ေုပ်လြာ်ကိုင်ြက်ြျား	သို့ြဟုတ်	ကကီးကကပ်လေးြှူးြျားက	အေုပ်သြားြျားကို	ခြစ်လပါ်ောနိုင်လသာ	ပြိြ်းလခြာက်ခြင်း၊	လနှာင့်ယှက်	

ခြင်းနှင့်	အနိုင်ကျင့်ခြင်းြျားကို	သတိေားေန်။	ြွဲခြားဆက်ဆံလသာ	စကားေုံးြျား	သို့ြဟုတ်	အခပုအြူေုပ်လဆာင်ြှုြျားကို	ြံစား	

ေလသာ	 ြည်သည့်အေုပ်သြားြျားကိုြဆို	 လောက်ပံ့ကူညီေန်နှင့်	 အေွဲသုံးစားြှုအတွက်	 တာဝန်ေှိသူြျားအား	 ေိလောက်လသာ	

စည်းကြ်းေိန်းသိြ်းလေး	အလေးယူြှုြျား	ခပုေုပ်ေန်။95

 9 အေုပ်ြွင်အပါအဝင်	ြွဲခြားဆက်ဆံခြင်းနှင့်	ပတ်သက်၍	ြလကျနပ်ြျက်ြျားကို	တိုင်ကကားေန်၊	စီြံေန်နှင့်	လခြေှင်းေန်	အတွက်	တေား

ဝင်တိုင်ကကားနိုင်သည့်နည်းေြ်းကို	ကျင့်သုံးေန်။	ဝန်ေြ်းြျားဆက်သွယ်နိုင်လသာ၊	တိုင်ကကားြှုပါ	ကိစ္စေပ်ြျားကို	ေျှ ို့ဝှက်လပးေား	

နိုင်လသာ	ဘက်ြေိုက်လသာ	ပုံြှန်လစာင့်ကကည့်သူအောေှိတစ်ဦးအား	လသလသြျာြျာ	ြန့်အပ်ေားေှိေန်။

 9 အြျ ိုးသြီးေုံခြုလေးဝန်ေြ်းြျားအား	အေုပ်ြန့်အပ်ခြင်း၊	ေိန်းသိြ်းခြင်းတို့နှင့်ပတ်သက်၍	တိကျလသာ	ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းြျားကို	

လေးဆွဲောတွင်-

•	 အြျ ိုးသြီးေုံခြုလေးဝန်ေြ်းြျား	ြျေားခြင်းခြင့်	ပိုြိုအဆင်လခပ	အကျ ိုးေှိနိုင်လသာလနောြျားတွင်	အြျ ိုးသြီးေုံခြုံလေးဝန်ေြ်း	

ြျား	ပိုြိုတာဝန်ြျေားလပးေန်။

•	 ကျား-ြ	လေးော	ေိေှေွယ်ခြင်း	(Gender	Sensitivity)	ဆိုင်ော	သင်တန်းြျားကို	ဝန်ေြ်းြျားအားေုံးအား	ပို့ြျေန်။

•	 ေိင်ပိုင်းဆိုင်ောအလနှာင့်အယှက်လပးခြင်းနှင့်	ကျား-ြ	အလခြခပုအကကြ်းြက်ြှုြျားကို	ကာကွယ်ေန်တင်းကျပ်လသာ	ြူဝါဒြျြှတ်	

ေန်နှင့်	အလကာင်အေည်လြာ်ေန်။

•	 ဤခပဿနာြျားကို	 ေိလောက်စွာကိုင်တွယ်လခြေှင်းနိုင်လသာ	 ြလကျနပ်ြျက်ြျားအတွက်	 ေိလောက်လသာ	 တိုင်ကကားြှုစနစ်	

တစ်ြုအား	ေားေှိလဆာင်ေွက်ေန်။

•	 အြျ ိုးသြီးြျားအတွက်	ြိြိကိုယ်ကိုကာကွယ်သည့်နည်းစနစ်ဆုိင်ော	သင်တန်းြျားနှင့်	ဆက်သွယ်လေးဆိုင်လေး	သင်တန်းြျား	

အား	ေိုက်လေျာညီလေွလအာင်	စီစဉ်ပို့ြျေန်။

•	 စီြံြန့်ြွဲသည့်အဆင့်ောေူး	နှင့်သင့်လေျာ်လသာ	အြျ ိုးသြီးေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	ောေူးတိုးခြှင့်လပးေန်။

၃။ ြမန်မာနိုင်ငံနှင့် သက်ဆိုင်ခသာ အြေားေူ့အေွင့်အခေး အန္တောယ်များ

	 ICoC	၏	အပိုဒ်	၂၁	တွင်	‘ေက်ြှတ်လေးေိုးေားလသာကုြ္ပဏီြျားက	ေိုက်နာြည်ခြစ်ပပီး	၎င်းတို့၏	ဝန်ေြ်းြျားအား	အခပည်ခပည်	

ဆိုင်ော	ေူသားြျင်းစာနာလောက်ေားြှုဆိုင်ောဥပလဒနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးဥပလဒအခပင်	အခြားသက်ဆိုင်သည့်	အခပည်ခပည်ဆိုင်ောနှင့်	

နိုင်ငံလတာ်ဥပလဒြျားခြင့်	၎င်းတို့၏ဝန်ေြ်းြျားအတွက်	ေိုက်နာေန်ေိုအပ်ြည်ခြစ်လကကာင်း	လြာ်ခပေားပါသည်။	ေက်ြှတ်လေးေိုးေား	

လသာ	 ကုြ္ပဏီြျားသည်	 ဥပလဒနှင့်	 ဤကျင့်ေုံး	 (Code)	 တွင်ပါေှိလသာ	 အလခြြံြူြျားနှင့်အညီ	 အလေးဂရုခပုေုပ်လဆာင်ခြင်း	 (due	

diligence)ကို	 လဆာင်ေွက်၍	 ေွတ်ေပ်စွာ	 ေုတ်လြာ်လခပာဆိုြွင့်၊	 အသင်းအပင်းြွဲ့စည်းြွင့်၊	 ပငိြ်းြျြ်းစွာစုလဝးြွင့်နှင့်	 ြတေားြှုကို	

ဆန့်ကျင်ခြင်း	 (against	 arbitrary)	 သို့ြဟုတ်	 ကိုယ်လေးကိုယ်တာ	 အြျက်အေက်ကို	 ဥပလဒြဲ့လနှာင့်ယှက်စွက်ြက်ခြင်း	 သို့ြဟုတ်	

ပစ္စည်းဥစ္စာဆုံးရှုံးခြင်းတို့	အပါအဝင်	၎င်းတို့နှင့်	ေိလတွ့ဆက်ဆံောသူြျား၏	ေူ့အြွင့်အလေးကို	လေးစားေြည်ခြစ်သည်။	အေူးသခြင့်	

၂ဝ၂၁	ြုနှစ်	လြလြာ်ဝါေီေ	၁	ေက်လန့ြှစပပီး	အဆိုပါေူ့အြွင့်အလေးြျားသည်	ခြန်ြာနိုင်ငံနှင့်	အေွန်သက်ဆိုင်ပါသည်။

95	 For	a	detailed	action	plan	see	Guide	on	Prevention	of	Sexual	Harassment	in	the	Workplace,	ILO	&	Women	Watch	China,	December	2010



72

ြဋိြက္ခများြြစ်ြွားခနသည့်ခနောများ၌ ေင်းနှီးြမှုြ်နှံသည့်စီမံကိန်းများ ခောက်ေှိောြေင်းခကကာင့် စစ်တြ် အင်အားတိုးေျဲ့ 
ောြေင်း
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 VPSHR	ြှ	ြှတ်ြျက်ခပုသည်ြှာ	“အစိုးေြျားသည်	တေားဥပလဒစိုးြိုးေန်၊	ေူ့အြွင့်အလေးကို	ကာကွယ်လစာင့်လေှာက်ေန်နှင့်	ေုံခြုံလေး	

ကိုေိန်းသိြ်းေန်	အဓိကအြန်းကဏ္ဍတွင်	တာဝန်ေှိလသာ်ေည်း	ကုြ္ပဏီြျားသည်	အစိုးေြျား၏ေုပ်လဆာင်ြှုြျား၊	အေူးသခြင့်	အြျား	

ခပည်သူ့ြျားအတွက်	ေုံခြုံလေးလပးလနသူြျား၏	ေုပ်လဆာင်ြှုြျားသည်	ေူ့အြွင့်အလေးကို	 	ကာကွယ်လစာင့်လေှာက်ခြင်း၊	 ခြှင့်တင်လပး	

ခြင်းနှင့်ကိုက်ညီပပီး	လသြျာစွာေုပ်လဆာင်ကကေပါြည်။	အိြ်ေှင်အစိုးေြျား	(host	governments)ြှ	ေုံခြုံလေးအတွက်	အကူအညီလပးေန်	

ေိုအပ်သည့်	အလခြအလနြျားတွင်	ကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	၎င်းတို့၏	အလဆာက်အအုံြျားနှင့်	ေူပုဂ္ဂိုေ်ြျားအား	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေး	ဝန်ေြ်း	

ြျားြှ	ကာကွယ်လပးသည့်အတွက်	ကုန်ကျလသာစေိတ်ြျားကို	ြျှလဝြံလပးခြင်း	သို့ြဟုတ်	 ခပန်ေည်လပးဆပ်ခြင်းြျားခပုေုပ်ေန်	ေိုအပ်	

လကာင်း	ေိုအပ်နိုင်ပါသည်။	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးသည်	လဒသဆိုင်ောနှင့်	နိုင်ငံလတာ်အဆင့်ဥပလဒြျား၊	ေူ့အြွင့်အလေးစံနှုန်းြျားနှင့်	အခပည်	

ခပည်ဆိုင်ော	 ေူသား	 ြျင်းစာနာလောက်ေားြှုဆိုင်ော	 ဥပလဒြျားနှင့်အညီလဆာင်ေွက်ေန်	 လြျှာ်ေင့်လသာ်ေည်း	 ဤအလခြအလနတွင်	

ြျ ိုးလြာက်ြှုြျား	ေှိောနိုင်ပါသည်။”

	 ေိုသို့လသာ	လပါ်လပါက်ောနိုင်လသာ	ြျ ိုးလြာက်ြှုအန္တောယ်ြျားကုိ	လေျှာ့ြျေန်နှင့်	လယဘုယျအားခြင့်	ေူ့အြွင့်အလေးအား	လေးစား	

ေိုက်နာခြင်းကို	ခြှင့်တင်ေန်	VPSHR	သည်	ကုြ္ပဏီြျားနှင့်	ကုြ္ပဏီြျားအတွက်	ေုံခြုံလေးလပးခြင်းနှင့်	သက်ဆိုင်လသာ	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေး	

တို့အကကား	ဆက်ဆံလေးကို	ေြ်းညွှန်လပးေန်	ေည်ေွယ်ပါသည်။96

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 အလတွ့အကကုံြျားအေ	နိုင်ငံခြားြှ	စီြံလဆာင်ေွက်လသာ	အလခြြံအလဆာက်အအုံြျား	သို့ြဟုတ်	ြွံ့ပြိုးလေးစီြံကိန်းြျားအား	အကာ	

အကွယ်လပးေန်	ြလတာင်းဆိုသည့်တိုင်	၎င်းတို့ကို	 ‘ကာကွယ်’	ေန်အတွက်	 ခြန်ြာအာဏာပိုင်ြျားအလနခြင့်	 ခပည်သူ့တပ်ြျား	(ေဲတပ်ြွဲ့	

ခြစ်လစ	သို့ြဟုတ်	တပ်ြလတာ်ခြစ်လစ)	ကို	ခြန့်ြျေားနိုင်သည်။	EAO	ြျား	တည်ေှိောလဒသြျားတွင်	တပ်ြလတာ်ြှ	တပ်အင်အားတိုးခြှင့်

ြျေားခြင်းခြင့်၊	 EAO	ြျား	သို့ြဟုတ်	အခြားအတိုက်အြံအင်အားစုြျားက	အစိုးေတည်ေှိြှုအလပါ်	ပစ်ြှတ်ေားအာရုံစိုက်ခြင်းလကကာင့်				

စီြံကိန်း၏	 ေုံခြုံလေအလပါ်တွင်ေည်း	 ပြိြ်းလခြာက်ြှုခြစ်ောနိုင်သည်။	 ၂၀၂၁	 ြုနှစ်	 လြလြာ်ဝါေီ	 ၁	 ေက်လန့ြှစပပီး	 ေိုကဲ့သို့လသာ	

အန္တောယ်ြျားသည်	တိုးောလနပါသည်။

	 ေို့အခပင်	ေိုသို့စစ်တပ်အင်အားတိုးြျဲ့ခြင်းသည်	ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှုြျားနှင့်	ဆက်စပ်လနသည်ဟုေည်း	ညွှန်ခပေျက်ေှိပါ	

သည်။	ဥပြာအားခြင့်	ေက်ပံလတာင်းလတာင်	လကကးနီစီြံကိန်း၊	လကျာက်ခြူြှ	တရုတ်နိုင်ငံ97သို့	ဆက်သွယ်ေားလသာ	အလေှ့လတာင်အာေှ	

သဘာဝဓာတ်လငွ့ပိုက်ေိုင်းနှင့်	တနသကာေီေှိ	 UNOCAL	 ပိုက်ေိုင်းတို့	 ခြစ်ပါသည်။	 ၎င်းတို့အနက်	 လနာက်ဆုံးလြာ်ခပလသာ	စီြံကိန်းတွင်	

ပိုက်ေိုင်းနှင့်ဆက်နွယ်လနလသာ	တပ်ြလတာ်၏	ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှုြျားလကကာင့်	နိုင်ငံတကာတေားရုံးတစ်ြုတွင်	အြှုကကီးတစ်ြု	

အခြစ်	အြှုြွင့်ြံေသည်အေိ	ခြစ်ြဲ့ပါသည်။	98

	 ဆန္ဒအလေျာက်	လေးစားေိုက်နာနိုင်လသာ	ေုံခြုံလေးနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ော	အလခြြံြူြျားနှင့်	 IFC	ေက်စွဲစာအုပ်၏	 ခပည်သူ့	

ေုံခြုံလေးနှင့်	ဆက်ဆံလေးစီြံြန့်ြွဲခြင်းဆိုင်ော	အပိုင်း	(ဇ)	ပါ	အကကံခပုြျက်ြျားနှင့်အညီ	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျား	ပါဝင်ပတ်သက်လန	

ခြင်းသည်	 စီြံကိန်း/client	 အတွက်	 စီြံြန့်ြွဲြှုြျားခပုေုပ်ေန်အတွက်	 အဓိကကျလသာ	 အြက်အြဲ၊	 ခပဿနာခြစ်ပါသည်။	 client	

ြျားအလနခြင့်	PSC	တစ်ဆင့်ြံ	ကန်ေရိုက်တာြျားသည်	client	ြျား၏	ြူဝါဒြျားကို	သိေှိနားေည်ေန်နှင့်	၎င်းတို့ကို	ကန်ေရိုက်စာြျုပ်	

96	 See	Model	Clauses	for	Agreements	between	Government	Security	Forces	and	Companies	with	Respect	to	Security	and	Human	Rights,	Voluntary	
Principles	on	Security	and	Human	Rights,	2014

97 Supply	and	Command,	Shwe	Gas	movement,	July	2006
98 UNOCAL	Lawsuit	(re	Myanmar)	Business	and	Human	Rights	Resource	Centre
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ြျားတွင်	ေည့်သွင်းလြာ်ခပေားေန်	လသြျာစွာလဆာင်ေွက်သင့်ပါသည်။	လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	client	ကုြ္ပဏီြျားသည်	အေူးသခြင့်		

ပြိြ်းလခြာက်ြံေနိုင်လခြနည်းသည်ဟု	 ြှတ်ယူေားလသာလနောလဒသြျားတွင်	 တည်ေှိလသာ	 ၎င်းတို့၏ေုပ်ငန်းြျား	 ေည်ပတ်နိုင်ေန်	

အတွက်	 ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျားအား	 တာဝန်ြျေားခြင်းကို	 အားြလပးလကကာင်း	 လခပာကကားြဲ့ပါသည်။	 သို့လသာ်	 ၎င်းတို့အလနခြင့်	

ေိုသို့	တပ်ြျပါကေည်း	တားဆီးနိုင်ေိြ့်ြည်	ြဟုတ်လကကာင်းကိုေည်း	သလဘာလပါက်ကကပါသည်။

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျား၏	 သက်လောက်ြှုြျားနှင့်ပတ်သက်၍	 ေပ်ေွာေူေုနှင့်	 လတွ့ဆုံလဆွးလနွးြှုတစ်ြုခပုေုပ်ပပီး	 ၎င်းကို	

အန္တောယ်	အကဲခြတ်ြှုတွင်	ေည့်သွင်းပါ။

 9 ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးအပါအဝင်	အခြားလသာေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ဝင်ြျားပါဝင်သည့်	ြလတာ်တဆြှုြျားအားေုံးကို	အစီေင်ြံြှုြျားေှိလကကာင်း	

လသြျာလစပါ။	(ဇယားကွက်	၂	ကို	ကကည့်ပါ)

ြုဂ္ဂေိကေုံခေုံခေးကုမ္ပဏီများ (PSC များ)မှ ြြည်သူ့ေုံခေုံခေးတြ်ြွဲ့များကိုယ်စား ေင်ခောက်ခဆာင်ေေက်ေြေင်း
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 အလြေိကန်ခပည်လောင်စုတွင်	အသုံးြျားလသာ	အလေ့အေတစ်ြုခြစ်သည့်	Deputation	/	Deputizing	ဟူသည်	အစိုးေြှ	နိုင်ငံသား	

ြျားအား	ဥပလဒစိုးြိုးလေး	ကိုယ်စားေှယ်ြျားအခြစ်ေုပ်လဆာင်ေန်	ဥပြာ-ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	အြွင့်အာဏာလပးလသာ	

ေုပ်ငန်းစဉ်ကို	 ဆိုေိုပါသည်။	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	 ပုဂ္ဂေိက	 ေုံခြုံလေးကုြ္ပဏီြျား၏	 ကိုယ်စားေှယ်အခြစ်	 ြန့်အပ်ခြင်းနှင့်ဆိုင်လသာ	

တိကျခပတ်သားလသာ	 ဥပလဒြေှိပါ။	 ကုြ္ပဏီတစ်ြု၏	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားြှာ	 ကိုယ်စားဝင်လောက်လဆာင်ေွက်ေခြင်း	 (deputation)	

ကဲ့သို့	 ခြစ်နိုင်လခြေှိသည့်	 အန္တောယ်ြျားေှိနိုင်သည်။	 ၎င်းြှာ	 တေားဝင်လဆာင်ေွက်လစခြင်းြျ ိုးေည်း	 ခြစ်နိုင်သည်။	 သို့လသာ်	 ေိုကဲ့သို့	

တေားဝင်လဆာင်ေွက်လစခြင်းြျ ိုးအား	ေက်လတွ့တွင်	ြလတွ့ေလသးလပ။	ပို၍ခြစ်နိုင်သည်ြှာ	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးနှင့်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်

ေြ်းြျားအကကား	ပုဂ္ဂိုေ်လေးအေ	ေင်းနှီးသူြျားအြျင်းြျင်း	ြျတိ်ဆက်ခြင်းြှ	တစ်ဆင့်လဆာင်ေွက်ခြင်းက	ပို၍	ခြစ်နိုင်လခြြျားပါသည်။

	 ကိုယ်စားဝင်လောက်လဆာင်ေွက်ခြင်းနှင့်	 သက်ဆိုင်လသာ	 ဥပလဒြျားစွာေှိနိုင်ပါသည်။	 ခပစ်ြှုဆိုင်ောကျင့်ေုံးဥပလဒ	 အြန်း	 (၉)	 ၏	

ပုဒ်ြ	၁၂၇/၁၂၈	တွင်	ေဲတပ်ြွဲ့အား	ခပည်သူြျား၏	ပငိြ်းြျြ်းလေးကို	ေိုြိုက်ပျက်ခပားလစလသာ	တေားဥပလဒနှင့်	ဆန့်ကျင်သည့်အစုအလဝး	

သို့ြဟုတ်	ေူ	၅	ဦးခြစ်လစ၊	၎င်းေက်ပို၍ခြစ်လစ	စုလဝးခြင်းတို့အား	ပြိုြွဲနိုင်သည့်အာဏာလပးေားသည်။	ေိုအပ်ပါက	တပ်ြလတာ်	ကကည်း၊	

လေ၊	 လေြှ	 အောေှိြဟုတ်လသာ	 ြည်သည့်အြျ ိုးသားစစ်သည်ြဆို၊	 သို့ြဟုတ်	 Myanmar	 Territorial	 Force	 Act	သို့ြဟုတ်	 ခြန်ြာ	

နိုင်ငံေဲညွန့်တပ်ြွဲ့	ဥပလဒလအာက်တွင်	အြွဲ့အစည်းြျား၏	တပ်ြွဲ့ဝင်ြျား၏	အကူအညီကိုေယူနိုင်သည်။	၂ဝ၁၆	ြုနှစ်	ခြန်ြာနိုင်ငံေင်းနှီး

ခြှုပ်နှံြှုဥပလဒ၏	အြန်း	(၂၂)	(ေုံခြုံလေးဆိုင်ောကင်းေွတ်ြွင့်ြျား)	အပိုဒ်-၉ဝ	တွင်	လအာက်ပါအတိုင်း	လြာ်ခပေားသည်။

(က)	ဤဥပလဒပါ	ြည်သည့်ခပဋ္ဌာန်းြျက်ကြျှ	အစိုးေအြွဲ့က	ေုံခြုံလေးအေို့ငှာ	ေိုအပ်လသာလဆာင်ေွက်ြျက်ြျား	ခပုေုပ်ခြင်းကို	တားခြစ်	

သည်ဟု	ြြှတ်ယူေ။

(ြ)	 ဤဥပလဒပါ	 ခပဋ္ဌာန်းသတ်ြှတ်ြျက်ြျားသည်	 အစိုးေအြွဲ့က	 နိုင်ငံလတာ်၏	 အလေးပါလသာေုံခြုံလေးကိစ္စကို	 ကာကွယ်ေန်အတွက်	

ေိုအပ်သည်ဟုယူဆေသည့်	လအာက်လြာ်ခပပါ	လဆာင်ေွက်ြျက်တစ်စုံတစ်ော	ေုပ်လဆာင်ခြင်းကို	တားဆီးခြင်းြေှိလစေ-

(၁)	 တပ်ြလတာ်	သို့ြဟုတ်	အခြားေုံခြုံလေးအြွဲ့အား	ေက်နက်၊	ြဲယြ်းြီးလကျာက်နှင့်	စစ်ေက်နက်ကိေိယာ၊	တန်ဆာပောြျား	

လောက်ပံ့ေန်အတွက်	တိုက်ရိုက်	သို့ြဟုတ်	သွယ်ဝိုက်၍လဆာင်ေွက်လသာ	လဆာင်ေွက်ြျက်ြျား။

(၂)	 နိုင်ငံတကာဆက်ဆံလေးတွင်	စစ်ခြစ်ပွားခြင်းနှင့်	အခြားအလေးလပါ်	အလခြအလနြျားအေ	ေိုအပ်သေိုလဆာင်ေွက်ခြင်း။
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	 ယင်း၌	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍအား	 လြာ်ခပခြင်းြေှိလသာ်ေည်း	 အပိုဒ်-၉ဝ(ြ)(၂)သည်	 ပဋိပက္ခခြစ်ပွားောလဒသြျား	 အပါအဝင်	

အလေးလပါ်အလခြအလနြျား၌	 (နိုင်ငံခြားနှင့်ခပည်တွင်း)	PSC	ြျားနှင့်	 ၎င်းတို့၏	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	 ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျား	

ကိုယ်စားလဆာင်ေွက်လပးေန်	အာဏာပိုင်ြျားြှ	ြျှတစွာဆုံးခြတ်၍	အသုံးခပုနိုင်ပါသည်။	

	 ပုဂ္ဂေိကကဏ္ဍကို	ပစ်ြှတ်ေားခြင်းြေှိလသာ်ေည်း	၁၉၅၉	ြုနှစ်	တပ်ြလတာ်အက်ဥပလဒ	ပုဒ်ြ	၃၄ဝ	တွင်	‘‘အြျ ိုးသား	ကာကွယ်လေး	

နှင့်	ေံုခြုံလေးလကာင်စီ၏သလဘာတူညီြျက်ခြင့်	တပ်ြလတာ်သည်	ခပည်လောင်စု၏ေံုခြုံလေးနှင့်	ကာကွယ်လေးတွင	်ခပည်သူတစ်ေပ်ေုံး၏	

ပါဝင်လဆာင်ေွက်ြှုကို	စီြံြန့်ြွဲပိုင်ြွင့်ေှိသည်’’ဟု	လြာ်ခပေားသည်။	ခပည်သူ့စစ်၏ဗျူဟာကို	တပ်ြလတာ်၏ဦးလဆာင်ြှုခြင့်	လဆာင်ေွက်ေ	

ြည်။”	ပုဂ္ဂေိက	ေံုခြုံလေးကုြ္ပဏီြျားနှင့်ဆက်စပ်၍	သံုးစဲွသည်ကုိ	ြလတွ့ေိှေပါ။

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 ခပည်တွင်း	PSC	ပိုင်ေှင်ြျားသည်	နိုင်ငံလတာ်ေုံခြုံလေးနှင့်	ဆက်စပ်ပပီးေုပ်ကိုင်ြဲ့ြူးလသာ	လနာက်ြံေှိကကပါသည်။	အြျ ို့လသာသူြျား	

သည်	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍကို	နိုင်ငံလတာ်ေုံခြုံလေး၏	လနာက်ဆက်တွဲေုပ်ငန်းအခြစ်	ရှုခြင်ပုံေသည်။	၎င်းတို့အလနခြင့်	ပုဂ္ဂေိကပိုင်

ဆိုင်ြှုြျားကိုကာကွယ်ေန်	တာဝန်ေှိလသာ်ေည်း	အြျ ို့လသာသူြျားသည်	ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျားအား	သတ်ြှတ်ေားလသာ	အလခြအလနြျား	

တွင်	အကူအညီလပးလသာအြန်းကဏ္ဍြှ	ပါဝင်သင့်သည်ဟု	ယုံကကည်ကကပါသည်။	ဥပြာအားခြင့်-	 ခပည်တွင်း	PSC	ြန်လနဂျာတစ်ဦးက	

၎င်းတို့အလနခြင့်	 ၂ဝ၂ဝ	 ခပည့်နှစ်	အလေွလေွလေွးလကာက်ပွဲအတွက်	ေုံခြုံလေးလပးေိုလကကာင်း	လခပာကကားြဲ့ပါသည်။	Natural	Resource	

Governance	Institute	(NRGI)	ြှ	၂ဝ၁၂	ြုနှစ်	နိုဝင်ဘာေတွင်	ေက်ပံလတာင်းလတာင်	လကကးနီစီြံကိန်းတွင်	ဆန္ဒခပသူြျားကိုနှိြ်နင်းော၌	

ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေးြျားက		ေဲြျားနှင့်	ပူးလပါင်းြဲ့သည်ဟု	ဆိုသည်။99

	 ဤသို့	တေားဝင်	ြဟုတ်လသာ်ေည်း	အစိုးေြှ	ေုံခြုံလေးဆိုင်ောကိစ္စေပ်ြျားတွင်	ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား	(အြျားစုြှာ	စစ်ြှု	

ေြ်းလဟာင်းြျားခြစ်ကကသည်)အား	အသုံးခပုသည့်အြါ		၎င်းဝန်ေြ်းြျားနှင့်	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျားသည်		ယြင်	သင်တန်းအတူ	

တကွ	 တက်ြဲ့ြူးသူြျား၊	 အြျားစုြှာ	 ေုပ်လြာ်ကိုင်ြက်လဟာင်းြျားေည်း	 ခြစ်တတ်ကက၍	 ပုဂ္ဂိုေ်လေးအေ	 ေင်းနှီးသူြျားခြစ်တတ်ကက

လသာလကကာင့်	ပူးလပါင်းေုပ်လဆာင်ောတွင်	လြျာလြွ့ြှုေှိပါသည်။	အေပ်ဘက်	အြွဲ့အစည်းြျားြှ	ပါဝင်လဆွးလနွးသူတြျ ို့ြှ	ေိုလေ့ောလတွ့	

ေှိြျက်ြျားအလပါ်	အနုတ်သလဘာလဆာင်လသာ	ြှတ်ြျက်ြျားလပးြဲ့ော	လြလြာ်ဝါေီ	၁	ေက်လန့ြှစပပီး	ပိုြိုြျားခပားောြဲ့သည်။

	 Client	ြျားသည်	နိုင်ငံလေးအေ	ေိေှေွယ်ပပီး	ပဋိပက္ခခြစ်ပွားောလဒသြျား၌	ပုဂ္ဂေိက	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	ခပည်သူ့ေုံခြုံလေး

တပ်ြွဲ့ြျားကိုယ်စား	လဆာင်ေွက်လစြဲ့လသာ်	လပါ်လပါက်ောနိုင်လသာ	အန္တောယ်ခပဿနာြျားအလပါ်	စိုးေိြ်လကကာင်း	ေုတ်လြာ်လခပာဆိုြဲ့ကက	

ပါသည်။	 ၎င်းတို့က	 အလေးလပါ်အလခြအလနတွင်	 ၎င်းတို့နှင့်	 တစ်ဆင့်ြံ	 စာြျုပ်ြျုပ်ဆိုေားလသာ	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	

ခပည်သူ့ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျား၏	ေက်လအာက်တွင်ေားေှိကာ	ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှုြျားတွင်	ပါဝင်ပတ်သက်နိုင်သည်ဟု	စိုးေိြ်ကက	

ပါသည်။

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 ဥပလဒလေးောြူလဘာင်ြေှိခြင်းလကကာင့်	 client	 ကုြ္ပဏီြျား၏	 ဝန်ေြ်းြျားနှင့်ပိုင်ဆိုင်ြှုြျားကို	 ကာကွယ်ေန်ေုပ်လဆာင်ြှုြျားကို	

တင်းကကပ်စွာ	ကန့်သတ်ေားေန်၊	

 9 ဝန်ေြ်းြျားအား	(အခပည်ခပည်ဆိုင်ော	စံြျနိ်စံညွှန်းအေ	သတ်ြှတ်ေားသည့်အတိုင်း)	၎င်းတို့၏	အြန်းကဏ္ဍနှင့်	တာဝန်ဝတ္တေား	

ြျား၊	အင်အားကို	သင့်လေျာ်စွာ	အသုံးခပုခြင်းနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးြျားဆိုင်ော	သင်တန်းလပးေန်။

99 In	the	shadow	of	Letpadaung;	Stories	from	Myanmar’s	Largest	Copper	Mine’,	Natural	Resources	Governance	Institute	blog	and	photo-essay,	6	
October	2015
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 9 Client	၏	 စွန့်စားြှုနှင့်	 ခြစ်နိုင်လခြ/ေိုေားြှုအလပါ်	 ြူတည်၍	 VPSHR	ေြ်းညွှန်ြျက်နှင့်အညီ	 PSC	၏အြန်းကဏ္ဍနှင့်	တာဝန်	

ဝတ္တေားြျားကို	ခပည်သူေုံခြုံလေးအြွဲ့ြျားက	လကာင်းစွာနားေည်	သလဘာလပါက်လစေန်နှင့်	PSC	ဝန်ေြ်းြျားအလနခြင့်	client	၏	

ပိုင်ဆိုင်ြှုြျားနှင့်	ဝန်ေြ်းြျားကို	ကာကွယ်လပးေန်	တာဝန်တစ်ြုတည်းကိုသာ	လဆာင်ေွက်ေြည်ကို	လသြျာလစေန်။

 9 client	ကုြ္ပဏီ၏	အေုပ်ြွင်တစ်ြုအတွင်းတွင်	ေူေုြပငိြ်ြသက်ခြစ်ြှု	သို့ြဟုတ်	ဆန္ဒခပြှုခြစ်ေပ်ြျား	 ခြစ်ပွားြဲ့လသာ်	ေုံခြုံလေး	

ဝန်ေြ်းြျား၏	 အြန်းကဏ္ဍအား	 ေုပ်ငန်းြွင်လနောအား	 ပိတ်ြျခြင်းနှင့်တင်းြားြှုကို	 လေျာ့ကျလစေန်သာ	 လဆာင်ေွက်လစပပီး	

ေူစုေူလဝးအား	ေိန်းြျုပ်ခြင်းနှင့်	ညှိနှိုင်းြျန်လခြခြင်းတို့ကို	client	နှင့်	အာဏာပိုင်ြျားက	လဆာင်ေွက်ေန်။

အေုြ်သမားအေွင့်အခေး
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 ခြန်ြာနိုင်ငံသည်	 ILO	၏	အလခြြံသလဘာတူစာြျုပ်	ေှစ်ြုအနက်	အဓြ္မေုပ်အားြိုင်းလစြှုဆိုင်ော	သလဘာတူစာြျုပ်	 (အြှတ်-၂၉၊	

၁၉၅၅	ြုနှစ်	 ြတ်ေတွင်	အတည်ခပု)၊	 ILO	၏	 ခပဌာန်းြျက်	အြှတ်-	၈၇	 ခြစ်လသာ	 	ေွတ်ေပ်စွာအသင်းအြွဲ့ြွဲ့စည်းြွင့်နှင့်	 စည်းရုံး	

လဆာင်ေွက်ကျင်းပြွင့်	ကာကွယ်လစာင့်လေှာက်လေးဆိုင်ော	သလဘာတူစာြျုပ်	(အြှတ်-၈၇၊	၁၉၅၅	ြုနှစ်	ြတ်ေတွင်	အတည်ခပု)၊	အဆိုး	

ေွားဆုံး	 ကလေးေုပ်သားပုံစံြျားဆုိင်ော	 သလဘာတူစာြျုပ်	 (အြှတ်-၁၈၂၊	 ၂ဝ၁၃	 ြုနှစ်	 ဒီဇင်ဘာေတွင်	 အတည်ခပု)	 သုံးြုကိုသာ	

အတည်ခပုေားလသာ	အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံတစ်ြု	ခြစ်ပါသည်။100 

ေွတ်ေြ်စွာ အသင်းအြွဲ့ ြွဲ့စည်းေွင့်နှင့် စုခြါင်းခဆွးခနွးအခေးဆိုေွင့်၊ အြငင်းြွားမှုညှိနှိုင်းခြြေှင်းြေင်း

	 ၂ဝဝ၈	ြုနှစ်	ြွဲ့စည်းပုံအလခြြံဥပလဒတွင်	နိုင်ငံသားတိုင်း	အသင်းအြွဲ့ြျားနှင့်	အြွဲ့အစည်းြျား	ြွဲ့စည်းြွင့်နှင့်	ပါဝင်ြွင့်	အြွင့်အလေး	

ကို	အတည်ခပုေားပပီး၊	 ၂ဝ၁၁	ြုနှစ်	အေုပ်သြားအြွဲ့အစည်းဥပလဒ	(ေက်ေှိခပင်ဆင်လနဆဲ)	တွင်	ေွတ်ေပ်စွာ	အသင်းအြွဲ့	ြွဲ့စည်း	

ြွင့်ကို	ြွင့်ခပုေားပါသည်။	၂ဝ၁၂	ြုနှစ်	အေုပ်သြားလေးော	အခငင်းပွားြှုလခြေှင်းလေးဥပလဒတွင်	အခငင်းပွားြှုလခြေှင်းလေးအြွဲ့အစည်ြျား

နှင့်	 စနစ်ြျားကို	 ခပဌာန်းေားပါသည်။	 ၂ဝ၁၁	 ြုနှစ်ြှစ၍	 ောနှင့်ြျလီသာ	 စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျားအဆင့်	 အေုပ်သြားသြဂ္ဂြျားကို	

ြွဲ့စည်း၍	ြှတ်ပုံတင်ြဲ့ကကပါသည်။	သို့ောတွင်	အေုပ်သြားသြဂ္ဂြျားတွင်	အေုပ်သြားအြျ ို့ြှာ	အေွန်နည်းပါးပါသည်။	

	 ခြန်ြာနိုင်ငံသည်	၁၉၅၅	ြုနှစ်ြှစ၍	ILO	၏	ေွတ်ေပ်စွာ	အသင်းအြွဲ့	ြွဲ့စည်းခြင်းနှင့်	စည်းရုံးြွင့်ကို	အကာအကွယ်လပးခြင်းဆိုင်ော	

ခပဌာန်းြျက်	(အြှတ်-၈၇)	တွင်	ပါဝင်ြဲ့လသာ်ေည်း	ြွဲ့စည်းပုံအလခြြံဥပလဒနှင့်	အေုပ်သြားဥပလဒနှစ်ြုစေုံးတွင်	ေွတ်ေပ်စွာ	အသင်း	

အပင်းြွဲ့စည်းခြင်းကို	အကာအကွယ်လပးော၌	ကွာဟြျက်ြျား	 ေှိလနဆဲပင်ခြစ်ပါသည်။	ေက်ေှိဥပလဒသည်	ကုြ္ပဏီအဆင့်တွင်	သြဂ္ဂ	

တစ်ြုြွဲ့စည်းေန်	 ကန့်သတ်ြျက်	 အတန်အသင့်ခြင့်	 ြွင့်ခပုေားလသာ်ေည်း	 သြဂ္ဂြျားအလနခြင့်	 ေိုအဆင့်ကို	 လကျာ်ေွန်၍	 ြိြိတို့၏	

သြဂ္ဂကို	တည်လောင်ေန်	အြက်အြဲေှိပါသည်။101	အခပင်	အေုပ်သြားသြဂ္ဂ၏	ေုပ်ငန်းြျားကို	လဆာင်ေွက်ခြင်းအတွက်	အေုပ်ြှေုတ်	

ပယ်ခြင်းြံေနိုင်သည့်	အန္တောယ်ေှိလသာ	အေုပ်သြားသြဂ္ဂအြွဲ့ဝင်ြျားနှင့်	လြါင်းလဆာင်ြျားအား		အကာအကွယ်လပးြှု	အားနည်းလနခြင်း	

သည်	 ၂ဝ၂၁	 ြုနှစ်	 လြလြာ်ဝါေီေ	 ၁	 ေက်လန့ြှစပပီး	 ဆန္ဒခပပွဲြျားတွင်	 ပါဝင်သည့်	 အေုပ်သြားသြဂ္ဂြျားကို	 ပြိုြွင်းြှုလကကာင့်	 စိုးေိြ်	

ပူပန်ြှုြျား	ခြင့်တက်ောြဲ့သည်။

	 ၂ဝ၁၈	ြုနှစ်တွင်	ILO	၏	စံြျနိ်စံညွှန်းြျားကျင့်သုံးလေးလကာ်ြတီသည်	အေုပ်သြားြျားနှင့်	အေုပ်ေှင်ြျားသည်	၎င်းတို့၏အြွင့်အလေး	

ြျားကို	 သလဘာတူညီြှုခပဌာန်းြျက်လအာက်တွင်	 ေွတ်ေပ်စွာကျင့်သုံးနိုင်လသာ	 ဥပလဒြူလဘာင်နှင့်	 ပတ်သက်၍	 တိုးတက်ြှုြေှိခြင်း	

အတွက်	 ြျားစွာ	 စိတ်ြလကာင်းခြစ်ကကေပပီး၊	 အစိုးေအား	 အေုပ်သြားအြွဲ့အစည်းဥပလဒနှင့်	 အေုပ်သြားလေးော	 အခငင်းပွားြှုြျား	

လခြေှင်းလေးဥပလဒတို့ကို	 ဥပလဒလေးော	 ခပုခပင်လခပာင်းေဲြှုေုပ်ငန်းစဉ်အတွင်း	 ILO	 ၏	 ေွတ်ေပ်စွာ	 အသင်းအပင်းြွဲ့စည်းခြင်းနှင့်	

100 Ratifications	for	Myanmar	ILO,
101 Foreign	direct	investment	in	Myanmar:	What	impact	on	human	rights?,	ITUC,	05	November	2015
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စည်းရုံးပိုင်ြွင့်ဆိုင်ော	ခပဌာန်းြျက်	(C.87)	နှင့်အတူ	အခပည့်အဝေိုက်နာလကကာင်း	လသြျာလစေန်(နှင့်)	အေုပ်သြားြျားသည်	၎င်းတို့၏	

အေုပ်သြားသြဂ္ဂ၏ေှုပ်ေှားြှုြျားကို	 ေဲတပ်ြွဲ့ြှလသာ်ေည်းလကာင်း၊	 ပုဂ္ဂေိက	 ေုံခြုံလေးကလသာ်ေည်းလကာင်း၊	 အကကြ်းြက်ခြင်း	

သို့ြဟုတ်	၎င်းတို့၏	နိုင်ငံသားေွတ်ေပ်ြွင့်ြျားအလပါ်	အခြားြျ ိုးလြာက်ြှုြျားြေှိဘဲ	လဆာင်ေွက်နိုင်လေးလသြျာလစေန်	လတာင်းဆိုြဲ့ပါ	

သည်။	လနာက်ဆုံးအလနခြင့်	လကာ်ြတီက	ခြန်ြာအစိုးေအား	တိုက်ရိုက်ဆက်သွယ်လေးြစ်ေှင်	(Direct	Contacts	Mission)	ကို	ေက်ြံ	

ေန်နှင့်	အကကံခပုြျက်ြျားနှင့်စပ်ေျဉ်း၍	တိုးတက်ြှုြျားကို	ခပန်ေည်အစီေင်ြံေန်	တိုက်တွန်းြဲ့ပါသည်။102

	 အေုပ်သြားလေးော	အခငင်းပွားြှု	လခြေှင်းလေးဥပလဒ103	ကို	“အေုပ်သြားြျား၏	အြွင့်အလေးကို	ကာကွယ်လစာင့်	လေှာက်ေန်ေည်း	

လကာင်း၊	 အေုပ်ေှင်နှင့်	 အေုပ်သြားြျားအကကား	 ဆက်ဆံလေးလကာင်းြွန်ပပီး	 ေုပ်ငန်းြွင်	 လအးြျြ်းသာယာလစေန်ေည်းလကာင်း၊	

အေုပ်ေှင်နှင့်အေုပ်သြား	 အခငင်းပွားြှုအား	 တေားြျှတစွာလခြေှင်း	 လဆာင်ေွက်လပးခြင်းခြင့်	 ေပိုင်ြွင့်ြျားကို	 ြျှတြှန်ကန်စွာနှင့်	

ခြန်ဆန်စွာ	 ေေှိြံစားနိုင်လစေန်ေည်းလကာင်း”	 ေည်ေွယ်၍	 ခပဋ္ဌာန်းေားပါသည်။	 (ဤဥပလဒသည်	 စစ်တပ်နှင့်	 ေဲတပ်ြွဲ့ဝင်ြျားအတွက်	

အကျုံးြဝင်ပါ)။

	 အေုပ်သြားလေးော	 အခငင်းပွားြှုသည်	 စုလပါင်းအခငင်းပွားြှုြျား	 သို့ြဟုတ်	 တစ်ဦးြျင်းအခငင်းပွားြှုြျားေည်း	 ခြစ်နိုင်ပါသည်။	

အေုပ်သြားလေးောအခငင်းပွားြှုကို	 ကုြ္ပဏီ၏	 အေုပ်သြားလေးော	 ေုပ်ငန်းညှိနှိုင်းလေးလကာ်ြတီ	 (Workplace	 Coordinating	

Committee-	WCC)	က	ဦးစွာ	လခြေှင်းလပးသင့်ပါသည်။	၎င်းလကာ်ြတီ	WWC	အလနခြင့်	အေုပ်သြားလေးော	အခငင်းပွားြှု	လခြေှင်းလေး	

ဥပလဒတွင်	အေုပ်သြား	 ၃ဝ	 ဦးနှင့်အေက်	အေုပ်ေုပ်ကိုင်လနလသာ	ကုြ္ပဏီအားေုံးသည်	 “အေုပ်ေှင်နှင့်	အေုပ်သြား	သို့ြဟုတ်	

အေုပ်သြား	အြွဲ့အစည်းအကကားတွင်	ဆက်ဆံြှုလကာင်းြွန်လစလေး၊	အေုပ်ေုပ်ကိုင်ြှုအလခြအလန၊	စည်းကြ်းြျက်ြျား	လဆွးလနွးညှိနှိုင်း	

လေးနှင့်	 အေုပ်သြားြျား၏	 ေုပ်ငန်းြွင်	 လဘးအန္တောယ်ကင်းေှင်းလေး၊	 ကျန်းြာလေး၊	 သက်သာလြျာင်ြျလိေးနှင့်	 ကုန်ေုတ်ေုပ်ြှု	

တိုးတက်လေးတို့ကို	 ခြှင့်တင်လဆာင်ေွက်ေန်”ေိုအပ်လကကာင်း	 ခပဋ္ဌာန်းေားပါသည်။	 ယင်းလကာ်ြတီတွင်	 အေုပ်သြားကိုယ်စားေှယ်	

ြျားနှင့်	အေုပ်ေှင်ကိုယ်စားေှယ်ြျား	နှစ်ဘက်စေုံး	ပါဝင်ေပါြည်။	လကာ်ြတီသည်	အေုပ်ေှင်နှင့်	အေုပ်သြား	သို့ြဟုတ်	အေုပ်သြား	

အြွဲ့အစည်းအကကားတွင်	ဆက်ဆံြှုလကာင်းြွန်လစလေး၊	ေုပ်ကိုင်ြှုအလခြအလန၊	စည်းကြ်းြျက်ြျား	လဆွးလနွးညှိနှိုင်းလေးနှင့်	အေုပ်သြား	

ြျား၏	ေုပ်ငန်းြွင်လဘးအန္တောယ်ကင်းေှင်းလေးနှင့်	ကျန်းြာလေး	(Occupational	Health	and	Safety-	OHS)၊	သက်သာလြျာင်ြျလိေး	

နှင့်	ကုန်ေုတ်ေုပ်ြှုတိုးတက်လေးတို့ကို	ခြှင့်တင်လဆာင်ေွက်ေန်	ေည်ေွယ်သည်။	WCC	ြှြလခြေှင်းနိုင်လသာ	အခငင်းပွားြှုြျားကို	ပြို့နယ်	

အဆင့်	 ညှိနှိုင်းလေးအြွဲ့ြျားသို့ေည်းလကာင်း၊	 ေိုြှတစ်ဆင့်	 ခပည်နယ်နှင့်တိုင်းလဒသကကီး	 အခငင်းပွားြှုလခြေှင်းလေး	 ြုံသြာဓိအြွဲ့သို့	

ေည်းလကာင်း၊	လနာက်ဆုံးတွင်	တေားရုံးြျားသို့ေည်းလကာင်း	ပို့လဆာင်နိုင်သည်။

အေုြ်ေန့်ထားမှုဆိုင်ော စာေျုြ်များနှင့် သင်တန်းများ

	 အေုပ်အကိုင်နှင့်	ကျွြ်းကျင်ြှုြွံ့ပြိုးတိုးတက်လေးဥပလဒ	 (၂ဝ၁၃)	အေ	အေုပ်ြန့်အပ်ခြင်းကို	 စာြျုပ်တစ်ြုခြင့်	အတည်ခပုကကပပီး၊	

အေုပ်ေှင်သည်	အေုပ်သြားအား	အေုပ်တစ်ြုြုကို	ေုပ်ကိုင်ေန်	ြန့်အပ်ပပီးပါက	ေက်လပါင်း	၃ဝ	အတွင်း	အေုပ်ြန့်အပ်လသာစာြျုပ်	

တွင်	အေုပ်ေှင်နှင့်	အေုပ်သြားပါ	စာြျုပ်တွင်	ေက်ြှတ်ေိုးကကေပါသည်။	အေုပ်	ြန့်အပ်ခြင်းစာြျုပ်သည်	တည်ဆဲဥပလဒတစ်ေပ်ေပ်	

နှင့်	 စံသတ်ြှတ်ေားလသာစာြျုပ်104	 (ဥပြာ-	 ြွင့်ေက်နှင့်	 အေုပ်ပိတ်	 ေက်အက်ဥပလဒ၊	အြလကကးလငွ	 လပးလြျလေးဥပလဒ၊	အနည်းဆုံး	

အြလကကးလငွ	အက်ဥပလဒ	-	လအာက်တွင်	ကကည့်ပါ။)105	အေ	ခပဌာန်း	ေားလသာ	အနည်းဆုံးခပဌာန်းြျက်ြျားေက်နိြ့်လသာ	အလခြအလနြျား	

ေည့်သွင်းြျုပ်ဆိုခြင်းြျား	ြခပုေုပ်ေပါ။	

102 Individual	Case	(CAS)	–	Discussion:	Publication	107th	ILC	Session,	International	Labour	Organization,	2018
103 The	Settlement	of	Labour	Dispute	Law,	28	March	2012
104	 Model	contract,	informal	translation	Lincoln	Legal	Services,	2015
105 Guide	to	Myanmar	Labour	Law,		International	Labour	Organization,	2017
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	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	အေုပ်သြားြျားအတွက်	သင်တန်းြခြစ်ြလနလပးေန်	သတ်ြှတ်ေားခြင်းြေှိပါ။106	အေုပ်အကိုင်နှင့်	ကျွြ်းကျင်ြှု

ြွံ့ပြိုးတိုးတက်လေးဥပလဒအေ	 လြျှာ်ြှန်းေားလသာ	 ကျွြ်းကျင်ြှုြွံ့ပြိုးလေးေန်ပုံလငွနှင့်	 အေုပ်ေှင်ြျားေံြှ	 အြွန်လကာက်ြံခြင်းသည်	

ေုပ်ငန်းေည်ပတ်လအာင်	ေုပ်လဆာင်နိုင်ခြင်း	ြေှိလသးပါ။107

အနည်းဆုံးေုြ်ေ

	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	၂ဝ၁၃	ြုနှစ်၌	အနည်းဆုံးအြလကကးလငွဥပလဒကို	ေည်းလကာင်း၊	၂ဝ၁၆	ြုနှစ်တွင်	အြလကကးလငွ	လပးလြျလေးဥပလဒကို	

ေည်းလကာင်း	 ခပဋ္ဌာန်းြဲ့သည်။	အနည်းဆုံးအြလကကးလငွဥပလဒသည်	၂ဝ၁၅	ြုနှစ်	စက်တင်ဘာေတွင်	စတင်အသက်ဝင်ြဲ့ပပီး၊	ဝန်ေြ်း	

၁၅	ဦးနှင့်အေက်ေှိလသာ	အေုပ်ေှင်ြျားအတွက်	အကျုံးဝင်သည်။	အြျနိ်ခပည့်အေုပ်သြားြျားအခပင်	အြျနိ်ပိုင်းနှင့်	နာေီပိုင်း	အေုပ်	

သြားြျားပါ	အကျုံးဝင်သည်။	တစ်လန့ေုပ်ြသည်	လန့စဉ်	(အေုပ်ြျနိ်)	၈	နာေီအလပါ်	အလခြြံသည်။	အေုပ်ေှင်ြျားသည်	စာြျုပ်ြျားနှင့်	

စုလပါင်းသလဘာတူညီြျက်ြျားြှ	တစ်ဆင့်အနည်းဆုံးေုပ်ြေက်	ပိုြိုခြင့်ြားလသာ	လေျာ်လကကးနှုန်းေားကို	သတ်ြှတ်နိုင်သည်။108	ခပန်	

ေည်ခပင်ဆင်ေားလသာ	တစ်လန့အတွက်	အနိြ့်ဆုံးေုပ်ြနှုန်း	ခြန်ြာကျပ်လငွ	၄,၈ဝဝ	သည်	၂ဝ၁၈	ြုနှစ်	လြေ	၁၄	ေက်လန့တွင်	စတင်	

အသက်ဝင်ပပီး၊	ယင်းကို	ေပ်ြံ	ခပန်ေည်ခပင်ဆင်ေန်	ေိုအပ်သည်။109

	 ၂ဝ၁၃	ြုနှစ်	အနည်းဆုံးအြလကကးလငွအက်ဥပလဒသည်	အြျ ိုးသြီးနှင့်အြျ ိုးသား	ြွဲခြားခြင်းြေှိဘဲ	အနိြ့်ဆုံးေုပ်အားြကို	ေေှိသင့်	

သည်။	ပေြဆုံးအလနခြင့်	အေုပ်သြားဥပလဒသည်	ကျား-ြ	ခြစ်တည်ခြင်း	အလပါ်အလခြြံ၍	ြွဲခြားခြင်းကို	တားခြစ်ေားသည်။110

အေျနိ်ြို

	 နိုင်ငံလတာ်ဥပလဒ	 (သို့)	 စုလပါင်းသလဘာတူညီြှုြျားက	 ြွင့်ခပုေားသည့်	 ကန့်သတ်ြျက်	 အတိုင်းအတာအတွင်း	 ေှိလနသြျှကာေ	

ပတ်ေုံး	ဥပလဒ	(သို့)	စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းခြင့်	သတ်ြှတ်ခပဌာန်းေားသည့်	အြျနိ်ပိုသည်	အဓြ္မေုပ်အားြိုင်းလစခြင်းြဟုတ်ပါ။	 ခြန်ြာ	

နိုင်ငံတွင်	 ဆိုင်ြျားနှင့်	 အေုပ်ဌာနြျား၌	 ဥပလဒနှင့်အညီြွင့်ခပုေားသည့်	 အြျနိ်ပိုေုပ်ြျနိ်သည်	 တစ်ပတ်ေျှင်	 ၁၂	 နာေီခြစ်ပါသည်။	

သို့ခြစ်၍	ဤကန့်သတ်ြျက်ြျားကို	 လကျာ်ေွန်၍	 အဓြ္မြိုင်းလစခြင်းသည်	 အဓြ္မအေုပ်ြိုင်းလစြျင်းြခပုေန်	 ကာကွယ်ေားခြင်းကို	 ြျ ိုး	

လြာက်ခြင်းခြစ်သည်။111

	 ေို့အခပင်	 ILO	၏	 ခပဌာန်းြျက်ြျားနှင့်	တိုက်တွန်းြျက်ြျားအား	ကျင့်သုံးြှုဆိုင်ော	ကျွြ်းကျင်သူြျား၊	လကာ်ြတီအေုပ်သြားြျား	

ပုံြှန်အေုပ်ြျနိ်ေက်	လကျာ်ေွန်ြိုင်းလစလသာအေုပ်ကို	အယူအဆပိုင်းအေ	ခငင်းဆိုနိုင်လသာ်ေည်း	ေက်လတွ့အလခြအလနတွင်	သူတို့၏	

ဘဝေပ်တည်ေန်	ြက်ြဲြှုက	အနည်းဆုံးေုပ်ြလငွကို	ေေှိေန်	သို့ြဟုတ်	အေုပ်တည်ပြဲေန်	သို့ြဟုတ်	နှစ်ေပ်စေုံးအတွက်	လေွးြျယ်ပိုင်ြွင့်	

ြေှိလစခြင်းလကကာင့်	 (အြျနိ်ပို	 အေုပ်ကို)	 ြေွဲြလေှာင်သာ	 ေုပ်ကိုင်လနကကေသည်ဟု	 ဆိုပါသည်။	 ေိုကိစ္စေပ်ြျ ိုးတွင်	 အေုပ်သြား၏	

အားနည်းြှုအလနအေားကို	အခြတ်ေုတ်ကာ	ေုပ်အားေယူခြင်းခြစ်ပပီး	သို့ြဟုတ်	အနည်းဆုံးေုပ်ြ	လအာက်လပးခြင်းတို့ကို	အသုံးခပု	

သခြင့်	ယင်းအေုပ်သြားြျားအတွက်	ကာကွယ်လစာင့်လေှာက်ြှုလပးေန်	ေိုေားသည်။112

106	 By	comparison,	Singapore	includes	the	private	security	into	its	‘Progressive	Wage	Model’	and	lays	down	indicative	wages	and	a	Skills	Frame-
work	for	Security	as	part	of	its	2018	Security	Industry	Transformation	Map

107	 The	Levy	System	of	Establishing	Skills	Development	Fund,	Global	New	Light	of	Myanmar,	9	August	2020.
108 Guide	to	Myanmar	Labour	Law,	International	Labour	Organization,	2017
109	 Consult	Myanmar,		New	Minimum	Wage	comes	into	effect	in	Myanmar	from	today,	29	May	2018
110 Guide	to	Myanmar	Labour	Law,	International	Labour	Organization,	2017
111	 Ibid
112	 Ibid
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ေွင့်ေက်နှင့်အေုြ်ြိတ်ေက်များ

	 ြွင့်ေက်နှင့်	အေုပ်ပိတ်ေက်အက်ဥပလဒကို	ခပင်ဆင်သည့်ဥပလဒ	(၂ဝ၁၄	ြုနှစ်၊	ဇူေိုင်ေ)	အေ	စက်ရုံြျား၊	ြီးေေား၊	ဆိပ်ကြ်းြျား၊	

လေနံလခြြျား၊	 သတ္တုတွင်းေုပ်ငန်းြျား၊	 လေးဆိုင်ြျားနှင့်	 အေုပ်ဌာနြျား၊	 စီးပွားလေးအြွဲ့အစည်းြျားနှင့်	 အစိုးေေိန်းြျုပ်ေားလသာ	

စက်ရုံြျားတွင်	 ေုပ်ကိုင်လနလသာ	ယာယီ	 သို့ြဟုတ်	 အပြဲတြ်းအေုပ်သြားြှန်သြျှ	 အကျုံးဝင်ပါသည်။	 အေုပ်သြားအားေုံးသည်	

ပေြဆုံး	၁၂	ေ	ဆက်တိုက်	အေုပ်ေုပ်ပပီးလနာက်	တစ်နှစ်ေျှင်	၁ဝ	ေက်	နားြွင့်ေပါသည်။	အစိုးေရုံးပိတ်ေက်ြျားကို	နှစ်စဉ်	အစိုးေက	

လကကညာလပးော	လယဘုယျအားခြင့်	တစ်နှစ်ေျှင်	၁၅	ေက်ြန့် 	ေပါသည်။	 	 	ကိုယ်ဝန်လဆာင်ြိြင်ြျားကို	၆	ပတ်	ြီးြွားြွင့်နှင့်	၈	ပတ်	

ြီးလနသည်ြွင့်လပးသည်။	ြြင်ြျားြှာြူ	၁၅	ေက်ကကာ	ြီးလနလစာင့်ြွင့်	ြံစားနိုင်ပါသည်။	ကိုယ်ဝန်လဆာင်အြျ ိုးသြီး	အေုပ်သြားြျားအား	

ြီးြြွားြီ	ေက်သတ္တပတ်လခြာက်ပတ်နှင့်	ြီးြွားပပီး	ေက်သတ္တပတ်ေှစ်ပတ်ကို	သက်ဆိုင်ော	အြလကကးလငွနှင့်ခြစ်လစ၊	ေစာလငွနှင့်ခြစ်လစ	

ြီးြွားြွင့်ေက်အခြစ်ခြင့်	ဆက်စပ်ြံစားြွင့်ခပုနိုင်ပါသည်။113	၂ဝ၁၈	ြုနှစ်	ြွင့်ေက်နှင့်	အေုပ်ပိတ်ေက်စည်းြျဉ်းြျားအေ	“ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်း	

အခြစ်	ေုပ်ကိုင်သူြျား၊	အဆိုင်းစနစ်တွင်	ေုပ်ကိုင်သည့်	အေုပ်သြားြျားသည်	အေုပ်ေှင်နှင့်	သလဘာတူညီေားသည့်အတိုင်း	ေက်	

သတ္တပတ်	အေုပ်ပိတ်ေက်ကို	အေှည့်ကျသည့်	အေုပ်ပိတ်ေက်လပးလသာစနစ်ခြင့်	ြံစားေြည်”114	ဟု	လြာ်ခပေားပါသည်။	

ေူမှုြူေုံခေး

	 ၂ဝ၁၂	ြုနှစ်	ေူြှုြူေုံလေးဥပလဒ115	က	လအာက်ပါတို့ကို	ပံ့ပိုးလပးသည်။	

•	 ကျန်းြာလေးနှင့်	ေူြှုလေးလစာင့်လေှာက်ြှုအာြြံစနစ်။

•	 ြိသားစုလောက်ပံ့ြှုအာြြံစနစ်။

•	 အေုပ်ေုပ်ကိုင်နိုင်စွြ်းြေှိြှု	 အကျ ိုးြံစားြွင့်၊	 သက်ခပည့်အပငိြ်းစား	 အကျ ိုးြံစားြွင့်နှင့်	 ကျန်ေစ်သူ	 အကျ ိုးြံစားြွင့်အာြြံ	

စနစ်။

•	 အေုပ်ေှင်ြျားနှင့်	အေုပ်သြားြျားလပးသွင်းလသာ	ေူြှုြူေုံလေးေန်ပုံလငွြှ	အေုပ်ေက်ြဲ့	အကျ ိုးြံစားြွင့်အာြြံစနစ်	(အပိုဒ်-

၂	(ဂ)	နှင့်	(င))။

ကျပန်းအေုပ်သြားြျားြှာြူ	ေူြှုြူေုံလေးအစီအစဉ်တွင်	အကျုံးြဝင်ပါ။

	 ၂ဝ၁၂	ြုနှစ်	ေူြှုြူေုံလေးဥပလဒအေ	အေုပ်တွင်	ေိြိုက်ြှုလကကာင့်	ယာယီြသန်စွြ်းြှုနှင့်ဆိုင်သည့်	အကျ ိုးြံစားြွင့်အခြစ်	အေုပ်	

တွင်	ေိြိုက်ြှုြခြစ်ြီ	 လေးေအတွင်း	 ပျြ်းြျှေုပ်ြ၏	၇ဝ	 ောြိုင်နှုန်းကို	အေုပ်	 စတင်ြေုပ်နိုင်သည့်လန့ြှ	အြျားဆုံး	 ၁၂	ေ	အေိ	

ြစံားြငွ့ေ်ှသိည။်	(အပိဒု	်-၅၅-၅၆	(က)	နငှ့(်ဂ))	အပြတဲြ်းြသနစ်ြွ်းြှုနငှ့ဆ်ိငုသ်ည့	်ခြစေ်ပြ်ျားတငွ	်ဝနေ်ြ်းသည	်ဒဏေ်ာခပင်းေနြ်ှုအလပါ်	

ြူတည်၍	ေိုသူြံစားြွင့်ေှိလသာ	ေစဉ်အကျ ိုးြံစားြွင့်ကို	၅	နှစ်၊	၇	နှစ်	သို့ြဟုတ်	၉	နှစ်အတွက်	ေပိုင်ြွင့်ေှိလသာ	လငွလကကးကို	တစ်ေုံး	

တစ်ြဲတည်း	ြံစားြွင့်ေှိသည်။	(အပိုဒ်-၅၈)	အေုပ်သြားတစ်ဦးလသဆုံးေျှင်	၎င်း၏	ြှီြိုသူြျားသည်	၃၆	ေအတွက်	၎င်း၏	ြသန်စွြ်းြှု	

သို့ြဟုတ်	 ပင်စင်ေန်ပုံလငွ	 ြံစားြွင့်ကိုေေှိသည်။	 သို့လသာ်	 ေူဦးလေ၏	 ၅	 ောြိုင်နှုန်းလအာက်သာ	 ေူြှုြူေုံလေးအစီအစဉ်၌	 အကျုံးဝင်	

ပါသည်။116

113	 Ibid
114 Leave	and	Holiday	Rules,	Smart	Myanmar,	26	April	2018
115 Social	Security	Law,	15/2012,	31	August	2012
116	 Social	Security	Board	Reforms	Enhance	and	Extend	Health	Protection	in	Myanmar,	ILO,	13	February	2020
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ေုြ်ငန်းေွင်ခေးအန္တောယ်ကင်းေှင်းခေးနှင့် ကျန်းမာခေး (OHS)

	 ၂ဝ၁၉	ြုနှစ်၊	ြတ်ေတွင်	ခပည်လောင်စုေွှတ်လတာ်သည်	ေုပ်ငန်းြွင်လဘးအန္တောယ်ကင်းေှင်းလေးနှင့်	ကျန်းြာလေး	(OHS)	ဆိုင်ော	

ဥပလဒကို	ခပဋ္ဌာန်းြဲ့ပပီး	ေိုဥပလဒ၏	အပိုဒ်-၄	တွင်	ယြင်	အေုပ်ရုံြျားအက်ဥပလဒ၊	ဆိုင်ြျားနှင့်အေုပ်ဌာနြျားအက်ဥပလဒတို့တွင်ပါဝင်

လသာ	ကဏ္ဍအားေုံးအပါအဝင်	ကဏ္ဍြျားစွာ	ကျယ်ကျယ်ခပန့် ခပန့် 	ေွှြ်းခြုံလြာ်ခပေားသည်။	ေုံခြုံလေးကို	သီးခြားကဏ္ဍတစ်ြုအခြစ်	

ြလြာ်ခပေားလသာ်ေည်း	ကန်ေရိုက်တာြျားနှင့်	တစ်ဆင့်ြံကန်ေရိုက်တာြျားေည်း	အကျုံးဝင်ပါသည်။	 	ေိုဥပလဒအေ	(ကုြ္ပဏီ၏	

အေွယ်အစားကို	ြသတ်ြှတ်ေလသးလသာ်ေည်း)	ကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	ေုပ်ငန်းြွင်လဘးအန္တောယ်ကင်းေှင်းလေးနှင့်	ကျန်းြာလေးအတွက်		

OHS	 လကာ်ြတီအသီးသီးကို	 ြွဲ့စည်းေန်ေိုအပ်လကကာင်း	 လြာ်ခပေားပါသည်။	ေိုဥပလဒ	ပုဒ်ြ၂၆	တွင်	အေုပ်ေှင်ြျားအလနခြင့်	အခြား	

အောြျားေက်	ေုပ်ငန်းြွင်	ပတ်ဝန်းကျင်		အန္တောယ်	ကျလောက်နိုင်ြှုအလခြအလနကို	တိုင်းတာအကဲခြတ်ေန်၊	ေုပ်ငန်းြွင်လဘးအန္တောယ်	

ကင်းေှင်းလေးအတွက်	 လသြျာစွာလဆာင်ေွက်ေန်နှင့်	 တစ်ကိုယ်ေည်သုံး	 ကိုယ်ြန္ဓာကာကွယ်လေးပစ္စည်းြျားကို	 အြြဲ့လပးေန်	 တာဝန်ေှိ	

လကကာင်း	လြာ်ခပေားသည်။117	ေို	OHS	ဥပလဒကို	ကဏ္ဍအေိုက်အလသးစိတ်	နည်းဥပလဒြျားြျြှတ်နိုင်ေန်အတွက်	နိုင်ငံလတာ်သြ္မတ၏	

အလကကာင်းကကားစာကို	ဆိုင်းငံ့ေားဆဲခြစ်သည်။

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးကဏ္ဍတွင်	 ဥပလဒကိုေိုက်နာြှုြေှိလသာ	 အေုပ်အကိုင်အလခြအလနြျားကို	 လတွ့ေလေ့ေှိပပီး၊	 ေိုအလခြအလနြျား	

သည်	အေုပ်သြားြျား၏	အသက်လြွးဝြ်းလကျာင်း၊	တေားြျှတြှုနှင့်	ေုပ်သာကိုင်သာေှိလသာ	အလခြအလနြျားအလပါ်	သက်လောက်ြှု	

ေှိသည်။	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုအေ	 အြျ ို့လသာ	 PSC	 ြျားသည်	 ၎င်းတို့၏	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	 ဥပလဒအေသတ်ြှတ်ေားလသာ	

အနိြ့်ဆုံးေုပ်ြေစာလအာက်	လပးသည်ကို	လတွ့ေှိေပါသည်။	အြျနိ်ခပည့်ေုပ်သားြျားအတွက်	PSC	ြျားသည်	အနည်းဆုံးေုပ်ြေစာ	

ေေှိသူြျားေဲတွင်ပင်	အြျ ို့က	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	အေုပ်သြားဥပလဒတွင်	အြျနိ်ပိုအေုပ်ေုပ်အခြင်းအတွက်	သတ်ြှတ်ေားလသာ	

လေျာ်လကကးလငွြလပးဘဲ	အြျနိ်ပို	အေုပ်	ေုပ်လပးလစေိုကကပါသည်။

	 PSC	တစ်ြု၏	လခပာခပြျက်ြှာ	ကုန်ကျစေိတ်ြျားကို	လေျှာ့ြျေန်	သို့ြဟုတ်	PSC	ြျားကို	သုံးစွဲသူ၏	လငွလကကးေိုအပ်ြျက်ြျားအေဟု	

ဆိုပပီး	တြျ ို့	 PSC	 ြျားသည်	 ၎င်းတို့၏	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	သင့်လေျာ်လသာ	အားေပ်ြျနိ်ြျားြလပးဘဲ	တစ်လနောတည်း၌	 ၁၂	

နာေီအဆိုင်း	 သို့ြဟုတ်	 ၂၄	 နာေီအဆိုင်းအေိပင်	 အတင်းအကျပ်	 တာဝန်လပးသည်။	 သို့လသာ်	 အြျ ို့လသာ	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားက	

(အေူးသခြင့်	ကုြ္ပဏီြျားက	အိြ်တိုင်ောလောက်	ဝန်ေြ်းကကိုပို့	ြေုပ်လပးြဲ့ေျှင်)	ညအြျနိ်တွင်	အသွားအခပန်ခပုေုပ်ေခြင်းကို	လေျှာ့ြျ	

ေန်	၁၂	နာေီအဆိုင်းကို	ပို၍	နှစ်သက်ကကပါသည်။	ကိုဗစ်-	၁၉	ကာေအတွင်း	ြေီးသွားောြွင့်	ကန့်သတ်ြျက်ြျားသည်	(အေူးသခြင့်	

ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	 ြေှိြခြစ်ေိုအပ်လသာ	 ဝန်လဆာင်ြှုလပးသူြျားအခြစ်	 အသိအြှတ်ြခပုလသာလကကာင့်)	 အဆိုင်းခြင့်ေုပ်ေလသာ	

အေုပ်ေုပ်ြျနိ်	အလခပာင်းအေဲကို	စီြံေန်	ပိုြို၍	ြက်ြဲလစပါသည်။

	 အခြားလတွ့ေှိြျက်ြျားအေ	PSC	တစ်ြုသည်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	၎င်းတို့၏	ကိုယ်ပိုင်ယူနီလြာင်းြျားအတွက်	လငွလပးလြျလစ	

ေန်	သို့ြဟုတ်	ေစဉ်ေစာလငွြှ	ကုန်ကျစေိတ်ကို	နှုတ်ယူေန်	အတင်းအကျပ်	ေုပ်ကိုင်ခြင်းြျားေှိသည်ဟု	သိေှိေပါသည်။	ဝန်ေြ်းြျား	

အေုပ်အဝင်အေွက်ြျားခပားခြင်းကို	တားဆီးေန်အတွက်	အြျ ို့လသာ	PSC	ြျားသည်	အေုပ်သြားအလခြအလန	ြည်သို့ပင်ေှိလစကာြူ	

ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	 ကုြ္ပဏီအတွင်း	 အြျနိ်အတိုင်းအတာတစ်ြုအေိ	 ဆက်ေက်ေှိလနလစေန်	 သင်တန်းြျားတက်လောက်ေန်	

ေက်ြှတ်ေိုးြိုင်းခြင်းြျား	 ေှိသည်။	အြျ ို့လသာ	 PSC	 ြျားသည်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	နိုင်ငံသားြှတ်ပုံတင်ကတ်ခပားြျားကို	သိြ်း	

ဆည်းကာ	ကုြ္ပဏီတွင်	အပြဲေှိလနလစေန်	အဓြ္မအေုပ်ြိုင်းလစခြင်း	ပုံစံတစ်ြုအခြစ်	အတင်းအကျပ်လစြိုင်းခြင်းြျ ိုး	ေှိပါသည်။
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	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်သည်	တစ်ဘက်သတ်	ေစာလေျှာ့ြျလသာ	သို့ြဟုတ်	တိုင်ပင်လဆွးလနွးခြင်းြေှိဘဲ	နှစ်စဉ်	ဆုလကကးလငွကို	

ခြတ်လတာက်လသာ	PSC	၏	စီြံြန့်ြွဲြှုခပဿနာအြျားအခပားကို	လြာ်ေုတ်နိုင်ြဲ့ပါသည်။	ကိုဗစ်-၁၉	ကူးစက်လောဂါနှင့်	လနာက်ဆက်တွဲ	

စီးပွားလေးနှင့်	ေူြှုလေးအကျပ်အတည်းတို့သည်	ဤသလဘာေားအလကကာင်းအောြျားကို	ပိုြိုဆိုးေွားလစပပီး	ြန်လနဂျာြျားက	ေိုလေျှာ့ြျ	

လေးအစီအြံြျားနှင့်ပတ်သက်၍	တိုင်ကကားသူ	ြည်သူကိုြဆို	အေုပ်ြှေုတ်ပယ်ြည်ဟု	ပြိြ်းလခြာက်ြဲ့ကကပါသည်။

	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	ကုြ္ပဏီအြျ ို့သည်	ဝန်ေြ်းြျား၏ေူြှုြူေုံလေးအတွက်	တေားဝင်ြှတ်ပုံတင်လပးေားကကပါသည်။	(အြျ ို့	

လသာ	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားသည်	ေစာြှ	 ၂%	နှုတ်ယူခြင်း	ြေုပ်လစေိုလကကာင်း	ြှတ်ြျက်လပးြဲ့ကကပါသည်။)	လယဘုယျအားခြင့်	၎င်း	

PSC	ြျားသည်	clients	ြျားြှ	ေိုအပ်ြျက်တစ်ြုအလနခြင့်	လတာင်းြံသည်ြှေွဲ၍	၎င်းတို့၏	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအတွက်	ေပ်လဆာင်း	

အာြြံေုပ်လပးခြင်းြျ ိုး	ြေှိပါ။

	 ကိုဗစ်-၁၉	ကူးစက်ြံေားလသာေူနာြျား	အြျားခပည်သူလနောြျားသို့ဝင်လောက်ခြင်းကို	တားဆီးေန်	ကိုဗစ်-၁၉	လဆာင်ေွက်ြျက်ြျား	

အေ	ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	ေိုကဲ့သို့	အန္တောယ်ြျားလသာလနောြျားတွင်	ေုပ်ြိုင်းခြင်းြျားေည်း	ေှိပါသည်။	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်း	

ြျားကို	ေုံလောက်လသာ	သင်တန်းလပးခြင်း	သို့ြဟုတ်	အန္တောယ်ြျားကို	သတိခပုနားေည်လစေန်	လေ့ကျင့်လပးခြင်းြေှိဘဲ	client	ကုြ္ပဏီ	

၏	 အဝင်တံြါးြျားတွင်	 ကိုယ်အပူြျနိ်တိုင်းတာခြင်းြျားကို	 ေုပ်လဆာင်ေန်	 သင့်လေျာ်လသာ	 အကာအကွယ်ပစ္စည်းြျား	 ြလပးဘဲ	

တာဝန်ြျလပးေားခြင်းြျား	ေှိပါသည်။		

	 အေုပ်သြား၊	ေူဝင်ြှုကကီးကကပ်လေးနှင့်	ခပည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာန	(MOLIP)	ေက်လအာက်ေှိ	အေုပ်သြားစစ်လဆးလေးြှူးသည်	

အေုပ်လနောြျားကို	စစ်လဆးပိုင်ြွင့်	ေှိပါသည်။	သို့လသာ်	ခြန်ြာနိုင်ငံ၏	ေုပ်ငန်းြျားကို	စစ်လဆးေန်အတွက်		စစ်လဆးလေးြှူးအလေအတွက်	

ြေုံလောက်ပါ။118	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုတွင်	 စစ်လဆးလေးြှူးသည်	 PSC	 ြျားေှိ	 အေုပ်သြားအလခြအလနြျားကို	 စစ်လဆးလသာ	

ြည်သည့်ကိစ္စေပ်ြျ ိုးကို	ြှ	ြလတွ့ေှိြဲ့ေပါ။	

	 ဤေုပ်ငန်း၏	 သဘာဝလကကာင့်	 PSC	 ြျားသည်	 လနောအနှံခပားေှိ	 clientြျား၏	 ေုပ်ငန်းဆိုက်ြျားသို့	 ခပန့်ကျဲလောက်ေှိသွားပပီး	

သြဂ္ဂြျားြွဲ့စည်းခြင်း	သို့ြဟုတ်	စုလပါင်းညှိနှိုင်းလဆွးလနွးြှုြျားခြင့်	စီြံေုပ်လဆာင်ေန်		အြျင်းြျင်း	ဆက်သွယ်၍ြေနိုင်	ခြစ်ကကေပါသည်။	

ြည်သည့်	 PSC	တွင်ြှ	ေုပ်ငန်းြွင်ညှိနှိုင်းလေးလကာ်ြတီ	ြေှိပါ။	အြျားစုသည်ဤကဲ့သို့	 ဥပလဒလေးော	ေိုအပ်ြျက်ကို	 ြကကားြူးကကပါ။	

(လယဘုယျအားခြင့်	 ခြန်ြာအေုပ်ေှင်ြျားအကကား	ဤကဲ့သို့ဥပလဒြျားကို	သိေှိသူနည်းပါးကကသည်)။	အြျ ို့	PSC	ြျားသည်	-	ြှားယွင်း	

စွာခြင့်	-	၎င်းတို့တွင်ဝန်ေြ်း	၃ဝ	လကျာ်ေှိလသာ်ေည်း	ေိုဝန်ေြ်းြျားသည်	ေုပ်ငန်းြွင်လနော	အနှံ့အခပားတွင်	 ခပန့်နှံ့လနလသာလကကာင့်	

၎င်းတို့နှင့်	သက်ဆိုင်ြှုြေှိဟု	ြှတ်ယူြဲ့ကကပါသည်။

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 သက်ဆိုင်ော	အေုပ်သြားဥပလဒြျားအားေုံးကို	ေိုက်နာေန်။

 9 ကုြ္ပဏီတွင်	ဝန်ေြ်း	(၃ဝ)	လကျာ်ေှိပါက	(၎င်းတို့သည်	ေုပ်ငန်းြွင်ခပင်ပတွင်	ေှိသည်ခြစ်လစ၊	ြေှိသည်ခြစ်လစ)	စီြံြန့်ြွဲလေးအပိုင်းြှ

သူြျားနှင့်	အေုပ်သြားြျာလတွ့ဆုံလဆွးလနွးြှုတို့	ေွယ်ကူလြျာလြွ့လစေန်	အေုပ်သြားလေးော	အခငင်းပွားြှု	လခြေှင်းလေးဥပလဒနှင့်	

အညီ	ေုပ်ငန်းြွင်ညှိနှိုင်းလေး	လကာ်ြတီတစ်ြုကိုြွဲ့စည်းေန်။

 9 ဝန်ေြ်းြျား	ေုပ်ငန်းြွင်ေုံခြုံြှုေှိလစေန်နှင့်	client	ြျား၏	လဘးကင်းေုံခြုံလေးအတွက်	ြန်လနဂျာြျားနှင့်	နီးကပ်စွာ	ေက်တွဲေုပ်	

လဆာင်ေန်၊	အခပန်အေှန်အားခြင့်	client	ြျားသည်	OHS	ဥပလဒအသစ်အေ	၎င်းတို့၏	တစ်ဆင့်ြံကန်ေရိုက်တာြျား၏	ေုံခြုံလေး	

အတွက်	၎င်းတို့၏	တာဝန်ယူြှုနှင့်ကိုက်ညီလစလေးကို	လသြျာစွာ	လဆာင်ေွက်သင့်ပါသည်။
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အေုြ်သမားများ၊ ခေသေံေြ်ေောေူထု၊ အေြ်ေက်အြွဲ့အစည်းများ၊ သတင်းသမားများနှင့် ဆက်ဆံခေး
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 IFC	Performance	Standards	နှင့်	VPSHR	တို့က	client	ကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	၎င်းတို့၏ပိုင်ဆိုင်ြှုြျား၊	ဝန်ေြ်းြျားနှင့်	လဒသြံ	

ေပ်ေွာေူေုြျား	 လဘးအန္တောယ်ကင်းလစေန်	ကာကွယ်ြို့	 ၎င်းတို့တွင်တာဝန်ေှိလကကာင်း	 လြာ်ခပကကပါသည်။	 IFC	၏	 PS4	အေ	 “client	

ကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	ေုံခြုံလေးလပးသူြျားသည်	အေုပ်သြားြျားနှင့်	ေိြိုက်နစ်နာလသာ	 ေပ်ေွာေူေုနှင့်	 ပတ်သက်လသာ	သင့်လေျာ်	

သည့်စုံစြ်းြှုြျား	ခပုေုပ်လပးသင့်ပပီး	ေိုက်သင့်သေို	ခပန်ေည်လဆာင်ေွက်လပးသင့်သည်”	ဟု	လြာ်ခပြဲ့ပါသည်။	ICoC	၏	စာပိုဒ်	၆၄	တွင်	

PSCs	သည်	“ဝန်ေြ်းြျားအား	ေိြိုက်ဒဏ်ောေနိုင်သည့်	အန္တောယ်အခပင်	ကုြ္ပဏီနှင့်/သို့ြဟုတ်	ဝန်ေြ်းြျား၏	ေုပ်လဆာင်ြျက်ြျား

ြှခြစ်လပါ်ောလသာ	လဒသြံြျားအတွက်	အန္တောယ်ြျားကို	အကဲခြတ်ေန်”	ေိုအပ်ပါသည်။

	 အေုပ်သြားြျား၊	လဒသြံြျားနှင့်	အခြားသူြျားအား	ပြိြ်းလခြာက်ောတွင်ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်ြျား	ပါဝင်ပါက	ယင်းလကကာင့်	ေွတ်ေပ်	

စွာေုတ်လြာ်လခပာဆိုြွင့်နှင့်	 အသင်းအြွဲ့	 ြွဲ့စည်းြွင့်တို့ကို	 ေိြိုက်လစပါသည်။	 ညွှန်ကကားြျက်အြှတ်-၄	 (Guidance	 Note	 4)	 အေ	

“အေုပ်သြားြျားနှင့်အခပန်အေှန်	ဆက်သွယ်ြှုေှိလသာ	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားသည်	အေုပ်သြားြျား၏	အြွင့်အလေးြျား	ကျင့်သုံးခြင်း	

ကို	 လနှာင့်ယှက်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	 ပြိြ်းလခြာက်ခြင်း	ြခပုေုပ်သင့်ပါ။	အကယ်၍	ေပ်ေွာေူေုသည်	စီြံကိန်းကိုဆန့်ကျင်ပပီး	စည်းရုံးခြင်း၊	

စုရုံးခြင်းနှင့်	ေုတ်လြာ်လခပာဆိုခြင်းြျားခပုေုပ်ပါက	client	ကုြ္ပဏီြျားနှင့်	၎င်းတို့	အခပန်အေှန်	ဆက်သွယ်လဆာင်ေွက်လသာ	ြည်သည့်	

ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြဆို	လဒသြံေပ်ေွာေူေု၏	အြွင့်အလေးကို	လေးစားသင့်ပါသည်။	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအတွက်	ညွှန်ကကားြျက်ြျား	

တွင်ေည်း	အတင်းအကျပ်	သို့ြဟုတ်	အင်အားကို	 ကကြ်းတြ်းစွာအသုံးခပုြှုအား	တားခြစ်ေားလကကာင်းကို	 ေှင်းေင်းစွာ	လြာ်ခပသင့်ပါ	

သည်။” 119

	 ောဇသတ်ကကီးဥပလဒ	အြန်း-၂၂	(“ောဇဝတ်ြကင်းလသာ	လခြာက်ေှန့်ြှု၊	လစာ်ကားြှုနှင့်	စိတ်ပငိုခငင်လစြှု	ြျား”)	တွင်	ောဇဝတ်ြကင်း	

လသာ	လခြာက်ေှန့်ြှုကို	“ြည်သူြဆို၊	တခြားသူတစ်ဦးတစ်လယာက်၏	ကိုယ်ကိုလသာ်ေည်းလကာင်း၊	ဂုဏ်သလေကိုလသာ်ေည်းလကာင်း၊	

ပစ္စည်းကိုလသာ်ေည်းလကာင်း၊	ေိုအခြားသူက	အကျ ိုးေိုေားလသာသူ၏	ကိုယ်ကိုလသာ်ေည်းလကာင်း၊	ဂုဏ်သလေကိုလသာ်ေည်းလကာင်း၊	

နစ်နာလစြည်ဟု	 ပြိြ်းလခြာက်ောတွင်၊	ေိုသို့ပြိြ်းလခြာက်ခြင်းသည်	ေိုသူအား	ေိတ်ေန့်ခြင်းခြစ်လစေန်	အကကံခြင့်ပြိြ်းလခြာက်ခြင်းခြစ်

ေျှင်၊	သို့တည်းြဟုတ်	 ပြိြ်းလခြာက်သည့်အတိုင်း	 ခပုေုပ်ခြင်းြံေြည်ကို	လေှာင်ေှားနိုင်ေန်	အလကကာင်းအခြစ်ခြင့်	ဥပလဒအေ	 ခပုေုပ်ေန်	

တာဝန်ြေှိလသာ	ခပုေုပ်ြှုကို	ေိုသူအားခပုလစေန်	အကကံခြင့်လသာ်ေည်းလကာင်း၊	ဥပလဒအေ	ခပုေုပ်ပိုင်ြွင့်ေှိလသာ	ခပုေုပ်ြှုကို	ေိုသူအား	

ြခပုြေုပ်	ပျက်ကွက်လစေန်	အကကံခြင့်လသာ်ေည်းလကာင်း၊	ပြိြ်းလခြာက်ခြင်းခြစ်ေျှင်၊	ေိုသူသည်	ောဇဝတ်ြှုြကင်းလသာ	လခြာက်ေှန့်ြှု	

ကို	ကျူးေွန်သည်ြည်၏”	ဟူ၍	ေှင်းေင်းစွာ	အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုေားသည်။

	 PS1	 နှင့်	 PS4	 နှစ်ြုေုံးသည်	 ေိလောက်လသာ	 ေုံခြုံလေးအတွက်	 အဓိကကျလသာ	 ေပ်ေွာေူေုနှင့်	 ြျတိ်ဆက်လဆာင်ေွက်ခြင်း၏	

အလေးကကီးပုံကို	အလေးလပးလြာ်ခပကကပါသည်။	client	ကုြ္ပဏီြျားသည်	လဒသြံေပ်ေွာေူေုနှင့်	ြျတိ်ဆက်လဆာင်ေွက်ခြင်းကို	ဦးလဆာင်	

သင့်ပါသည်။	သို့လသာ်	၎င်းတို့၏	ေုပ်ငန်းြျားအတွက်	ေုံခြုံလေးဝန်လဆာင်ြှုလပးလနသူြျားနှင့်ေည်း	ဤကိစ္စေပ်တွင်	ပူးလပါင်းေုပ်လဆာင်	

သင့်ပါသည်။	 Guidance	 Note	 4	က	 “ေပ်ေွာေူေုနှင့်	 ြျတိ်ဆက်လဆာင်ေွက်ြှုသည်	သင့်လေျာ်လသာ	ေုံခြုံလေးြဟာဗျူဟာတစ်ြု၏	

အလေးကကီးလသာ	ေက္ခဏာခြစ်ပပီး၊	အေုပ်သြားြျား၊	ေပ်ေွာေူေုတို့နှင့်	လကာင်းလသာဆက်ဆံလေးေှိခြင်းသည်	ေုံခြုံလေးအတွက်	အလေး	

ကကီးဆုံး	အာြြံြျက်ခြစ်နိုင်သည်”	ဟု	ြှတ်ြျက်ခပုသည်။	Client	ြျားသည်	၎င်းတို့၏	ေုံခြုံလေးအစီအစဉ်ြျားကို	အေုပ်သြားြျားနှင့်	

ေပ်ေွာေူေုတို့နှင့်	တတ်နိုင်သြျှ	ဆက်သွယ်လခပာဆိုသင့်ပပီး၊	ယင်းြှာ	လဘးကင်းလေးနှင့်	ေုံခြုံလေးေိုအပ်ြျက်အတွက်	ပဓာနအလကကာင်း	

ေပ်	ခြစ်ပါသည်။	IFC	၏	“ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့အင်အားြျားသုံးစွဲခြင်း	-	လပါ်လပါက်ောနိုင်လသာခပဿနာြျားနှင့်	သက်လောက်ြှုြျားကို	အကဲ	

ခြတ်ခြင်းနှင့်	စီြံြန့်ြွဲခြင်း”	က	PSC	နှင့်	 client	ကုြ္ပဏီတို့	ေက်တွဲ	အေုပ်ေုပ်ခြင်းခြင့်	ေပ်ေွာေူေုနှင့်	 လတွ့ဆုံလဆွးလနွးေန်	အြွင့်	

အေြ်းြျားကို	ြန်တီးေန်	သို့ြဟုတ်	လြာ်ေုတ်ေန်	အလောက်အကူခြစ်နိုင်ပပီး	ေပ်ေွာေူေုကို	ေိြိုက်လစနိုင်လသာ	ေုံခြုံလေးအစီအစဉ်ြျား	
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အလကကာင်း	လဆွးလနွးြှုြျားတွင်	ေပ်ေွာေူေုကိုယ်တိုင်	ပါဝင်ောလစနိုင်ြည်”	ဟု	လြာ်ခပပါသည်။

	 ေို့အခပင်	ခြန်ြာနိုင်ငံဥပလဒအေ	ပတ်ဝန်းကျင်ေိြိုက်ြှုဆန်းစစ်ခြင်း	(EIA)/	ကနဦးပတ်ဝန်းကျင်ဆန်းစစ်ခြင်း	(IEE)	တို့ကို	ေိုအပ်ပါ	

က	ခြန်ြာနိုင်ငံ၏	EIA	ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းတွင်	client		ြျား	(စီြံကိန်းအဆိုခပုသူြျား)	သည်	ေပ်ေွာေူေု၏	ကျန်းြာလေးနှင့်	လဘးအန္တောယ်	

ကင်းေှင်းလေးအလပါ်	ဆိုးကျ ိုးသက်လောက်ြှုြျားကို	လြာ်ေုတ်ေန်၊	စီြံြန့်ြွဲေန်နှင့်	အလေးလပါ်အလခြအလနကို	ကိုင်တွယ်လခြေှင်းေန်	ေိုအပ်	

ပါသည်။	 EIA	 ေုပ်ေုံးေုပ်နည်းအေ	 စီြံကိန်းအဆိုခပုသူြျားအလနခြင့်	 လေ့ောဆန်းစစ်ခြင်းေုပ်လဆာင်သည့်	 အဆင့်အြျ ိုးြျ ိုးတွင်	

အြျားခပည်သူ	ပူးလပါင်းပါဝင်ြှု	လသြျာလစေန်	ေိုအပ်ပပီး၊	အေက်တွင်	လြာ်ခပြဲ့သည့်အတိုင်း	EIA	ေုပ်ငန်းစဉ်အပပီးတွင်	ပတ်ဝန်းကျင်	

ေိန်းသိြ်းလေးဆိုင်ော	ေိုက်နာလဆာင်ေွက်ြှုသက်လသြံ	ေက်ြှတ်ြျား	 (ECC)	ကိုေုတ်လပးပပီး	၎င်း	 ECC	အေ	ေပ်ေွာေူေု	တိုင်ကကား	

ြှုြျားကိုေက်ြံေန်နှင့်	 လခြေှင်းေန်အတွက်	 UNGPs	 နှင့်ကိုက်ညီသည့်	 နစ်နာြှုြျားကိုတိုင်ကကားသည့်စနစ်	တည်လဆာက်ေန်	 စီြံကိန်း	

အလနခြင့်	ေိုအပ်ပါသည်။

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 Client	 ကုြ္ပဏီြျားနှင့်	 PSC	 အြျ ို့	 (နှစ်ဘက်စေုံး)တို့၌	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအတွက်	 ေှင်းေင်းလသာ	 တာဝန်ဝတ္တေားြျား၊	

အြန်းကဏ္ဍြျား၊	အေုပ်ြန့်အပ်ြှုစံြျနိ်စံညွှန်းြျား	နိြ့်ကျခြင်းနှင့်	အလေးယူအခပစ်လပးြံေြှု	ြေှိခြင်းတို့၏	ေေဒ်အခြစ်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်း	

ြျားသည်	အေုပ်သြားြျား၊	သတင်းသြားြျား၊	 အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြျားနှင့်	 ေပ်ေွာေူေုတို့ကို	 ပြိြ်းလခြာက်လသာ	 ခြစ်ေပ်ြျားကို	

လတွ့ခြင်ောေသည်။	 လစျးဝယ်စင်တာတွင်	 ဆန္ဒခပသူြျားကို	 ြြ်းဆီးေန်ကကိုးပြ်းြှုနှင့်	 ခြဝတီပြို့ေှိ	 ကာစီနိုအလစာင့်ြျားက	 သတင်း	

လောက်ြျားကို	 ပြိြ်းလခြာက်ြှုအခပင်	 ြီဒီယာြျားတွင်	 လေးသားလြာ်ခပြဲ့သည့်	 (အေက်တွင်ကကည့်ပါ)	 ကုြ္ပဏီတစ်ြုက	 ၎င်းတို့၏	

ကုြ္ပဏီအလပါ်	ေပ်ေွာတွင်းြလကျနပ်ြှုြျားကို	သတင်းလပးပို့ေန်	အနီးေပ်ေွာအတွင်းြှ	သတင်းလပးြျားြန့်အပ်ပပီး	 လကျးေွာသူ၊	 လကျးေွာ	

သားြျားကို	ပြိြ်းလခြာက်ြှုြျားေှိသည်ဟု	အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းတစ်ြုက	လခပာခပြဲ့ပါသည်။	

	 အြျားအားခြင့်	 ပုဂ္ဂေိကေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းတို့၏	 အဓိကတာဝန်ြျားြှာ	 ပိုင်ဆိုင်ြှုြျားကို	 ကာကွယ်ေိန်းသိြ်းလစာင့်လေှာက်ေန်၊	

ဝန်ေြ်းအေုပ်သြားြျားြှ	ြိုးယူြှုြျားြှကာကွယ်ေန်နှင့်	ဆန္ဒခပေျှင်	စက်ရုံဝန်းကျင်အား	ေုံခြုံစွာလစာင့်လေှာက်ကာကွယ်ေန်တို့	ခြစ်ပါ	

သည်။	သို့လသာ်	ေှိုင်သာယာအတွင်းေှိ	ေန်ကုန်	အလနာက်ပိုင်းစက်ြှုဇုန်တွင်ေှိသည့်	အေုပ်သြားသြဂ္ဂနှင့်	အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြျား၏	

ဆန္ဒခပြှုြျားကို	 ပြိုြွဲေန်နှင့်	အေုပ်သြားလြါင်းလဆာင်ြျားကို	 ပြိြ်းလခြာက်ေန်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားကို	 လြါ်ယူေားလကကာင်း	 လခပာဆို	

သည်။

	 ၂၀၂၀ြုနှစ်တွင်	ခပုေုပ်ြဲ့လသာ	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုတွင်	လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	အေုပ်သြားသြဂ္ဂြျားက	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား	

သည်	အေုပ်သြားြျား၏		အိြ်သာသွားြျနိ်ကို	ကန့်သတ်ခြင်းနှင့်	နားြျနိ်ြျားကိုကန့်သတ်ပပီး	အလနှာင့်အယှက်	ခပုြှုြျားေှိသည့်အခပင်		

ကုန်ေုတ်ေုပ်ြှုေိုင်းြျားတွင်	အေှိန်းခြှင့်ေန်အတွက်ေည်း	အေုပ်သြားတို့ကို	တွန်းအားလပးေုပ်လဆာင်ြိုင်းကာ	လနှာင့်ယှက်ခြင်းြျား	

ေှိလကကာင်း	ြှတ်ြျက်လပးကကပါသည်။	အြျ ို့လသာ	စက်ရုံြျား၌	အြျ ိုးသြီးေုံခြုံလေး	ြေုံလောက်ြှုလကကာင့်	 ေေဒ်အလနခြင့်	အြျ ိုးသား	

ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားက	အြျ ိုးသြီးအေုပ်သြားြျား၏	ကိုယ်ြန္ဓာေှာလြွခြင်းနှင့်	အြျ ိုးသြီးဝန်ေြ်းြျား၏	အိြ်သာြျားကို	စစ်လဆး	

ခြင်းတို့ကို	လဆာင်ေွက်လနေလကကာင်း	အေုပ်သြားသြဂ္ဂြျားက	တိုင်ကကားြှုြျားေှိကကပါသည်။	

	 ဤကဲ့သို့	ြလေျာ်ကန်လသာ	အခပုအြူြျားလကကာင့်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်း၏	အြန်းကဏ္ဍနှင့်	တာဝန်ဝတ္တေားြျားကို	ေှင်းေင်းစွာ	သတ်	

ြှတ်ေန်နှင့်	အင်အားအသုံးခပုြှုနှင့်	စိုးေိြ်ပူပန်ြှုတို့အတွက်	SOPs	နှင့်	သင်တန်းြျားေိုအပ်လကကာင်း	လြာ်ခပလနပါသည်။

	 လဒသြံြျားအလနခြင့်	client	ကုြ္ပဏီြျားနှင့်	PSC	ြျားြှ	လဒသြံြျားကို	အေုပ်ြန့်အပ်လပးလစေိုကကပပီး၊	စစ်ြှုေြ်းလဟာင်းြျားကို	

နိုင်ငံပိုင်စီးပွားလေးေုပ်ငန်းြျားတွင်	 အေုပ်ြန့်အပ်လေ့ေှိပပီး၊	 လဒသြံြျားကို	 ြန့်အပ်ခြင်းြေှိသည်ကို	 သတိခပုြိကကပါသည်။	 client	

အြျ ို့၊	အေူးသခြင့်	VPSHR	ကို	လေးစားေိုက်နာလသာ	နိုင်ငံတကာြှ	စွြ်းအင်နှင့်	သတ္တုတူးလြာ်လေးကုြ္ပဏီြျားသည်	၎င်းတို့၏	PSC	
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ြျားအား	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားလြါ်ယူောတွင်	လဒသြံေပ်ေွာေူေုြျားြှြန့်အပ်ေန်	လတာင်းဆိုကကပါသည်။	ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြျက်တွင်	

စစ်လဆးေားလသာ	ကိစ္စေပ်တိုင်းတွင်	လဒသြံြျားအား	အေုပ်ြန့်ခြင်းြျားတွင်	အခပုသလဘာ	သက်လောက်ြှုြျားခြစ်သည့်	လအာက်ပါတို့	

ပါဝင်ပါသည်။	

(က)	 client	ကုြ္ပဏီြျား၊	PSC	ြျားနှင့်	ေပ်ေွာေူေုအကကား	ဆက်ဆံလေးတိုးတက်လကာင်းြွန်ောြဲ့ခြင်း။

(ြ)	 ေုံခြုံလေးနှင့်	ေူြှုပတ်ဝန်းကျင်ကို	လေ့ောဆန်းစစ်ေန်	သတင်းအြျက်အေက်	ြေှယ်ြှုပိုလကာင်းြွန်ောခြင်း။

(ဂ)	 လပါ်လပါက်ောနိုင်ြည့်	ခပဿနာ	ြလကျနပ်ြျက်ြျားကို	တင်းြာြှုအဆင့်အေိ	ြလောက်ြီလခြေှင်းနိုင်လခြ	ေှိောခြင်း။

(ဃ)	 ောဇဝတ်ြှုနှင့်	ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှု	ောဇဝင်လနာက်ြံေှိသူြျားကို	ဝန်ေြ်းြျားအခြစ်	အေုပ်ြန့်အပ်ခြင်းြှ	ကာကွယ်	

ောနိုင်ခြင်း။

	 သို့လသာ်	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းြဲ့လသာ	 ခပည်တွင်းနှင့်	 နိုင်ငံတကာြှ	 PSC	 ြန်လနဂျာအြျ ို့က	ေုံခြုံလေးခပဿနာြျားအလပါ်တွင်	 ေပ်ေွာ	

ေူေုနှင့်	ေက်တွဲေုပ်လဆာင်ခြင်း၏	အလေးကကီးပုံကို	အသိအြှတ်ခပုကကသည်။	၂ဝ၂၁	ြုနှစ်	လြလြာ်ဝါေီ	၁	ေက်လန့ကတည်းက	ခြင့်ြား

ောလသာအန္တောယ်ြျားလကကာင့်	 လနာင်အနာဂတ်တွင်	 ေုံခြုံလေးစီြံြန့်ြွဲြှုနှင့်ပတ်သက်ပပီး	 ေပ်ေွာေူေုနှင့်ဆက်ဆံလေးကို	 ဦးစားလပး	

ေုပ်လဆာင်ေန်	ပို၍အလေးကကီးပါသည်။

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 နိုင်ငံတကာဆိုင်ော	 သလဘာတူညီေားကကလသာ	 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျား၏	 အြန်းကဏ္ဍြျားြဟုတ်ဘဲ	 ေုပ်ငန်းလဆာင်ေွက်ေန်	

တာဝန်လပးြှုြျားကို	ခငင်းပယ်ေန်။

 9 တာဝန်ြျနိ်ခပင်ပအပါအဝင်	အြျနိ်တိုင်းတွင်	ေပ်ေွာေူေုကို	လေးစားစွာခပုြူဆက်ဆံေန်	ဝန်ေြ်းြျားကို	လေ့ကျင့်လပးေန်။

 9 အနီးပတ်ဝန်းကျင်ေပ်ေွာအတွင်းြှ	 ေံုခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားလေွးြျယ်ြန့်အပ်ေန်နှင့်	ဝန်ေြ်းသစ်ြန့်အပ်ောတွင်	ပဋိပက္ခခပဿနာြျား	

ကို	ပါးနပ်ေိြ္မာသူနှင့်		ေူြှုေူြျ ိုးလေးအသိုင်းအဝိုင်းေှိ	ြည်သည့်ခပဿနာြျားအလပါ်ြဆို	သတိေှိလနသူကိုသာ	လေွးြျယ်ေန်။

 9 အေုပ်သြားြျား၊	ေပ်ေွာေူေုြျားနှင့်	ြေိုအပ်လသာအခငင်းပွားြှုြျားကို	ကာကွယ်ေန်အတွက်	ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအား	ဆက်ဆံ	

လေးနှင့်	တင်းြာြှုလေျှာ့ြျလေး	သင်တန်းြျားလပးေန်။

 9 ေုံခြုံလေးဝန်ေြ်းြျားအလနခြင့်	 အေုပ်သြားြျား၊	 ေပ်ေွာေူေု၊	 အေပ်ဘက်အြွဲ့အစည်းြျား	 သို့ြဟုတ်	 ြီဒီယာအြွဲ့ြျားအား	

အလနှာင့်အယှက်လပးခြင်း	သို့ြဟုတ်	 ပြိြ်းလခြာက်ခြင်းြခပုေန်	 စလသာအလကကာင်းအောြျားကို	သင်တန်းတွင်	ေည့်သွင်းလေ့ကျင့်	

လပးေန်။

 9 ဝန်ေြ်းြျား	 သို့ြဟုတ်	 လဒသြံေူ့အြွင့်အလေးေှုပ်ေှားသူြျားနှင့်	 ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူြျားအား	 ၎င်းတို့၏	 စိုးေိြ်ပူပန်ြှုြျား	

သို့ြဟုတ်	 ခြစ်လပါ်ောနိုင်လသာ	 ခပဿနာြျားကို	သတင်းပို့တိုင်ကကားနိုင်လသာ	နစ်နာြှုြျားကို	တိုင်ကကားနိုင်သည့်	ေိလောက်သည့်	

စနစ်ကို	တည်လောင်ေန်၊	

 9 Client	 ကုြ္ပဏီြျားအလနခြင့်	 လဘးကင်းေုံခြုံလေးအပါအဝင်	 ၎င်းတို့၏	 ေပ်ေွာေူေုနှင့်	 ဆက်ဆံလေးကိစ္စြျားတွင်	 IFC	 ၏	 ေုပ်	

လဆာင်ြှုစံသတ်ြှတ်ြျက်	(Performance	Standards)	နှင့်	ဆန္ဒအလေျာက်လေးစားေိုက်နာနိုင်လသာ	ေုံခြုံလေးနှင့်ေူ့အြွင့်အလေး

ဆိုင်ော	အလခြြံြူြျား	(Voluntary	Principles	on	Security	and	Human	Rights-	VPSHR)	ကဲ့သို့လသာ	နိုင်ငံတကာ၏	လကာင်း	

ြွန်လသာ	 အလေ့အေြျားကို	 ကျင့်သုံးေန်အတွက်အားလပးေန်။	 ယင်း၌	 ြည်သည့်အြျနိ်တွင်	 ေဲတပ်ြွဲ့အား	 ြည့်သည့်အြျနိ်တွင်	

ေည့်သွင်းေန်ဟူလသာ	အြျက်အပါအဝင်	ဆန္ဒခပြှုြျားနှင့်	ကန့်ကွက်ြှုြျားကို	ကိုင်တွယ်ေန်အတွက်	SOPs	ြျား	တည်လောင်ေား	

ေှိေန်။

 9 လယဘုယျအားခြင့်	 အြျ ိုးသြီးအေုပ်သြားအလေအတွက်	 သိသိသာသာ	 ြျားခပားလသာလနောြျားတွင်	 အြျ ိုးသြီးေုံခြုံလေး	

ဝန်ေြ်းြျား၏	အလေအတွက်ကို	တိုးခြှင့်ေိုခြင်း	ေှိ/ြေှိကို	client	ကုြ္ပဏီြျားနှင့်လဆွးလနွးေန်။
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အေျက်အေက် ကာကွယ်ခြးြေင်းနှင့် ကိုယ်ခေးကိုယ်တာ အေျက်အေက်ေုံခေုံခေး
ဥြခေနှင့် စံနှုန်းများဆိုင်ောမူခောင်များ

	 ကိုယ်လေးကိုယ်တာေွတ်ေပ်ြွင့်	 သို့ြဟုတ်	 ကိုယ်လေးကိုယ်တာဘဝ	 (private	 life)	 အားအခပည်ခပည်ဆိုင်ော	 ေူ့အြွင့်အလေး	

လကကညာစာတြ်း	(အပိုဒ်	၁၂)	တွင်	ေည့်သွင်းခပဌာန်းေားပါသည်။	လစာင့်ကကည့်ခြင်းနှင့်	ဆင်ဆာခြတ်လတာက်ခြင်းကဲ့သို့လသာ	ကိုယ်လေး	

ကိုယ်တာေွတ်ေပ်ြွင့်အား	 ကန့်သတ်ြျုပ်ြျယ်လသာ	 ေုပ်လဆာင်ြှုြျားကို	 ဥပလဒနှင့်ကိုက်ညီလကကာင်း	 သက်လသခပနိုင်ေန်ေိုအပ်ပပီး၊	

အြှန်တကယ်ေုပ်လဆာင်ေန်	ေိုအပ်ပပီး၊	ေိုအပ်ြျက်ေန်နှင့်	ေုပ်လဆာင်ြှုသည်	 	အြျ ိုးအဆြျှတြှုေှိေန်	ေိုသည်။	သာဓကအားခြင့်-		

အြျက်အေက်ြျားအား	ြြ်းယူြှတ်တြ်းတင်းခြင်းကို	တာဝန်ဝတ္တေားအေ	ေိုအပ်လသာအြျက်အေက်ကိုသာ	ေယူေန်နှင့်	၎င်းအြျက်	

အေက်ြျားကို	အြျနိ်အတိုင်းအတာတစ်ြုအတွက်သာ	ကာကွယ်ေန်နှင့်ေိန်းသိြ်းေားေန်	ေိုအပ်သည်။

	 ခြန်ြာနိုင်ငံ	ြွဲ့စည်းပုံအလခြြံဥပလဒ	(အပိုဒ်-၃၅၇)	တွင်	“ဤြွဲ့စည်းပုံအလခြြံဥပလဒပါ	 ခပဋ္ဌာန်းြျက်ြျားနှင့်	ြဆန့်ကျင်ေျှင်	နိုင်ငံ	

လတာ်သည်	 နိုင်ငံသားြျား၏	 လနအိြ်ဥပစာေုံခြုံြှု၊	 ပစ္စည်းေုံခြုံြှု၊	 စာလပးစာယူနှင့်	 အခြားဆက်သွယ်လေးဆိုင်ော	ေုံခြုံြှုြျားအတွက်	

ဥပလဒအေကာကွယ်လပးေြည်”	ဟု	ခပဋ္ဌာန်းလြာ်ခပေားသည်။

	 ၂ဝ၁၇	ြုနှစ်တွင်	NLD	အစိုးေြှ	နိုင်ငံသားြျား၏	ပုဂ္ဂိုေ်ဆိုင်ောေွတ်ေပ်ြှုနှင့်	ပုဂ္ဂိုေ်ဆိုင်ောေုံခြုံြှုကို	ကာကွယ်လပးလေးဥပလဒ120 

ကို	ခပဋ္ဌာန်းြဲ့ပပီး	ပုဒ်ြ	၈	သည်	‘သက်ဆိုင်ောအစိုးေဌာန၊	အစိုးေအြွဲ့အစည်း	သို့ြဟုတ်	အစိုးေအောေှိ’	ဟု	သတ်ြှတ်ေားလသာ	‘တာဝန်ေှိ	

အာဏာပိုင်ြျား’	အား	ဦးတည်ေားလသာ်ေည်း	PSC	၏	ေုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆိုင်သည်ဟု	ယူဆနိုင်ပါသည်။

	 ၈။	တာဝန်နှင့်ေုပ်ပိုင်ြွင့်ေှိသူြည်သူြျှ	တည်ဆဲဥပလဒနှင့်အညီ	ြွင့်ခပုြိန့် ၊	ြွင့်ခပုြျက်	သို့ြဟုတ်	ဝေြ်းတစ်စုံတစ်ောြေှိဘဲခြစ်လစ၊	

နိုင်ငံလတာ်သြ္မတ	သို့ြဟုတ်	ခပည်လောင်စုအစိုးေအြွဲ့၏	ြွင့်ခပုြျက်ြေှိဘဲ	ခြစ်လစ-

(က)	 နိုင်ငံသားတစ်ဦး၏	လနအိြ်၊	လနအိြ်အခြစ်အသုံးခပုလသာ	အြန်း၊	အလဆာက်အအုံ	သို့ြဟုတ်	ပေဝဏ်နှင့်	ပေဝဏ်အတွင်းေှိ	

အလဆာက်အအုံအတွင်း	ဝင်လောက်ေှာလြွခြင်း၊	သိြ်းဆည်းခြင်း	သို့ြဟုတ်	သူတစ်ဦးဦးအား	ြြ်းဆီးခြင်းြခပုေ။

(ြ)	 နိုင်ငံသားတစ်ဦး၏	ပုဂ္ဂိုေ်ဆိုင်ော	ေွတ်ေပ်ြှုနှင့်ပုဂ္ဂိုေ်ဆိုင်ောေုံခြုံြှုကို	အလနှာင့်အယှက်ခြစ်လစလသာ	သို့ြဟုတ်	ေူ့ဂုဏ်	

သိက္ခာကို	ေိြိုက်လစနိုင်လသာ	လနာက်လယာင်ြံလစာင့်ကကည့်ခြင်း၊	စုံလောက်ခြင်းနှင့်	စုံစြ်းခြင်းြခပုေ။

(ဂ)	 ပုဂ္ဂိုေ်တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးအကကား	 ဆက်သွယ်လေးပစ္စည်းကိေိယာတစ်ြျ ိုးြျ ိုးခြင့်	 ဆက်သွယ်လခပာကကားခြင်းကို	 ကကားခြတ်	

ြြ်းယူနားလောင်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	တစ်နည်းနည်းခြင့်	အလနှာင့်အယှက်လပးခြင်း	ြခပုေ။

(ဃ)	 ဆက်သွယ်လေး	လအာ်ပလေတာြျားေံြှ	ပုဂ္ဂိုေ်ဆိုင်ော	တယ်ေီြုန်းနှင့်	အီေက်ေလောနစ်ဆက်သွယ်လေး	သတင်း	အြျက်	

အေက်ြျားအား	လတာင်းယူခြင်း၊	ေုတ်လပးခြင်း	ြခပုေ။

(င)	 အခြားသူ၏	ပုဂ္ဂိုေ်ဆိုင်ောကိစ္စအေို့ငှာ	ဆက်သွယ်လပးပို့သည့်	စာလပးစာယူ၊	စာအိတ်၊	လြျာေုပ်၊	ပါဆယ်ေုပ်	တစ်ြုြုကို	

ြွင့်လြာက်ခြင်း၊	ေှာလြွခြင်း၊	သိြ်းဆည်းခြင်း၊	လြျာက်ြျက်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	ြျက်ဆီးခြင်းြခပုေ။

(စ)	 နိုင်ငံသားတစ်ဦး၏	 ပုဂ္ဂိုေ်ဆိုင်ော၊	 ြိသားစုလေးောကိစ္စြျားတွင်	 အဓြ္မဝင်လောက်စွက်ြက်ခြင်း	 သို့ြဟုတ်	 ေူတစ်ဦး၏	

ဂုဏ်သိက္ခာနှင့်	ေင်လပါ်လကျာ်ကကားြှုကို	ပုတ်ြတ်ခြင်း	သို့ြဟုတ်	ေိြိုက်လစေန်	တစ်နည်းနည်းခြင့်	လဆာင်ေွက်ခြင်းြခပုေ။

(ဆ)	 နိုင်ငံသားတစ်ဦး၏	တေားဝင်ေေှိပိုင်ဆိုင်ေားလသာ	လေှေ့လခပာင်းနိုင်လသာ	ပစ္စည်းကိုလသာ်ေည်းလကာင်း၊	ြလေှေ့	ြလခပာင်းနိုင်	

လသာ	ပစ္စည်းကိုလသာ်ေည်းလကာင်း	 ြတေားသိြ်းယူခြင်း	သို့ြဟုတ်	တိုက်ရိုက်ခြစ်လစ၊	သွယ်ဝိုက်၍ခြစ်လစ	တြင်ပျက်စီး	

လစခြင်း	သို့ြဟုတ်	ြျက်ဆီးလစခြင်းြခပုေ။

120 Law	Protecting	the	Privacy	and	Security	of	Citizens,	5/2017	of	8	March	2017	as	amended	by	Law	16/2020	of	28	August	2020.
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	 သို့လသာ်	 ၂ဝ၂၁	 ြုနှစ်	 လြလြာ်ဝါေီ	 ၁၃	 ေက်လန့	တွင်	 SAC	၏	 ဥပလဒအြှတ်	 ၄/၂ဝ၂၁	သည်	ဤဥပလဒ၏	 ပုဒ်ြ	 ၅၊	 ၇	 နှင့်	 ၈	ကို	

ဆိုင်းငံ့ေားသည်။121	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	 သီးခြား(stand-alone)	 အြျက်အေက်ြျား	 (data)	 ကာကွယ်လပးလသာဥပလဒ	 ြေှိလသးပါ။	

သို့လသာ်	၂ဝ၂၁	ြုနှစ်	လြလြာ်ဝါေီေ	၁၅	ေက်လန့တွင်	နိုင်ငံလတာ်စီြံအုပ်ြျုပ်လေးလကာင်စီ	(SAC)	ြှ	တည်ဆဲဥပလဒတွင်	‘ကိုယ်လေးကိုယ်တာ	

ဆိုင်ောအြျက်အေက်ြျားကို	ကာကွယ်ခြင်း’ဟူလသာ	ေည်ေွယ်ြျက်ကို	ေည့်သွင်းေားသည့်	အီေက်ေလောနစ်	ဆက်သွယ်လဆာင်ေွက်	

လေးဥပလဒ	(ETL)	အား	ခပင်ဆင်ြျက်တစ်ေပ်ကို	အတည်ခပုြဲ့သည်။122	အြန်း	၁ဝ	တွင်	ဆိုက်ဘာေုံခြုံလေး	ဥပလဒြူကကြ်းြှ	နှုတ်ယူေား	

သည့်	 ကိုယ်လေးကိုယ်တာ	 အြျက်အေက်ြျား	 (အပိုဒ်	 27-bis)	 ဆိုင်ော	 ခပဋ္ဌာန်းြျက်ြျားပါဝင်သည်။123	 2022	 ြှစတင်၍	ဤဥပလဒ	

လပါ်ေွက်ောြွယ်ေှိသည်။	၎င်းကို	ေက်ြံကျင့်သုံးပါက	အြျက်အေက်ကာကွယ်ြှုခပဋ္ဌာန်းြျက်ြျားကို	ခပန်ေည်ေုတ်နှုတ်ကာ	အီေက်	

ေလောနစ်	ဆက်သွယ်လဆာင်ေွက်လေးဥပလဒ	(ETL)		ကို	ပယ်ြျက်နိုင်ြွယ်ေှိသည်။	ကိုယ်ခေးဆိုင်ောအေျက်အေကက်ို	အပိုဒ်	၂	(ေ)	တွင်	

‘ေူတစ်ဦးတစ်လယာက်နှင့်	ဆက်နွယ်သည့်	ြည်သူြည်ဝါအခြစ်	အတည်ခပုပပီးလသာ		သို့ြဟုတ်	အတည်ခပုနိုင်လသာ	ြည်သည့်အြျက်	

အေက်ကိုြဆို	ဆိုသည်။’	ဟု	သတ်ြှတ်ေားသည်။	‘အပိုဒ်	၂(ဌ)	တွင်	ကိုယ်ခေးဆိုင်ော အေျက်အေက်ကို စီမံထိန်းသိမ်းေန်တာေန်ေှိသ ူ

ဆိုသည်ြှာ	 ‘တည်ဆဲဥပလဒတစ်ေပ်ေပ်အေ	 ခြစ်လစ၊	ဤဥပလဒပါခပဌာန်းြျက်အေခြစ်လစ	ကိုယ်လေးဆိုင်ောအြျက်အေက်ကို	လကာက်ြံ	

ခြင်း၊	စုလဆာင်းသိြ်းဆည်းခြင်းနှင့်	အသုံးခပုခြင်းတို့အား	လဆာင်ေွက်နိုင်သည့်	အြွင့်အာဏေှိလသာ	အစိုးေဌာန၊	အြွဲ့အစည်းတစ်ြုြုက	

ခြစ်လစ	တာဝန်လပးအပ်ခြင်းြံေလသာ	ပုဂ္ဂိုေ်နှင့်	ယင်း၏ဝန်ေြ်းြျားကို	ဆိုသည်’	ဟု	သတ်ြှတ်ပါသည်။	

	 အီေက်ေလောနစ်	 ဆက်သွယ်လဆာင်ေွက်လေးဥပလဒ(ETL)အား	 ခပင်ဆင်ြျက်တွင်	 ကိုယ်လေးဆိုင်ော	 အြျက်အေက်ြျားကို	

ကာကွယ်ေန်ပျက်ကွက်ခြင်း၊	သတင်းြှားြျား	ခြန့်လဝခြင်းနှင့်	ဆိုက်ဘာတိုက်ြိုက်ြှုြျား	ကျူးေွန်ခြင်းတို့အတွက်	ခပစ်ဒဏ်ြျားကိုေည်း	

ေည့်သွင်းေားသည်။	သို့လသာ်	သိြ်းဆည်းေြည့်အြျနိ်	ကာေဆိုင်ောခပဌာန်းြျက်ြျား၊	သိြ်းဆည်းေြည့်	အြျက်အေက်ြျားကို	အြျ ိုး	

အစားြွဲခြင်းနှင့်	 သိုလေှာင်ြှု	 တည်လနောတို့ကဲ့သို့လသာ	 စုလဆာင်ေားလသာ	 အြျက်အေက်ြျားကို	 ြည်ကဲ့သို့	 ကိုင်တွယ်ေြည်နှင့်	

ပတ်သက်၍	ေှင်းေင်းခပတ်သားြှု	အားနည်းလနပါသည်။

	 ကိုယ်လေးကိုယ်တာနှင့်	အေိြိုက်ြြံလသာ	ကိုယ်လေးဆိုင်ောအြျက်အေက်ြျား	(sensitive	personal	data)	ကို	အကာအကွယ်လပး	

ခြင်းသည်	PSC	အေုပ်၏	အစိတ်အပိုင်းြျားစွာနှင့်	သက်ဆိုင်သည်။	၎င်းတွင်	ဝန်ေြ်းအြျက်အေက်ြျားခြစ်သည့်	ဝန်ေြ်းြိုင်ြျားနှင့်	

စည်းကြ်းေိန်းသိြ်းလေး	 ြှတ်တြ်းြျား၊	 ေုံခြုံလေးစနစ်ြျားြှ	 ြက်တာအြျက်အေက်ြျား-Metadata	 (ေုံခြုံလေးအြျက်ခပစနစ်ြျား၊	

ဝင်ြွင့်စနစ်ြျား၊	GPS	လခြောြံကိေိယာြျား)	တို့	ပါဝင်နိုင်သည်။	၎င်းတွင်	Client	ြျားအတွက်	အြျက်အေက်ြျားေည်း	ပါဝင်နိုင်သည်။	

	 အြျားခပည်သူေုံခြုံလေးအတွက်	အြှန်တကယ်အန္တောယ်ကိုတားဆီးေန်	သို့ြဟုတ်	ခြစ်လပါ်ောနိုင်သည့်	ောဇဝတ်ြှု	ကျူးေွန်ခြင်း	

ကို	နှိြ်နှင်းေန်	ေိုအပ်လသာအြါတွင်	အြျားခပည်သူနှင့်ဆိုင်လသာ	အာဏာပိုင်ြျားက	၎င်းတို့အား	အြျက်အေက်ြျားလပးေန်	PSC	ြျား	

ကို	လတာင်းဆိုြှုေှိနိုင်ပါသည်။	သို့လသာ်	၎င်းကိစ္စေပ်ြျားအတွက်	ဥပလဒြူလဘာင်သည်	ေှင်းေှင်းေင်းေင်း	ေှိေန်ေိုအပ်ပပီး၊	အေွဲသုံးစား	

ေုပ်ြှုြျားကိုတားဆီးေန်	 ကကီးကကပ်ြှုြျားနှင့်	အကာအကွယ်ြျား	ပါေှိေပါြည်။124	အီေက်ေလောနစ်	ဆက်သွယ်လဆာင်ေွက်လေးဥပလဒ	

(ETL)ကို	ခပင်ဆင်ေားလသာဥပလဒ၏	အြန်း	၁ဝ	တွင်	ဤသို့လြာ်ခပေားသည်	-	

	 ၂၇-bis	ြ။	တည်ဆဲဥပလဒတစ်ေပ်ေပ်အေ	ကိုယ်လေးဆိုင်ော	အြျက်အေက်အပါအဝင်	သတင်းအြျက်အေက်ကို	ေက်ြံေေှိသည့်	

စုံစြ်းစစ်လဆးလေးအြွဲ့တစ်ြုြုသည်ေည်းလကာင်း၊	ယင်း၏ကိုယ်စား	တာဝန်ေွှဲအပ်ခြင်းြံေလသာ	သို့ြဟုတ်	ညွှန်ကကားြှုလအာက်တွင်	

ေှိလသာ	ပုဂ္ဂိုေ်သည်ေည်းလကာင်း	ြိြိေေှိေားသည့်	သတင်းအြျက်အေက်ြျားကို	ဥပလဒအေ	ေုတ်လြာ်လခပာဆိုေန်	တာဝန်ေှိြှုြှတစ်ပါး	

ေျှ ို့ဝှက်ေားေြည်။

121 Amendment	of	the	Law	protecting	Privacy	and	Security	of	Citizens,	State	Administration	Council	Law	4/2021
122 See	MCRB’s	consolidated	version	of	the	2004	Electronic	Transactions	Law,	as	amended	in	2014	and	2021,	and	unofficial	translation
123	 Free	Expression	Myanmar’s	analysis	of	18	February	‘Myanmar’s	new	Electronic	Transactions	Law	Amendment’,	highlights	the	relationship	to	the	

draft	Cybersecurity	law	which	had	received	widespread	criticism,	including	from	business	associations.
124	 See	for	example	the	Spanish	approach	to	data	sharing,	in	State	Regulation	concerning	Civilian	Private	Security	Services	and	their	Contribution	

to	Crime	Prevention	and	Community	Safety,	Box	2	p17,	UNODC,	2014
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	 ၂၇-bis-ဂ။	ကိုယ်လေးဆိုင်ော	အြျက်အေက်စီြံြန့်ြွဲခြင်းကိစ္စေပ်ြျားတွင်	လအာက်ပါကိစ္စေပ်ြျား	သက်ဆိုင်ခြင်းြေှိလစေ	-

(၁)	 ဗဟိုအြွဲ့က	တာဝန်လပးအပ်လသာ	အစိုးေဌာန၊	စုံစြ်းစစ်လဆးလေးအြွဲ့	သို့ြဟုတ်	တေားဥပလဒစိုးြိုးလေး	အြွဲ့က	ဆိုက်ဘာ	

ေုံခြုံလေး၊	ဆိုင်ဘာ	တိုက်ြိုက်ခြင်း၊	 ဆိုက်ဘာ	အေွဲအသုံးခပုခြင်း၊	 ဆိုက်ဘာ	 ြလတာ်တဆြှုြျား	 ခြစ်ပွားခြင်း	 သို့ြဟုတ်	

ဆိုက်ဘာြှုြင်းနှင့်သက်ဆိုင်၍	ဟန့်တားကာကွယ်ခြင်း၊	ေှာလြွလောက်ေှြ်းခြင်း၊	စုံစြ်းစစ်လဆးခြင်း၊	တေားရုံးတစ်ြုြုတွင်	

သက်လသြံအခြစ်	တင်သွင်းခြင်း၊

(၂)	 ဗဟိုအြွဲ့က	တာဝန်လပးအပ်ေားလသာ	အစိုးေဌာန၊	စုံစြ်းစစ်လဆးလေးအြွဲ့	သို့ြဟုတ်	တေားဥပလဒစိုးြိုးလေးအြွဲ့က	ခပစ်ြှု

ဆိုင်ောကိစ္စေပ်ြျားအေိုက်	စီြံလဆာင်ေွက်ြွင့်အာဏာအေ	လဆာင်ေွက်သည့်	ေှာလြွလောက်ေှြ်းခြင်း၊	စုံစြ်းစစ်လဆးခြင်း၊	

သတင်းေယူစုစည်းခြင်း၊	တေားစွဲဆိုတင်ပို့ခြင်းနှင့်	တေားရုံးတစ်ြုြုတွင်	သက်လသြံအခြစ်	တင်သွင်းခြင်း၊	

(၃)	 ဆိုက်ဘာေုံခြုံလေးနှင့်	ဆိုက်ဘာြှုြင်းဆိုင်ောကိစ္စေပ်ြျားသည်	နိုင်ငံလတာ်၏အြျုပ်အခြာအာဏ	တည်တံ့ြိုင်ပြဲလေး၊	တည်	

ပငိြ်လအးြျြ်းလေး၊	အြျ ိုးသားေုံခြုံလေးကိစ္စေပ်ြျားနှင့်သက်ဆိုင်လသာ	 စီြံလဆာင်ေွက်ပိုင်ြွင့်	 အာဏာအေလဆာင်ေွက်သည့်	

ေှာလြွလောက်ေှြ်းခြင်း၊	စုံစြ်းစစ်လဆးခြင်း၊	သတင်းေယူ	စုစည်းခြင်း၊	သတင်းလပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းလဆာင်ေွက်ခြင်း၊

(၄)	 ပုဒ်ြြွဲ(၃)ပါ	ကိစ္စေပ်ြျားအား	စီြံလဆာင်ေွက်ောတွင်	ဗဟိုအြွဲ့ကခြစ်လစ၊	ဗဟိုအြွဲ့က	တာဝန်လပးအပ်လသာဌာန	သို့ြဟုတ်	

အြွဲ့အစည်းကခြစ်လစ	စီြံပိုင်ြွင့်အာဏြွဲခြားသတ်ြှတ်ခြင်းနှင့်	ယင်းသတ်ြှတ်ြျက်ြျားနှင့်အညီ	စီြံလဆာင်ေွက်ခြင်း။	

ခတွ့ေှိေျက်များ

	 ပုဂ္ဂိုေ်လေးဆိုင်ောေွတ်ေပ်ြှု	အြွင့်အလေးကို	 ICoC	အပိုဒ်	 ၂၁	တွင်	အတိုြျုံးလြာ်ခပေားလသာ်ေည်း	၎င်းကို	 ICoCA	HRRA	တွင်	

လြာ်ေုတ်သတ်ြှတ်ခြင်း	ြခပုေားလသာလကကာင့်	ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ောေုံခြုံလေးယူလပးခြင်းကို	အဓိကေားလသာ	လေ့ောြှု၏	ကနဦးနယ်ပယ်	

တွင်	 ြေှိလပ။	 အလဝးြှေိန်းြျုပ်သည့်ေုံခြုံလေး	 (remote	 security)	 ပံ့ပိုးလပးသည့်	 ကုြ္ပဏီ	 အလေအတွက်	 အကန့်အသတ်ခြင့်ေှိလသာ	

လကကာင့်	 လတွ့ဆုံလြးခြန်းြှုြျားတွင်	 ၎င်းကို	 ကိစ္စေပ်	 (issue)	 တစ်ြုအခြစ်	 ေုတ်လြာ်နိုင်ြဲ့ခြင်းြေှိပါ။	 ဤလေ့ောဆန်းစစ်ြှုတွင်	

အီေက်ေလောနစ်	ဆက်သွယ်လဆာင်ေွက်လေးဥပလဒ	 (ETL)	ကို	 ခပင်ဆင်ေန်ကကိုတင်ခပင်ဆင်ေားလသာလကကာင့်	 ခြန်ြာနိုင်ငံဥပလဒတွင်	

အဓိပ္ပယ်ခပည့်ဝလသာ	အြျက်အေက်ကာကွယ်လေး	ခပဌာန်းြျက်ြျား	ြေှိလပ။

	 ခြန်ြာနိုင်ငံတွင်	အြျက်အေက်ကာကွယ်လေးနှင့်	ပုဂ္ဂိုေ်လေးေွတ်ေပ်ြွင့်ဆိုင်ောအား	လယဘုယျအားခြင့်	အသိပညာ	နည်းပါးခြင်း	

နှင့်	 ခပည့်စုံြှုြေှိသည့်	ဥပလဒြူလဘာင်တစ်ြုအခြစ်	ေှိလနပါသည်။	PSC	ြျားနှင့်	၎င်းတို့၏	client	ြျားသည်	ေိုကိစ္စေပ်ြျားကို	၎င်းတို့၏	

အန္တောယ်ဆန်းစစ်ခြင်းြျား	(risk	assessments)၊	ေုပ်ေုံးေုပ်နည်း	စံသတ်ြှတ်ြျက်ြျား	(SOPs)၊		စာြျုပ်ြျားနှင့်	လေ့ကျင့်သင်ကကား	

ြှုြျားတငွ	်ေည့သ်ငွ်းေနေ်ိအုပသ်ည။်		ETL	ကိအုသုံးြျေနစ်ဉ်းစားနိငုလ်သာေ်ည်း	PSC	ကဏ္ဍေှပိဂု္ဂိုေလ်ေးဆိငုေ်ာ	ေတွေ်ပြ်ငွ့က်စိ္စေပြ်ျား	

သည်	တိကျလသာဥပလဒြူလဘာင်	 သို့ြဟုတ်	ေိုင်စင်ေိုအပ်ြျက်ြေိှလသာ	 CCTV	ကဲ့သို့	 ေူတစ်ဦးြျင်းစီ၏	ကိုယ်လေးဆိုင်ော	 အြျက်	

အေက်ြျားကို	 ရုပ်သံြြ်းယူနိုင်သည့်ကိေိယာြျား	 အသုံးခပုြှုနှင့်	 ဆက်စပ်လနပါသည်။	 ၎င်းတွင်	 ေုပ်ငန်းတွင်းပုဂ္ဂေိကပိုင်ဆိုင်ြှုြျား	

(domestic	 private	 property)	ကိုသာ	 ရိုက်ကူးေားသည့်	 CCTV	ကင်ြောြျားနှင့်	 သက်ဆိုင်ြှု	 ေှိ၊	 ြေှိကိုေည်း	 ေှင်းေှင်းေင်းေင်း	

ြသိေလသးလပ။	125

	 ၂ဝ၂၁	ြုနှစ်	လြလြာ်ဝါေီေ	၁	ေက်လန့ြှစပပီး	CCTV	နှင့်	ဆက်နွှယ်သည့်	ေူ့အြွင့်အလေးဆိုင်ောကိစ္စေပ်ြျားကို	ပိုြိုသိေှိနားေည်ော	

ြဲ့ကကသည်။	အြျားခပည်သူေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျားသည်	ခြစ်နိုင်လြျေှိလသာ	ဆန္ဒခပသူြျားကိုလြာ်ေုတ်ေန်	ဥပြာအားခြင့်	ကုြ္ပဏီြျားြှ	တပ်	

ဆင်ေားလသာ	CCTV	ကင်ြောြျားကို	အသုံးခပုြွင့်	လတာင်းဆိုြဲ့သည်ြျားေှိသည်။126		ေူြှုကွန်ေက်	(social	media)	တွင်	အြျားခပည်သူ	

ေုံခြုံလေးတပ်ြွဲ့ြျားကျူးေွန်လနလသာ	CCTV	ကင်ြောြှတ်တြ်းြျား	ပျ ံ့နှံ့လနပါသည်။127	ကင်ြောြျားကို	အြျားခပည်သူေုံခြုံလေးတပ်

125 See	Domestic	CCTV	systems	-	guidance	for	people	using	CCTV,	UK	Information	Commissioner’s	Office.
126 Customers	withdrawing	cash	from	KBZ	Bank	arrested,	Myanmar	Now,	16	March	2021
127 After	soldiers	murdered	him	in	cold	blood	on	CCTV,	military	claims	teenager	died	falling	from	motorbike,	Myanmar	Now,	30	March	2021
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ြွဲ့ြျားနှင့်	အတိုက်အြံအင်အားစုြျားြှ	ြျက်ဆီးြဲ့ပပီး				ြန္တလေးပြို့လတာ်	စည်ပင်သာယာလေးလကာ်ြတီကိုယ်စား	CCTV	တပ်ဆင်သည့်	

ကုြ္ပဏီဝန်ေြ်းြျားကိုေည်း	 ပစ်သတ်ြံြဲ့ေလကကာင်းသိေပါသည်။128	ဤအန္တောယ်ြျားကို	 လေျှာ့ြျေန်အတွက်	 client/PSC	 ြျားသည်	

အြျားခပည်သူလနောြျားတွင်	CCTV	အသုံးခပုြှုကို	လေျှာ့ြျလနပုံေသည်။

PSC များအတွက် အကကံြြုေျက်များ

 9 ပုဂ္ဂိုေ်လေးော	အြျက်အေက်	(privacy)၊	အြျက်အေက်ကာကွယ်လေးနှင့်	ဒစ်ဂျစ်တယ်ေံုခြုံလေးအန္တောယ်တ့ုိကုိ	အန္တောယ်ြျားအား	

လေ့ဆန်းစစ်ြျက်	(risk	assessments)	တွင်	ေည့်သွင်းပါ။	အေူးသခြင့်	PSC	ြှ	သိြ်းဆည်းေားလသာ	ကုိယ်လေးဆုိင်ော	အြျက်	

အေက်ြျားကုိ	 ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ေန်	 အေူးသခြင့်	 ခပည်သူ့ေံုခြုံလေးတပ်ြဲွ့ြှ	 အသံုးခပုနုိင်သည့်	 အလခြအလနြျားအတွက်	

အေားအောြျားကုိ	အေူးသံုးသပ်ေန်။

 9 ICT	နှင့်	အြျက်အေက်ြျားစာေင်း	(data	inventory)	အပါအဝင်	ISO	27001	စံြျန်ိစံညွှန်းြျားနှင့်	ကုိက်ညီလသာ		သတင်းအြျက်	

အေက်	ေံုခြုံလေးစီြံြန့် ြဲွြှုစနစ်တစ်ြု	ေူလောင်ေန်နှင့်	အြျက်အေက်လြာက်ြျက်ြှု	အန္တောယ်ကုိ	လေျှာ့ြျေန်အတွက်	ICT	asset	

ြျားကုိ	ေွှလဲခပာင်းခြင်းနှင့်	ေိန်းသိြ်းခြင်းဆုိင်ောေုပ်ငန်းစဉ်ြျား	ခပုေုပ်ေန်။

 9 ပုဂ္ဂို ေ်လေးလေးဆုိင်ော	အြျက်အေက်ြျား	(CCTV	ြှစုလဆာင်းေေိှလသာ	ပုဂ္ဂို ေ်လေးလေးဆုိင်ော	အြျက်အေက်ြျား	အပါအဝင်)	နှင့်	

၎င်းအား	ေယူကကည့်ရှုြှုကုိေိန်းြျုပ်ေန်	(control	access)	အတွက်	ပုိင်ဆုိင်ြှု	(ownership)	နှင့်	တာဝန်ယူြှုဆုိင်ောြျားနှင့်	ပတ်သက်	

၍	PSC	နှင့်	client	အကကား	ေှင်းေှင်းေင်းေင်းေိှလစလေး	ေုပ်လဆာင်ေန်။

 9 ခပင်ဆင်ေားလသာ	အီေက်ေလောနစ်ဆက်သွယ်လဆာင်ေွက်လေးဥပလဒ(ETL)	 နှင့်အညီ	ကုြ္ပဏီအတွက်	 ပုဂ္ဂို ေ်လေးဆုိင်ော	အြျက်	

အေက်ကုိ	စီြံေိန်းသိြ်းေန်တာဝန်ေိှသူတစ်ဦးကုိ	ြန့်အပ်ပါ။

 9 ြတူညီလသာ	 ပုဂ္ဂို ေ်လေးဆုိင်ောအြျက်အေက်အြျ ိုးအစားြျားအတွက်	အြျက်အေက်အား	ေိန်းသိြ်းေားြည့်	အြျန်ိကာေကုိ	

ကန့်သတ်ေားေိှပပီး	ေုိအြျန်ိလကျာ်ေွန်ပါက	ြျက်ပစ်ေန်။	ကနဦးေည်ေွယ်ေားသည့်အတုိင်းသာ	အြျက်အေက်ြျားကုိ	ေိန်းသိြ်း	

ပပီး	ေုိအပ်သည်ေက်	ပုိကကာခြင့်စွာ	ြသိြ်းဆည်းေန်။

 9 လစာင့်ကကည့်လေးကိေိယာြျား	 (ဥပြာ-	 CCTV၊	 ြုိက်ကရုိြုန်း၊	 ဝင်ြွင့်ကတ်ြျား၊	 အြျက်အေက်သုိလေှာင်ြှု၊	 လဒတာစင်တာြျား၊	

clouds၊	ေက်ပ်လတာ့ြျား၊	ဆဲေ်ြုန်းြျား)	 ကုိ	 ပုဂ္ဂို ေ်လေးဆုိင်ော	ေွတ်ေပ်ြွင့်ြူြျား	 (privacy	principles)	 ကုိ	အလေးေားလသာ	

နုိင်ငံတကာအသိအြှတ်ခပု	လောင်းြျသူြျားေံြှ	ဝယ်ယူခြင်းကုိ	လသြျာစွာလဆာင်ေွက်ေန်၊

 9 Client	နှင့်	ဝန်ေြ်းစာြျုပ်ြျားတွင်ကုိယ်လေးကုိယ်တာနှင့်	ေျ ို့ဝှက်ေားေြည့်ကိစ္စ	(confidentiality)	ဆုိင်ော	စည်းကြ်းြျက်ြျား	

ပါဝင်ေန်။

 9 ဝန်ေြ်းြျားအားေံုးကုိ	ကုိယ်လေးကုိယ်တာ၊	ဒစ်ဂျစ်တယ်ေံုခြုံလေး၊	ေံုခြုံလေးဆုိင်ောြျားနှင့်		၎င်းတ့ုိသည်	ေက်လတွ့တွင်		ြည်သည်	

ကုိ	ဆုိေိုသနည်းကိုေည်း	လေ့ကျင့်သင်ကကားလပးေန်။

စီစီတီဗွီ (ေုံခေုံခေးကင်မော)

 9 CCTV	သို့ြဟုတ်	အခြားလသာ	အသံြြ်းကိေိယာြျား	ခြန့်ကျက်ြျေားခြင်းသည်	အခြားနည်းေြ်းခြင့်	ကုိင်တွယ်လခြေှင်း၍ြေလသာ	

တေားဝင်လသာ	ြိနိှပ်ြှုေုိအပ်ြျက်ကုိ	ကုိင်တွယ်လခြေှင်းခြင်း	ေိှ၊ြေိှ	သံုးသပ်ေန်။129

128 Two	shot	while	installing	CCTV	in	Mandalay,	Voice	of	Myanmar	(in	Burmese)	2	December	2021
129	 https://www.iso.org/isoiec-27001-information-security.html
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 9 CCTV	ကုိ	သတ်ြှတ်ေားလသာ	ေည်ေွယ်ြျက်ြျားနှင့်	တေားဝင်လသာ	ေည်ေွယ်ြျက်ြျားအတွက်	သာအသံုးခပုလကကာင်း၊	ဥပြာအားခြင့်	

ဝန်ေြ်းြျား၊	ဝယ်သူြျား	 သ့ုိြဟုတ်	အိြ်နီးြျင်း	ပတ်ဝန်းကျင်ြျားကုိ	လောက်ေှြ်းေန်ြဟုတ်ဘဲ	ြှုြင်းကာကွယ်	တားဆီးလေးက့ဲ	

သ့ုိလသာ	တေားဝင်ေည်ေွယ်ြျက်ြျားအတွက်သာ	အသံုးခပုလကကာင်း	လသြျာလစေန်။

 9 CCTV	ြျား	ခြန့်ကျက်တတ်ဆင်ြှုြျားသည်	ေုိအပ်ြျက်နှင့်	အြျ ိုးကျလကကာင်း	လသြျာပါလစေန်။	အသံြြ်းခြင်းကုိ	ြခပုေုပ်ဘဲ	အသံ	

သွင်းခြင်းေက်	တုိက်ရုိက်ကကည့်ရှုေခြင်း	(live	feed)	သည်	ေံုလောက်ြှုေိှြေိှ	သံုးသပ်ေန်။

 9 ေံုခြုံလေးကင်ြောြျားကုိ	 ခြန့်ကျက်တပ်ဆင်ေားသည့်အြါတွင်	အြျက်အေက်ကာကွယ်လေး	သက်လောက်ြှုဆန်းစစ်ြျက်	 (data	

protection	impact	assessment)	ကုိ	လဆာင်ေွက်ေန်၊	ကင်ြောတည်လနောြျား	လခပာင်းေဲခြင်း	သ့ုိြဟုတ်	အေုိအလေျာက်	ြျက်နှာ	

ြှတ်ြိခြင်း	(automatic	facial	recognition)	က့ဲသ့ုိလသာ	နည်းပညာဆုိင်ော	စွြ်းလဆာင်ေည်အသစ်ြျားကုိ	အသံုးခပုပါေန်။130

 9 CCTV	 အသံုးခပုသည့်လနောြျားတွင်	 ြှတ်တြ်းတင်ေားနုိင်သည့်	 အလကကာင်းနှင့်ပတ်သက်ပပီး	 အြျားခပည်သူအားအသိလပးေန်	

အတွက်	အဂကေိပ်နှင့်	ခြန်ြာဘာသာခြင့်	ေှင်းေင်းလသာ	သလကကတ	(sign)	ြျား	ေားေိှေန်။

 9 အာဏာပုိင်ြျားြှ	အြျက်အေက်ြျားလတာင်းြံခြင်းကုိ	တုန့် ခပန်ေန်အတွက်	စီနီယာအဆင့်ေိှ	စီြံြန့် ြဲွြှု	(senior	management)	ကုိ	

တုိးခြှင့်ခြင်းအပါအဝင်	ေုပ်ေံုးေုပ်နည်း	 စံသတ်ြှတ်ြျက်ြျား	(SOPs)	ြျြှတ်ေန်။	အြျက်အေက်လတာင်းြံြှုြျားအတွက်	စာခြင့်	

လတာင်းြံောခြင်း	ြျ ိုးခြစ်လစေန်ကကိုးပြ်းပါ။	CCTV	လစာင့်ကကည့်လေးလနောြျားသ့ုိ	အာဏာပုိင်ြျားကုိ	ကန့်သတ်ြေားဘဲ	ဝင်လောက်	

ြွင့်ြလပးေန်။

 9 ြှတ်တြ်းတင်ေားလသာ	ပုဂ္ဂို ေ်ြျား၏ြှတ်တြ်းြျားကုိ	ဝင်လောက်ကကည့်ရှုြွင့်လပးေန်	၎င်းတ့ုိြှ	လတာင်းဆုိောပါက	ြွင့်ခပုလပးေန်။

 9 CCTV	ြှတ်တြ်းြျားကုိ	ခပစ်ြှုဆုိင်ောသက်လသအခြစ်	အသံုးြခပုခြင်း	သ့ုိြဟုတ်	ေူ့အြွင့်အလေးြျ ိုးလြာက်ြှုဆုိင်ော	အလောက်အေား	

ြျားြေိှပါက	တတ်နုိင်သြျှအြျန်ိတုိတုိနှင့်	ေက်လပါင်း	၃ဝ	ေက်ြပုိလစဘဲ	ေိန်းသိြ်းေားပါ။

 9 ပငိြ်းြျြ်းစွာဆန္ဒခပပဲွြျားတွင်ပါဝင်သည့်အလခြအလနြျားအတွက်	ေွတ်ေပ်စွာေုတ်လြာ်လခပာဆုိ	 ြွင့်ကုိ	အသံုးြျသူြျားကုိ	အာဏာ	

ပုိင်ြျားက	ြြ်းဆီးောတွင်	အသံုးခပုနုိင်သည့်အန္တောယ်ေိှသည့်	CCTV	အြျက်အေက်ြျားကုိ	ြှတ်တြ်းတင်ခြင်းအား	ေပ်တန့်ေန်နှင့်	

ြျက်ြျင်းြျက်ေန်	SOPs	ြျားကို	ေည့်သွင်းစဉ်းစားေန်။

130	 A	template	for	an	data	protection		impact	assessment	for	surveillance	cameras	has	been	developed	by	the	UK	Information	Commissioner	Office	
and	the	Surveillance	Camera	Commissioner.



89



ADDRESS:
6(a) Shin Saw Pu Road

Kayin Chan Ward, Ahlone Township, Yangon
Myanmar

P. +95 1 512613
E. info@myanmar-responsiblebusiness.org

www.mcrb.org.mm
www.myanmar-responsiblebusiness.org


	၃။ မြန်မာနိုင်ငံနှင့် သက်ဆိုင်သော အခြားလူ့အခွင့်အရေး အန္တရာယ်များ
	ပဋိပက္ခများဖြစ်ပွားနေသည့်နေရာများ၌ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသည့်စီမံကိန်းများ ရောက်ရှိလာခြင်းကြောင့် စစ်တပ် အင်အားတိုးချဲ့ လာခြင်း
	ပုဂ္ဂလိကလုံခြုံရေးကုမ္ပဏီများ (PSC များ)မှ ပြည်သူ့လုံခြုံရေးတပ်ဖွဲ့များကိုယ်စား ဝင်ရောက်ဆောင်ရွက်ရခြင်း
	အလုပ်သမားအခွင့်အရေး
	အလုပ်သမားများ၊ ဒေသခံရပ်ရွာလူထု၊ အရပ်ဘက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ သတင်းသမားများနှင့် ဆက်ဆံရေး
	အချက်အလက် ကာကွယ်ပေးခြင်းနှင့် ကိုယ်ရေးကိုယ်တာ အချက်အလက်လုံခြုံရေး

	၂။ ICoC တွင်ပါဝင်သော တားမြစ်ချက်များနှင့်သက်ဆိုင်သည့် အခြေခံကျသည့် မေးခွန်းများ
	နှိပ်စက်ညှင်းပန်းခြင်း သို့မဟုတ် အခြားရက်စက်ကြမ်းကြုတ်မှု၊ လူမဆန်သော သို့မဟုတ် စော်ကားပြုမူဆက်ဆံခြင်း သို့မ ဟုတ် အပြစ်ပေးခြင်း
	လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်မှုနှင့် ကျား-မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု
	လူကုန်ကူးမှု
	ကျွန်ပြုခြင်းနှင့် အတင်းအဓမ္မလုပ်အားပေးစေခိုင်းမှုကို တားမြစ်ခြင်း
	ကလေးလုပ်သား
	ခွဲခြားဆက်ဆံခြင်း

	၁။ လုပ်ငန်းတွင်း ကြီးကြပ်ထိန်းချုပ်ခြင်းနှင့် မူဝါဒများဆိုင်ရာ အခြေခံကျသောမေးခွန်းများ
	အင်အားအသုံးပြုခြင်း
	ဖမ်းဆီး ထိန်းသိမ်းခြင်း
	လူပုဂ္ဂိုလ်များအား ဖမ်းဆီးခြင်း (Apprehending Persons)
	မည်သူမည်ဝါဖြစ်ကြောင်း သတ်မှတ်ခြင်းနှင့် မှတ်ပုံတင်ခြင်း 
	လက်နက်များ
	အလုပ်ခွင်နှင့် သင့်လျော်သောဝန်ထမ်းများ
	မကျေနပ်ချက်များအတွက် တိုင်ကြားမှုစနစ်များ


